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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 214/2019 r.
Komitetu Monitorujgcego

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

na lata 2014-2020 z dnia 27.06.2019r.

Regulamin Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewoédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

§1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin dziatania Komitetu Monitorujgcego, zwany dalej ,Regulaminem” jest
przyjmowany na pierwszym posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego.

Regulamin Komitetu Monitorujgcego oraz jego zmiany przyjmuje sie w formie
uchwaty Komitetu Monitorujgcego, przy czym moze to nastgpi¢ po uzyskaniu zwyktej
wiekszosci glosdow na wniosek Przewodniczacego Komitetu Monitorujgcego
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw Komitetu Monitorujgcego.

§ 2.

Powotanie Komitetu Monitorujacego i jego kadencja

Komitet = Monitorujgcy  Regionalny  Program  Operacyjny  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 zwany dalej ,Komitetem”, zostat powotany
na mocy Uchwaly Nr 339/15 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w dniu
20 kwietnia 2015 r., zwanej dalej ,Uchwatg”.

Komitet jest powolywany na okres realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej RPOWS 2014-
2020.

Okres dziatania Komitetu moze by¢ przedituzony, jezeli okaze sie to niezbedne dla
zakonczenia powierzonych mu zadan.

Komitet dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, ktéry jest zgodny z przepisami
prawa dotyczgcymi komitetdw monitorujgcych, zawartych w:

Rozporzadzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
0golne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.U. UE L 347 z20 grudnia 2013 r., str. 320 z pozn. zm.), zwanym dalej
~ozporzgdzeniem ogolnym”;

Ustawie z dnia z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 zw. Ustawg
Wdrozeniowg (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460 z p6zn.zm.), ,zwanej dalej Ustawg”;
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Rozporzadzeniu delegowanym nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. U. UE L 74 z 14 marca 2014 r., str.1);
Wytycznych Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju w zakresie komitetow monitorujgcych
na lata 2014-2020 z dnia 20 lutego 2018r.;

Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

§ 3.

Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

Sktad Komitetu okresla Uchwata.

Komitetem kieruje Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczacego a w przypadkach
ich nieobecnosci pisemnie upowazniony przez Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczgcego inny czionek Komitetu.

Czionkowie Komitetu lub ich zastepcy uczestniczg osobiscie w pracach Komitetu.
Komitet obraduje w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Komitetu,
upowaznionych do gtosowania.

Czionkéow Komitetu, ich zastepcéw oraz obserwatorow wyznaczajg w charakterze
swoich przedstawicieli instytucje/organizacje wskazane zgodnie z art. 14 Ustawy
przez Instytucje Zarzadzajacg RPOWS 2014-2020.

IZ umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udziat w pracach Komitetu
w charakterze obserwatora na pisemny wniosek wojewody.

Czlonkowi Komitetu przystuguja prawa i obowigzki okre$lone w Zatgczniku
nr 3 do Regulaminu. W szczegélnosci cztonek Komitetu uczestniczy w obradach,
zabiera gtos i bierze udziat w gtosowaniu.

Zastepca cztonka Komitetu korzysta z takich samych praw i ma takie same obowigzki
jak cztonek Komitetu, z tym ze prawo do gtosowania przystuguje mu wtedy, gdy
uczestniczy w obradach Komitetu oraz gdy czionek Komitetu jest nieobecny
na posiedzeniu Komitetu. Prawo do refundacji kosztéw udziatu w posiedzeniu
Komitetu przystuguje zastepcy cztonka w takim zakresie, w jakim nie korzystat
z niego cztonek Komitetu. Nie wyklucza to sytuacji, w ktdrych 1Z uzna za uzasadniong
petng lub czesciowg refundacje kosztow udziatu zastepcy czionka Komitetu
w posiedzeniu Komitetu, mimo uczestnictwa w nim takze czionka Komitetu.
Czlonkowie Komitetu i ich zastepcy podpisujg o$wiadczenie i deklaracje
reprezentanta, wg wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 1 do Regulaminu.

Obserwator w Komitecie ma prawo uczestnictwa w obradach Komitetu oraz prawo
zabierania gtosu i wyrazania opinii w kazdej ze spraw bedgcych przedmiotem obrad.
Obserwatorowi w Komitecie nie przystuguje prawo do gtosowania. Obserwatorzy
podpisujg os$wiadczenie i deklaracje reprezentanta, wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Przedstawiciel Komisji Europejskiej petni w Komitecie funkcje doradcza.
Przedstawicielowi Komisji nie przystuguje prawo do gtosowania. Przedstawiciel
Komisji Europejskiej nie podpisuje oswiadczenia i deklaracji reprezentanta.

Podmiot, ktory jest reprezentowany, informuje niezwiocznie Przewodniczgcego
Komitetu, o odwotaniu cztonka Komitetu lub jego zastepcy badz jego rezygnadiji.
Nieobecnos¢ czionka Komitetu powinna by¢é zgtaszana drogg elektroniczng,
do Sekretariatu Komitetu, na co najmniej 5 dni roboczych przed dniem posiedzenia
za wyjatkiem zdarzeh losowych, kiedy powiadomienie moze nastgpi¢c w terminie
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krotszym. Czionek Komitetu jest zobowigzany do przekazania zastepcy wszystkich
dokumentéw zwigzanych z posiedzeniem Komitetu.

Czionkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez cztonka Komitetu funkciji,
z ktérg jest ono zwigzane lub w przypadku smierci. Wylgczenie czionka z prac
Komitetu nastepuje rowniez na jego wniosek, na wniosek wiasciwej instytucji lub
organizacji zgtaszajgcej swojego przedstawiciela. Uprawniony podmiot wskazuje
woéwczas swojego nowego przedstawiciela i jego zastepce.

W przypadku dwoch nastepujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
przedstawiciela danej instytucji/organizacji czionka lub zastepcy, Przewodniczacy
moze wystgpi¢é do podmiotu delegujacego czionka Komitetu o jego odwotanie
i wyznaczenie nowego przedstawiciela i jego zastepcy do prac w Komitecie.
Organizacjel/instytucje delegujgce swych przedstawicieli dgzg do zapewnienia statej
reprezentacji w pracach zwigzanych z Komitetem. W przypadku niewywigzywania sie
z tego obowigzku, Przewodniczgcy ma prawo w przypadku razgcego uchybienia
obowigzkom, np. w postaci 4 nastepujgcych po sobie nieobecnosci zdecydowac
o skresleniu danego podmiotu z listy czionkdw Komitetu, o ile pozwalajg
na to przepisy prawa, oraz o niezwloczne uzupetnieniu sktadu Komitetu o nowe
podmioty. Monitorowaniem uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu zajmuje sie
Sekretariat Komitetu.

W przypadku gdy cztonek Komitetu ani zastepca czionka nie moze uczestniczy¢
w posiedzeniu Komitetu podmiot delegujgcy ma prawo upowaznié pisemnie innego
przedstawiciela do udzialu w posiedzeniu Komitetu. Przedstawiciel ten korzysta
z wszystkich praw i realizuje wszystkie obowigzki czionka Komitetu zwigzane
Z uczestnictwem w danym posiedzeniu Komitetu. Jednoczesnie przedstawiciel ten
bedzie zobowigzany do podpisania stosownego oswiadczenia i deklaracji cztonka
Komitetu w odniesieniu do danego posiedzenia Komitetu.

W przypadku kiedy przestanki okreslone w ust. 12, 13 i 14 dotyczg czionka/zastepcy
czlonka wytonionego przez Swietokrzyskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Przewodniczgcy Komitetu niezwtocznie zwraca sie do tej Rady o wskazanie nowego
cztonka/zastepcy cztonka Komitetu w miejsce skreslonego.

W pracach Komitetu mogg uczestniczyé inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Komitetu.

W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu zadania, o ktérych mowa
w pkt. 21 wykonuje jego zastepca lub inna osoba sposréd czionkéw Komitetu,
na podstawie wydanego upowaznienia.

Cztonkowie/zastepcy Komitetu, w przypadku ktérych wystepuje konflikt interesow
dotyczgcy ich osoby, sg wytgczeni z podejmowania decyzji, w zakresie ktérego ten
konflikt dotyczy.

Do zadan Przewodniczgcego Komitetu nalezy:

zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

wyznaczanie terminéw, miejsca i porzadku spotkan Komitetu;

zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, cztonkéw Komitetu
0 miejscu i terminie posiedzen;

zapraszanie ekspertdow, przedstawicieli innych instytucji, grup spotecznych
i zawodowych, o ile bedzie taka koniecznos¢;

Zlecanie za posrednictwem Sekretariatu wykonania ekspertyz niezbednych
do realizacji zadan Komitetu;

podpisywanie uchwat Komitetu i protokotow z posiedzen;
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zatwierdzanie decyzji szkoleniowych;

reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczgcych jego dziatalnosci;

zatwierdzanie decyzji obejmujgcej koszty wsparcia cztonkéw Komitetu i zastepcow
cztonkdéw, ktérzy reprezentujg partneréw spoza administracji obejmujgce
m.in. koszty ekspertyz realizowanych na ich potrzeby, uznanych przez
przewodniczgcego Komitetu za niezbedne do wiasciwego wykonywania przez nich
funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka oraz koszty szkoleh uznanych przez
przewodniczgcego Komitetu za niezbedne do wiasciwego wykonywania przez nich
funkcji cztonka lub zastepcy cztonka Komitetu;

powierzenie prowadzenia obrad, w przypadku swojej nieobecnosci oraz nieobecnosci
swojego zastepcy, na podstawie pisemnego upowaznienia, innej osobie w nich
uczestniczgcej pod warunkiem, ze ma ona prawo do gtosowania;

zapewnienie sporzgdzania przez Sekretariat Komitetu raz w roku i przedktadania
do wiadomosci cztonkéw Komitetu sprawozdania dotyczgcego finansowania
funkcjonowania Komitetu.

Imienna lista czionkéw Komitetu, zastepcow czionkéw Komitetu, obserwatoréw
Komitetu, przedstawicieli Komisji Europejskiej jest podawana do publicznej
wiadomos$ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej RPO WS na lata
2014-2020 i bedzie podlegata biezgcej aktualizacji danych zawartych na w/w liscie
i zamieszczana przy kazdej aktualizacji na powyzszej stronie internetowej.

§4.
Zadania Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020

Zadania Komitetu okresla Uchwata.

Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu oraz innych
spraw dotyczacych dziatalnosci Komitetu, w tym m.in.:

prowadzi systematyczny przeglad wdrazania RPOWS 2014-2020 i postepéw
poczynionych na drodze osiggania jego celéw, w szczegdolnosci w odniesieniu
do celow posrednich i korncowych wskazanych w ramach wykonania;

analizuje wszelkie kwestie, ktére wptywajg na wykonanie RPOWS 2014-2020, w tym
wnioskéw z przeglagdu wynikéw oraz zatwierdza sprawy wskazane w art. 110 ust. 2
rozporzgdzenia ogélnego;

konsultuje i akceptuje zmiany RPOWS 2014-2020 proponowane przez Instytucje
Zarzadzajaca;

przedstawia uwagi dotyczace wdrazania i ewaluacji RPOWS 2014-2020, w tym
przedsiewziecia na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentéw i monitoruje dziatania podjete w ich nastepstwie.

Komitet rozpatruje w szczegolnosci:

wszelkie kwestie, ktére majg wptyw na wykonanie RPOWS 2014-2020;

postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczagce RPOWS 2014-2020,
w tym wyniki ewaluacji oraz ich wykorzystanie;

postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatrywanie informacji o postepach
w realizacji Strategii komunikacji programu i analize wynikéw realizacji tej strategii,
dokonanej przez Instytucje Zarzgdzajgcg oraz informacje o planowanych dziataniach
informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok; niniejsze postanowienia na podstawie
Wytycznych w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki
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spéjnosci na lata 2014-2020 stosuje sie odpowiednio do Strategii komunikacji Polityki
Spéjnosci na lata 2014-2020;

dziatania majgce na celu promowanie réwnosci szans pitci, rownych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0s6b z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnosciami ;

dziatania majgce na celu promowanie zrownowazonego rozwoju;

postep w zakresie dziatan podejmowanych w celu spetnienia majgcych zastosowanie
warunkéw wstepnych;

wdrazanie instrumentéw finansowych.

Kwestig, o ktorej mowa w pkt. 2 lit. b oraz pkt. 3 lit. a, d, e rozpatrywang przez
Komitet mogg byé przyktadowo szczegdtowe opisy osi priorytetowych dla RPO WS
2014-2020 oraz kwestie zwigzane 2z realizacjg Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych.

Komitet rozpatruje i zatwierdza:

metodyke i kryteria wyboru projektow, z tym Zze ze wzgledu na postanowienia Umowy
Partnerstwa lub RPOWS 2014-2020 nastepuje to po rozwazeniu propozycji lub
rekomendacji wtasciwych ciat koordynacyjnych;

roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania RPOWS 2014-2020;

plan ewaluacji dla RPOWS 2014-2020 i wszelkie zmiany planu;

strategie komunikacji dla RPOWS 2014-2020 oraz zmiany tej strategii oraz
na podstawie art. 116 ust. 2 rozporzadzenia ogolnego strategie komunikacji
obejmujgcg wiecej niz jeden program i jej zmiany w porozumieniu z komitetami
monitorujgcymi programy, ktérych ta strategia dotyczy; niniejsze postanowienia na
podstawie Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 stosuje sie odpowiednio do Strategii komunikacji
Polityki Spojnosci na lata 2014-2020;

wszelkie propozycje Instytucji Zarzadzajgcej dotyczace zmian RPOWS 2014-2020.
Instytucja Zarzagdzajgca zapewnia, ze realizacja zadan Komitetu moze polegac
w szczegdlnosci na:

udzieleniu informacji wszystkim przedstawicielom Komitetu (cztonkom, zastepcom
i obserwatorom);

przeprowadzeniu dyskusji nad dang kwestig;

podjeciu przez Komitet decyzji w danej kwestii w szczegdlnosci polegajgcej na:
zatwierdzeniu dokumentu;

wydaniu opinii;

przedstawieniu uwag lub wnioskow;

powotaniu grupy roboczej zajmujgcej sie wybranymi kwestiami bedgcymi
przedmiotem prac Komitetu.

§ 5.

Sposoéb powotywania i funkcjonowania Grup Roboczych

Grupa Robocza powotywana jest Uchwatg Komitetu w celu podjecia prac w zakresie
zwigzanym z realizacjg RPOWS 2014-2020.

Whniosek o podjecie uchwaty w sprawie powotania Grupy Roboczej moze zgtosic
Przewodniczgcy Komitetu lub grupa co najmniej 3 cztonkow/zastepcow Komitetu.
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Grupa Robocza moze zosta¢ rozwigzana w drodze uchwaty Komitetu
Monitorujgcego, poprzez ziozenie Przewodniczgcemu Komitetu  wniosku
podpisanego przez co najmniej potowe cztonkéw Grupy Roboczej, trzech cztonkéw
Komitetu lub na wniosek Przewodniczgcego Komitetu.

Grupa Robocza funkcjonuje w oparciu o regulamin pracy grupy, opracowany przez
Sekretariat Komitetu i przyjety uchwatg Komitetu Monitorujgcego.

Zmiany zasad pracy Grupy Roboczej zatwierdza Przewodniczgcy Komitetu lub
Zastepca Przewodniczgcego Komitetu.

Czionkami Grupy Roboczej mogg zostaé czionkowie Komitetu, ich zastepcy oraz
obserwatorzy.

Grupg Roboczg kieruje Przewodniczgcy Grupy Roboczej, ktory jest wybierany
i odwolywany w drodze gtosowania poprzez uzyskanie co najmniej potowy gtoséw
wszystkich cztonkow Grupy Roboczej. Przewodniczacy jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu grupy. Wybdr Przewodniczacego Grupy nastepuje z poszanowaniem
zasady partnerstwa.

Obstuge prac Grupy Roboczej zapewnia Sekretariat Grupy funkcjonujgcy w ramach
Sekretariatu Komitetu Monitorujgcego.

Zakres czynnosci Sekretariatu Grupy jest tozsamy z zakresem czynnosci Sekretariatu
Komitetu. Sekretariat Grupy sporzgdza notatke lub protokét z posiedzen Grup
Roboczych i udostepnia wszystkim osobom ze skfadu Komitetu.

Grupa Robocza moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy ad hoc.

Do zadan Grupy Roboczej nalezy w szczegélnosci:

analiza projektéw uchwat Komitetu dotyczgcych tematycznie zakresu dziatania grupy
i wypracowanie opinii na temat ww. projektéw uchwat;

sprawozdawanie wypracowanej przez grupe opinii na posiedzeniu Komitetu przed
podjeciem danej uchwaly, przez Przewodniczgcego Grupy lub wyznaczonego przez
Przewodniczgcego Grupy czionka grupy;

przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu projektéw jego uchwat, w zakresie
przedmiotowym dziatania Grupy Roboczej.

Na zaproszenie Przewodniczgcego Grupy w obradach grupy mogg uczestniczy¢ inne
osoby niz czionkowie Grupy Roboczej.

Przewodniczgcy Grupy Roboczej przedktada Komitetowi raz do roku sprawozdanie
z realizacji zadan grupy, podczas pierwszego posiedzenia Komitetu w roku
nastepnym. Grupa Robocza, ktéra dziata krocej niz rok kalendarzowy, skfada
sprawozdanie w terminie do 3 miesiecy od daty zakonczenia prac grupy.

Lista wszystkich Grup Roboczych dziatajgcych w ramach Komitetu, sktad osobowy
i informacje o pracach, sg publikowane na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajgcej RPOWS 2014-2020, pisemne informacje przekazywane sg przez
Sekretariat Grupy do Sekretariatu Komitetu.

Sktad Grupy Roboczej musi liczy¢ co najmniej 3 czionkédw. Jednoczesnie Grupa
Robocza powinna mie¢ ograniczony liczebnie sktad w celu zapewnienia jej
operacyjnosci i decyzyjnosci.
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§ 6.

Posiedzenia Komitetu

Prace Komitetu prowadzone sg w sposob jawny i przejrzysty.

Komitet zbiera sie nie rzadziej niz raz na pot roku z inicjatywy Przewodniczgcego
Komitetu.

Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Komitetu Przewodniczacy Komitetu
ma obowigzek zwotaé posiedzenie nie pdzniej niz w terminie miesigca od ztozenia
tego wniosku.

Czionkowie Komitetu, obserwatorzy, przedstawiciele Komisji Europejskiej oraz osoby
zaproszone przez Przewodniczgcego informowani sg o planowanych posiedzeniach
Komitetu w terminie nie krétszym niz 15 dni roboczych przed majgcym sie odby¢
posiedzeniem. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé skrécony,
jednak nie moze byc¢ on krétszy niz 10 dni roboczych.

Dokumenty bedgce przedmiotem obrad sg rozsytane drogg elektroniczng cztonkom
Komitetu, ich zastepcom, obserwatorom oraz przedstawicielowi Komisji Europejskiej
w terminie nie krétszym niz 10 dni roboczych przed majgcym sie odbyc¢
posiedzeniem. Termin ten stanowi czas przeznaczony na efektywne zapoznanie sie
z materiatami bedacymi tematem posiedzenia Komitetu. Dopuszcza sie mozliwosc
skrécenia terminu przekazywania dokumentéw bedacych przedmiotem obrad
Komitetu do 5 dni roboczych przed posiedzeniem Komitetu, w przypadku gdy
dokumenty poddano wczesniej konsultacjom trwajgcym co najmniej 5 dni roboczych,
przewidujgcym mozliwo$¢ zgtoszenia uwag przez kazdg osobe ze sktadu Komitetu.
Zgtaszanie uwag przed posiedzeniem Komitetu nie wyklucza mozliwosci zgtaszania
uwag na posiedzeniu.

Czionkowie Komitetu, obserwatorzy oraz przedstawiciele Komisji Europejskiej majg
prawo do zgtaszania dodatkowych punktéw obrad w terminie nie pdzniejszym niz
5 dni roboczych przed datg posiedzenia. Jesli istniejg przestanki dla niewniesienia
wskazanych kwestii do porzadku obrad, to Przewodniczgcy moze podjg¢ decyzje
o0 ich nieuwzglednieniu, z podaniem uzasadnienia takiej decyz;ji.

Kazde posiedzenie jest rejestrowane za pomocg urzgdzenia do rejestracji dzwieku.
Nagrania z posiedzen udostepniane sg cztonkom Komitetu przez Sekretariat na ich
pisemny wniosek.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie Komitetu
i przestaC materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw
wskazanych w pkt 4 i 5.

W obradach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego, mogg
uczestniczyé eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych
i zawodowych. Osoby te uczestniczg w posiedzeniu Komitetu w charakterze
obserwatoréw bez prawa gtosu przy podejmowaniu uchwat.

Czlonkowie Komitetu, zastepcy cztonkéw Komitetu, a takze obserwatorzy
w Komitecie oraz przedstawiciele Komisji Europejskiej wykonujg nieodptatnie swoje
obowigzki zwigzane z udziatem w posiedzeniach Komitetu.
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§7.

Sposoéb podejmowania decyzji przez Komitet

Kworum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu
uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Gtosowanie jest formg podejmowania decyzji w odniesieniu do kazdej uchwaty.

Za przyjetg uwaza sie uchwate, ktora uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw, przy czym
kazdy cztonek Komitetu (lub w przypadku nieobecnosci czionka Komitetu - zastepca
cztonka Komitetu) dysponuje jednym gtosem. W przypadku rownej liczby gtosow
oddanych za przyjeciem uchwaly i przeciwko przyjeciu uchwaty decyduje gtos
Przewodniczgcego Komitetu albo osoby go zastepujgcej, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego Komitetu.

W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym =z podaniem uzasadnienia dla jego zastosowania. Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego/ Departament
Inwestycji i Rozwoju zwraca sie do Przewodniczacego Komitetu/ Zastepcy
Przewodniczgcego Komitetu w sprawie wszczecia procedury obiegowej oraz podjecia
Uchwaly. |IZ przekazuje na biezgco informacje do wszystkich cztonkéw KM o kazdym
glosie sprzeciwu w odniesieniu do zastosowanego trybu glosowania. Niemnigj
w przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig czionkow
Komitetu, przedmiot projektu uchwaty musi zostac¢ rozpatrzony podczas najblizszego
Komitetu.

Za szczegdblnie uzasadniong sytuacje, wymieniong w pkt 5, nalezy uznac
koniecznos¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub
formalny charakter przedmiotu projektu uchwaty.

W procedurze obiegowej obowigzuje wymog dotyczgcy przekazywania dokumentow
bedacych przedmiotem tej procedury z wyprzedzeniem, zgodny z § 6, pkt 4 i 5.
IZ RPO WS 2014-2020 przekazuje cztonkom zastrzezenia zgtoszone przez cztonkéw
lub zastepcéw cztonkéw Komitetu ze swoim stanowiskiem w ciggu 5 dni roboczych
po uplywie terminu na zgtaszanie zastrzezen.

Jezeli zostat spetniony jeden z ponizszych warunkéw:

zaden z cztonkow Komitetu nie przesle w terminie 5 dni roboczych pisemnych
zastrzezen do otrzymanego projektu uchwaty;

wszyscy cztonkowie Komitetu, ktérzy zgtosili uwagi do projektu uchwaty, wycofali
swoje zastrzezenia;

zgtoszone uwagi zostaty rozpatrzone przez IZ RPOWS 2014-2020 i wprowadzone do
projektu uchwaty, a pozostali cztonkowie Komitetu nie zgtosili zastrzezen
w terminie 5 dni roboczych od powtérnego otrzymania projektu uchwaty; uchwate
poddaje sie pod gtosowanie po uptywie terminu na zgtaszanie zastrzezeh i po
ustosunkowaniu sie do nich przez Instytucje Zarzgdzajaca;

IZ wyznacza termin na oddanie gtosu. W sytuacji gdy za przyjeciem albo
odrzuceniem uchwaty zostanie oddana bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw, mozliwe jest
skrécenie terminu na oddawanie gtosu w procedurze obiegowej. 1Z informuje
cztonkow Komitetu o oddaniu bezwzglednej wiekszosci gtosow za przyjeciem albo
odrzuceniem uchwaty i 0 zwigzanym z tym skrdceniu terminu gtosowania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uchwata, ktora zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczgcego Komitetu
lub jego Zastepce, a informacja o przyjetej uchwale zostaje zamieszczona przez
Sekretariat Komitetu na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajgce;j.

Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Komitetu sg zgodne z przyjetym
porzadkiem obrad.

Kwestie zgtaszane przez Instytucje Zarzadzajgcg RPOWS 2014-2020 poddawane
sg dyskusji w pierwszej kolejnosci, o ile Przewodniczacy Komitetu lub cztonkowie
Komitetu nie postanowig inaczej.

Czionkowie Komitetu, ktérzy sg zwigzani stosunkiem pracy z wnioskodawcami lub
partnerami wnioskodawcéw, lub z innych przyczyn ich udziat mogtby naruszyé
zasade bezstronnej oceny, nie biorg udziatu w gtosowaniu kwestii ztozonych przez
te podmioty.

Niezaleznie od przyczyn wymienionych w pkt. 12. Przewodniczgcy Komitetu moze
wytgczy¢ cztonka Komitetu na jego zadanie lub na wniosek pozostatych czionkow
Komitetu lub wnioskodawcy, jezeli miedzy cztonkiem Komitetu a wnioskodawcag
zachodzi stosunek osobisty lub stuzbowy tego rodzaju, ze mogitby wywotac
watpliwosci co do bezstronnosci.

Jesli projekt uchwaty nie uzyska wymaganej liczby gtosoéw, zostaje on odrzucony lub
odestany do rozpatrzenia w terminie pdzniejszym, nie pézniej jednak niz na kolejnym
posiedzeniu Komitetu.

Jakakolwiek odmienna propozycja uchwaty badz jej czesci, zgtaszana przez cztonka
Komitetu, musi uzyskac¢ akceptacje co najmniej 1/3 czionkéw Komitetu.

§8.

Sporzadzanie i uzgadnianie protokotu

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzgdzany jest protokét obejmujgcey:

porzadek obrad,

liste imienng uczestnikdw z wyrdznieniem oséb uczestniczacych w posiedzeniu KM
na podstawie upowaznien,

tre$¢ uchwat przyjetg przez Komitet,

zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem oséb je przedstawiajgcych
i podmiotéw, ktére te osoby reprezentujg) oraz inne ustalenia Komitetu
i Przewodniczacego Komitetu.

Projekt protokotu jest sporzadzany przez Sekretariat Komitetu i rozsytany drogg
elektronicznag, w celu uzgodnienia, do wszystkich czionkéw i zastepcow czionkow
Komitetu, przedstawiciela Komisji Europejskiej oraz do obserwatoréw w terminie
30 dni roboczych od dnia posiedzenia, przy czym w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu do 40 dni roboczych.

Uczestnicy posiedzenia Komitetu mogg zgtasza¢ uwagi do projektu protokotu,
o ktérym mowa w pkt. 2, w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Brak
uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez
Przewodniczgcego Komitetu.

Zgtoszenie uwag merytorycznych do protokotu, o ktérym mowa w pkt 2, skutkuje
koniecznoscig rozpatrzenia ich przez Sekretariat Komitetu w porozumieniu
z Przewodniczgcym, opracowania skorygowanej wersji protokotu, a nastepnie
przestanie jej do uczestnikow posiedzenia Komitetu w ciggu 5 dni roboczych. Jezeli
w ciggu kolejnych 5 dni roboczych nie wptyng uwagi do nowej wersji protokotu,
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b)

c)
d)

m)

n)

wowczas uznaje sie te wersje za zaakceptowang i przedktada do podpisu
Przewodniczgcego Komitetu.

Protokoty, ktére uzyskaty akceptacje Przewodniczagcego oraz cztonkéw Komitetu sg
podawane do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Instytucji
Zarzadzajgcej RPO WS 2014-2020.

§9.

Obstuga prac Komitetu Monitorujacego

Obstuge organizacyjng i techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat znajdujacy
sie w Departamencie Inwestycji i Rozwoju.

Sekretariat Komitetu zapewnia mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach Komitetu osobom
Z niepetnosprawnosciami réznego typu. IZ jest zobowigzana réowniez do tego, aby
zagwarantowa¢ ustugi asystenckie i réwny dostep do informacji (np. poprzez
zréznicowanie typow materiatow informacyjnych) dla czionkéw Komitetu, zastepcow
cztonkéw  Komitetu i obserwatorow w  Komitecie zréznego rodzaju
niepetnosprawnosciami.

Do zadan Sekretariatu nalezy:

zawiadamianie czionkéw o miejscu i terminie posiedzen;

przygotowanie Regulaminu pracy Komitetu;

zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen przedstawiciela Komisji Europejskiej;
koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiatow i projektéw dokumentéw
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny Ilub zatwierdzenia przez Komitet,
w szczegolnosci projektéw uchwat;

sporzadzanie protokotdéw z posiedzen;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komitetu,
w szczegolnosci uchwat i protokotow z posiedzen;

przygotowanie i obstuga posiedzeh Komitetu, oraz posiedzen Grup Roboczych;
Zzapewnienie ttumaczenia materiatow i dokumentéw na potrzeby Komitetu;

Zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadanh
Komitetu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet Ilub Przewodniczgcego
Komitetu;

zamieszczanie informacji dotyczgcych posiedzen Komitetu oraz zatwierdzonych
wersji procedowanych dokumentéw i uchwat na stronie internetowej Instytuciji
Zarzadzajacej RPOWS 2014-2020;

organizowanie szkolen dla czionkow/zastepcow i spotkan roboczych dla
cztonkdw/zastepcodw/obserwatorow Komitetu;

sporzadzanie raz do roku sprawozdania z realizacji szkolen dla cztonkow Komitetu;
sporzgdzanie raz do roku informacji dotyczgcej finansowania Komitetu;
przekazywanie do 15 grudnia kazdego roku, czionkom Komitetu, zastepcom
cztonkdéw, obserwatorom, przedstawicielom KE harmonogramu posiedzen Komitetu
na kolejny rok.

Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich partneréw
0 decyzjach podejmowanych przez Komitet.
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5.

Z inicjatywy Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu,
Komitet moze w swych pracach korzysta¢ z ustug ekspertow. Eksperci mogg byé¢
powotani na state lub doraznie.

Przewodniczacy Komitetu moze zleca¢é opracowanie ekspertyz niezbednych
do realizacji zadan Komitetu.

§ 10.
Porzadek obrad Komitetu

Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu powinno zawiera¢ w swej tresci, bgdz w formie
zatgcznika, proponowany porzgdek obrad i powinno zosta¢ wystane do wszystkich
cztonkow/zastepcow/obserwatorow i oséb zaproszonych na posiedzenie Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu moze, na poczatku kazdego posiedzenia, wprowadzi¢ pod
obrady sprawy, ktére nie znajdujg sie w porzadku pod warunkiem, ze zostang
poddane pod gtosowanie.

Porzadek obrad musi zostaé zatwierdzony przez czionkéw Komitetu na poczatku
kazdego posiedzenia.

Czionkowie Komitetu lub ich zastepcy mogg zgtasza¢ swoje propozycje porzadku
obrad na kolejne posiedzenie Komitetu.

§11.
Finansowanie funkcjonowania komitetu monitorujgcego

Funkcjonowanie Komitetu jest finansowane ze $rodkéw pomocy technicznej RPOWS
2014-2020.

Wszystkie koszty ponoszone w ramach RPOWS muszg byé udokumentowane na
podstawie zaptaconych faktur lub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci
ksiegowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania $rodkéw pomocy
technicznej na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnoSci
wydatkow.

Wsparcie funkcjonowania Komitetu RPOWS 2014-2020 obejmuje w szczegdlnosci
koszty:

organizacji posiedzen Komitetu, w tym m.in. opracowania niezbednych materiatow,
organizacji posiedzen Grup Roboczych, w tym opracowania niezbednych materiatow,
funkcjonowania Sekretariatu Komitetu oraz Sekretariatéw Grup Roboczych,
ttumaczeh zlecanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu/Sekretariatu Grup
Roboczych na potrzeby Komitetu lub jego Grup Roboczych (po uprzednim
zatwierdzeniu zasadnosci dziatan przez KM RPOWS 2014-2020),

ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego Grup Roboczych zlecanych
za posrednictwem sekretariatu Komitetu/Sekretariatow Grup Roboczych, o realizaciji
ktorych zdecydowat Komitet lub Grupa Robocza (po uprzednim zatwierdzeniu
zasadnosci ekspertyzy przez KM RPOWS 2014-2020).

Koszty odnoszgce sie do czionkéw Komitetu i zastepcow cztonkéow Komitetu
obejmuja:
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b)

d)

a)

b)

10.

b)

11.

refundacje kosztéw przejazdu na posiedzenie Komitetu lub jego Grupy Roboczej
srodkami transportu publicznego w tym koszty dojazdu srodkami komunikacji
miejskiej, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania lub poza miejscem
siedziby podmiotu delegujgcego. Instytucja Zarzadzajgca moze dopusci¢ takze,
refundacje kosztéw przejazdu innymi srodkami niz wyzej wymienione, do wysokosci
Sredniego kosztu przejazdu srodkami transportu publicznego;

refundacje kosztéw zakwaterowania dla cztonkéw Komitetu lub zastepcow czionkéw
Komitetu zamieszkatych poza miejscem obrad Komitetu lub Grupy Roboczej
Komitetu, w przypadku gdy zakwaterowanie nie jest zapewnione;

koszty szkolen organizowanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu/
Sekretariatow Grup Roboczych, o realizacji ktérych zdecydowat odpowiednio Komitet
lub Grupa Robocza (po uprzednim zatwierdzeniu zasadnosci szkoleh przez
KM RPOWS 2014-2020);

finansowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg ekspertyz, o ktérych mowa w pkt 12.
Refundacja kosztéw przejazdéw czionkéw Komitetu oraz zastepcow czionkdéw
obejmuje wydatki zwigzane z podr6ézg bezposrednia od miejsca oddelegowania
do miejsca posiedzenia Komitetu RPOWS 2014-2020 lub szkolenia zorganizowanego
przez Sekretariat Komitetu RPOWS 2014-2020.

Refundacji podlegajg wydatki poniesione za przejazd $rodkami transportu
publicznego i niepublicznego.

Przez publiczne $rodki transportu nalezy rozumiec¢ transport autobusowy oraz
kolejowy:

zwrot kosztow bedzie nastepowat na podstawie wniosku oraz oryginatow
dokumentéw, tj. biletu kolejowego lub autobusowego, pos$wiadczajgcych przejazd
do miejsca posiedzenia/szkolenia i z powrotem;

w przypadku pociggu, refundacji nie podlegajg wydatki na przejazd | klasa,
Z zastrzezeniem sytuacji:

jesli w danym potgczeniu nie stosuje sie podziatu na | i Il klase, udokumentowany
przejazd bedzie kosztem kwalifikujgcym sie do refundacii;

w uzasadnionych przypadkach, wskazanych w pkt. 8 zasad szczegétowych, mozliwy
jest zwrot kosztow na podstawie udokumentowanego przejazdu | klasa.

Przez niepubliczne $rodki transportu, nalezy rozumie¢ inne niz wskazane w pkt 8.
Limit w ramach podrézy niepublicznymi srodkami transportu za przejazd do miejsca
posiedzenia i z powrotem zostat przewidziany w kwocie:

100 zt dla tacznej odlegtosci do 200 km;

200 zt dla tacznej odlegtosci powyzej 200 km.

Refundacja kosztéw podrézy samochodem nastepuje na podstawie wniosku,
zawierajgcego nastepujgce informacje: numer rejestracyjny, marke, pojemnos¢
silnika oraz wskazanie liczby przebytych kilometréw, ktora wyliczona zostata
na podstawie co najmniej dwdch charakterystycznych miejscowosci wytyczajgcych
trase.

Kwoty refundacji za podr6z samochodem naliczane bedg zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 74/17 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 wrzesnia 2017 r.
Aktualnie obowigzujgce stawki za 1 km to:

dla samochodéw o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? - 0,48 zt brutto;

dla samochodéw o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?® - 0,72 zt brutto.
Podstawg refundacji kosztow zakwaterowania jest wypetnienie stosownej czesci
wniosku, wraz z zatgczeniem oryginatow dokumentéw poswiadczajgcych wykonanie
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12.

b)

13.

b)

14.

d)

ustugi hotelowej (faktura). Przewidziany limit wydatkéw w ramach zwrotu kosztéw
zakwaterowania wynosi 250 zt brutto za dobe.

Koszty stuzgce wsparciu cztonkdéw Komitetu i zastepcédw czionkéw Komitetu, ktorzy
reprezentujg partnerow spoza administracji obejmuja:

koszty ekspertyz realizowanych na ich potrzeby, uznanych przez Komitet
Monitorujgcy za niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich funkcji cztionka
Komitetu lub zastepcy czionka Komitetu;

koszty szkoleh, uznanych przez Komitet Monitorujgcy za niezbedne do wiasciwego
wykonywania przez nich funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy czionka Komitetu;
Finansowanie kosztow stuzgcych wsparciu cztonkéw Komitetu i zastepcéw czionkdéw
Komitetu, ktérzy reprezentujg partnerow spoza administracji obejmuje:

kwote srodkow dostepnych co roku na szkolenia dla kazdego z cztonkéw Komitetu
i zastepcoéw cztonkow Komitetu, ktdrzy reprezentujg partnerow spoza administracji
w wysokosci 3 000,00 zt;

kwote Srodkow dostepnych w catym okresie funkcjonowania Komitetu
na sfinansowanie ekspertyz uznanych za niezbedne do wtasciwego wykonywania
funkcji cztonka lub zastepcy cztonka Komitetu, dla wszystkich czionkéw Komitetu
i zastepcédw czionka Komitetu, ktoérzy reprezentujg partneréw spoza administraciji
w wysokosci 30 000,00 z;

Czionek Komitetu lub zastepca, ktéry reprezentuje partnera spoza administracii,
moze wystgpi¢ do Przewodniczgcego za posrednictwem Sekretariatu z wnioskiem
— Zatgcznik nr 4 do Regulaminu w sprawie wykonania ekspertyzy realizowanej
na jego potrzeby, ktéra jest niezbedna do wtasciwego wykonywania przez niego
funkcji cztonka lub zastepcy; wniosek zawiera proponowang nazwe ekspertyzy, cele,
uzasadnienie jej wykonania oraz proponowany zakres badawczy;

w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek btedow lub brakéw w ztozonym wniosku,
Sekretariat wyznacza drogg mailowa lub telefonicznie termin na korekte ztozonego
wniosku nie pdzniej niz do dnia nastepnego posiedzenia Komitetu;

Sekretariat po  pozytywnej  weryfikacji  ztozonego  wniosku, przekazuje
go do Przewodniczacego w celu akceptacji i po jej uzyskaniu informuje o tym fakcie
cztonka, zastepce cztonka lub obserwatora, ktory ztozyt wniosek;

akceptacja ekspertyzy dokonywana jest zgodnie z § 7 pkt. 4 Regulaminu lub w formie
stanowiska Grupy Roboczej, ktére wymaga akceptacji Przewodniczgcego Komitetu.
Akceptacja ta jest wyrazona poprzez ztozenie podpisu przez Przewodniczgcego
Komitetu na stanowisku Grupy Roboczej.

uchwata Komitetu Ilub Stanowisko Grupy Roboczej przygotowywana jest
na podstawie Zafgcznika nr 4 Regulaminu; na podstawie uchwaty Komitetu lub
stanowiska Grupy Roboczej, Sekretariat Komitetu koordynuje wykonanie danej
ekspertyzy; cztonkowie, zastepcy sg wigczeni w prace zwigzane z przygotowaniem
ekspertyzy; Sekretariat w celu wykonania ekspertyzy porzadkuje kompletng
dokumentacje przygotowang przez wnioskodawce, przeprowadza procedure wyboru
wykonawcy, dokonuje jego wyboru i koordynuje zawarcie umowy pomiedzy 1Z
RPOWS a wykonawca;

Sekretariat moze w umowie zawieranej pomiedzy 1Z RPOWS, a wykonawcg
ekspertyzy wskaza¢ czionka, zastepce czionka lub obserwatora wiasciwego dla
obszaru realizowanej ekspertyzy, jako osobe do kontaktéw z wykonawcg
w uzgodnionym zakresie; po otrzymaniu ekspertyzy jest ona przedstawiana
na najblizszym posiedzeniu Komitetu.
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15. Czlonek Komitetu lub zastepca, ktéry reprezentuje partnera spoza administracji
moze wystgpi¢ do Przewodniczgcego za posrednictwem Sekretariatu z wnioskiem
— Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — w sprawie skierowania na szkolenie, ktére jest
niezbedne do wtasciwego wykonywania przez niego funkcji cztonka lub zastepcy;

a) w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek btedéw lub brakéw w ztozonym wniosku
Sekretariat wyznacza drogg mailowg lub telefonicznie termin na korekte ztozonego
wniosku nie pdzniej niz do dnia nastepnego posiedzenia Komitetu;

b) Sekretariat po pozytywnej weryfikacji ztozonego  wniosku, przekazuje
go do Przewodniczgcego w celu akceptacji i po jej uzyskaniu informuje o tym fakcie
cztonka/ zastepce, ktory ztozyt wniosek;

¢) niewykorzystana pula srodkéw w danym roku nie przechodzi na kolejny rok;

d) uczestnik szkolenia jest zobowigzany poswiadczy¢ swoje uczestnictwo w szkoleniu
poprzez dostarczenie do Sekretariatu certyfikat ukonczenia szkolenia.

16. W przypadku jednoczesnej obecnosci na posiedzeniu cztonka i zastepcy cztonka
Komitetu petng refundacje kosztow wydatkéw wymienionych w pkt 4 a) i b) otrzymuje
przynajmniej czionek Komitetu (decyzje odnosnie do zasadnosci przyznania
refundacji dla zastepcy czionka Komitetu oraz jej wymiaru podejmuje 12). .

17.Refundacja wydatkow wymienionych w pkt 4 i 5 nie przystuguje obserwatorom
Komitetu.

18.Refundacja wydatkéw wymienionych w pkt 4 a) i b) przystuguje osobom
zaproszonym przez Przewodniczgcego Komitetu, zgodnie z § 3 pkt 18, oraz
cztonkom Grup Roboczych.

19. Kazdy czionek Komitetu lub zastgepca moze wystgpi¢ z uzasadnionym wnioskiem
do Przewodniczacego Komitetu o organizacje szkolenia niezbednego do wtasciwego
wykonywania funkcji w Komitecie (Zatgcznik Nr 5 Regulaminu) przy czym wymagane
jest przeprowadzenie gtosowania na posiedzeniu Komitetu.

20. Kazdy czionek Komitetu Iub zastepca moze wystgpic z wnioskiem
do Przewodniczgcego Komitetu o zlecenie przygotowania ekspertyzy (Zatgcznik nr 4
Regulaminu) przy czym wymagane jest przeprowadzenie gtosowania na posiedzeniu
Komitetu.

21. Sktadajgc wnioski, o ktorym mowa w pkt 14, 15, 19 i 20 Czionkowie Komitetu
powinni kierowa¢ sie zasadg efektywnego oraz celowosciowego wydatkowania
Srodkow publicznych.

22. Na podstawie sktadanych przez cztonkéw Komitetu propozycji szkolen i ekspertyz
Sekretariat Komitetu bedzie szacowat budzet na te kategorie wydatkéw na kazdy rok,
uwzgledniajgc przy tym istniejgce limity.

23. Sekretariat Komitetu sporzadza raz do roku sprawozdanie dotyczace finansowania
Komitetu i przekazuje je do wiadomosci czionkom, zastepcom czionkdw,
obserwatorom oraz przedstawicielom Komisji Europejskie;.

24. Refundacja kosztéw wymienionych w pkt 4 a) i b) jest dokonywana na podstawie
Oswiadczenia o poniesieniu kosztéw przez cztonka lub zastepce czionka Komitetu
przedktadanego z oryginatami dokumentéw (w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia
posiedzenia), ktérego wzér okresli Sekretariat Komitetu.

25. Wniosek o organizacje szkolenia w kolejnym roku w formie zapotrzebowania
sktadany jest przez minimum 3 cztonkéw do 31 pazdziernika (na kolejny rok).

26. W przypadku zmiany cztonka Komitetu, nowemu przedstawicielowi przystuguje
niewykorzystana kwota szkolenia.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

W przypadku wigczenia do sktadu Komitetu nowych organizacji przystuguje im petna
kwota srodkéw na szkolenia na dany rok.

Ekspertyzy opracowane na potrzeby Komitetu i jego Grup Roboczych
sg przekazywane do wiadomosci pozostatych cztonkéw Komitetu oraz zamieszczane
na stronie internetowej IZ RPOWS 2014-2020.

Cztonkowie do 31 pazdziernika mogg przygotowa¢ na wzorze opracowanym przez
Sekretariat zapotrzebowanie dotyczace szkolen, ekspertyz na kolejny rok.

Szkolenia, w ktérych bedg uczestniczy¢ czionkowie Komitetu powinny dotyczyc
obszaréw istotnych ze wzgledu na specyfike RPOWS.

Szkolenia, ekspertyzy niezgtoszone w trybie okreslonym w regulaminie nie beda
podlegaty refundac;i.

Wszystkie poniesione koszty muszg by¢ udokumentowane (zaptacone faktury lub
inne dokumenty o rownowaznej wartosci ksiegowej).

§12.
Postanowienia koncowe

Regulamin oraz jego zmiany przyjmuje sie w formie uchwaty Komitetu, przy czym moze
to nastgpi¢ po uzyskaniu zwyklej wiekszosci gtoséw na wniosek Przewodniczgcego Komitetu
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw. Regulamin wchodzi w zycie z dniem
przyjecia Uchwaty.

Zalaczniki:

1.

arwDd

Wz6r oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla cztonka Komitetu i zastepcy czionka
Komitetu oraz przedstawiciela podmiotu delegujgcego upowaznionego do udziatu
w posiedzeniu Komitetu.

Wz6r oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora w Komitecie.

Katalog praw i obowigzkéw cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu.

Whniosek w sprawie wykonania ekspertyzy.

Whniosek w sprawie wykonania szkolenia.
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Zatgcznik 1 do Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPOWS
2014-2020

Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla czitonka Komitetu
| zastepcy cztonka Komitetu oraz przedstawiciela podmiotu delegujacego
upowaznionego do udziatu w posiedzeniu Komitetu

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA
KOMITETU MONITORUJACEGO
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020 ORAZ
PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU DELEGUJACEGO
UPOWAZNIONEGO DO UDZIALU
W POSIEDZENIU KOMITETU

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu
Monitorujgcego okreslonymi w Uchwale 339/15 z dnia 20.04.2015 r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
i z trybem pracy Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, okreslonym
w regulaminie dziatania Komitetu z dnia ...

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan
wynikajgcych z udziatu w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 oraz znajomos$é
przystugujgcych mi praw i powierzonych mi obowigzkéw, ktérych wykaz
stanowi zatgcznik do regulaminu dziatania Komitetu z dnia ...
Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw
dotyczgcego mojej osoby i wytgczenia sie z podejmowanych decyzji
w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyc.

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis
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Zatgcznik 2do Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPOWS
2014-2020

Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora
w Komitecie

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA OBSERWATORA
W KOMITECIE MONITORUJACYM
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA
2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu
Monitorujgcego okreslonymi w Uchwale 339/15 z dnia 20.04.2015
w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
I z trybem pracy Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
okreslonym w regulaminie dziatania Komitetu z dnia ...

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan
wynikajgcych  zudzialu w charakterze obserwatora Komitetu
Monitorujgcego  Regionalny Program  Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz znajomo$¢ przystugujgcych mi
praw i powierzonych mi obowigzkéw, okreslonych w regulaminie
dziatania Komitetu z dnia ...

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis

17




Zatgcznik 3 do Regulaminu Komitetu Monitorujgcego RPOWS

2014-2020

Katalog praw i obowigzkow cztonka Komitetu i zastepcy cztonka

Komitetu

1. Cztonkowie Komitetu i zastepcy cztonkdw Komitetu majg prawo do:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

gtosowania oraz do dyskusji, z tym Zze prawo do gtosowania przystuguje zastepcy
cztonka jedynie wtedy, gdy cztonek Komitetu jest nieobecny na posiedzeniu
Komitetu;

przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentuja;

konsultowania sie ze $rodowiskami, ktore reprezentujg z zastrzezeniem statusu
procedowanych dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez Komitet
decyzji w tej sprawie;

udzialu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania RPOWS 2014-2020,
w zakresie okreslonym przez IZ RPOWS;

uczestnictwa w Grupach Roboczych;

wnioskowania o powotanie Grupy Roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu do
rozpatrywanych przez Komitet kwestii, z zastrzezeniem, ze powotanie powinno sie
odby¢ w formie uchwaly na wniosek grupy cztonkéw Komitetu liczacej co najmniegj
trzy osoby;

wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi
przez Komitet okreslajgc w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komitetu termin i forme
jej udzielenia;

dostepu do dokumentéw odnoszgcych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od
etapu prac na ktérym jest jego opracowanie;

wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie oséb wiasciwych ze wzgledu na
rozpatrywang kwestie;

wnioskowania o zlecanie ekspertyz;

otrzymania $rodkow finansowych na ekspertyzy uznane za niezbedne do wiasciwego
wykonywania funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu zgodnie
z postanowieniami § 11 pkt 13 b);

wnioskowania o organizacje szkoleh dla cztonkéw Komitetu i zastepcdw czionkow
Komitetu;

otrzymania $rodkow finansowych na udziat w szkoleniach uznanych za niezbedne do
wiasciwego wykonywania funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu
zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 13 a);

udziatu w szkoleniach;

zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania czlonka Komitetu oraz zastepcy czionka Komitetu (w przypadku gdy
Sekretariat Komitetu nie zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania). W przypadku
obecnosci na posiedzeniu zarbwno czionka Komitetu, jak i jego zastepcy, koszty
dotyczagce dojazdu oraz zakwaterowania refundowane bedg wytacznie dla cztonka
Komitetu;
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p)

wnioskowania 0 przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych
rekomendacji pochodzacych z badan ewaluacyjnych.

2. Do obowigzkow czionka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

m)

n)

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu;

informowanie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu o planowanej nieobecnosci na
posiedzeniu 5 dni roboczych przed datg posiedzenia, przy czym termin 5 dni
roboczych nie dotyczy tzw. zdarzen losowych;

delegowanie na posiedzenie Komitetu zastepcy czionka Komitetu, w przypadku
niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komitetu przez cztonka Komitetu;
przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz
przekazywanie ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania RPO WS
2014-2020;

informowanie i promowanie RPOWS 2014-2020 w reprezentowanych $rodowiskach;
zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegoélnych celéw
RPOWS 2014-2020;

zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczacg zagadnien omawianych na posiedzeniu
Komitetu;

zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji RPOWS 2014-2020 oraz innymi
przedstawionymi przez Sekretariat Komitetu i Sekretariaty Grup Roboczych
dokumentami po$wieconymi wdrazaniu RPOWS 2014-2020;

proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacie RPOWS
2014-2020;

analizowanie propozycji IZ RPOWS w zakresie zmian RPOWS 2014-2020;
zapewnienie poinformowania Przewodniczgcego Komitetu o wszelkich zmianach
w sktadzie Komitetu (cztonkowie Komitetu, zastepcy czionkow Komitetu);

ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego swojej osoby i wytgczenie
sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢
niezwtocznie po zapoznaniu sie z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad
Komitetu;

podnoszenie  kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych
za posrednictwem Sekretariatu Komitetu;

podpisanie i zlozenie oswiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu
Regulaminu dziatania Komitetu.

3. W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowigzkow cztonkéw Komitetu
i zastepcéw czionkdw Komitetu, Sekretariat Komitetu udostepnia kazdej z oséb wchodzgcej
w sktad Komitetu dane co najmniej w formie adresu poczty elektronicznej do kontaktu
z wszystkimi pozostatymi osobami wchodzgcymi w sktad Komitetu.
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Zatgcznik 4 do Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPOWS
2014-2020

Whiosek w sprawie wykonania ekspertyzy

Zakres badania:

Zakres terytorialny:

Zakres czasowy:

Zakres przedmiotowy:

Grupa docelowa:
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NETTO:

BRUTTO:

Uwagi Sekretariatu

Wymaga akceptacji Przewodniczgcego:

tak/nie




Zatacznik 5 do Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPOWS
2014-2020

Whiosek w sprawie skierowania na szkolenie cztonka/ zastepcy

NETTO:

BRUTTO:
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Uwagi Sekretariatu

Wymaga akceptacji Przewodniczgcego:
tak/nie
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