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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
W RAMACH DZIALANIA 9.1
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e Os priorytetowa 9. Wtaczenie spoteczne i walka z ubéstwem
PRIORYTETOWA
PRORYTET 9i Aktywne wiaczenie, w tym z mysla3 o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
INWESTYCYJNY i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
DZIALANIE Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie (projekty konkursowe)
PODDZIALANIE Nie dotyczy
KRYTERIA DOSTEPU- weryfikowane na | etapie oceny merytorycznej
Opis znaczenia oraz zakres
wyjasnien, uzupetnien lub | Stosuje sie do
zakres poprawienia tresci typu/ow
L.P Nazwa kryterium Definicja . el . . y.p / i
whniosku o dofinansowanie | projektu/éw
(nr)
Projekt zaktada: . ) . L Ocena spetnienia kryterium
. , Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku .
~ W odniesieniu do osob o dofinansowanie zostang wskazane zapisy dotyczgce polega na przypisaniu mu
zagrozonych ubdstwem lub osiagniecia boziomow efe?d WROSCi S oncZne' yeza wartosci logicznej TAK/NIE/DO
wykluczeniem spotecznym . aghie p . .. y . p . .J .. .. | NEGOCIACQJI
- . i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie nizszym niz | .. . .
minimalny poziom . . . . Niespetnienie kryterium
, . . podana w kryterium wartos$¢ docelowa. Nalezy wskazac jg . )
efektywnosci spotecznej na . ‘s skutkuje odrzuceniem
L. o .. jako warto$¢é procentowa. .
1 poziomie 34%, a minimalny whniosku. 1
' poziom efektywnosci Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | W celu potwierdzenia
zatrudnieniowej — 30%; whniosku o dofinansowanie projektu. spetnienia kryterium
— w odniesieniu do 0séb fek L, ' . dnieni dniesieniu d dopuszczalne jest wezwanie
2 niepetnosprawnogciami Efektywnos¢ spoteczng i zatrudnieniowa w odniesieniu do Whioskodawcy do
minimalny poziom 0s06b z niepetnosprawnosciami nalezy okresli¢ tylko wtedy przedstawienia wyjaénien,
efektywnosci spotecznej na jesli projekt przewiduje objecie takich oséb aktywizacja | uzupetnienia lub poprawienia
poziomie 34%, a minimalny tresci wniosku
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poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 12%.

spoteczng i/lub zawodowa.

o dofinansowanie na etapie
negocjacji

w zakresie istniejgcych
zapisow.

Projekt zaktada wsparcie na
utworzenie podmiotdow reintegracji
spotecznej i zawodowej
KIS/CIS/ZAZ na obszarze
gminy/powiatu, na terenie ktérego
taki podmiot nie funkcjonuje.

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku

o dofinansowanie zostanie wykazane, iz w przypadku KIS
na terenie gminy, a w przypadku CIS i ZAZ na terenie
powiatu nie funkcjonuje zaden ww. podmiot.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej TAK/NIE/DO
NEGOCJACJI

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

W celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,
uzupetnienia lub poprawienia
tresci wniosku

o dofinansowanie na etapie
negocjacji

w zakresie istniejacych
zapisow.

1d

Beneficjent zapewni trwatosé
CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach
projektu ze srodkéw EFS co
najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu.

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie okres
zachowania trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ

Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie
zamieszczenie przez Wnioskodawce w tresci wniosku
deklaracji o zachowaniu trwatosci, przez utrzymanie
utworzonych w ramach projektu podmiotéw co najmniej
przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu (ze
Srodkow innych niz europejskie).

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej TAK/NIE/DO
NEGOCJACII

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

W celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

1d
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Trwatos$¢é to instytucjonalna gotowos¢ podmiotu do
Swiadczenia ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z
ustug po okresie realizacji projektu (w okresie trwatosci)
powinna by¢ dostepna dla potencjalnie zainteresowanych
0s0b.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,
uzupetnienia lub poprawienia
tresci wniosku

o dofinansowanie na etapie
negocjacji w zakresie
istniejgcych zapisow.

Projekt zaktada wspotprace
projektodawcy z OWES w zakresie
tworzenia miejsc pracy w PES.

W ramach kryterium ocenie podlegac¢ bedzie czy w
projekcie zaplanowano wspétprace z OWES wihasciwym
terytorialnie dla obszaru realizacji projektu.

Nawigzanie wspdtpracy musi przyjgé forme pisemng np.
porozumienia, umowy o wspotpracy. W uzasadnieniu
spetnienia kryterium dostepu i/lub opisie zadarn powinna
znalezé sie informacja o zakresie wspotpracy
Projektodawcy z wtasciwym terytorialnie OWES-em.
Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikdw projektu w
podjeciu zatrudnienia w PES przy wspétudziale OWES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej TAK/NIE/DO
NEGOCJACJI

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

W celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
dopuszczalne jest wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,
uzupetnienia lub poprawienia
tresci wniosku

o dofinansowanie na etapie
negocjacji w zakresie
istniejgcych zapisow.

Projekt przewiduje preferencje

uczestnictwa jednej lub kilku

5. z wymienionych ponizej grup:

a) osob lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgcych

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku

o dofinansowanie zostanie wykazane w jaki sposdb osoby
z wymienionych w kryterium grup bedg preferowane do
udziatu w projekcie. Osoby te muszg by¢ rekrutowane

w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej TAK/NIE/DO
NEGOCJACII

Niespetnienie kryterium




Zatgcznik do Uchwaty nr 234/2020r. KMRPOWS 2014-2020 z dnia 06.03.2020r.

c)

wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek,

o ktérych mowa w rozdziale

3 pkt. 15 Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-
2020

0s6b o znacznym lub
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz oséb
z niepetnosprawnoscia
sprzezong, osob

z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osdéb

z niepetnosprawnoscia
intelektualng i oséb

z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi

0s6b lub rodzin korzystajacych
z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020, przy czym zakres
wsparcia nie moze powielac
dziatan, ktore dana osoba lub

w procedurze rekrutacji, w szczegdlnosci w kryteriach
rekrutacji uczestnikéw do projektu.

W przypadku pkt. A) wsparcie nie bedzie udzielane
osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci z
wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

skutkuje odrzuceniem
whiosku.

W celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,
uzupetnienia lub poprawienia
tresci wniosku

o dofinansowanie na etapie
negocjacji w zakresie
istniejgcych zapisow.
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rodzina otrzymuje z PO PZ
w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych
mowa ww. Programie

d) osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym
i zamieszkujgce obszary objete
programami rewitalizacji
wskazanymi w gminnych
programach rewitalizacji.

Projekt zaktada, ze wskaznik
rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie

z pracujacymi na wiasny
rachunek)” zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 30% liczby
0s0b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie zostang wskazane zapisy dotyczgce
osiggniecia danego wskaznika rezultatu na poziomie nie
nizszym niz podana w kryterium wartos$¢ docelowa, ktéra
nalezy wskaza¢ procentowo, liczagc 30% od liczby oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej TAK/NIE/DO
NEGOCIJACJI

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

W celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
dopuszczalne jest wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,
uzupetnienia lub poprawienia
tresci wniosku

o dofinansowanie na etapie
negocjacji w zakresie
istniejacych zapiséw.

Projekt zaktada, ze wskaznik
rezultatu ,Liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie zostang wskazane zapisy dotyczace
osiagniecia danego wskaznika rezultatu na poziomie nie

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej TAK/NIE/DO
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po opuszczeniu programu” zostanie
osiggniety na poziomie co najmniej

35% liczby oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych wsparciem w

programie.

nizszym niz podana w kryterium wartos$¢ docelowa, ktéra
nalezy wskazaé procentowo, liczgc 35% od liczby oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy
definiowane jest jako zmiana statusu po opuszczeniu
programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktdra poszukuje pracy po
opuszczeniu projektu. Projektodawca powinien wskaza¢ w
jaki sposéb bedzie weryfikowat poszukiwanie pracy przez

uczestnikéw projektu po opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

NEGOCIACII

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

W celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,
uzupetnienia lub poprawienia
tresci wniosku

o dofinansowanie na etapie
negocjacji w zakresie
istniejgcych zapisow.

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikowane na Il etapie oceny merytorycznej

L.P

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia

Waga
punktowa

Stosuje sie do
typu/éw
projektu/éw

(nr)
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Realizacja projektu w partnerstwie
wielosektorowym — co najmniej
dwa sektory sposréd sektora
spotecznego, prywatnego,
publicznego.

Wspdtdziatanie instytucji dziatajgcych

w réznych obszarach umozliwia angazowanie jak
najwiekszej liczby podmiotdéw dziatajgcych na
rzecz 0séb zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej (tj. PUP i inne instytucje
rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy; PES w tym: CIS; KIS; spétdzielnie socjalne;
organizacje pozarzagdowe) podpisujg z OPS
umowe/porozumienie w zakresie koordynacji
aktywizacji spoteczno-zawodowej
poszczegdlnych uczestnikdw projektéw, ktérzy
zostang objeci dziataniami aktywizacji
zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktore otrzymaty
minimum punktowe od
obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania
ogdlnych kryteriéw
merytorycznych oraz
spetniajg kryteria
premiujgce otrzymuja
premie punktowg
(maksymalnie 40
punktow).

Ocena spetniania
kryterium premiujacego
jest dokonywana poprzez
przyznanie liczby
punktow w zakresie
okreslonym dla tego
kryterium. Przyznanie
okreslonej dla danego
kryterium premiujacego
liczby punktédw oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytorycznej
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Projekt zaktada wykorzystanie
rozwigzan lub produktéw
wypracowanych w obszarze
integracji spotecznej w ramach:

projektdw systemowych
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

projektéw innowacyjnych
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki lub PO WER.

Whioskodawca wskazuje we wniosku

o dofinansowanie projektu rozwigzania,
instrumenty, narzedzia lub metody
wypracowane w projektach innowacyjnych

i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan
systemowych PO KL i/lub innowacyjnych
wypracowanych w ramach IW EQUAL,POKL, PO
WER dotyczacych aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie
modelu aktywizujgcego osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym wypracowanego na
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL.

Whioskodawca ma mozliwos¢ zapoznania sie

Z rozwigzaniami innowacyjnymi wypracowanymi
w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na stronie
Krajowej Instytucji Wspomagajacej, pod
adresem: www.kiw-pokl.org.pl w obszarze
,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki

Projekty, ktore otrzymaty
minimum punktowe od
obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania
ogdlnych kryteriéw
merytorycznych oraz
spetniajg kryteria
premiujgce otrzymuja
premie punktowg
(maksymalnie 40
punktow).

Ocena spetniania
kryterium premiujgcego
jest dokonywana poprzez
przyznanie liczby
punktéw w zakresie
okreslonym dla tego
kryterium. Przyznanie
okreslonej dla danego
kryterium premiujacego
liczby punktéw oznacza
spetnienie kryterium.



http://www.kiw-pokl.org.pl/
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tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na stronie www.power.gov.pl
w obszarze aktywnej integracji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytorycznej

Projekt zaktada, ze wskaznik
rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie

z pracujgcymi na wiasny rachunek)
zostanie osiggniety na poziomie co
najmniej 45% liczby oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

”

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci
whniosku o dofinansowanie zostang wskazane
zapisy dotyczace osiaggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w
kryterium wartos¢ docelowa, ktérg nalezy
wskazaé procentowo. liczbowo, liczac 45% od
liczby 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie w zakresie aktywizacji zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktore otrzymaty
minimum punktowe od
obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania
ogdlnych kryteriéw
merytorycznych oraz
spetniajg kryteria
premiujgce otrzymuja
premie punktowg
(maksymalnie 40
punktow).

Ocena spetniania
kryterium premiujgcego
jest dokonywana poprzez
przyznanie liczby
punktow w zakresie
okreslonym dla tego
kryterium. Przyznanie
okreslonej dla danego
kryterium premiujgcego

15



http://www.power.gov.pl/
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liczby punktéw oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytoryczne;j

Projekt zaktada, ze wskaznik
rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu” zostanie
osiggniety na poziomie co najmniej
45% liczby os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w
programie.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci
whniosku o dofinansowanie zostang wskazane
zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w
kryterium warto$¢ docelowa, ktdrg nalezy
wskazac procentowo liczbowo, liczac 45% od
liczby 0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jako
zmiana statusu po opuszczeniu programu, tj.
osoba bierna zawodowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje
pracy po opuszczeniu projektu. Projektodawca
powinien wskaza¢ w jaki sposéb bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez
uczestnikéw projektu po opuszczeniu przez nich
programu.

Projekty, ktore otrzymaty
minimum punktowe od
obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania
ogolnych kryteridow
merytorycznych oraz
spetniajg kryteria
premiujgce otrzymuja
premie punktowga
(maksymalnie 40
punktow).

Ocena spetniania
kryterium premiujacego
jest dokonywana poprzez
przyznanie liczby
punktow w zakresie
okreslonym dla tego
kryterium. Przyznanie
okreslonej dla danego

15




Zatgcznik do Uchwaty nr 234/2020r. KMRPOWS 2014-2020 z dnia 06.03.2020r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

kryterium premiujacego
liczby punktéw oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytoryczne;j




