Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 36/2016r. KM RPOWS 2014-2020 z dnia 23.03.2016r.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH
DZIALAN/PODDZIALAN WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W RAMACH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 - 2020

Dziatanie 9.1
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oS
PRIORYTETOW

Os priorytetowa 9. Wigczenie spoteczne i walka z ubéstwem

PRORYTET 9i Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
INWESTYCYJINY | i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
DZIALANIE Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigekszajgca szanse na zatrudnienie
PODDZIALANIE | Nie dotyczy
KRYTERIA DOSTEPU
Moment Stosuje
oceny sie do
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia (formalna/ typu/ow
merytoryczn | projektu/
a) ow (nr)
Maksymalny okres realizacji Ograniczony czas realizacji projektu do 24 Weryfikacja ,0-1". Kryterium
projektu wynosi 24 miesigce. miesiecy pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie Niespetnienie weryfikowane
zaplanowac¢ przedsiewziecia, co wplynie na kryterium skutkuje na etapie
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne odrzuceniem oceny
1. rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. wniosku. formalnej. 1
Okres 24 miesiecy liczony jest jako petne
miesigce kalendarzowe.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt zaktada: Kryterium efektywnosci spoteczno- Weryfikacja ,0-1". Kryterium
5 — w odniesieniu do os6b zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow Niespetnienie weryfikowane 1
' zagrozonych ubéstwem lub projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu kryterium skutkuje na etapie
wykluczeniem spotecznym w projekcie zgodnie ze sciezkg udziatu odrzuceniem oceny
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minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej na poziomie
60%, a minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej
— 30%;

w odniesieniu do oséb

0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoéb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz oso6b

Z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi minimalny
poziom efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej na
poziomie 46%, a minimalny
poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 12%.

w projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej, podjeli
dalszg aktywizacje — w formach aktywizacji
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa

Z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 — albo podijeli zatrudnienie lub
samozatrudnienie. Efektywnos¢ jest rozdzielna
dla obu grup (tj. oséb zagrozonych
wykluczeniem i oséb 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci) i jest ona liczona

w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow
projektu, ktérzy zgodnie ze Sciezkg zakonczyli
udziat w projekcie.

Metodologia pomiaru efektywnoséci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
okreslona zostanie w regulaminie konkursu.
Sposdb weryfikacji efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
bedzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium nie ma zastosowania w odniesieniu
do osob:

a) bedacych w pieczy zastepczej

i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa

whniosku.

merytorycznej.
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w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji

i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu

w sprawach nieletnich,

c¢) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

- do ktorych sg kierowane ustugi aktywnej
integraciji.

Poziom efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy
wskaza¢ procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wsparcie dotyczgce utworzenia
nowego CIS lub KIS mozliwe jest
wytgcznie:
e w przypadku CIS
W powiecie, na terenie
3. ktérego na dzien ztozenia
wniosku taki podmiot nie
funkcjonuje,
e w przypadku KIS
w gminie, na terenie ktorej
na dzien ztozenia wniosku

Wskazane w kryterium podmioty dysponujg
zréznicowang i kompleksowg ofertg wsparcia
dla oséb wykluczonych spotecznie, w tym
niepetnosprawnych, czego efektem jest
pozytywna ocena dziatalnosci tego typu
podmiotéw oraz potrzeba rozbudowywania
dziatan realizowanych przez te podmioty.
Tworzenie nowych osrodkéw reintegracyjnych
bedzie mozliwe tylko po spetnieniu wymogu
wskazanego w kryterium, co przyczyni sie do
rozwijania i tworzenia sieci podmiotéw

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane
na etapie
oceny
merytorycznej.

1d
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taki podmiot nie
funkcjonuje.
Na obszarze danego powiatu
dofinansowany zostanie jeden
projekt dotyczgcy utworzenia CIS
a na obszarze danej gminy jeden

projekt dotyczgcy utworzenia KIS.

reintegracji spoteczno-zawodowej

w wojewodztwie swietokrzyskim zgodnie

z rekomendacjg wyptywajacg z Analizy sytuaciji
wewnatrzregionalnej w obszarze polityki
spotfecznej — Kielce, 2015 r. opracowanej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego. Zgodnie z niniejszg
rekomendacjg zalecane jest funkcjonowanie CIS
w kazdym z powiatow wojewddztwa a KIS na
terenie kazdej gminy. Majgc na uwadze
powyzsze sposrod ztozonych wnioskow do
dofinansowania wytoniony zostanie tylko jeden
projekt dla danego powiatu/gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowg projektu stanowi
maksymalnie 10% oséb
z wyzszym wyksztatceniem.

Kryterium ma na celu ograniczenie mozliwosci
udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktére
majg wieksze szanse na samodzielne podjecie
trwatego zatrudnienia. Taka koncentracja
wsparcia pozwala na podwyzszenie poziomu
kompetencji os6b o niskich kwalifikacjach lub ich
braku, co skutkowa¢ bedzie zwiekszeniem ich
szans na rynku pracy.

Poziom os6b z wyzszym wyksztatceniem

w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy
wskaza¢ procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane
na etapie
oceny
merytorycznej.
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Projekt zaktada wspétprace

z wtasciwymi dla Beneficjentéw
Powiatowymi Urzedami
Pracy/Miejskim Urzedem Pracy
przy aktywizacji zawodowej
uczestnikow projektu w zakresie
konsultowania diagnozy grup
docelowych oraz instrumentow
wsparcia. Dotyczy osob
bezrobotnych, w tym oséb, ktore
zgodnie z mechanizmem
profilowania oséb bezrobotnych
pod katem oddalenia od rynku
pracy oraz gotowosci do podjecia
zatrudnienia, nalezg do grupy

z 1l profilu pomocy.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych ustalanie kompleksowych

i efektywnych Sciezek reintegracji zawodowe;j
dla uczestnikéw projektu, ktérzy sg osobami
bezrobotnymi, w szczegdlnosci tymi
zakwalifikowanymi do Il profilu pomocy (tzw.
oddalonych od rynku pracy) zgodnie z ustawag

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie
z zapisami Umowy Partnerstwa osoby
sprofilowane jako oddalone od rynku pracy
wymagajg w pierwszej kolejnosci wsparcia

w zakresie integracji spotecznej w ramach Celu
tematycznego 9 — Dziatanie 9.1. Osoby
zakwalifikowane do | i Il profilu pomocy, ktére
wykazujg co najmniej jedng inng niz bezrobocie
przestanke wskazang w definicji osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym mogg korzystac z ustug aktywne;j
integracji w ramach Dziatania 9.1 z wytgczeniem
ustug o charakterze zawodowym. Podjecie
wspotpracy prawidtowo ukierunkuje wybor grupy
docelowej w ramach projektu oraz zapewni
odpowiedni dobor instrumentéw wsparcia.
Nawigzanie wspotpracy w celach projektowych
musi przyjg¢ forme pisemng, np. podpisanie
porozumienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane
na etapie
oceny
merytorycznej.
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Realizacja kursu/szkolenia konczy
sie nabyciem kompetenc;ji lub
kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatem lub innym
dokumentem potwierdzajgcym
uzyskanie kwalifikacji lub
kompetenciji.

W przypadku realizacji kurséw/szkolen
Beneficjent zobowigzany jest zapewni¢
uczestnikom projektu nabycie kompetencji lub
kwalifikacji. Przez uzyskanie kwalifikacji rozumie
sie formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny byé rozpoznawalne

i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub
branzy.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢
uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje

o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich
weryfikacji. Zgodnie z tg definicjg nabycie
kompetencji bedzie weryfikowane w ramach
nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach
wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we
wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektdw uczenia sie, ktére osiagng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane
na etapie
oceny
merytorycznej.
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c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie
uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Szczegotowe warunki uzyskiwania kwalifikacii

i kompetencji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wskazane zostang w regulaminie
konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach projektu OPS/PCPR
kazdy z uczestnikow projektu
podpisuije i realizuje kontrakt
socjalny, indywidualny program,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy

7. spotecznej lub jest objety

Programem Aktywnosci Lokalnej.

Kryterium oznacza, ze Beneficjent w realizacji
projektu bedzie stosowat narzedzia pozostajgce
w zgodnosci z zapisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. Zastosowanie
narzedzi tj. kontraktu socjalnego lub
indywidualnego programu gwarantuje wiekszg
efektywnos¢ wsparcia poprzez jego
dostosowanie do indywidualnych mozliwosci

i potrzeb poszczegdlnych uczestnikdéw projektu.
Program Aktywnosci Lokalnej to szereg dziatan
realizowanych na rzecz aktywizacji

spotecznej i rozwigzywania problemow
spotecznosci lokalnej. Dziatania te majg na celu

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

Kryterium
weryfikowane
na etapie
oceny
merytorycznej.
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udzielenie wsparcia ukierunkowanego na
zwiekszenie uczestnictwa mieszkancéw

W zyciu spotecznym, zwtaszcza grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
rozwoj lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikowane na etapie

oceny merytorycznej

Stosuje
: L : : Waga sig do
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia unktowa typu/ow
P projektu/
6w (nr)
Ostatecznymi odbiorcami Z diagnozy wojewoddztwa wynika, ze Projekty, ktore
wsparcia w ramach projektu w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy otrzymaty minimum
bedzie minimum 50% oséb znajdujg sie osoby z niepetnosprawnoscia, punktowe od
Z nizej przedstawionymi w szczegolnosci o znacznym i umiarkowanym obydwu
niepetnosprawnosciami stopniu niepetnosprawnosci. Realizacja oceniajgcych
0 znacznym lub umiarkowanym wsparcia w bezposredni sposéb przyczyni sie do podczas oceny
stopniu niepetnosprawnosci: zwiekszenia posiadanych umiejetnosci spetniania ogolnych
= — z niepetnosprawnosciami | i kwalifikacji zawodowych os6b o wymienionym kryteriow 10 1
sprzgzonymi statusie, a w konsekwencji do zmniejszenia ich | merytorycznych oraz
i/lub biernosci i poprawy sytuacji zatrudnieniowe;j. spetniajg kryteria
—  Z niepetnosprawnoscig Poziom osdb spetniajgcy niniejsze kryterium premiujgce
intelektualng w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy otrzymujg premie
i/lub wskaza¢ procentowo. punktowa

— z zaburzeniami

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

(maksymalnie 40
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psychicznymi
(w swietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu
0SOb niepetnosprawnych).

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu

w partnerstwie wielosektorowym —
co najmniej dwa sektory sposrod
sektora spotecznego, prywatnego
i publicznego.

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych
obszarach umozliwia angazowanie jak
najwiekszej liczby podmiotow dziatajgcych na
rzecz osob zagrozonych ubostwem

i wykluczeniem spofecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej (tj. PUP i inne instytucje
rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; CIS; KIS;
spotdzielnie socjalne; organizacje pozarzagdowe)
podpisujg z OPS umowe/porozumienie

w zakresie koordynaciji aktywizacji spoteczno-
zawodowej poszczegolnych uczestnikow
projektéw, ktorzy zostali objeci dziataniami
aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowg projektu stanowi

tacznie minimum 40% o0s6b z

ponizszego katalogu:

a) osoby lub rodziny zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem

Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla
0s0b lub rodzin doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego pogtebiajgcego ich
marginalizacje. Dodatkowo w celu zapewnienia
komplementarno$ci wsparcia w ramach RPOWS

punktéw).

Ocena spetniania
kryterium
premiujgcego jest
dokonywana
poprzez przyznanie
liczby punktéw w
zakresie okreslonym
dla tego kryterium.
Przyznanie
okreslonej dla
danego kryterium
premiujgcego liczby
punktow oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie
punktow oznacza
niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie
tracag punktow
uzyskanych
w ramach oceny
merytorycznej.
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b)

spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek,
o ktérych mowa w rozdziale

3 pkt 11 Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego

i zwalczania ubostwa

Z wykorzystaniem Srodkow
EFS i EFRR na lata 2014-
2020 i/lub

osoby lub rodziny korzystajgce
z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020, dla ktérych zakres
wsparcia nie bedzie powielat
dziatan towarzyszacych, ktore
dana osoba lub rodzina
otrzymata/ otrzymuje z PO PZ.

z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 preferowane bedzie
wsparcie dla oséb i rodzin korzystajgcych

Z programu.

Poziom oso6b spetniajacy niniejsze kryterium
w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy
wskaza¢ procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowa projektu w co
najmniej 70% stanowig osoby
nalezace do Il profilu pomocy,
ktorych aktywizacja zawodowa
odbywa sie we wspotpracy

z wlasciwym Powiatowym
Urzedem Pracy/Miejskim
Urzedem Pracy poprzez realizacje

Wprowadzenie kryterium zapewni dobér
adekwatnych instrumentéw oraz
kompleksowos¢ wsparcia dla oséb
zakwalifikowanych do 11l profilu pomocy zgodnie
z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nawigzanie wspotpracy w celach projektowych
musi przyjg¢ forme pisemng, np. podpisanie

10
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Indywidualnego Planu Dziatania.

porozumienia.

Poziom oso6b spetniajacy niniejsze kryterium

w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy
wskaza¢ procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowg projektu
stanowig wytacznie osoby
zamieszkujgce obszary poddane
rewitalizacji wskazane

w gminnych programach
rewitalizacji.

Kryterium ma na celu realizacje wsparcia
wytgcznie dla osdb zamieszkujgcych obszary
poddane rewitalizacji, co przyczyni sie do
ozywienia spotecznego oraz do poprawy jakosci
zycia na tych obszarach. Ocena spetnienia
kryterium dokonywana bedzie w oparciu

0 wskazanie w tresci wniosku o dofinansowanie
projektu konkretnego zapisu z gminnego
programu rewitalizaciji, ktory jest dostepny na
stronie internetowej gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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