Fundusze

iski Rzeczpospolita WOJEWODZKI Unia Europejska
Europejskie m URZAD PRACY L
Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

W KIELCACH

PLAN DZIALANIA NA ROK 2018

WERSJA PLANU DZIALANIA 2018/1

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa

osi priorytetowej Os 10 Otwarty rynek pracy

Instytucja Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach
Adres . 25-561 Kielce, ul. Witosa 86
korespondencyjny
Telefon (41) 36 41 600
Faks (41) 36 41 666
E-mail wup@wup.kielce.pl
Dane kontaktowe
osoby (oséb) Krzysztof Sottys, tel. 41 364 16 23
do kontaktow k.soltys@wup.kielce.pl

roboczych



mailto:wup@wup.kielce.pl
mailto:k.soltys@wup.kielce.pl

Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej
29 roku zycia
(projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego (ogétem 14 urzedow)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Cel szczegodtowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Wzrost aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia wérdd oséb znajdujagcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia.

Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robot publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w przedmiotowej

ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy stuzgcymi

indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowe;j
obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentdw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robot
publicznych.
Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:
a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;
b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;
¢) ustalono dla nich | lub Il profil pomocy (bezrobotni aktywni, bezrobotni wymagajgcy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
d) znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumiec¢, ze
nalezg do jednej z ponizszych kategorii os6b:
— o0soby po 50 roku zycia,
— kobiety,
— o0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby diugotrwale bezrobotne,
— 0soby z niskimi kwalifikacjami.




Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kwartat 2018 r.

Przewidywany okres

Data rozpoczecia

realizacji projektu (miesigc oraz rok)

01.2018

Data zakonczenia

06.2019

(miesigc oraz rok)

Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2015 | wroku 2015 | w roku 2017

w roku 2018

w roku 2019

w roku 2020 ogotem

25.902.000 26.212.586 30.347.243

28.228.742

110.690.571

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

23.994.431

lll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa




Kobiety Mezczyzni Ogotem

Liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb t_)ezrc_Jbotnych (’rqczpie z d’rugotrwa}le 836 575 1411
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych 345 186 531
wsparciem w programie

3. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 31 20 51
W programie

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb t_)ezrc_)botnych ({ac;nie z d%ugotrwgle 593 408 1001
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczba _oséb dlugotrwa_le bezrobotnych objetych 249 135 384
wsparciem w programie

3. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 23 15 38
w programie

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 95 193 288

z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

1. Liczba osob pezrgbotnych ({acgnie z d+ugotrweﬂe 1519 1047 2566
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczba pséb dlugotrwa_le bezrobotnych objetych 639 345 984
wsparciem w programie

3. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 59 37 96
w programie

4. Liczba osé_b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 157 143 300
w programie

5. Liczba osc')_b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 474 327 801
w programie

6. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki

o . e . . 89 178 267

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

IV. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJ!EKTC')W — kryteria stanowig zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020
2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg wylgcznie osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane
w PUP/MUP jako bezrobotne, dla ktérych ustalono pierwszy (bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy
(bezrobotni wymagajacy wsparcia), ktére znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezg do
przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia,




- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niskimi kwalifikacjami.

Uzasadnienie:

Grupa docelowa, do ktérej moze by¢ kierowane wsparcie
wynika z zapiséw RPOWS 2014-2020 oraz Wytycznych
w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych  wspodffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31 grudnia ro

ku kalendarzowego,

na ktdry zostaty przyznane decyzjg $rodki Funduszu Pracy na realizacje RPOWS 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium wynika z koniecznosci
wydatkowania s$rodkéw Funduszu Pracy, ktéry jest
funduszem celowym, w danym roku kalendarzowym.
Implikuje to konieczno$¢ objecia przez MUP/PUP
wsparciem w ramach przyznanego limitu wszystkich
uczestnikéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi w komunikacie ministra
wiasciwego ds. rozwoju.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest
zgodnie z zapisami pkt 2 podrozdziatu 3.2 ,Sposéb
pomiaru  kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej
i efektywnos$ci zawodowej w projekcie” Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby diugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium jest bezposrednio zwigzane
z koniecznoscig osiggnigcia wskaznika produktu
okreslonego w RPOWS 2014-2020.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5. Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy
stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy
bezrobotnych,

— kompleksowe i

indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania

rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikaciji
zawodowych.
Wprowadzenie  kryterium  wynika z  Wytycznych
Uzasadnienie: | W 2akresie realizacji projektéw finansowanych ~ze | Stosuje sie do 1

Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw

operacyjnych  wspodffinansowanych z  Europejskiego

typu/typow (nr)




Funduszu Spotfecznego na lata 2014 2020. Kryterium ma
na celu zastosowanie w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby odbiorcéw
projektu.  Zdiagnozowanie  potrzeb i  oczekiwanh
uczestnikéw pozwoli na zastosowanie
najodpowiedniejszych form wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

V. ELEMENTY KONKURSU
1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.
2. Ocena merytoryczna wniosku.




