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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

W RAMACH DZIALANIA 10.1 REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO Z
EFS



0S PRIORYTETOWA

Os priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy

PRORYTET INWESTYCYJNY

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow

DZIAtANIE

Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29
roku zycia (projekty pozakonkursowe)

PODDZIALANIE Nie dotyczy
KRYTERIA DOSTEPU - weryfikowane na | etapie oceny merytorycznej
Stosuje sie
Opis znaczenia oraz zakres wyjasnien, do
L.P Nazwa kryterium Definicja uzupetnien lub zakres poprawienia tresci typu/typow
whiosku o dofinansowanie projektu/ow
(nr)
Uczestnikami projektu sg wytacznie
osoby powyzej 29 roku zycia, bez
pracy, zarejestrowane w PUP/MUP
jako bezrobotne, dla ktorych ustalono | Grupa docelowa, do ktérej moze by¢ kierowane | ana spetnienia kryterium polega na
pierwszy (bezrobotni aktywni) lub | wsparcie wynika z zapisow RPOWS 2014-2020 | ;7\ pisaniu mu wartosci logicznej TAK/NIE
drugi profil pomocy (bezrobotni oraz Wytycznych w zakresie realizacji projektow
wymagajacy wsparcia), ktére znajduja | finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w . o . .
1. si; w sgzcjzalegéln; sytu;cji na rynkJu " ramach programow operacyjnych Nl.espe’mle'me kryt'er|um skutkuje 1
pracy, tj. nalezg do przynajmniej wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu sklerow§n|?m wniosku do poprawy lub
jednej z ponizszych kategorii: Spotecznego na lata 2014 2020. uzupetnienia.
- 0soby po 50 roku zycia, Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
- kobiety, treéci wniosku o dofinansowanie projektu.
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- o0soby z niskimi kwalifikacjami.
2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci Ocena spetnienia kryterium polega na 1

uczestnikow projektu zakonczy sie do

wydatkowania sSrodkéw Funduszu Pracy, ktory

przypisaniu mu wartosci logicznej TAK/NIE




31 grudnia roku kalendarzowego, na
ktdry zostaty przyznane decyzjg srodki
Funduszu Pracy na realizacje RPOWS
2014-2020.

jest funduszem celowym, w danym roku
kalendarzowym. Implikuje to koniecznos¢ objecia
przez MUP/PUP wsparciem w ramach
przyznanego limitu wszystkich uczestnikéw
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Niespetnienie kryterium skutkuje
skierowaniem wniosku do poprawy lub
uzupetnienia.

a) W przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy w
momencie przystgpienia do
projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnych
poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich
grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Zastosowane w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami efektywnosci
okreslonymi w komunikacie ministra wtasciwego
ds. rozwoju.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone jest zgodnie z zapisami pkt 2
podrozdziatu 3.2 ,,Sposdb pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci
zawodowej w projekcie” Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznej TAK/NIE

Niespetnienie kryterium skutkuje
skierowaniem wniosku do poprawy lub
uzupetnienia.




Co najmniej 20% uczestnikéw
projektu stanowig osoby dfugotrwale
bezrobotne.

Wprowadzenie kryterium jest bezposrednio
zwigzane z koniecznoscig osiggniecia wskaznika
produktu okreslonego w RPOWS 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznej TAK/NIE

Niespetnienie kryterium skutkuje
skierowaniem wniosku do poprawy lub
uzupetnienia.

Udzielenie wsparcia w postaci ustug i
instrumentéw wskazanych w ustawie
z 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnieniu i instytucjach rynku
pracy musi zostac poprzedzone
instrumentami i ustugami rynku pracy
stuzgcymi indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacje
stopnia oddalenia od rynku pracy
bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji projektdw finansowanych ze
Srodkoéw Funduszu Pracy w ramach programdéw
operacyjnych wspodtfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014 2020. Kryterium ma na celu zastosowanie w
projekcie racjonalnych dziatarh odpowiadajgcych
na indywidualne potrzeby odbiorcéw projektu.
Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczestnikéw
pozwoli na zastosowanie najodpowiedniejszych
form wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznej TAK/NIE

Niespetnienie kryterium skutkuje
skierowaniem wniosku do poprawy lub
uzupetnienia.







