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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH DZIAtAN/
PODDZIAtAN WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Poddziatanie 10.2.1
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0S$ PRIORYTETOWA

Os$ Priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy

PRORYTET INWESTYCYJNY

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw

DZIAtANIE

Dziatanie 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia

PODDZIALANIE

Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zZycia pozostajacych bez zatrudnienia
(projekty konkursowe)

KRYTERIA DOSTEPU — weryfikowane na | etapie oceny merytorycznej

L.P

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia oraz zakres wyjasnien,
uzupetnien lub zakres poprawienia
tresci wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/6w projektu/éw (nr)

Uczestnikami projektu sg osoby

Kryterium ma na celu zapewnienie

Ocena spetnienia kryterium polega

bezrobotne, poszukujgce osiggniecia wskaznikéw okreslonych w na przypisaniu mu wartosci logicznej 1-6

pracy(pozostajace bez RPOWS 2014-2020. TAK/NIE.

zatrudnienia), w tym Kryterium zostanie zweryfikowane na
1. | zarejestrowane w podstawie tresci wniosku o Niespetnienie kryterium skutkuje

Powiatowym/Miejskim Urzedzie | dofinansowanie projektu. odrzuceniem wniosku.

Pracy, w wieku 30 lat i wiecej (od

dnia 30. urodzin), wytacznie

dtugotrwale bezrobotne.

Okres realizacji projektu nie Ograniczenie dtugosci trwania projektu Ocena spetnienia kryterium polega na

przekracza 24 miesiecy. do maksymalnie 24 miesiecy zapewnieni | przypisaniu mu wartosci logicznej 1-6
5 wysokg efektywno$¢ realizacji wszystkich | TAK/NIE.

dziatan
w projekcie.

Niespetnienie kryterium skutkuje
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Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

odrzuceniem wniosku.

Projekt zaktada minimalny

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Ocena spetnienia kryterium polega na

poziom efektywnosci oznacza odsetek uczestnikdw projektu, przypisaniu mu wartosci logicznej 1-6
zatrudnieniowej na poziomie ktorzy po zakoniczeniu udziatu w TAK/NIE.
45%. projekcie podjeli zatrudnienie (tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek). Niespetnienie kryterium skutkuje
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej | ©drzuceniem wniosku.
mierzone jest zgodnie z zapisami pkt.3
podrozdziatu 3.2 ,,Sposéb pomiaru
3 kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
' i efektywnosci zawodowej w projekcie”
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Projektodawca lub partner na Kryterium ma na celu zapewni¢ wysoka Ocena spetnienia kryterium polega na
dzien ztozenia wniosku posiada co | jakos¢ realizowanych projektow. przypisaniu mu wartosci logicznej 1-6
najmniej roczne doswiadczenie w | Kryterium zostanie zweryfikowane na TAK/NIE.
4. | prowadzeniu dziatalnosci podstawie tresci wniosku o
zwigzanej z aktywizacjg dofinansowanie projektu projektow. Niespetnienie kryterium skutkuje
zawodowg 0s6b pozostajacych odrzuceniem wniosku.
bez zatrudnienia.
Szkolenia sg zgodne ze Ocenie podlega, czy szkolenia prowadzg | Ocena spetnienia kryterium polega na
zdiagnozowanymi potrzebami i do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji | przypisaniu wartosci logicznej 1-6

5. | potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego

w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcéw w wojewddztwie lub w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodza

TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje
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lub regionalnego rynku pracy.

uczestnicy projektu ( w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu ,, Barometr
zawodow” najbardziej aktualnego na
dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow).

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

odrzuceniem wniosku.

Beneficjent zapewnia mozliwosé Wprowadzenie kryterium wynika z Ocena spetnienia kryterium polegana | 1-6

skorzystania ze wsparcia bytym koniecznos$ci umozliwienia skorzystania przypisaniu wartosci logicznej

uczestnikom projektéw z zakresu | ze wsparcia osobom znajdujgcym sie w TAK/NIE.

wigczenia spotecznego najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

realizowanych w ramach celu Kryterium zostanie zweryfikowane na Niespetnienie kryterium skutkuje
6. | tematycznego 9 w RPO oraz podstawie tresci wniosku o odrzuceniem wniosku.

wspotpracuje w tym zakresie z dofinansowanie projektu.

dziatajgcymi na obszarze realizacji

projektu instytucjami pomocy,

integracji spotecznej i Osrodkami

Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

KRYTERIA PREM'UJACE = weryfikowane na Il etapie oceny merytorycznej
Stosuje sie
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa :r‘:)jtZ:tlL//%:,v
(nr)

Whnioskodawca na dzien ztozenia | Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na Projekty, ktére otrzymaty minimum 15 punktow 1-6

whniosku o dofinansowanie dziata | obszarze wojewddztwa $wietokrzyskiego | punktowe od obydwu oceniajgcych Projekty, ktore

nieprzerwanie od co najmniej 3 znajg uwarunkowania oraz specyfike podczas oceny spetniania ogdlnych otrzymaty minimum
1 lat w wojewddztwie regionalnego i lokalnych rynkow pracy kryteridw merytorycznych oraz punktowe od obydwu

Swietokrzyskim w obszarze
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

w diuzszej perspektywie czasowej oraz
problemy oséb bezrobotnych, co
zagwarantuje dobér
najodpowiedniejszych dla nich

spetniajg kryteria premiujace
otrzymujg premie punktowa Ocena
spetniania kryterium premiujgcego
jest dokonywana poprzez przyznanie

oceniajacych podczas
oceny spetniania
ogolnych kryteriéw

merytorycznych oraz
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instrumentéw wsparcia.

Whioskodawca dziata nieprzerwanie od

co najmniej 3 lat w wojewddztwie
sSwietokrzyskim rozumiane jest jako
prowadzenie dziatan w obszarze
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu tj. np. organizowanie
szkolen, poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, stazy/praktyk na rzecz

0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

liczby punktéw w zakresie
okreslonym dla tego kryterium.
Przyznanie okreslonej dla danego
kryterium premiujacego liczby
punktow oznacza spetnienie
kryterium. Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie kryterium.

Projekty, ktore nie spetniaja
kryteridw premiujacych nie tracg
punktow uzyskanych

w ramach oceny merytorycznej.

spetniajg kryteria
premiujgce otrzymuja
premie punktowg
Ocena spetniania
kryterium
premiujgcego jest
dokonywana poprzez
przyznanie liczby
punktow w zakresie
okreslonym dla tego
kryterium. Przyznanie
okreslonej dla danego
kryterium
premiujgcego liczby
punktow oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie
punktow oznacza
niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniaja kryteriow
premiujacych nie traca
punktédw uzyskanych
w ramach oceny
merytoryczne;j.




