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I Informacje na temat Priorytetów i Działań 
 

 

 

Priorytet FESW.01 Fundusze Europejskie dla konkurencyjnej 

gospodarki 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

CP1 - Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzięki wspieraniu innowacyjnej 

i inteligentnej transformacji gospodarczej oraz regionalnej łączności cyfrowej 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

252 913 665,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

214 976 615,00 

 

Działanie FESW.01.08 Kapitał dla MŚP 
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Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.III - Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz 

tworzenie miejsc pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

64 500 000,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

64 500 000,00 

Zakres interwencji 

013 - Cyfryzacja MŚP (w tym handel elektroniczny, e-biznes i sieciowe procesy 

biznesowe, ośrodki innowacji cyfrowych, żywe laboratoria, przedsiębiorcy 

internetowi i przedsiębiorstwa ICT typu start-up, usługi B2B), 021 - Rozwój 

działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym inwestycje produkcyjne 

Opis działania 

Działanie 1.8 ukierunkowane jest na wsparcie przedsiębiorstw za pośrednictwem 

instrumentów finansowych. Wspierane będą inwestycje w MŚP - w szczególności 

zwiększające ich produktywność, zaawansowanie technologiczne, poziom 

robotyzacji, cyfryzacji i zdolność do wdrażania innowacji (w tym również w 

zakresie rozwiązań w ramach Przemysłu 4.0 oraz zielonych technologii). 

Wspierane będą inwestycje związane z rozwojem i rozbudową firm realizowane 

m.in. poprzez: zakup maszyn, urządzeń i sprzętu, zakup praw własności 

intelektualnej, projekty innowacyjne w tym związane z zakupem i wdrożeniem 

gotowej technologii nie wymagającej przeprowadzenia dodatkowych prac B+R lub 

stanowiącej kontynuację wcześniej przeprowadzonych prac B+R (z wyłączeniem 

projektów badawczo-wdrożeniowych). Inwestycje sfinansowanie w ramach 

działania  pozwolą MŚP na wprowadzenie innowacji produktowych, procesowych, 

marketingowych i organizacyjnych.  
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Wspierany w ramach Działania 1.8 wzrost produktywności i innowacyjności MŚP 

oraz zwiększenie ich aktywności inwestycyjnej i zatrudnienia,  będzie stanowić 

wartością dodaną dla regionalnej gospodarki.  

Inwestycje w zakresie cyfryzacji będą mieć charakter uzupełniający w stosunku do 

pozostałych rodzajów inwestycji wspieranych w ramach celu szczegółowego.  

Planowana jest kontynuacja wsparcia z okresu 2014-2020 w formie instrumentów 

finansowych (pożyczki na rozwój firm, jak również możliwość wsparcia MŚP w 

zakresie inwestycji z uzupełniającym komponentem dotyczącym płynności 

finansowej).  

Interwencja ukierunkowana będzie przede wszystkim na wsparcie 

konkurencyjności, innowacyjności oraz zwiększenie poziomu cyfryzacji sektora 

mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym realizujących przedsięwzięcia w 

zakresie regionalnych inteligentnych specjalizacji.  

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

Nie dotyczy (KPO) 
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Forma wsparcia 

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pożyczka 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje wspierające biznes 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Bank Gospodarstwa Krajowego 

Grupa docelowa 

mikroprzedsiębiorstwa, małe przedsiębiorstwa, średnie przedsiębiorstwa 

Słowa kluczowe 

instrument_finansowy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 
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WLWK-RCO003 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem z instrumentów finansowych 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-RCR003 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające innowacje 

produktowe lub procesowe 

 

Priorytet FESW.02 Fundusze Europejskie dla środowiska 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

CP2 - Bardziej przyjazna dla środowiska, niskoemisyjna i przechodząca w kierunku 

gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna Europa dzięki promowaniu czystej i 

sprawiedliwej transformacji energetycznej, zielonych i niebieskich inwestycji, 

gospodarki o obiegu zamkniętym, łagodzenia zmian klimatu i przystosowania się 

do nich, zapobiegania ryzyku i zarządzania ryzykiem, oraz zrównoważonej 

mobilności miejskiej 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

417 411 765,00 
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Wysokość alokacji UE (EUR) 

354 800 000,00 

 

Działanie FESW.02.05 Gospodarowanie zasobami wody i 

przeciwdziałanie klęskom żywiołowym 

 

Cel szczegółowy 

EFRR/FS.CP2.IV - Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania 

ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z 

uwzględnieniem podejścia ekosystemowego 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

75 882 352,94 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

64 500 000,00 

Zakres interwencji 

060 - Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu oraz zapobieganie 

ryzykom związanym z klimatem i zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze 

(w tym zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami 

żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe), 058 - 

Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu oraz zapobieganie 

ryzykom związanym z klimatem i zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w 

tym zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami 

żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe), 059 - 

Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu oraz zapobieganie 

ryzykom związanym z klimatem i zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie 
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świadomości, ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i 

katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe) 

Opis działania 

W ramach Działania zakłada się realizację następujących typów operacji: 

1. Opracowanie planów adaptacji do zmian klimatu, z wyłączeniem miast 

wspieranych w programie Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, 

Środowisko 2021-2027 oraz w programie Fundusze Europejskie dla Polski 

Wschodniej 2021-2027 

2. Adaptację terenów zurbanizowanych do zmian klimatu miast, w tym 

nieposiadających planów adaptacji do zmian klimatu, z wyłączeniem miast 

wspieranych w programie Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, 

Środowisko 2021-2027 oraz w programie Fundusze Europejskie dla Polski 

Wschodniej 2021-2027  - kompleksowe działania w celu m.in. dostosowania 

infrastruktury do ekstremalnych stanów pogodowych, zatrzymania odpływu wód 

opadowych (w tym rozwój zielonej oraz zielono - niebieskiej infrastruktury), 

likwidacji miejskich wysp ciepła, wspierania systemów gospodarowania wodami 

opadowymi, (w tym inteligentnych systemów zarządzania), zapobiegających 

podtopieniom i zalaniom, ograniczających skutki tych zjawisk, spowalniających 

odpływ oraz zapewniających retencjonowanie wody wraz z systemami jej 

dystrybucji na okres suszy. 

3. Wspieranie retencjonowania wody, w tym przede wszystkim małej retencji, 

zwłaszcza w oparciu o naturalne mechanizmy ekosystemowe (nature based 

solutions). 

4. Niezbędne działania w zakresie urządzeń wodnych i infrastruktury 

hydrotechnicznej służących zmniejszeniu skutków powodzi i suszy (w 

szczególności: modernizacja/odbudowa urządzeń hydrotechnicznych w celu 

zwiększenia retencji korytowej oraz gruntowo-glebowej, zbiorniki suche, poldery 

przeciwpowodziowe, wały przeciwpowodziowe), jeśli naturalne mechanizmy 

ekosystemowe są niewystarczające, a podjęcie tych działań nie zwiększy 

zagrożenia w sytuacjach nadzwyczajnych. 
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5. Rozwój potencjału służb publicznych – rozwój monitoringu, systemów 

prognozowania i ostrzegania przed stanami nadzwyczajnymi oraz systemów 

ratownictwa, w tym doposażenie służb ratowniczych (m.in. zakup sprzętu do 

prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub 

poważnych awarii chemiczno-ekologicznych), budowa, rozbudowa, modernizacja 

infrastruktury służb ratowniczych. 

6. Edukację zwiększającą świadomość na temat zmian klimatu, sprzyjającą 

racjonalnemu korzystaniu z zasobów środowiskowych i wspierającą ochronę 

zasobów nieodnawialnych oraz promującą bezpieczne zachowania indywidualne i 

grupowe w sytuacjach zagrożenia ekologicznego, pożarowego, powodziowego 

(jako element szerszego projektu). 

W ramach tego Działania, realizowane będą kompleksowe inwestycje, które będą 

wspierać przystosowanie do zmiany klimatu, a także zapobiegać ryzyku i zwiększać 

odporność na klęski żywiołowe z uwzględnieniem działań spowalniających odpływ 

oraz zwiększenie retencjonowania wody wraz z systemami jej dystrybucji w 

okresie suszy, czy też eliminowaniem lokalnych wysp ciepła. 

W celu zwiększenia retencji stosowane będą rozwiązania zatrzymujące wodę w 

krajobrazie (możliwe do zrealizowania nawet na obszarach silnie 

zurbanizowanych), poprzez zamianę powierzchni nieprzepuszczalnych na 

przepuszczalne, wprowadzanie terenów zielonych, renaturyzację obszarów 

wodno-błotnych, zadrzewienia, wprowadzanie trwałych użytków zielonych. 

Celem realizowanych działań będzie również podniesienie świadomości 

społeczeństwa na temat zmian klimatu i ich konsekwencji. Działania te będą 

realizowane jako element kompleksowych projektów.  

Zgodnie zapisami UP, realizowane działania muszą być zgodne m.in. z dyrektywą 

siedliskową (Dyrektywa Rady 92/43/EWG z 21.05.1992 r), dyrektywą w sprawie 

ochrony dzikiego ptactwa (Dyrektywa Rady 2009/147/WE z 30.11.1992 r), ramową 

dyrektywą wodną (dyrektywa 2000/60/WE). 

Wspierane inwestycje, nie mogą co do zasady powodować nieosiągnięcia dobrego 

stanu lub potencjału jednolitych części wód, nie mogą pogarszać stanu lub 
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potencjału jednolitych części wód oraz nie mogą mieć znaczącego wpływu na cele 

ochrony obszarów Natura 2000, chyba że zachodzą przesłanki do odstępstw 

przewidzianych w dyrektywie siedliskowej. Projekty, które powodują zastosowanie 

art. 4 ust. 7 Ramowej Dyrektywy Wodnej, nie będą wspierane. Nie będą wspierane 

prace utrzymaniowe na rzekach ani regulacja rzek.  

Przedsięwzięcia powinny być nastawione przede wszystkim na chronienie życia 

ludzkiego przed skutkami klęsk żywiołowych. 

W projektach, w których będzie to zasadne, stosowane będą rozwiązania w 

zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywności energetycznej i użycia energii z 

OZE). Mogą być również finansowane elementy spełniające szersze cele Polityki 

Spójności (np. usuwanie barier architektonicznych), jako element projektu. 

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, działania dotyczace adaptacji terenów 

zurbanizowanych do zmian klimatu powinny wynikać z miejskich planów adaptacji 

(MPA), w przypadku, gdy nie ma prawnego obowiązku posiadania/opracowywania 

MPA, działania adaptacyjne do zmian klimatu mogą być realizowane w sposób 

zintegrowany, uwzględniając włączenie różnych interesariuszy. 

Wsparcie kanalizacji deszczowej będzie możliwe tylko w ramach kompleksowych 

projektów zagospodarowania wód opadowych nakierowanych na zatrzymanie 

wód w miejscu ich opadu i roztopu, zawierających komponenty z zielonej i 

niebieskiej infrastruktury oraz bez wsparcia kanalizacji sanitarnej. 

Realizowane działania dotyczące kanalizacji deszczowej dla miast powyżej 20 tys. 

mieszkańców muszą wynikać z MPA (Miejskie Plany Adaptacji), a dla miast poniżej 

20 tys. mieszkańców z innych dokumentów wskazujących na istnienie ryzyka 

powodziowego. 

W zakresie projektów Ochotniczych Straży Pożarnych (OSP) wsparcie kierowane 

jest do OSP włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego (KSRG) 

oraz OSP, które będą wypełniać kryteria włączenia do KSRG dzięki realizacji 

projektu oraz będą dążyć do włączenia do KSRG 
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Jednostki Państwowej Straży Pożarnej mogą ubiegać się o dofinansowanie jedynie 

w zakresie rozwoju monitoringu, systemów prognozowania i ostrzegania przed 

stanami nadzwyczajnymi oraz budowy/rozbudowy/modernizacji infrastruktury 

służb ratowniczych, pod warunkiem braku możliwości uzyskania dofinansowania z 

programów krajowych (np.: w sytuacji wyczerpania alokacji lub gdy zakres 

projektu jest wyłączony z dofinansowania w ramach tych programów). 

Szczegółowe warunki wsparcia oraz wyboru projektów do dofinansowania zostaną 

określone w Regulaminie wyboru projektów i Kryteriach wyboru projektów. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 
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0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny, Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne, Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę wodną, Jednostki organizacyjne 

działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego, Policja, straż pożarna i 

służby ratownicze, Podmioty świadczące usługi publiczne w ramach realizacji 

obowiązków własnych jednostek samorządu terytorialnego, Jednostki rządowe i 

samorządowe ochrony środowiska, Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

mieszkańcy województwa 

Słowa kluczowe 

zielona_infrastruktura, straż_pożarna, adaptacja_do_zmian_klimatu, deszczówka, 

klimat, klęski_żywiołowe, mała_retencja, podtopienia, powódź 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 
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Wskaźniki produktu 

WLWK-RCO027 - Krajowe oraz regionalne i lokalne strategie na rzecz 

przystosowania się do zmian klimatu 

WLWK-PLRO041 - Liczba jednostek służb ratowniczych doposażonych w sprzęt do 

prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof 

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PLRO199 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PLRO042 - Liczba zakupionych wozów pożarniczych wyposażonych w 

sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof 

WLWK-PLRO044 - Pojemność obiektów małej retencji 

WLWK-RCO028 - Powierzchnia objęta środkami ochrony przed niekontrolowanymi 

pożarami 

WLWK-RCO026 - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu 

przystosowania się do zmian klimatu 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR035 - Ludność odnosząca korzyści ze środków ochrony 

przeciwpowodziowej 

WLWK-RCR037 - Ludność odnosząca korzyści ze środków ochrony przed klęskami 

żywiołowymi związanymi z klimatem (oprócz powodzi lub niekontrolowanych 

pożarów) 

WLWK-RCR036 - Ludność odnosząca korzyści ze środków ochrony przed 

niekontrolowanymi pożarami 
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Priorytet FESW.04 Fundusze Europejskie dla dostępności 

Świętokrzyskiego 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

CP3 - Lepiej połączona Europa dzięki zwiększeniu mobilności 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

164 705 883,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

140 000 000,00 

 

Działanie FESW.04.01 Infrastruktura drogowa 

 

Cel szczegółowy 

EFRR/FS.CP3.II - Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany 

klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, 

regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności 

transgranicznej 
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Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

101 176 471,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

86 000 000,00 

Zakres interwencji 

089 - Nowo wybudowane lub rozbudowane drugorzędne połączenia drogowe z 

siecią drogową i węzłami TEN-T, 093 - Inne drogi przebudowane lub 

zmodernizowane (autostrady, drogi krajowe, regionalne lub lokalne), 086 - 

Infrastruktura paliw alternatywnych 

Opis działania 

Zakres wsparcia 

 

Celem interwencji jest zwiększenie dostępności transportowej województwa, 

która zostanie osiągnięta poprzez poprawę powiązań sieci dróg wojewódzkich z 

siecią TEN-T, ważnymi węzłami logistycznymi, miejscami inwestycyjnymi oraz 

innymi gałęziami zrównoważonego transportu (m.in. terminale intermodalne, 

węzły kolejowe) jak również poprzez budowę obwodnic. 

Inwestycje w infrastrukturę drogową będą skierowane na poprawę stanu sieci 

dróg wojewódzkich. Wsparciem zostaną objęte następujące kategorie inwestycji w 

infrastrukturę dróg wojewódzkich: 

- zapewnienie niezbędnych połączeń do TEN-T, a także niezbędnych połączeń do 

miejsc inwestycyjnych, centrów logistycznych oraz innych gałęzi zrównoważonego 

transportu (np. terminali intermodalnych, węzłów kolejowych); 

- budowa lub przebudowa dróg wojewódzkich w celu umożliwienia wykonywania 

codziennych przewozów publicznego transportu zbiorowego o charakterze 

użyteczności publicznej; 
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- budowa obwodnic (w ciągu dróg wojewódzkich) w celu eliminacji niedogodności 

wynikających z przebiegającego ruchu tranzytowego, przede wszystkim w celu 

ograniczenia emisji zanieczyszczeń; 

- rozwój Inteligentnych Systemów Transportowych, jako element kompleksowych 

projektów; 

- budowa infrastruktury ładowania/ tankowania samochodów zeroemisyjnych jako 

element kompleksowych projektów. 

 

Kwalifikowalność 

 

Inwestycje przewidziane do współfinansowania muszą zapewnić nośność 

przebudowanej/ budowanej drogi na poziomie 11,5 tony na oś. 

Za wyjątkiem obwodnic, inwestycje drogowe realizowane na obszarach miast nie 

będą obejmowały budowy nowych dróg, parkingów, ani zwiększenia 

przepustowości istniejących dróg lub parkingów i nie będą przyczyniały się do 

zwiększenia natężenia ruchu samochodowego w obszarach miejskich. 

Inwestycje nie będą obejmowały prac remontowych, jak również bieżącego 

utrzymania infrastruktury. 

W przypadku budowy/przebudowy dróg rowerowych/ścieżek rowerowych należy 

zastosować nawierzchnię inną niż z kostki betonowej (np. z mieszanek 

asfaltowych, z mastyksu grysowego, tartanu lub na bazie żywic syntetycznych). 

 

Warunki wsparcia 

 

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, projekty do 
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realizacji będą wybierane w sposób niekonkurencyjny, spośród inwestycji ujętych 

w Regionalnym Planie Transportowym Województwa Świętokrzyskiego na lata 

2021-2030.  

Do wsparcia zostaną zakwalifikowane projekty drogowe wykazujące korzystny 

stosunek efektów społeczno-ekonomicznych do poniesionych kosztów. 

Inwestycje realizowane na obszarach miejskich będą spójne z odpowiednimi 

planami zrównoważonej mobilności miejskiej (SUMP) lub, w razie gdy przyjęcie 

planów nie jest wymagane, innymi dokumentami planowania mobilności miejskiej 

- jeśli dotyczy. 

 

Warunki realizacji 

 

Przy projektowaniu i wdrażaniu przedsięwzięć infrastrukturalnych i 

organizacyjnych z zakresu infrastruktury drogowej zastosowane będą standardy 

dostępności (transportowy, informacyjno-promocyjny) ujęte w Wytycznych w 

zakresie realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027. Inwestycje będą również uwzględniać kwestie bezpieczeństwa, w 

szczególności na rzecz niezmotoryzowanych uczestników ruchu. 

Projekty muszą być zgodne z procedurami przestrzegania KPP i KPON. 

W ramach realizowanych przedsięwzięć infrastrukturalnych beneficjent zapewni 

priorytetowe traktowanie zielonej infrastruktury, w tym w szczególności drzew. 

Podmiot realizujący projekty będzie dokładał starań, aby zachowanie i rozwój 

zielonej infrastruktury, zwłaszcza drzew, były uwzględniane w całym cyklu 

projektowym, m.in. poprzez stosowanie standardów ochrony zieleni, w tym 

właściwą organizację prac budowlanych 

(https://www.gov.pl/web/nfosigw/standardy-ochrony-drzew oraz 

http://drzewa.org.pl/standardy/) 
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Ponadto tam, gdzie będzie to technicznie możliwe, realizowane projekty będą 

obejmowały zapewnienie retencji i podczyszczania wód opadowych poprzez 

wykorzystanie zielonej i niebieskiej infrastruktury oraz rozwiązań opartych na 

przyrodzie. 

Osiągnięcie założeń zrównoważonego rozwoju będzie możliwe również przez 

promowanie oraz stosowanie rozwiązań proekologicznych dostosowanych do 

charakteru przedsięwzięcia, w tym zielonych zamówień publicznych. Beneficjent 

będzie wspierany i zachęcany do stosowania większej liczby kryteriów związanych 

z jakością i kosztami cyklu życia produktów i usług. 

Szczegółowe warunki wsparcia oraz wyboru projektów do dofinansowania zostaną 

określone w Regulaminie wyboru projektów i Kryteriach wyboru projektów. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 
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Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Zarządcy dróg publicznych 

Grupa docelowa 

mieszkańcy województwa, przedsiębiorcy 

Słowa kluczowe 

obwodnice, drogi_wojewódzkie, drogi, ścieżki_rowerowe, paliwa_alternatywne 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-RCO046 - Długość dróg przebudowanych lub zmodernizowanych – poza 

TEN-T 

WLWK-RCO044 - Długość nowych lub rozbudowanych dróg – poza TEN-T 
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WLWK-PLRO105 - Długość wybudowanych dróg wojewódzkich 

WLWK-PLRO109 - Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg 

wojewódzkich 

WLWK-RCO059 - Infrastruktura paliw alternatywnych (punkty 

tankowania/ładowania) 

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PLRO199 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PLRO120 - Liczba wybudowanych obwodnic 

WLWK-RCO058 - Wspierana infrastruktura rowerowa 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR056 - Oszczędność czasu dzięki udoskonalonej infrastrukturze 

drogowej 

WLWK-RCR055 - Roczna liczba użytkowników nowo wybudowanych, 

przebudowanych, rozbudowanych lub zmodernizowanych dróg 

 

Priorytet FESW.05 Fundusze Europejskie dla rozwoju społecznego 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 
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CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

122 941 177,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

104 500 000,00 

 

Działanie FESW.05.01 Infrastruktura edukacyjna 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP4.II - Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających 

włączeniu społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe 

życie poprzez rozwój łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie 

odporności w zakresie kształcenia i szkolenia na odległość oraz online 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

28 235 294,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

24 000 000,00 

Zakres interwencji 

121 - Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, 122 - 

Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i średniego, 124 - 
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Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji 

dorosłych 

Opis działania 

W ramach działania zaplanowano m.in: 

1) inwestycje w infrastrukturę edukacji przedszkolnej (budowa, rozbudowa, 

przebudowa, adaptacja, modernizacja) wraz z niezbędnym wyposażeniem 

odnoszącym się do zakresu infrastrukturalnego projektu, gwarantujące wysoką 

jakość kształcenia; zakup niezbędnego sprzętu i pomocy multimedialnych; 

inwestycje w infrastrukturę włączającą dla osób ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi;  

wsparcie infrastrukturalne w przedszkolach zostanie ukierunkowane na tworzenie 

nowych miejsc w przedszkolach lub innych form edukacji przedszkolnej, w 

szczególności na obszarach o słabym dostępie do tego typu usług; budowa nowej 

infrastruktury może być wsparta tylko w wyjątkowych i należycie uzasadnionych 

przypadkach, w których adaptacja lub modernizacja istniejącej infrastruktury nie 

jest możliwa lub jest nieopłacalna 

2) inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie szkół podstawowych i 

ponadpodstawowych w zakresie niezbędnym dla umożliwienia dostępu do 

infrastruktury edukacyjnej dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

(edukacja włączająca to systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe 

podejście do edukacji nastawione na dostosowanie wymagań edukacyjnych, 

warunków nauki i organizacji kształcenia do potrzeb i możliwości każdego ucznia, 

jako pełnoprawnego uczestnika procesu kształcenia); 

3)  inwestycje w infrastrukturę na potrzeby szkolnictwa branżowego i 

kształcenia ustawicznego oraz centrów i placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe ustawiczne i (budowa, rozbudowa, przebudowa, adaptacja, 

modernizacja) wraz z zakupem niezbędnego wyposażenia odnoszącym się do 

zakresu infrastrukturalnego projektu, gwarantującym wysoką jakość kształcenia. 

Wsparcie będzie bazować na modernizacji istniejącej infrastruktury i sprzętu, 

przeznaczonych na użytek kształcenia zawodowego, oraz dostosowaniu ich do 
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rzeczywistych warunków pracy tak by uczniowie mogli przygotowywać się do 

pracy w zawodzie na nowoczesnym sprzęcie, który będzie wykorzystywany w 

miejscu pracy; inwestycje w infrastrukturę włączającą dla osób ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi; budowa nowej infrastruktury może być wsparta tylko w 

wyjątkowych i należycie uzasadnionych przypadkach, w których adaptacja lub 

modernizacja istniejącej infrastruktury nie jest możliwa lub jest nieopłacalna. 

Jako element ww. projektów, możliwe będzie uzupełnienie przyszkolnej 

infrastruktury sportowej, w tym przystosowanie do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami o ile wynika to z analizy potrzeb, jest powiązane z celami 

EFS+ i wspiera rozwój działań integracyjnych, włączających, w ramach walki z 

wykluczeniem społecznym (z zastrzeżeniem, że wsparcie infrastruktury sportowej 

nie może stanowić samodzielnego projektu, a wyłącznie być częścią większego 

projektu oraz zapewniać pełną dostępność do wspartej infrastruktury). 

Niewielkie inwestycje w obszarze ICT w ww. projektach są możliwe tylko jako 

element projektu, jeżeli wynika to z analizy potrzeb, z zastrzeżeniem, że 

inwestycje nie mogą dotyczyć zakresu wsparcia, który będzie objęty KPO. 

Wsparcie będzie bezpośrednio powiązane i będzie mieć uzupełniający charakter w 

stosunku do interwencji prowadzonej w ww. zakresie w Celach 4 

współfinansowanych ze środków EFS+. 

Inwestycje infrastrukturalne w edukacji ogólnej są możliwe w mniejszym stopniu, 

jeżeli na etapie wdrażania na podstawie analiz potrzeb regionalnych lub lokalnych 

zostanie wykazane, że potrzeby w zakresie edukacji włączającej, edukacji 

przedszkolnej oraz kształceniu zawodowym zostały wyczerpane. Mogą one 

dotyczyć doposażenia sal do zajęć praktycznych STEM, powiązanych z potrzebami 

rynku pracy i wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb regionalnych. W ramach 

tego typu projektów nie jest możliwe wsparcie w zakresie podstawowej bazy 

dydaktycznej, niezwiązanej z nauczaniem praktycznym lub zawodowym.  

Inwestycje w infrastrukturę edukacyjną przyczynią się do poprawy spójności 

społecznej i terytorialnej w zakresie wyrównywania dostępu do usług 

edukacyjnych oraz wyrównywania szans rozwojowych dzieci z różnych środowisk i 
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obszarów w szczególności Romowie, dzieci o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, młodzież NEET. 

Działania związane z budową, rozbudową infrastruktury będą uwzględniać 

uwarunkowania demograficzne występujące na danym obszarze województwa 

świętokrzyskiego, sytuację społeczno-ekonomiczną mieszkańców, wyniki 

egzaminów zewnętrznych oraz zasadę dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami. Przy realizacji projektów będzie stosowany standard 

dostępności zgodnie z modelem „Przestrzeń dostępnej szkoły”. 

Działania finansowane w ramach EFRR będą ukierunkowane na tworzenie 

infrastruktury zwiększającej dostępność, w szczególności na obszarach 

charakteryzujących się słabym dostępem do edukacji tj. obszarach 

dewaloryzowanych /strefach ubóstwa.  

Wsparcie ze środków EFRR w obszarze edukacji będą zgodne z zasadą zachowania 

trwałości, dostępności i proekologicznym podejściem. Wspierane działania muszą 

być zgodne z zasadą uniwersalnego projektowania.  

Wszystkie inwestycje w infrastrukturę i rozwój usług edukacyjnych muszą być 

zgodne z wymogami Konwencji ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych w tym 

Komentarzem Ogólnym nr 4.  

Premiowana będzie komplementarność wsparcia, w tym z EFS+.  

Szkoły specjalne i inne placówki, które prowadzą do segregacji lub utrzymania 

segregacji jakiejkolwiek grupy defaworyzowanej i / lub zagrożonej wykluczeniem 

społecznym, nie będą wspierane w zakresie infrastruktury i wyposażenia. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 
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100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak, do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 
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Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Szkoły i inne placówki systemu oświaty, Ośrodki kształcenia 

dorosłych 

Grupa docelowa 

uczniowie szkół i placówek podstawowych, mieszkańcy województwa, uczestnicy 

procesu edukacji, w tym dzieci przedszkolne, uczniowie szkół i placówek 

podstawowych i ponadpodstawowych, dorośli biorący udział w edukacji, 

nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, pracodawcy, uczniowie 

kształcenia zawodowego (branżowego i technicznego), uczniowie kształcenia 

ogólnego, dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z ustawą - Prawo oświatowe) i 

ich opiekunowie, uczniowie placówek ponadpodstawowych 

Słowa kluczowe 

szkoła_podstawowa, wychowanie_przedszkolne, 

infrastruktura_edukacji_przedszkolnej, infrastruktura_kształcenia_ustawicznego, 

infrastruktura_kształcenia_zawodowego, infrastruktura_edukacji_ogólnej 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PLRO121 - Liczba wspartych przedszkoli 

WLWK-PLRO125 - Liczba wspartych szkół 

WLWK-RCO066 - Pojemność klas w nowych lub zmodernizowanych placówkach 

opieki nad dziećmi 
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WLWK-RCO067 - Pojemność klas w nowych lub zmodernizowanych placówkach 

oświatowych 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR070 - Roczna liczba użytkowników nowych lub zmodernizowanych 

placówek opieki nad dziećmi 

WLWK-RCR071 - Roczna liczba użytkowników nowych lub zmodernizowanych 

placówek oświatowych 

 

Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

38 723 169,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

32 914 693,00 
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Działanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich 

pracowników 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

34 017 287,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

28 914 693,00 

Zakres interwencji 

144 - Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska pracy 

uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.in. promocję aktywności 

fizycznej 

Opis działania 

Typ projektu w ramach konkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1. Wsparcie pracodawców i pracowników ukierunkowane na eliminowanie 

zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy umożliwiające wydłużenie 

aktywności zawodowej pracowników.  

 



32 

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obejmujące m.in.: 

– zapewnienie pakietu badań diagnostycznych, dostosowanych do płci, wieku i 

charakteru wykonywanej pracy, wykraczających poza zakres podstawowych badań 

profilaktycznych, 

– doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy mające na celu zapewnienie 

ergonomii oraz bezpieczeństwa stanowiska pracy, 

– kursy/szkolenia przekwalifikujące pracowników do wykonywania innej, mniej 

obciążającej pracy (na innym stanowisku), 

– edukację zbiorową na terenie zakładu pracy prowadzoną przez 

fizjoterapeutę/psychologa/psychoterapeutę – właściwa organizacja stanowiska 

pracy z uwzględnieniem zasad ergonomii, diagnoza zachowań zdrowotnych 

pracowników na danym stanowisku pracy, ćwiczenia korekcyjne pozwalające 

zapobiec dalszemu postępowaniu zdiagnozowanych wad, edukacja w zakresie 

chorób cywilizacyjnych (tj. profilaktyka uzależnień, radzenie sobie ze stresem), 

– pakiety rehabilitacyjne dla pracowników umożliwiające powrót do pracy lub 

pozostanie w zatrudnieniu (w tym również pracowników przebywających na 

długotrwałych zwolnieniach lekarskich), 

– działania wspierające równe traktowanie i niedyskryminację wśród pracowników 

np.: szkolenia na temat niedyskryminacji w miejscu pracy.  

 

 

Typ projektu w ramach niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1. Profilaktyka świętokrzyskich pracowników. 

Realizacja przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy projektu skierowanego do 

pracujących mieszkańców województwa świętokrzyskiego w wieku produkcyjnym 

niemobilnym (45+) ze szczególnym uwzględnieniem wytypowanych grup ryzyka. 
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Założeniem projektu jest przeprowadzenie diagnostyki w celu wczesnego wykrycia 

chorób związanych z wykonywaną pracą a następnie realizacja rehabilitacji oraz 

uzupełniająco działań informacyjno-edukacyjnych. Działania zaplanowane w 

ramach projektu będą stanowić rozszerzenie świadczeń proponowanych w ramach 

badań profilaktycznych (tj. wstępnych, okresowych i kontrolnych) oraz 

uzupełnienie świadczeń oferowanych przez NFZ. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 
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Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje wspierające biznes, 

Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, Administracja publiczna, Instytucje ochrony 

zdrowia, Służby publiczne, Partnerstwa 

Grupa docelowa 

pracownicy, kadra podmiotów świadczących usługi zdrowotne, osoby bezrobotne 

zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy oraz osoby pracujące w zakresie 

programów kompleksowej rehabilitacji, pracodawcy, związki zawodowe 

Słowa kluczowe 

rehabilitacja_medyczna, badania, kurs, profilaktyka, szkolenia, zdrowie 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 
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https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO08  - Liczba osób objętych wsparciem w obszarze zdrowia 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLDKCO01 - Liczba wdrożonych programów polityki zdrowotnej 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLDCR03 - Liczba osób, które dzięki wsparciu w obszarze zdrowia podjęły 

pracę lub kontynuowały zatrudnienie 
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Działanie FESW.07.02 Programy rehabilitacyjne ułatwiające powrót na 

rynek pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

4 705 882,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

4 000 000,00 

Zakres interwencji 

144 - Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska pracy 

uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.in. promocję aktywności 

fizycznej 

Opis działania 

Typ projektu dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

  

1. Programy rehabilitacyjne ułatwiające powrót na rynek pracy (realizowane w 

formule Regionalnego Programu Zdrowotnego). 
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Planuje się opracowanie i realizację programów obejmujących rehabilitację 

mającą na celu przeciwdziałanie przerwaniu aktywności zawodowej ze względów 

zdrowotnych osób pracujących oraz umożliwienie powrotu na rynek pracy 

osobom bezrobotnym. Ponadto działania projektowe przyczynią się do wsparcia 

tych osób w zakresie kompleksowej ścieżki powrotu do pracy. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 



38 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa 

Grupa docelowa 

związki zawodowe, pracodawcy, osoby bezrobotne zarejestrowane w 

powiatowych urzędach pracy oraz osoby pracujące w zakresie programów 

kompleksowej rehabilitacji, pracownicy, kadra podmiotów świadczących usługi 

zdrowotne 

Słowa kluczowe 

profilaktyka, zdrowa_praca, bezrobotny, zdrowie 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 
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Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO08  - Liczba osób objętych wsparciem w obszarze zdrowia 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLDKCO01 - Liczba wdrożonych programów polityki zdrowotnej 

Wskaźniki rezultatu 
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WLWK-PLDCR03 - Liczba osób, które dzięki wsparciu w obszarze zdrowia podjęły 

pracę lub kontynuowały zatrudnienie 

 

Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

84 871 881,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

72 141 098,00 

 

Działanie FESW.08.01 Wsparcie edukacji przedszkolnej 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

11 352 628,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

9 649 733,00 

Zakres interwencji 

148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

1. Tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych lub 

istniejących ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP). 

2.     Dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnościami. 

3. Rozszerzenie oferty ośrodków wychowania przedszkolnego o zajęcia 

rozwijające jakość edukacji m.in. poprzez: 

a) zajęcia dodatkowe dydaktyczno-wychowawcze, w zakresie umiejętności 

podstawowych i przekrojowych, 

b) zajęcia dodatkowe wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie 

stwierdzonych deficytów, 
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c) zajęcia specjalistyczne, 

d) wsparcie w zakresie edukacji włączającej, 

e) doskonalenie kompetencji kadry, 

f) wsparcie rodziców/opiekunów dzieci poprzez działania na rzecz 

wzmacniania współpracy kadry z rodzicami/opiekunami prawnymi. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Służby 

publiczne, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne 

Grupa docelowa 

rodzice i opiekunowie dzieci w wieku przedszkolnym, inna kadra OWP, w tym 

psychologowie i pedagodzy, dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z ustawą - 

Prawo oświatowe) i ich opiekunowie, przedszkola, oddziały przedszkolne w 

szkołach podstawowych i inne formy wychowania przedszkolnego z terenu 

regionu oraz ich kadra (w tym nauczyciele), ośrodki wychowania przedszkolnego, 

nauczyciele i kadra zarządzająca, wspierająca i organizująca proces nauczania 

ośrodków wychowania przedszkolnego 
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Słowa kluczowe 

edukacja, wychowanie_przedszkolne 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO02 - Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO01 - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji 

przedszkolnej 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO11 - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepełnosprawnością 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 
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WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.08.02 Podnoszenie jakości kształcenia podstawowego 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

15 195 555,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

12 916 222,00 

Zakres interwencji 

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

1. Wsparcie uczniów szkół podstawowych m. in. poprzez zajęcia dodatkowe 

ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, 

działania   dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań 

antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo 

zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu 

np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa 

specjalnego*). 

 

2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradców zawodowych 

m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy. 
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Typ projektu nr 2 wyłącznie w powiązaniu z realizacją typu nr 1. 

 

 

Typ projektu dla niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1.     Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych ze szkół 

podstawowych, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 

 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

 

* Proces transformacji szkolnictwa specjalnego ma służyć przejściu dzieci ze szkół 

specjalnych do szkół ogólnodostępnych. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa, Partnerzy 

społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Instytucje ochrony 
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zdrowia, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby 

publiczne, Instytucje wspierające biznes 

Grupa docelowa 

uczniowie szkół i placówek podstawowych, rodzice lub opiekunowie, nauczyciele i 

kadra zarządzająca, wspierająca i organizująca proces nauczania szkół/ placówek 

systemu oświaty na poziomie podstawowym, szkoły lub placówki kształcenia 

ogólnego (z wyłączeniem specjalnych), osoby realizujące zadania z zakresu 

doradztwa edukacyjno-zawodowego, psychologowie i pedagodzy wspierający 

uczniów 

Słowa kluczowe 

edukacja_ekologiczna, edukacja_włączająca, szkoła_podstawowa, 

kompetencje_kluczowe, szkolenie_nauczycieli, doradztwo_zawodowe 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

Wskaźniki rezultatu 
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WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FESW.08.03 Wysoka jakość edukacji ponadpodstawowej 

ogólnej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

26 646 745,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

22 649 733,00 

Zakres interwencji 

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 
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1. Wsparcie uczniów liceów ogólnokształcących m.in. poprzez zajęcia 

dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i 

przekrojowych, działania dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach 

działań antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo 

zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu 

np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa 

specjalnego*). 

 

2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradców zawodowych 

m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy. 

 

Typ projektu nr 2 wyłącznie w powiązaniu z realizacją typu nr 1. 

 

 

Typy projektów dla niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1.    Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych z liceów 

ogólnokształcących, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 

 

2.    Wsparcie uczniów szkół ponadpodstawowych poprzez zajęcia dodatkowe 

ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz 

doradztwo zawodowe. 

 

Typ dotyczy realizacji projektu strategicznego, wskazanego w Kontrakcie 

Programowym i programie regionalnym FEŚ 2021-2027, którego Liderem jest 
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Politechnika Świętokrzyska. W ramach projektu prowadzone będą zajęcia dla 

uczniów szkół ponadpodstawowych w lokalnych uczelniach jako element 

zachęcający do kontynuowania nauki w szkolnictwie wyższym. 

 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

 

* Proces transformacji szkolnictwa specjalnego ma służyć przejściu dzieci ze szkół 

specjalnych do szkół ogólnodostępnych. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 
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Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny, Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Partnerstwa, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Służby 

publiczne, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Przedsiębiorstwa, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Partnerzy społeczni 

Grupa docelowa 

osoby realizujące zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, szkoły 

lub placówki kształcenia ogólnego (z wyłączeniem specjalnych), rodzice lub 

opiekunowie, psychologowie i pedagodzy wspierający uczniów, uczniowie szkół i 

placówek ponadpodstawowych, nauczyciele i kadra zarządzająca, wspierająca i 

organizująca proces nauczania szkół/ placówek systemu oświaty na poziomie 

ponadpodstawowym 
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Słowa kluczowe 

kompetencje_kluczowe, edukacja_ekologiczna, szkoła, liceum, 

edukacja_włączająca, edukacja, szkolenie_nauczycieli 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FESW.08.04 Rozwój szkolnictwa branżowego 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

27 058 824,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

23 000 000,00 

Zakres interwencji 

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

1. Organizacja staży uczniowskich* we współpracy z pracodawcami (dla 

techników i szkół branżowych I stopnia) z zachowaniem najwyższych standardów 

jakości w celu uzyskania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania 

pracy w zawodzie. 

 

2. Organizacja staży lub praktyk zawodowych we współpracy z pracodawcami 

(innych niż staże uczniowskie)** dla uczniów szkół branżowych. 

 

3. Wsparcie uczniów szkół branżowych we współpracy z pracodawcami m. in. 

poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajęcia dodatkowe ukierunkowane na 
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rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, działania dwujęzyczne, 

edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań antydyskryminacyjnych, zajęcia 

psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie 

edukacji włączającej (upowszechnianie modelu np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub 

wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego***). 

 

4. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradców zawodowych 

m.in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniów zagrożonych 

przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji. 

 

Typy projektów nr 3 lub 4 wyłącznie w powiązaniu z realizacją typu nr 1 lub 2. 

 

 

Typ projektu dla niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych ze szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe, znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej. 

 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

* Staże uczniowskie realizowane będą z wykorzystaniem stawek jednostkowych 

zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem 
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środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021–2027. 

** Staże lub praktyki zawodowe inne niż staże uczniowskie będą skierowane do 

uczniów szkół branżowych II stopnia oraz młodocianych pracowników szkół 

branżowych I stopnia. 

*** Proces transformacji szkolnictwa specjalnego ma służyć przejściu dzieci ze 

szkół specjalnych do szkół ogólnodostępnych. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

stawka jednostkowa w oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR], do 25% stawka 

ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ (podstawa wyliczenia: 

koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 
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Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny, Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja 

publiczna, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje ochrony zdrowia, 

Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Służby publiczne, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe 

Grupa docelowa 

osoby realizujące zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, 

psychologowie i pedagodzy wspierający uczniów, szkoły lub placówki kształcenia 

zawodowego (z wyłączeniem specjalnych), uczniowie lub słuchacze szkół lub 

placówek kształcenia zawodowego, rodzice lub opiekunowie, instruktorzy 

praktycznej nauki zawodu, nauczyciele, kadra zarządzająca, wspierająca i 

organizująca proces nauczania szkół/placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenia zawodowe 

Słowa kluczowe 
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szkolenia, edukacja_włączająca, szkolenie_zawodowe, kurs, staże, 

szkoła_zawodowa, kształcenie_zawodowe, kompetencje_zawodowe, 

szkolenie_nauczycieli, doradztwo_zawodowe 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO04 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia 

zawodowego objętych wsparciem 

WLWK-PLEFCO05 - Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach uczniowskich 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FESW.08.05 Wsparcie edukacji osób dorosłych 
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Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

4 618 129,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

3 925 410,00 

Zakres interwencji 

151 - Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

1. Wsparcie osób dorosłych w zakresie umiejętności i kompetencji 

podstawowych, w tym cyfrowych, umożliwiające wdrażanie Upskilling Pathways. 

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych (na 

przykładzie Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji - LOWE) np. poprzez tworzenie 

lokalnych punktów kształcenia osób dorosłych. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 
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85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 
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Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, 

Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, 

Partnerstwa, Służby publiczne 

Grupa docelowa 

osoby starsze, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, 

osoby dorosłe o niskich umiejętnościach lub kompetencjach podstawowych 

Słowa kluczowe 

kształcenie_dorosłych, uczenie_się_przez_całe_życie, upskilling_pathways, 

lokalne_ośrodki_wiedzy_i_edukacji 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 
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WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLGCO03 - Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie 

umiejętności lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazą Usług 

Rozwojowych  

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLGCO02 - Liczba podmiotów przygotowanych do pełnienia funkcji 

lokalnego ośrodka kształcenia osób dorosłych 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLGCR01 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu 

programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 
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Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

155 929 579,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

132 540 142,00 

 

Działanie FESW.09.01 Aktywna integracja społeczna i zawodowa 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 
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9 020 546,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

7 667 464,00 

Zakres interwencji 

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

Opis działania 

 

Aktywizacja osób biernych zawodowo (niepracujących i niebędących 

bezrobotnymi), osób z niepełnosprawnościami oraz osób zagrożonych ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym, w tym poprzez udział nowych osób we wsparciu 

oferowanym w podmiotach reintegracji społecznej i zawodowej, przez tworzenie 

nowych podmiotów (CIS, KIS, ZAZ) oraz obejmowanie osób już wspieranych w 

podmiotach reintegracyjnych nowymi usługami. Realizowane działania skupione 

są na osobach biernych zawodowo i innych potrzebujących integracji (zagrożonych 

wykluczeniem), w kierunku ich powrotu na rynek pracy i z uwzględnieniem 

różnorodnych form wsparcia, rozwijających kompetencje. 

 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja skierowana do osób, 

rodzin, środowisk lub lokalnych społeczności, stworzona indywidualnie dla 

każdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o 

charakterze: 

a) społecznym, których celem jest przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 

społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej, obejmujących 

m.in.:                           
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• poradnictwo psychologiczne lub psychospołeczne, 

• warsztaty terapeutyczne, 

• poradnictwo prawne i obywatelskie,  

• szkolenia mające na celu m.in.: przeciwdziałanie ubóstwu energetycznemu.      

b) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej 

wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe 

oraz umiejętności pożądane na rynku pracy, obejmujących m.in.:                        

• kursy, szkolenia zawodowe, 

• poradnictwo zawodowe, 

• pośrednictwo pracy,   

• staże, 

• usługi pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie w szczególności w 

początkowym okresie zatrudnienia, w tym mentoring i zatrudnienie wspomagane. 

c) edukacyjnym, których celem jest nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji 

ogólnych lub zawodowych dostosowanych do rynku pracy w powiązaniu z 

usługami o charakterze zawodowym. 

d) zdrowotnym, których celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier 

zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących 

oddalenie od rynku pracy.  

Finansowanie usług zdrowotnych, w tym leczenia, możliwe jest jedynie w zakresie 

diagnozy stanu zdrowia lub jako wsparcie towarzyszące w ramach opieki 

długoterminowej. 

Działania wskazane w pkt. a-d mogą być uzupełniane usługami społecznymi i 

działaniami wspierającymi aktywną integrację nakierowanymi na poprawę 

warunków mieszkaniowych uczestników projektu (m.in. mieszkania adaptowalne) 
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w zależności od potrzeb konkretnych osób (bez przekazywania im środków 

finansowych). 

2. Rozwój wsparcia środowiskowego i poszerzenie zakresu współpracy 

międzysektorowej - jako uzupełnienie działań wskazanych w typie projektu nr 1 

obejmujące m.in.: 

a) wsparcie środowiskowe na rzecz integracji zawodowej i społecznej (m.in. 

działania związane z animacją lokalną, streetworkingiem, coachingiem, treningiem 

pracy) z uwzględnieniem wolontariatu; 

b) działania o charakterze integracyjnym, poprawa kompetencji w zakresie 

spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze kierowane 

głównie do dzieci oraz dzieci i ich rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi. 

 

3. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystująca w 

zależności od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej i 

zdrowotnej obejmująca reintegrację społeczną i zawodową realizowaną przez 

Kluby Integracji Społecznej (KIS) i Centra Integracji Społecznej (CIS).  

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą  działania obejmujące : 

a) tworzenie podmiotów reintegracyjnych (CIS, KIS), 

b) wsparcie nowych uczestników w istniejących podmiotach,  

c) rozszerzenie oferty istniejących podmiotów, w tym tworzenie miejsc 

aktywizacji. 

 

4. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystująca w 

zależności od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej i 

zdrowotnej obejmująca reintegrację społeczną i zawodową realizowaną przez 

Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ)* oraz Zakłady Aktywności Zawodowej (ZAZ). 

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obejmujące.: 
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a) indywidualne wsparcie uczestnika WTZ pod warunkiem zaoferowania 

uczestnikowi realnej ścieżki dojścia do ZAZ, 

b) wsparcie istniejących ZAZ oraz tworzenie nowych ZAZ**.  

  

Dodatkowe warunki: 

 

Wsparcie EFS+ poprzez WTZ jest możliwe wyłącznie wówczas, gdy: 

a) istniejący ZAZ może zaoferować miejsce pracy (zupełnie nowe miejsce lub 

wolne po poprzednim uczestniku) dedykowane konkretnej osobie z WTZ; 

b) powstanie nowy ZAZ z miejscami dla tych osób; 

c) wsparcie w ramach WTZ może być zapewnione dla konkretnego uczestnika 

przez okres max 2 lat,  

d) po okresie wsparcia w WTZ uczestnik przejdzie do innego typu miejsca pracy 

chronionej lub innej formy zatrudnienia na otwartym rynku pracy. 

 

Wsparcie ZAZ-ów w ramach programu EFS+ jest możliwe pod warunkiem:  

a) przedstawienia lokalnych potrzeb i uzasadnienia wsparcia ZAZ w oparciu o 

lokalny rynek pracy;  

b) zapewnienia wsparcia dla konkretnego uczestnika przez okres max 2 lat;  

c) zapewnienia, że 5% uczestników ZAZ wejdzie na otwarty rynek pracy lub 

zarejestruje się w Urzędzie Pracy; 

d) zapewnienia, że nowopowstały ZAZ przeznaczy miejsca dla osób 

wychodzących z WTZ-ów; 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 
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*  W ramach przedsięwzięcia nie przewiduje się tworzenia nowych Warsztatów 

Terapii Zajęciowej.  

** W ramach przedsięwzięcia można utworzyć nowy ZAZ wyłącznie pod 

warunkami określonymi w sekcji „Dodatkowe warunki”. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 
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Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje wspierające biznes, Instytucje ochrony zdrowia, Partnerstwa, 

Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa, Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 

Instytucje nauki i edukacji 

Grupa docelowa 

otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

pracownicy i wolontariusze organizacji społeczeństwa obywatelskiego, osoby z 

niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne), osoby 

opuszczające zakłady karne, podmioty uprawnione do tworzenia podmiotów o 

charakterze reintegracyjnym, podmioty reintegracyjne, osoby zagrożone 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym, społeczności lokalne zagrożone ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym i ich otoczenie, rodziny osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym, osoby należące do społeczności 

marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci, osoby zagrożone ubóstwem 

lub wykluczeniem, osoby bierne zawodowo, osoby wykluczone komunikacyjnie, 

oraz otoczenie tych osób, w tym osoby pełniące obowiązki opiekuńcze, Romowie 
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Słowa kluczowe 

zakłady_aktywności_zawodowej_ZAZ, aktywizacja_zawodowa, 

kluby_integracji_społecznej_KIS, centra_integracji_społecznej_CIS, kompetencje, 

kompetencje_społeczne, aktywizacja_edukacyjno-zawodowa, 

aktywizacja_społeczna, integracja_społeczna 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO02+04  - Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR01 - Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.09.02 Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii 

społecznej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

16 602 288,00 



76 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

14 111 945,00 

Zakres interwencji 

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 153 - 

Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osób znajdujących 

się w niekorzystnej sytuacji 

Opis działania 

W obszarze ekonomii społecznej (ES) interwencja będzie polegała na realizacji 

usług na rzecz rozwoju tego sektora przez podmioty posiadające akredytację i 

status ośrodka wsparcia ekonomii społecznej (OWES) przyznawane przez Ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. 

 

Typ projektu dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

1. Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii społecznej obejmujące usługi 

wsparcia w ramach Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej: 

a) animacja lokalna umożliwiająca tworzenie podmiotów ekonomii społecznej 

(PES-ów), pobudzanie aktywności społecznej i inicjowanie partnerstw lokalnych na 

rzecz rozwoju ekonomii społecznej; 

b) tworzenie PES oraz wspieranie istniejących PES w ramach  prowadzonej 

przez nie działalności oraz przekształcanie PES w przedsiębiorstwa społeczne (PS); 

c) wsparcie dla nowych i istniejących przedsiębiorstw społecznych, w tym 

rozwijanie ich działalności rynkowej, doradztwo prawne, biznesowe, finansowe; 

d) tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejących przedsiębiorstwach 

społecznych oraz utrzymanie tych miejsc pracy*;   

e) wsparcie działań reintegracyjnych podejmowanych przez PS; 
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 Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

*  Finansowanie tworzenia i utrzymania nowych miejsc pracy w 

przedsiębiorstwach społecznych jest rozliczane w formie stawek jednostkowych, 

na zasadach określonych w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021–2027. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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stawka jednostkowa w oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR], do 25% stawka 

ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ (podstawa wyliczenia: 

koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa, Partnerstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe 

Grupa docelowa 

podmioty ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstwa społeczne), otoczenie 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, osoby fizyczne 

chcące założyć działalność w sektorze ekonomii społecznej, pracownicy i 

wolontariusze organizacji społeczeństwa obywatelskiego, rodziny osób 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, społeczności lokalne 

zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i ich otoczenie, osoby 

zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

Słowa kluczowe 
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dotacje_na_miejsca_pracy, doradztwo_biznesowe, ekonomia_społeczna, 

przedsiębiorczość_społeczna 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLHCO01 - Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem 
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WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLHCR01 - Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach 

społecznych 

 

Działanie FESW.09.03 Aktywna integracja społeczna i zawodowa 

obywateli państw trzecich 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw 

trzecich, w tym migrantów 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

4 872 916,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

4 141 979,00 

Zakres interwencji 

157 - Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw trzecich 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

I. Kompleksowe działania na rzecz integracji społecznej i zawodowej obywateli 

państw trzecich, w tym migrantów, uchodźców, które pozwolą na lepsze 

funkcjonowanie w polskim społeczeństwie: 



81 

1. Zindywidualizowane wsparcie dla zatrudniania obywateli państw trzecich  

oraz zatrudniających ich przedsiębiorców. 

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obejmujące m.in.: 

a) doradztwo, poradnictwo, mentoring,  

b) szkolenia zawodowe np.: w postaci szkoleń na opiekuna osoby 

potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu),  

c) szkolenia dla pracodawców, w tym szkolenia i doradztwo z zakresu 

rekrutacji pracowników migracyjnych, organizacji międzykulturowego środowiska 

pracy, przeciwdziałania dyskryminacji w miejscu pracy. 

 

2. Kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami usług społecznych, 

edukacji, kultury  

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obejmujące m.in.: 

a) tworzenie Centrów Integracji Cudzoziemców, 

b) kursy języka polskiego, w tym specjalistyczne, 

c) poradnictwo obywatelskie, prawne, psychologiczne, antydyskryminacyjne,  

d) działania integrujące obywateli państw trzecich oraz społeczeństwo 

przyjmujące,  

e) pomoc w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania,  

f) asysta kulturowa w kontaktach z instytucjami, 

g) wsparcie m.in.: dla nauczycieli w obszarze pracy z dziećmi OPT, etc. 

 

3. Wspieranie rozwoju osób pracujących z obywatelami państw trzecich z 

instytucji publicznych i niepublicznych jako element kompleksowego projektu 

(musi być realizowany łącznie z 1 i/lub 2). 
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Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów.  

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 
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Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje wspierające biznes, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 

Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Administracja publiczna, Instytucje ochrony zdrowia, 

Instytucje nauki i edukacji 

Grupa docelowa 

podmioty tworzące nowe punkty pomocowe świadczące wsparcie na rzecz 

obywateli państw trzecich, obywatele państw trzecich dotknięci/zagrożeni 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym, pracodawcy, pracodawcy zatrudniający 

obywateli państw trzecich, rodziny obywateli państw trzecich 

dotkniętych/zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, pracownicy 

instytucji publicznych pracujący z obywatelami państw trzecich 

Słowa kluczowe 

integracja_migrantów, aktywizacja_społeczna 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 



84 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLICO05 - Liczba utworzonych Centrów Integracji Cudzoziemców 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 
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WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.09.04 Zwiększenie dostępności usług społecznych i 

zdrowotnych 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań 

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja 

systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

81 299 549,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

69 104 617,00 

Zakres interwencji 

161 - Działania na rzecz poprawy dostępu do opieki długoterminowej (z 

wyłączeniem infrastruktury), 159 - Działania na rzecz poprawy świadczenia usług w 

zakresie opieki rodzinnej i środowiskowej, 158 - Działania w celu zwiększenia 

równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo 

usług 
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Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1. Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych oraz wsparcie 

procesu deinstytucjonalizacji poprzez: 

a) tworzenie miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie usług świadczonych 

w społeczności lokalnej w nowych jak i istniejących placówkach zapewniających 

opiekę   dzienną; 

b) wsparcie dla usług asystenckich, opiekuńczych i specjalistycznych usług 

opiekuńczych w ramach opieki rodzinnej i środowiskowej;  

c) usługi świadczone w mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych; 

d) zapewnienie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekunów faktycznych (nieformalnych) 

będących członkami rodzin, w tym opieka wytchnieniowa; 

e) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunów faktycznych 

(nieformalnych), w szczególności członków rodzin, w zakresie opieki nad osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

f) usługi towarzyszące, m.in.: teleopieka, wypożyczalnia sprzętu, codzienne 

dowożenie posiłków, drobne usługi remontowe, porządkowe, higieniczne, 

świadczone w domu oraz działania zapobiegające umieszczaniu osób w 

placówkach całodobowych (nie może być realizowany jako samodzielne 

przedsięwzięcie); 

g) wsparcie procesu deinstytucjonalizacji instytucji całodobowych pozwalającego 

na rozszerzenie oferty o prowadzenie usług świadczonych w społeczności 

lokalnej*;  
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h) wsparcie działalności lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej** w 

formach zdeinstytucjonalizowanych, w tym tworzenie nowych i wsparcie 

istniejących hospicjów domowych; 

i) długoterminową medyczną opiekę** domową nad osobą potrzebującą wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu, w tym pielęgniarską opiekę długoterminową; 

j) wsparcie działalności lub tworzenie nowych DDOM, zgodnie ze standardem 

wypracowanym w ramach PO WER i przyjętym w formie uchwały przez Komitet 

Sterujący. 

 

2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług 

społecznych i/lub zdrowotnych na potrzeby świadczenia usług w społeczności 

lokalnej, w tym personelu opieki długoterminowej (nie może być realizowany jako 

samodzielne przedsięwzięcie). 

 

3. Wsparcie Centrów Usług Społecznych przez: 

a) działania skierowane do istniejących CUS; 

b) tworzenie nowych CUS. 

 

4. Wdrożenie wypracowanych w ramach projektu niekonkurencyjnego rozwiązań 

w zakresie koordynacji usług społecznych i zdrowotnych. 

 

5. Deinstytucjonalizacja usług społecznych skierowanych do osób dorosłych z 

problemami zdrowia psychicznego, w tym do osób uzależnionych, w szczególności: 

a) tworzenie oraz wsparcie działalności Centrów Zdrowia Psychicznego; 

b) tworzenie oraz wsparcie działalności oddziałów dziennych psychiatrycznych 

(ogólnych); 
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c) tworzenie oraz wsparcie działalności zespołów leczenia środowiskowego 

(domowego); 

d) tworzenie oraz wsparcie działalności hosteli oraz innych ośrodków (zespołów) 

opieki pozaszpitalnej; 

e) wsparcie działalności lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach 

zdeinstytucjonalizowanych, np. dzienne formy opieki dla osób z chorobami 

otępiennymi; 

f) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebującymi wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekunów będących członkami 

rodzin; 

g) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunów, w szczególności 

członków rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

* Wsparcie podmiotów prowadzących opiekę instytucjonalną przez rozszerzenie 

oferty o prowadzenie usług świadczonych w społeczności lokalnej musi przyczynić 

się do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej oraz 

liczby osób objętych tymi usługami. Wsparcie to musi zapewniać odbiorcom 

możliwość niezależnego życia i włączenia społecznego zgodnie z art. 19 Konwencji 

o prawach osób niepełnosprawnych, Komentarzem ogólnym nr 5 do tej Konwencji 

i Uwagami Podsumowującymi Komitetu do spraw Praw Osób Niepełnosprawnych 

ONZ. Rozwijanie usług środowiskowych realizowanych przez personel 

całodobowych placówek opiekuńczych musi wynikać z lokalnej analizy potrzeb, a 

także nie może polegać na rozwijaniu i finansowaniu usług opieki prowadzonych w 

formie instytucjonalnej. 
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**Opieka medyczna dotyczy świadczeń opieki zdrowotnej, o której mowa w art. 5 

pkt 34 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanej ze środków publicznych.  

 

 

Typ projektu dla niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów: 

 

1. Koordynacja usług społecznych i zdrowotnych. 

Typ dotyczy realizacji projektu strategicznego, wskazanego w Kontrakcie 

Programowym, którego Liderem jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej. W 

ramach projektu zostanie wypracowany kompleksowy sposób koordynacji 

świadczenia usług społecznych i zdrowotnych dla osób potrzebujących wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu z wykorzystaniem szerokiego wachlarza usług 

wskazanych w typach operacji nr 1, 2 i 5.  

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięcia zostaną określone w Regulaminie 

Wyboru Projektów. 

 

 

  

 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 
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Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny, Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 
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Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i 

edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerzy 

społeczni, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Administracja publiczna, 

Partnerstwa 

Grupa docelowa 

osoby narażone na umieszczenie w instytucjach całodobowych lub przebywające 

w instytucjach całodobowych, osoby z niepełnosprawnościami, obywatele państw 

trzecich, migranci i uchodźcy (szczególnie osoby opuszczające Ukrainę w związku z 

agresją Federacji Rosyjskiej), kadry realizujące usługi społeczne, w tym usługi 

opieki długoterminowej, osoby w kryzysie bezdomności i zagrożone wykluczeniem 

mieszkaniowym, rodziny osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym, osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, kadra 

podmiotów świadczących usługi zdrowotne, osoby w niekorzystnej sytuacji i/lub o 

utrudnionym dostępie do usług w obszarze zdrowia, pracownicy zatrudnieni w 

instytucjach pomocy społecznej, otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, opiekunowie faktyczni, osoby dyskryminowane, osoby 

starsze 

Słowa kluczowe 

osoby_z_niepełnosprawnościami, usługi_zdrowotne, 

osoby_ze_szczególnymi_potrzebami, opieka_długoterminowa, opieka_hospicyjna, 

opieka_psychiatryczna, rehabilitacja_medyczna, centra_zdrowia_psychicznego, 

usługi_społeczne, dzienny_opiekun 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 
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https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLKLCO03 - Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych 

wsparciem w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-PLKLCO01 - Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i 

pieczy zastępczej 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR01 - Liczba dzieci i młodzieży, które opuściły opiekę instytucjonalną 

dzięki wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 

WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

WLWK-PLKLCR06 - Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej istniejących po zakończeniu projektu 

 

Działanie FESW.09.05 Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

34 280 207,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

29 138 177,00 
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Zakres interwencji 

159 - Działania na rzecz poprawy świadczenia usług w zakresie opieki rodzinnej i 

środowiskowej, 163 - Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących 

i dzieci 

Opis działania 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  

 

I. Kompleksowe wsparcie rodziny oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji 

pieczy zastępczej a także wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej.  

1. Kompleksowe wsparcie na rzecz prawidłowego funkcjonowania rodziny, 

obejmujące m.in: 

a) działania asystenta rodziny, 

b) poradnictwo dla rodzin,  

c) powoływanie rodzin wspierających,  

d) przeciwdziałanie przemocy, w tym wsparcie rodziny w ramach interwencji 

kryzysowej,  

e) wsparcie preadopcyjne, 

f) wsparcie postadopcyjne. 

 

2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc opieki i wychowania w nowo 

tworzonych placówkach wsparcia dziennego lub wsparcie działalności istniejących 

placówek wsparcia dziennego. 
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3. Działania na rzecz dzieci oraz rodziców biologicznych dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej, obejmujące w szczególności: 

a) grupy samopomocowe, 

b) asystenturę rodziny,  

c) konsultacje ze specjalistami w zakresie zdiagnozowanych problemów i 

deficytów w rodzinie, 

d) terapię w rodzinie. 

 

4. Wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym wsparcie 

rodziców zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, 

obejmujące w szczególności: 

a) wsparcie wytchnieniowe, 

b) indywidualne porady pedagogiczne, psychologiczne, prawne, 

c) budowanie kręgów wsparcia. 

 

5. Kompleksowe wsparcie  w usamodzielnianiu pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej  oraz osób opuszczających inne instytucje opieki całodobowej, w 

których przebywają dzieci i młodzież. 

 

6. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji osób działających na rzecz 

wspierania rodziny, w tym asystentów rodziny na potrzeby świadczenia usługi w 

społeczności lokalnej (m.in.: działania podnoszące kwalifikacje i kompetencje w 

zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju dyskryminacji). (realizowane wyłącznie 

jako element kompleksowego projektu) 
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7. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji placówek, w tym usług dla dzieci i 

młodzieży wymagających wsparcia przebywających w różnego rodzaju 

ośrodkach/instytucjach (np.: ośrodkach wychowawczych), polegające na 

realizowaniu działań poza dotychczasowymi zadaniami, m.in. form dotyczących 

wsparcia dziennego, środowiskowego. Realizowane działania nie mogą wzmacniać 

potencjału instytucjonalnego placówki. 

 

 

II. Działania na rzecz osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych 

wykluczeniem mieszkaniowym. 

1. Wsparcie łączące elementy mieszkaniowe i społeczne skierowane do osób w 

kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub 

zagrożonych bezdomnością z wykorzystaniem modelu Najpierw mieszkanie, 

mieszkań wspomaganych, chronionych (jako elementu kompleksowego wsparcia) 

oraz innych rozwiązań.  

2. Usługi społeczne dla osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych 

wykluczeniem mieszkaniowym, w tym wsparcie usług, 

środowiskowych skierowanych do osób w kryzysie bezdomności. 

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób działających na rzecz osób w 

kryzysie bezdomności (wyłącznie jako element kompleksowego projektu). 

4. Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 
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Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 
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Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa, Instytucje nauki i edukacji, 

Administracja publiczna 

Grupa docelowa 

ofiary przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich otoczenie, otoczenie osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, osoby doświadczające 

przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich otoczenie, osoby doświadczające 

przemocy, w tym przemocy w rodzinie, kandydaci do pełnienia funkcji w ramach 

pieczy zastępczej, jak i kandydaci na rodziców adopcyjnych oraz członkowie ich 

rodzin, rodziny (naturalne, zastępcze, adopcyjne) z dziećmi i ich otoczenie, dzieci i 

młodzież przebywające w pieczy zastępczej lub ją opuszczające, dzieci 

umieszczone w pieczy zastępczej, osoby usamodzielniane i opuszczające pieczę 

zastępczą, rodziny zastępcze i kandydaci na rodziny zastępcze, osoby opuszczające 

pieczę zastępczą oraz inne instytucje opieki całodobowej, w których przebywają 

dzieci i młodzież, podmioty organizujące system wsparcia rodziny, pieczy 

zastępczej i adopcji oraz jego otoczenie, rodziny osób z niepełnosprawnościami, 

osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, rodziny osób 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, osoby w kryzysie 

bezdomności i zagrożone wykluczeniem mieszkaniowym, osoby dyskryminowane, 

rodzina, w tym rodzina dysfunkcyjna lub rodzina przeżywająca trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

Słowa kluczowe 

deinstytucjonalizacja, mieszkania_wspomagane, mieszkania_chronione, 

mieszkania_wspierane, kwalifikacje 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 
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Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-EECO01 - Całkowita liczba osób objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLKLCO03 - Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych 

wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-PLKLCO01 - Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i 

pieczy zastępczej 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR01 - Liczba dzieci i młodzieży, które opuściły opiekę instytucjonalną 

dzięki wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 

WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

WLWK-PLKLCR06 - Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej istniejących po zakończeniu projektu 

 

Działanie FESW.09.06 Podnoszenie potencjału partnerów społecznych 

i organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań 

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja 

systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

2 795 248,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

2 375 960,00 

Zakres interwencji 

158 - Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości 

trwałych i przystępnych cenowo usług, 159 - Działania na rzecz poprawy 

świadczenia usług w zakresie opieki rodzinnej i środowiskowej 

Opis działania 

Podnoszenie potencjału partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego*. 

Prowadzone będą działania służące budowaniu zdolności organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych w zakresie m.in. wsparcia 

dialogu międzysektorowego i budowy potencjału partnerów społecznych; 

sieciowania i budowania partnerstw; edukacja o społeczeństwie obywatelskim 

np.: przez wzmacnianie potencjału merytorycznego i organizacyjnego. 

 

Typy projektów dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektów:  
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1. Kompleksowe wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego przez:  

a) zwiększenie zakresu działalności organizacji przez wzmocnienie potencjału 

merytorycznego, w tym zasobów ludzkich (członkowie, pracownicy, 

współpracownicy, wolontariusze), 

b) wzmocnienie potencjału organizacyjnego podmiotów społeczeństwa 

obywatelskiego. 

2. Wsparcie rozwoju instytucjonalnego partnerów społecznych przez: 

a) zwiększenie zakresu działalności przez wzmocnienie potencjału 

merytorycznego, 

b) wzmocnienie potencjału organizacyjnego partnerów społecznych 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

*  zakres merytoryczny działań będzie dotyczyć budowy zdolności partnerów 

społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego wyłącznie w obszarach 

zaplanowanych celów szczegółowych EFS+ w programie regionalnym. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Bez pomocy, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni 

Grupa docelowa 
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pracownicy i wolontariusze organizacji społeczeństwa obywatelskiego, partnerzy 

społeczni i środowisko organizacji społeczeństwa obywatelskiego, organizacje 

społeczeństwa obywatelskiego 

Słowa kluczowe 

partnerstwo, partner, kompetencje, wzmacnianie_potencjału_społecznego, 

dialog_społeczny 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PL0CO08 - Liczba organizacji partnerów społecznych objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO05 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego wspartych w 

co najmniej jednym z następujących obszarów: standardy i procedury zarządzania, 

refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca 

międzysektorowa 

WLWK-PL0CO06 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego wspartych w 

zakresie wdrażania nowych metod działania lub rodzajów usług 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO09 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO07 - Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

(w tym wolontariuszy) objętych wsparciem w programie 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PL0CR04 - Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał 

WLWK-PL0CR02 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które 

poprawiły lub wprowadziły nowe metody działania lub rodzaje usług 

WLWK-PL0CR01 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które 

zwiększyły swój potencjał organizacyjny w co najmniej jednym z następujących 

obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, 

rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

WLWK-PL0CR03 - Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę lub uzyskali kwalifikacje 
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Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

177 479 126,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

150 857 257,00 

 

Działanie FESW.10.01 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 
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poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

87 287 756,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

74 194 593,00 

Zakres interwencji 

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych, 134 - Działania na rzecz poprawy dostępu 

do zatrudnienia 

Opis działania 

Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, w tym: 

- identyfikacja potrzeb uczestników projektów oraz diagnozowanie możliwości w 

zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD, 

- pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego 

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 

zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju 

kariery zawodowej, 

-realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu 

kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub 

zadań na określonym stanowisku; 
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- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające 

standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

- wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące 

zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 

zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osób, u których 

zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia; 

- wsparcie w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez 

udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz 

szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia 

i prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 
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Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne, Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Uproszczone metody rozliczania 

Nie dotyczy (KPO) 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

0% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Grupa docelowa 

osoby długotrwale bezrobotne, osoby sprawujące opiekę nad osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby w wieku 55 lat i 

więcej, osoby bezrobotne i poszukujące pracy, osoby w wieku 18-29 lat, kobiety, 
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osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby należące do 

kategorii NEET, migranci powrotni 

Słowa kluczowe 

działalność_gospodarcza, szkolenia, kwalifikacje, zatrudnienie, staże, 

szkolenie_zawodowe, doświadczenie_zawodowe 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLACO01 - Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.10.02 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku 

pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 
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poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

7 058 824,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

6 000 000,00 

Zakres interwencji 

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych 

Opis działania 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, w tym: 

- identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD, 

- pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego 

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 

zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju 

kariery zawodowej, 

-realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu 

kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub 

zadań na określonym stanowisku; 
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- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające 

standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

- wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 

stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów 

subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla 

osób, u których zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia. 

 

2. Działania towarzyszące aktywizacji edukacyjno-zawodowej realizowane (jako 

uzupełnienie do działań wskazanych w punkcie 1), w tym: 

- wsparcie osób młodych w wyrównaniu zaległości edukacyjnych oraz rozwijaniu 

zdolności i umiejętności m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych oraz zajęć 

integracyjnych i rozwoju osobistego; 

- wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-społecznych osób młodych m.in. 

poprzez zajęcia terapeutyczno-korekcyjne, szkolenia z zakresu tzw. kompetencji 

miękkich służące redukcji zachowań dysfunkcjonalnych. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne, Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

0% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 
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Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Grupa docelowa 

osoby w wieku 15-25 lat, osoby młode, w wieku od 15 roku życia, wspierane przez 

ochotnicze hufce pracy, migranci powrotni, osoby kwalifikujące się do wsparcia 

Ochotniczych Hufców Pracy 

Słowa kluczowe 

staże, rynek_pracy, wsparcie_dla_młodych, kompetencje_społeczne, kurs, 

szkolenia 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.10.03 Wsparcie osób młodych z grupy NEET- 

Inicjatywa ALMA 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 
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poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

12 941 176,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

11 000 000,00 

Zakres interwencji 

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych 

Opis działania 

Celem działania jest realizacja programu mobilności ponadnarodowej w ramach 

inicjatywy ALMA ukierunkowanego na aktywizację zawodową osób młodych 

zagrożonych wykluczeniem społecznym należących do kategorii NEET. Celem tych 

działań jest podjęcie zatrudnienia, szkolenia zawodowego lub dalszego kształcenia 

przez uczestników programów mobilności.  

Cel ten zostanie osiągnięty poprzez zwiększenie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji zdobytych w trakcie pobytu na zagranicznym stażu u pracodawcy. 

 

Działania realizowane w ramach inicjatywy ALMA obowiązkowo obejmują 3 etapy: 

- faza przygotowawcza: uczestnicy otrzymają intensywne, dostosowane do 

potrzeb szkolenia i coaching w swoim kraju, aby przygotować ich do pobytu za 

granicą.  
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- faza mobilnościowa: staż zagraniczny trwający od 2 do 6 miesięcy u pracodawcy.  

- faza podtrzymująca: zapewnienie dalszego wsparcia po powrocie do kraju 

zamieszkania mające na celu wykorzystanie nowo nabytych umiejętności w celu 

uzyskania zatrudnienia lub dalszej edukacji. 

 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 
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15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Instytucje nauki i edukacji, 

Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje 

ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Służby publiczne, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne 

Grupa docelowa 

osoby w wieku 18-29 lat, migranci powrotni, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby należące do kategorii NEET 

Słowa kluczowe 

wsparcie_dla_młodych, szkolenia, doradztwo_zawodowe, kurs 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 
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WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 
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WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.10.04 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w 

regionie 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i 

przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i 

odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz 

przepływów i mobilności na rynku pracy 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

647 059,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

550 000,00 

Zakres interwencji 

139 - Działania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i służb rynku pracy 

celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia 

terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy 

Opis działania 

1. Szkolenia służące nabyciu lub podniesieniu kwalifikacji/ umiejętności 

zawodowych przez pracowników PSZ województwa świętokrzyskiego, mających 
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bezpośredni kontakt z klientem oraz w zakresie poradnictwa zawodowego na 

rzecz osób poniżej 30 roku życia oraz świadczenia innych form aktywizacji 

zawodowej. 

 

2. Szkolenia/warsztaty podnoszące kwalifikacje/umiejętności pracowników 

PSZ świadczących usługi w ramach sieci EURES. 

 

3. Projekty wspierające PSZ w zakresie EURES, mające na celu: 

˗ zwiększenie pomocy dla pracodawców z terenu województwa 

świętokrzyskiego w pozyskiwaniu pracowników z innych państw członkowskich 

oraz  

˗ zwiększenie pomocy dla Polaków mieszkających za granicą w celu 

znalezienia zatrudnienia w województwie świętokrzyskim. 

 

4.     Szkolenia/warsztaty dla innych pracowników innych instytucji rynku pracy 

wynikające z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. 

 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

 

Zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, 

opracowanymi na podstawie zaleceń Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, 

projekty USMT EURES powinny być realizowane przez WUP, ponieważ zgodnie z 

Rozporządzeniem EURES ma on status członka EURES i jest instytucją publiczną. 
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W związku z powyższym trzeci typ operacji będzie wdrażany przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Kielcach. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 
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Niekonkurencyjny, Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Instytucje nauki i edukacji, Administracja 

publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje wspierające 

biznes, Instytucje ochrony zdrowia, Partnerstwa, Służby publiczne, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne 

Grupa docelowa 

nauczyciele , pracodawcy, pracodawcy i osoby poszukujące pracy korzystające ze 

wparcia w ramach usług sieci EURES, osoby kwalifikujące się do wsparcia w 

ramach sieci EURES, pracownicy Powiatowych Urzędów Pracy, osoby sprawujące 

opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby bezrobotne i 

poszukujące pracy, pracownicy Wojewódzkich Urzędów Pracy, osoby pracujące z 

osobami młodymi, pracownicy instytucji rynku pracy, pracownicy Ochotniczych 

Hufców Pracy 

Słowa kluczowe 

PSZ, kurs, szkolenia 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 
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WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLBCO01 - Liczba pracowników instytucji rynku pracy objętych wsparciem 

w programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.10.05 Zrównoważony rynek pracy – nowa „JA” 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w 

rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki 

nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

11 779 605,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

10 012 664,00 

Zakres interwencji 

142 - Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej kobiet oraz 

zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu na płeć 

Opis działania 

1. Działania wspierające podniesienie kwalifikacji i umiejętności kobiet będą 

obejmować m.in.: 

˗ poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego i 

pośrednictwa pracy, 

˗ indywidualne poradnictwo psychologiczne, 

˗ indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym, 

˗ grupowe poradnictwo zawodowe, 

˗ szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego, 

˗ bezpłatne kursy/szkolenia podnoszące kwalifikacje/umiejętności zawodowe. 
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2. Podnoszenie potencjału partnerów społecznych i organizacji pozarządowych 

realizujących zadania publiczne w szczególności w obszarze zatrudnienia (np.: 

kampanie w zakresie zwalczania stereotypów związanych z płcią i zapobieganiem 

dyskryminacji na rynku pracy, działania służące tworzeniu sieci kontaktów, 

działania podejmowane przez organizacje pozarządowe i partnerów społecznych). 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 
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Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa 

Grupa docelowa 

kobiety, osoby powracające na rynek pracy, osoby, w szczególności kobiety 

pozostające bez zatrudnienia, pracownicy partnerów społecznych, organizacje 

pozarządowe i ich pracownicy, jak i osoby z nimi współpracujące (w tym 

wolontariusze), przedstawiciele partnerów społecznych, osoby sprawujące opiekę 

nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Słowa kluczowe 

przełamywanie_stereotypów, rynek_pracy, kurs, szkolenia, aktywizacja_kobiet, 

równość_szans, dialog_społeczny 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 
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https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLCCO02 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia 

zawodowego z prywatnym 

WLWK-PLCCO01 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i 

mężczyzn 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 
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WLWK-PL0CO09 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLCCR01 - Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości 

kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie 

WLWK-PLCCR02 - Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po 

opuszczeniu programu 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

 

Działanie FESW.10.06 Konkurencyjne kadry świętokrzyskich 

pracodawców i przedsiębiorstw 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

22 470 588,24 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

19 100 000,00 
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Zakres interwencji 

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian 

Opis działania 

 

1. Usługi rozwojowe dla pracodawców obejmujące np. doradztwo biznesowe, 

mentoring, asystę w prowadzeniu działalności gospodarczej. 

 

2. Usługi rozwojowe dla pracowników wspierające rozwój i dostosowywanie 

kwalifikacji i umiejętności, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawców 

(np. ogólne  

i specjalistyczne szkolenia). 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 
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2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Grupa docelowa 
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przedsiębiorcy, osoby o niskich kwalifikacjach, pracodawcy, osoby w wieku 55 lat i 

więcej, przedsiębiorstwa (w tym MŚP), pracownicy 

Słowa kluczowe 

baza_usług_rozwojowych, usługi, kwalifikacje, kompetencje_cyfrowe 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLDCO02 - Liczba dużych przedsiębiorstw objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PLDCO01 - Liczba mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym 

spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO03 - Liczba podmiotów innych niż przedsiębiorstwa objętych 

usługami rozwojowymi 

WLWK-PLDCO05 - Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw objętych usługą 

rozwojową 

WLWK-PLDCO04 - Liczba pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

(w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługą rozwojową 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FESW.10.07 Działania na rzecz osób zagrożonych utratą 

pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 
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Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

3 529 412,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

3 000 000,00 

Zakres interwencji 

134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia 

Opis działania 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia / zagrożonych 

zwolnieniem / odchodzących z rolnictwa oraz diagnozowanie potrzeb 

szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego w regionie przez 

zastosowanie Indywidualnych Planów Działania. 

 

2. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z 

następujących form wsparcia: 

˗ poradnictwo zawodowe / psychologiczne / psychoterapeutyczne, 

˗ szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności, 

˗ staże / praktyki zawodowe, 

˗ subsydiowanie zatrudnienia dla osób ze szczególnie utrudnionym dostępem 

do rynku pracy, 

˗ pośrednictwo pracy, 

-       refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

˗ dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb (np. 

konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, itp.). 
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3. Zatrudnienie wspomagane dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

4.     Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie z 

przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu i/lub zakwaterowania w 

początkowym okresie zatrudnienia.  

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 
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Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i 

edukacji, Instytucje wspierające biznes, Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne 

Grupa docelowa 

osoby kwalifikujące się do wsparcia typu outplacement, osoby odchodzące z 

rolnictwa, osoby zwolnione/ zagrożone zwolnieniem z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy 

Słowa kluczowe 

doradztwo_zawodowe, szkolenia, staże 
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Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO06 - Liczba osób objętych wsparciem z zakresu outplacementu 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 
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Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLDCR02 - Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu  

outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie 

 

Działanie FESW.10.08 Zwiększenie możliwości zawodowych osób 

zatrudnionych 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

4 705 882,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

4 000 000,00 

Zakres interwencji 

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian 

Opis działania 
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1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia 

zawodowego w regionie oraz realizacja programów obejmujących jedną lub kilka z 

następujących form wsparcia: 

˗ poradnictwo zawodowe/psychologiczne, 

˗ szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności, 

˗ studia podyplomowe, 

˗ pośrednictwo pracy, 

˗ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

˗ dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb (np. 

konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, itp.). 

 

2. Realizacja programów mających na celu poprawę dostępu do zatrudnienia 

dla osób w niekorzystnej sytuacji, poprzez zwiększenie świadomości i kompetencji 

pracodawców/związków zawodowych na temat sposobów zapobiegania 

dyskryminacji i tworzenia przyjaznego środowiska pracy. 

 

3. Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, 

w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej m.in. poprzez: 

˗ szkolenia lub doradztwo u pracodawcy, umożliwiające pracownikom 

dostosowanie do zmian, w tym godzenie życia zawodowego z prywatnym,  

-       szkolenia ułatwiające stosowanie elastycznych form zatrudnienia, w tym we 

wprowadzaniu pracy zdalnej. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis, Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 
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10% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Partnerzy społeczni, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa, Służby publiczne, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne 

Grupa docelowa 

osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych i/lub pracujący w ramach 

umów cywilno-prawnych 

Słowa kluczowe 

kurs, doradztwo_zawodowe, szkolenia, studia_podyplomowe 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO05 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

 

Działanie FESW.10.09 Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób 

dorosłych w regionie 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

23 529 412,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

20 000 000,00 

Zakres interwencji 

151 - Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem infrastruktury) 

Opis działania 

Usługi rozwojowe, w tym w zakresie umiejętności cyfrowych w ramach 

Podmiotowego Systemu Finansowania za pośrednictwem BUR, dla osób 

dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy podnosić kwalifikacje/ umiejętności. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 
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Grupa docelowa 

osoby o niskich kwalifikacjach, osoby starsze, osoby z niepełnosprawnościami, 

osoby dorosłe, które chcą z własnej inicjatywy podnieść lub zmienić swoje 

kwalifikacje, osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą nabywać kompetencje 

lub kwalifikacje 

Słowa kluczowe 

kompetencje_cyfrowe, usługi, baza_usług_rozwojowych, kształcenie_dorosłych, 

kwalifikacje 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLGCO01 - Liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLGCR01 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu 

programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FESW.10.10 Zwiększenie możliwości zawodowych osób 

ubogich pracujących 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

3 529 412,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

3 000 000,00 
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Zakres interwencji 

134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia 

Opis działania 

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia 

zawodowego w regionie oraz realizacja programów obejmujących jedną lub kilka z 

następujących form wsparcia: 

˗ poradnictwo zawodowe/psychologiczne, 

˗ szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności, 

˗ studia podyplomowe, 

˗ pośrednictwo pracy, 

˗ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

˗ dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb (np. 

konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, itp.). 

 

2.    Realizacja programów mających na celu poprawę dostępu do zatrudnienia dla 

osób w niekorzystnej sytuacji, poprzez zwiększenie świadomości i kompetencji 

pracodawców/związków zawodowych na temat sposobów zapobiegania 

dyskryminacji i tworzenia przyjaznego środowiska pracy. 

 

Szczegółowe zasady realizacji przedsięwzięć zostaną każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru Projektów. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 

107 i 108 Traktatu, Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 
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Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Partnerzy społeczni, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji, 

Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, Instytucje wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, Służby publiczne 

Grupa docelowa 

osoby ubogie pracujące 

Słowa kluczowe 

doradztwo_zawodowe, kwalifikacje, szkolenia, kurs, studia_podyplomowe 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/zapoznaj-sie-z-

dokumentami/metodyka-i-kryteria-wyboru-projektow 

Wskaźniki produktu 

WLWK-EECO01 - Całkowita liczba osób objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 



151 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

 

 


