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Zatacznik nr | — Szczegotowe warunki realizacji przedsiewzieé¢ dla Dziatania
08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego

I. Ogodlne zasady realizacji typéw projektow:

1. Wszystkie przedsiewziecia realizowane w ramach projektu muszg by¢
zgodne z zapisami diagnozy placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
objetych wsparciem. W zakresie wsparcia cyfryzacji danej placowki, rozwoju
kompetenciji cyfrowych uczniéow i nauczycieli Wnioskodawca wykorzystuje
narzedzie SELFIE — adres strony internetowej:
https://education.ec.europa.eu/pl/selfie (weryfikowane zgodnie z kryterium
dostepu nr 1).

2. Wnioskodawca musi zaplanowa¢ w projekcie doradztwo zawodowe
(weryfikowane zgodnie z kryterium dostepu nr 4). Dziatania w tym zakresie
muszg by¢ wolne od stereotypdw ptciowych w wyborze Sciezek
edukacyjnych i zawodowych, a takze wspierac przetamywanie tych
stereotypow.

3. Maksymalny okres realizacji projektu to 24 miesigce (weryfikowane zgodnie z
kryterium dostepu nr 6).

4. Przedsiewziecia realizowane w projekcie nie mogg powiela¢ dziatan
mozliwych do realizacji z udziatem funduszy rozdzielanych na poziomie
krajowym (zaréwno ze srodkéw EFS+, jak i zrodet krajowych),

w szczegolnosci w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. Przed
ztozeniem wniosku, w celu niepowielania dziatan, Projektodawca powinien
monitorowac strony internetowe programéw Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Krajowy Plan Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO), Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Instytutu
Badan Edukacyjnych.

5. Przedsiewziecia zaplanowane w projekcie, dotyczgce uzyskiwania lub
podnoszenia kwalifikacji, muszg by¢ prowadzone w oparciu o analize potrzeb
uczestnikdw projektu i w pierwszej kolejnosci uwzgledniaé kwalifikacje
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) — tym samym
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Jezeli
Whnioskodawca zaplanuje dziatania prowadzgce do uzyskania przez
uczestnikéw projektu kwalifikacji nieujetych w ZRK, wowczas jest
zobowigzany do prowadzenia takich przedsiewzie¢ zgodnie z definicjg
kwalifikacji i warunkami jej nabycia, okreslonych w zatgczniku nr 2 do


https://education.ec.europa.eu/pl/selfie

Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programéw na lata 2021-2027 — Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+.

,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Z uwagi na szersze rozumienie przez Komisje Europejskg tego pojecia, do
zakresu definicji mozna takze przypisac¢ ,kompetencje”, ktére rowniez bedg
wpisywac sie do wskaznikow dotyczgcych nabycia kwalifikacji, np.
wskaznika: ,Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby)”.

W ww. zatgczniku sg opisane rowniez warunki, z ktérych wynika kiedy dang
kompetencje bedzie mozna zaliczy¢ do wskaznikéw dot. nabycia kwalifikacji,
czyli zostato wskazane, kiedy mozna mowi¢ o zdobyciu kompetenciji (o
kompetencji méwimy wtedy, gdy forma wsparcia nie uwzglednia procesu
certyfikaciji), jaka jest jej definicja czy potwierdzenie nabycia weryfikowane
poprzez cztery etapy: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli Wnioskodawca w ramach projektu zaplanuje
dziatania w zakresie uzyskania kwalifikacji zgodnie z ww. Wytycznymi, musi
stosowac sie do zapisow zawartych w dokumencie oraz stosowac ujetg w
zatgczniku nr 2 do tych wytycznych ,Liste sprawdzajgcg do weryfikacji, czy
dany dokument mozna uznac¢ za potwierdzajgcy kwalifikacje (niewtgczong do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji) /lkompetencje na potrzeby mierzenia
wskaznikow monitorowania EFS+ dot. uzyskania kwalifikacji”.

Projektodawca ma mozliwos$¢ wnioskowania o wtgczenie do ZRK nowej
kwalifikacji w ramach dziatan projektowych — nalezy jednak pamietaé, ze jest
to rozwigzanie odptatne i rozciggniete w czasie.

. Wszystkie dziatania podnoszgce kompetencje kluczowe (czyli umiejetnosci
podstawowe i przekrojowe) uczestnikow projektu muszg byé zgodne z
zapisami Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (adresy stron
internetowych: czes¢ ogolna i czesc szczegotowa).

W przypadku wspierania kompetencji cyfrowych, Wnioskodawca w ramach
projektu musi wykorzystywac standard kompetencji cyfrowych na podstawie
aktualnej na dzien ogtoszenia naboru wersji ramy ,DigComp” — (adres strony
internetowej: Link do aktualnej wersji ramy DigComp).

. W przypadku tworzenia materiatow (w tym e-materiatéw), aplikacji lub
narzedzi informatycznych w ramach projektu, nie mogg one powielaé juz
istniejgcych i planowanych do stworzenia na poziomie krajowym materiatow,
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https://efs.mein.gov.pl/wp-content/uploads/2019/08/Zintegrowana-Strategia-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci-2030-cz%C4%99%C5%9B%C4%87-og%C3%B3lna.pdf
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow
http://www.digcomp.pl/wp-content/uploads/2023/03/DigComp2.2_TEXT_pl_.pdf

aplikacji i narzedzi. Jezeli Wnioskodawca zdecyduje sie wypracowac w
swoim projekcie e-materiaty, muszg one spetnia¢ standardy techniczne
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (aktualne na dzien ogtoszenia naboru),
tak aby byta mozliwos¢ ich publikacji na ZPE.

8. Zakup sprzetu nie moze stanowi¢ jedynego lub gtéwnego celu projektu, musi
wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i by¢ niezbedny do
osiggniecia celu projektu.

9. W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow z wszystkich
obszarow regionu (w tym rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym)
wszelkie wsparcie w projekcie prowadzone bedzie bez stygmatyzacji (np.
dziatania projektowe bedg kierowane do catych klas lub szkdt, a nie do
pojedynczych uczniéw).

10. Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu musi
by¢ uzyskanie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(Wnioskodawca zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji bedzie poprzedzone
procesem walidacji i certyfikacij).

11.Uregulowanie stosunku pracy z nauczycielami w zwigzku z realizacjg zadan
projektowych musi przebiega¢ zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujgcym.

12.Planujgc realizacje dziatan nalezy pamietac¢, ze niedozwolone jest podwaojne
finansowanie wydatkow.

13.Szczegdtowe wymogi dotyczgce realizacji poszczegolnych typow projektu
zostang zweryfikowane na etapie oceny wniosku.

Zasady dotyczace realizacji poszczegolnych typéw projektow.

1. Zasady dotyczace realizacji typu projektu nr 1 — Organizacja stazy
uczniowskich we wspétpracy z pracodawcami (dla technikéw i szkot
branzowych | stopnia) z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci w
celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie:

1) Wnioskodawca obowigzkowo realizuje staze uczniowskie (dla minimum
60% uczniéw objetych wsparciem w projekcie — weryfikowane zgodnie z
kryterium dostepu nr 2) rozliczane z wykorzystaniem stawki jednostkowej
(weryfikowane zgodnie z kryterium dostepu nr 5) opisanej w Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
2027 oraz w niniejszym dokumencie (punkt Il — Stawka jednostkowa
stazu uczniowskiego);



2) Wnioskodawca realizuje staze uczniowskie dla uczniow technikum lub
szkoty branzowej | stopnia, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe;

3) staze uczniowskie sg monitorowane za pomocg wskaznika
zdefiniowanego w LWK 2021 dla EFS+ {j. ,Liczba uczniow szkét i
placoéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
uczniowskich (osoby)”, ktérego warto$¢ docelowa jest okreslana we
wniosku o dofinansowanie. Wskaznik wtasny, rozliczajgcy stawke
jednostkowg — ,Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego
(osobogodziny)” jest réwniez okreslany we wniosku o dofinansowanie;

4) staze uczniowskie sg realizowane z zachowaniem najwyzszych
standarddéw jakosci, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe, tak aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie.

Zasady organizaciji stazy uczniowskich zostaty wskazane w ww. ustawie Prawo
oSwiatowe (Art. 121a.):

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatca sie, uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia
niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz
w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujgcym na staz
uczniowski”, zawiera, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski z
uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W przypadku stazy
uczniowskich realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski
moze by¢ rowniez podmiot realizujgcy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane
ze stazem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty moze zwolnic¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci
nauczania, o ktérych mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tre$ci nauczania wskazuje



sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig
zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

. Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie
pieniezne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest
odbywany nieodpfatnie.

Uwaga — w ramach naboru, dla ucznia odbywajgcego staz uczniowski,
Swiadczenie pieniezne jest obowigzkowe i jest wyptacane zgodnie z zapisami
Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027.

. Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 6,
nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub
zimowych.

. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z
wyjatkiem przepisow art. 1832-18%¢, art. 131 § 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

10.Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie

moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwosé
obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11.Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w

szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy
tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i
stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢

przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w
wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotow
przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13.Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w

przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze
nocne;j.



14.W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski
przepisy ust. 12 i 13 stosuje sie wylgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego
opieke nad tym uczniem.

15.Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:
1) strony umowy;
2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczeh odbywajgcy staz
uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego, a w przypadku stazy uczniowskich
realizowanych w ramach projektow finansowanych ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej — rowniez dobowy, tygodniowy
i fgczny wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku
odptatnego stazu uczniowskiego.

16.Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie
niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 2371°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

17.Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres diuzszy niz okres
nauki w technikum albo branzowej szkole | stopnia.

18.Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze
stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19.Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania
umowy dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na
staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.

20.Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice
niepetnoletniego ucznia niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o
wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

21.W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

22.0Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek
okreslony w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane
o$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

23.Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko
pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w



odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych
z odbywaniem tego stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualne;.
Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegolnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzagdzeh higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-
bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw
odbywajgcym staz uczniowski na statkach morskich i srédlgdowych;

4) swiadczenia na zasadach okreslonych dla zat6g statkow — w przypadku
uczniow odbywajgcych staz uczniowski na statkach morskich i
Srodlagdowych, wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku lub
choroby.

24.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w
szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych
zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

25.0kres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym

mowa w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

26.Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzgdzenia wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24,
uwzgledniajgc koniecznosc¢ prawidtowego udokumentowania okresu
odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu zatrudnienia.

. Zasady dotyczace realizacji typu projektu nr 2 — Organizacja stazy lub
praktyk zawodowych we wspotpracy z pracodawcami (innych niz staze
uczniowskie) dla ucznidéw szkot branzowych:

1) Wnioskodawca obowigzkowo realizuje staze lub praktyki zawodowe inne
niz staze uczniowskie (dla minimum 60% uczniéw objetych wsparciem w
projekcie — weryfikowane zgodnie z kryterium dostepu nr 3), ktére sg
realizowane z zachowaniem standardéw jakosci, zdefiniowanych w
zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram
jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz. Urz. UE C 153 z
02.05.2018, str. 1) — czes¢ dotyczgca ,Kryteria dotyczgce warunkow
uczenia sie i warunkow pracy”.

Zgodnie z ww. zaleceniami, Wnioskodawca, ktéry zaplanowat realizacje
stazy innych niz uczniowskie ma obowigzek zachowac ponizsze
standardy:



a) ,Umowa w formie pisemnej”

Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta
pisemna umowa definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu,
pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w zakresie warunkow uczenia sie i warunkow

pracy.
b) ,Efekty uczenia sig”

Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w
stosownych przypadkach, zwigzki zawodowe, powinni uzgodnic
zapewnienie zestawu kompleksowych efektéw uczenia sie okreslonych
zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbac o réwnowage
miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg i
kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc
zarowno rozwoj osobisty uczniow zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju
zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac sie do
zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej.

c) ,Wsparcie pedagogiczne”

Wewnatrz przedsigbiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy,
ktdrych zadaniem powinna byc¢ scista wspotpraca z instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarczac
wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i regularne
przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy i
mentorzy, zwtaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i srednich
przedsiebiorstwach, powinni otrzymywac wsparcie w zakresie
podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji, tak by mogli
szkoli¢ uczniéw zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i
szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.

d) ,Komponent dotyczgcy miejsca pracy”

Znaczna czesc¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa,
powinna odbywac sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes$¢ tego
komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granica. Przy
uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych celem jest stopniowe
uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

e) ,Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia”

Uczniowie zawodu powinni otrzymywac wynagrodzenie pieniezne lub inny
rodzaj wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi
badz uktadami zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem
uzgodnien dotyczgcych podziatu kosztow miedzy pracodawcami i
witadzami publicznymi.



f) ,Ochrona socjalna”

Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do
niezbednego ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

g) ,Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa”

W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie
zasady i przepisy dotyczgce warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa.

2) przedmiotowe staze lub praktyki zawodowe kierowane sg do uczniéw
szkét branzowych |l stopnia, mtodocianych pracownikéw szkot
branzowych | stopnia oraz stuchaczy szkot policealnych. Staze lub
praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie nie dotyczg uczniow
technikum i uczniéw branzowej szkoty | stopnia niebedgcych
miodocianymi pracownikami;

3) staze lub praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie sg realizowane
tak, aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie i rozliczane
sg po faktycznie poniesionych kosztach.

. Zasady dotyczace realizacji typ projektu nr 3 — Wsparcie ucznidéw szkot
branzowych we wspétpracy z pracodawcami m. in. poprzez kwalifikacyjne
kursy zawodowe, zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujezyczne,
edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych,
zajecia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w
zakresie edukacji wkgczajgcej (upowszechnianie modelu np. Przestrzen
dostepnej szkoty lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa
specjalnego):

1) typ projektu moze by¢ realizowany wytgcznie w potgczeniu z typem 1 lub
2;

2) w ramach typu projektu nr 3 moga by¢ realizowane nastepujgce dziatania
w projekcie:

a) zajecia rozwijajgce umiejetnosci podstawowe i przekrojowe niezbedne
na rynku pracy.

Umiejetno$ci podstawowe z ZSU: rozumienia i tworzenia informacji,
wielojezycznosci, matematyczne, w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii.

Umiejetnosci przekrojowe z ZSU: cyfrowe, osobiste, spoteczne i w
zakresie uczenia sie, obywatelskie, w zakresie przedsiebiorczosci, w
zakresie Swiadomosci i ekspresiji kulturalnej, w zakresie myslenia
krytycznego i kompleksowego rozwigzywania problemow, w zakresie
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pracy zespotowej, zdolnos¢ adaptacji do nowych warunkéw,
przywodcze, zwigzane z wielokulturowoscig, zwigzane z kreatywnoscig
i innowacyjnoscia,

b) kwalifikacyjne kursy zawodowe/szkolenia dla uczniéw,

C) zajecia przygotowujgce ucznidw do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstaw programowych oraz kwalifikacji rynkowych ujetych w ZRK,

d) dziatania zwigzane z rozwojem zawoddw, powigzanych z zielonymi
miejscami pracy oraz dziatania promujgce ekologiczne Sciezki
edukacyjne w zawodach zwigzanych z zielong transformacja,

e) zajecia z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych,

f) wdrazanie w ramach projektu rozwigzan wypracowanych we
wzorcowym modelu ksztatcenia praktycznego (WMKP) polepszajgcych
wspotprace szkot z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami/przedsiebiorcami.

Innowacyjnos¢ WMKP polega na obligatoryjnym przeniesieniu 40%
godzin zaje¢ praktycznych w zakresie ksztatcenia zawodowego z
technikoéw do pracodawcéw oraz na fakultatywnym przeniesieniu 10%
godzin zaje¢ praktycznych z technikéw do Centréw Ksztatcenia
Zawodowego (CKZ). Szczegotowe informacje na temat WMKP
udostepnione sg w raporcie upowszechniajgcym w ramach projektu
,<Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow EFS w ramach
PO WER - (adres strony internetowej z raportem upowszechniajgcym
wzorcowy model ksztatcenia praktycznego, zwanym réwniez w
dokumencie Modelem: https://innowacyjnaedukacja.spinno.pl/wp-
content/uploads/2021/09/Raport-upowszechniajacy.pdf),

g) wsparcie w ramach edukacji wigczajacej:

Proces transformacji szkolnictwa specjalnego ma stuzy¢ przejsciu
uczniow ze szkot specjalnych do szkot ogdélnodostepnych.

Edukacja wtgczajgca powinna by¢ rozumiana jako wspdlne ksztatcenie i
wychowywanie wszystkich uczniow, z uwzglednieniem zréznicowania
ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, umozliwiajgce im rozwdj,
postepy w nauce, uczestnictwo i wtgczenie spoteczne.

Dziatania w zakresie edukacji wtgczajgcej powinny dotyczy¢ przede
wszystkim grup, ktére najbardziej potrzebujg wsparcia. Projekty
dotyczgce edukacji wigczajgcej powinny stosowac zasady
projektowania uniwersalnego w nauczaniu (ULD — universal learning
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design)!. ,Projektowanie uniwersalne to model edukac;ji, w ktorym w
oparciu o wyniki badan psychologicznych, pedagogicznych i
neurobiologicznych proponuje sie rozwijanie elastycznego srodowiska
uczenia sie, odpowiadajgcego specjalnym potrzebom edukacyjnym
réznych grup uczniow.

W ogolnodostepnych szkofach/placowkach muszg by¢ utworzone takie
warunki, aby uczniowie z niepetnosprawnosciami mieli w nich jak
najlepsze mozliwosci rozwoju i realizacji swojego potencjatu. Wazne
jest zwiekszanie dostepnosci procesu ksztatcenia, tak aby jak najlepiej
przygotowac kazdego ucznia do samodzielnosci w dorostym zyciu, w
tym w szczegdlnosci zapewnienie im mozliwosci zdobycia kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci pozwalajgcych na zatrudnienie.

Zadaniem nauczycieli powinno by¢ tworzenie wtasciwego klimatu w
szkole i budowanie relacji, organizowanie odpowiedniego wsparcia
uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby uczniow, elastycznego
podejscia do nauczania w zakresie programu i metod pracy, zmiany w
ocenianiu postepdw ucznia w kierunku motywacji i wspierania jego
rozwoju oraz budowaniu partnerskich relacji z rodzicami.

Mozliwy jest udziat specjalistow w szkole/placéwce (np. psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, rehabilitant, surdopedagog,
tyflopedagog, oligofrenopedagog), ktérzy byliby statymi doradcami
nauczycieli, uczniéw i rodzicow, dzielgcymi sie wiedzg i
umiejetnosciami organizacyjnymi i spotecznymi utatwiajgcymi
akceptacje i adaptacje niepetnosprawnosci ucznia, dokonujgcy petnej
diagnozy funkcjonalnej i interakcyjnej ucznia oraz motywujgcy
nauczycieli do samodzielnego twérczego dziatania.

Mozliwe jest dostosowanie sprzetdw i pomieszczen do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie wyposazenia w
odpowiednie do niepetnosprawnosci pomoce dydaktyczne,
pomieszczenia do zajec (rewalidacja, logopedia), uwzglednianie
specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, sprzet do
rewalidacji i rehabilitacji.

Przyktadowe przedsiewziecia dla edukacji wigczajgcej: wsparcie
ucznidéw, w tym poprzez zapewnienie ustug asystenckich, wsparcie dla
kadry oswiatowej danej placéwki w zakresie podnoszenia jakosci
edukacji wigczajgcej, w tym stosowania projektowania uniwersalnego i
racjonalnych dostosowan w edukacji, wspieranie dziatan, ktore
integrowatyby uczniow ze szkot specjalnych z uczniami z placéwek
ogdlnodostepnych, dziatania swiadomosciowe skierowane do rodzicow

! Przyktad zastosowania ULD wskazano w publikacji: Domagata-Zysk E. (2015) ,Projektowanie
uniwersalne w edukacji osob z wadg stuchu” W: M. Nowak, E. Stoch, B. Borowska (red.) ,Z
problematyki teatrologii i pedagogiki”, Lublin: Wydawnictwo KUL, 553-568
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i ucznidw wyjasniajgce idee i zakres edukacji wtgczajgcej (zaréwno do
rodzicoéw ucznidéw z niepetnosprawnosciami, jak i pozostatych rodzicow
i ucznidw), dziatania zwigzane z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
specjalistow z placoéwek specjalnych do wspierania kadr placowek
ogodlnodostepnych, tak by podnosi¢ jakos¢ edukacji wigczajgcej i
zapewnia¢ wsparcie jak najblizej miejsca zamieszkania.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, mozliwe jest
zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym np.
zatrudnienie asystenta ucznia, dostosowania positkéw z
uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych, zakup pomocy
dydaktycznych lub wyposazenia adekwatnych do specjalnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, w oparciu o indywidualnie
przeprowadzong diagnoze potrzeb ucznia,

h) zajecia psychologiczno-pedagogiczne, zajecia spoteczno-
wychowawcze (np. w zakresie przeciwdziatania przemocy czy
zaburzeniom psychicznym),

i) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2
rozporzgdzenia MEN o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j tj.:
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

J) dziatania z zakresu nauczania dwujezycznego,

k) wsparcie cyfryzacji danej szkoty w zakresie organizacyjnym lub
procesowym oraz w zakresie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw,

[) zakup pomocy dydaktycznych i doposazenie w sprzet niezbedny tylko
do realizacji projektu.

4. Zasady dotyczace realizacji typ projektu nr 4 — Podnoszenie kompetencji
kadry nauczycielskiej/doradcow zawodowych m.in: w zakresie zapobiegania
przemocy, wsparcia dla ucznidow zagrozonych przedwczesnym
opuszczeniem systemu edukacji:

1) typ projektu moze by¢ realizowany wytgcznie w potgczeniu z typem 1 lub
2;

2) w ramach typu projektu nr 4 mogag by¢ realizowane nastepujgce dziatania
W projekcie:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe/szkolenia dla nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodow.

Uwaga — dla os6b dorostych (niebedgcych uczniami lub nauczycielami)
kwalifikacyjne kursy zawodowe lub inne formy pozaszkolne muszg
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wynika¢ bezposrednio z potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy.
Moga by¢ one przeprowadzone jedynie, gdy nie ma mozliwosci ich
realizacji w ramach podmiotowego systemu finansowania (jezeli dany
kurs/szkolenie jest mozliwe do przeprowadzenia za pomocg Bazy Ustug
Rozwojowych, Wnioskodawca w ramach naboru nie moze go
przeprowadzi¢ poza BUR).

Whioskodawca, w przypadku objecia wsparciem szkoleniowym osob
dorostych niebedagcych uczniami lub nauczycielami zapewnia w
procesie rekrutacji pierwszenstwo dla osob z grup w niekorzystnej
sytuacji. Uczestnicy takich form ksztatcenia, przed ich rozpoczeciem,
otrzymajg wsparcie doradcze uwzgledniajgce analize ich potrzeb
rozwojowych, np. przy wykorzystaniu modelu Bilansu Kompetenciji , a
takze bedg zachecani do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta na
Europass w celu dokumentowania i gromadzenia informacji na temat
posiadanych umiejetnosci, kompetenciji i kwalifikacji,

b) rozwijanie umiejetnosci niezbednych do wiasciwego przygotowania

kadr uczgcych w miejscu pracy (instruktoréw, opiekundéw praktyk),
c) szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych i zielonych kompetencji,
d) studia podyplomowe,

e) szkolenia z zakresu przeciwdziatania przedwczesnemu opuszczaniu
przez uczniow systemu edukacji,

f) szkolenia z zakresu pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig oraz
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) szkolenia z zakresu niedyskryminacji, zapobiegania przemocy i
zaburzeniom psychicznym,

h) podnoszenie kwalifikacji doradcow zawodowych, realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego w placéwkach systemu oswiaty,

i) szkolenia dla doradcow zawodowych zwigzane z tematami
przeciwdziatania stereotypom ptciowym, niedyskryminacji oraz wyboru
Sciezek edukacyjnych dla uczniéw, w tym dotyczgce wsparcia wyboru
dziewczat w zakresie STEM?,

j) wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli niebedgcych
doradcami zawodowymi w realizaciji tre$ci z zakresu doradztwa
zawodowego.

2 STEM - interdyscyplinarne podejscie do nauk technicznych tgczgce ksztatcenie w czterech
dyscyplinach: nauki, technologii, inzynierii i matematyki.
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Stawka jednostkowa stazu uczniowskiego.

. Stawka jednostkowa dotyczy stazu uczniowskiego, ktéry opisany jest w

zasadach realizacji typu projektu nr 1.

. Stawka jednostkowa dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia i

wynosi — 24,84 PLN (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) oraz 25,61 PLN (w
okresie od 1 lipca 2023 r.). Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych
pracownikow, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od
rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego —
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno by¢
przygotowane w momencie rozpoczecia stazu. Przed rozpoczeciem stazu
uczniowskiego, z wykorzystaniem urzgdzen, sprzetu i narzedzi, uczniow
zaznajamia sie z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na danym
stanowisku.

. Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane z

organizacjg i prowadzeniem stazu uczniowskiego, tj. koszty:

1) swiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sg
wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego
staz uczniowski (stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki
godzinowej za prace;

2) zakupu niezbednych materiatow i narzedzi zuzywalnych niezbednych
uczniowi do odbycia stazu uczniowskiego;

3) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego;

4) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sg
wymagane);

5) wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu
uczniowskiego;

6) wyzywienia podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne);
7) noclegow i opieki nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne);
8) dojazddéw do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego;

9) zakupu dzienniczkow i innych materiatow niezbednych do
przeprowadzenia stazu uczniowskiego.
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4. Whnioskodawca zapewnia, ze w ramach stazy uczniowskich rozliczanych
stawkg jednostkowg, stazyscie wyptacane jest Swiadczenie pieniezne w
wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace.

5. Rozliczeniu stawki jednostkowej stuzy wskaznik liczba zrealizowanych
godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny], ktory mierzy liczbe godzin
zegarowych stazu uczniowskiego zrealizowanego przez jednego uczestnika
projektu. Okresem rozliczeniowym jest miesigc, tzn. wskaznik mierzony jest
na koniec kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukow z
systemu elektronicznego potwierdzajgcego obecnosc¢ stazysty na stazu
uczniowskim u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci lub wydruk z
systemu elektronicznego potwierdzajgce obecnos¢ stazysty na stazu
uczniowskim u pracodawcy muszg zawiera¢ informacje nt. liczby godzin
stazu w kazdym dniu odbywania stazu uczniowskiego.

6. Kwalifikowalnos¢ kazdego stazu uczniowskiego jest potwierdzana na etapie
weryfikacji wniosku o ptatnosc¢ nastepujgcymi dokumentami zrodtowymi:

1) kopie podpisanych przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski list
obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego potwierdzajgce
obecnosci stazysty na stazu uczniowskim u pracodawcy podpisane przez
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, zawierajgce informacje nt. liczby
godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu;

2) umowa stazowa wskazujgca na dobowy oraz tgczny wymiar stazu
uczniowskiego.

Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatnosé nie sg wymagane
inne niz wymienione powyzej dokumenty zrodtowe. Beneficjent, poza
dokumentacjg sktadang na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosc, jest
zobowigzany do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z organizowanym
stazem uczniowskim, w tym potwierdzajgcej zgodnosc z prawem i wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie. Beneficjent jest zobowigzany do
gromadzenia, przechowywania i udostepniania podczas kontroli oraz wizyt
monitoringowych 100% tych dokumentow.

7. Indeksacje stawki jednostkowej kazdego roku przeprowadza minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
roku nastepnym. Mechanizm indeksacji stawek jednostkowych opiera sie na
danych dotyczacych:

1) wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace;

2) udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacjg i
przeprowadzeniem stazu uczniowskiego.
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W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej za prace, za podstawe
wyliczenia zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci zmienionej
minimalnej stawki godzinowej za prace. Wartos¢ ta jest powiekszana o udziat
pozostatych wydatkéw w stawce (tj. 0 36,21%). Indeksacji nie przeprowadza
sie, jezeli nie nastgpita zmiana minimalnej stawki godzinowej za prace.

. Zindeksowana stawka jest ogtaszana w komunikacie ministra wtasciwego do
Spraw rozwoju regionalnego na stronie internetowej ministra i ma
zastosowanie — co do zasady — do umow o dofinansowanie projektu
zawartych na podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu
w sprawie zindeksowanej stawki. Zindeksowana stawka jednostkowa bedzie
mogta mieC zastosowanie rowniez w projektach realizowanych, wieloletnich,
pod warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug
dotychczasowej i wedtug zindeksowanej stawki.

Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia wytgcznie pod
warunkiem uzyskania zgody |Z na zmiane wniosku o dofinansowanie, przy
czym wyzsze koszty w projekcie bedg mogty by¢ pokryte w pierwszej
kolejnosci z oszczednosci beneficjenta, a jezeli nie zostang one
zidentyfikowane, poprzez zwiekszenie budzetu projektu przez 1Z, o ile ta
bedzie dysponowac dostepng alokacja.
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