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Rozdziat |
Typ projektu dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektéw

Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej obejmujgce ustugi wsparcia
w ramach Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej:

1) animacja lokalna umozliwiajgca tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej
(PES), pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie partnerstw
lokalnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

2) tworzenie PES oraz wspieranie istniejgcych PES w ramach prowadzonej
przez nie dziatalnosci oraz przeksztatcanie PES w przedsiebiorstwa
spoteczne (PS);

3) wsparcie dla nowych i istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, w tym
rozwijanie ich dziatalnosci rynkowej, doradztwo prawne, biznesowe,
finansowe;

4) tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych oraz utrzymanie tych miejsc pracy;

5) wsparcie dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez PS.

Rozdziat ||
Zasady dotyczace ekonomii spotecznej

1. Wsparcie realizowane przez OWES w obszarze ekonomii spotecznej musi by¢
zgodne z u.e.s., z Regionalnym Planem Rozwoju Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2023-2025! oraz
z ,Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
solidarnosci spotecznej™.

2. OWES jest zobowigzany do zapewnienia, ze w wyniku przyznania PS lub PES
przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy doszto do zwiekszenia ogodlinej liczby miejsc pracy w tym
podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano
dofinansowanie.

3. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy w PS lub PES przeksztatconemu w
PS co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie,
nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére
przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

4. Udziat alokacji przeznaczonej na wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy w
PS w ogdlnej alokacji przeznaczonej na projekty OWES bedzie wynosi¢ co

! https://www.swietokrzyskie.pro/regionalny-plan-rozwoju-uslug-spolecznych-i-deinstytucjonalizacji-
dla-wojewodztwa-swietokrzyskiego/

2 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20220001171
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najmniej 60%. Do 60% wlicza sie wsparcie przyznawane w postaci stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz alokacje
przeznaczang na wsparcie reintegracyjne.

5. Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez OWES powinny byc¢
zgodne z art. 29 u.e.s., tj. powinny obejmowac dziatania z zakresu:

1)

2)

3)

4)

5)

animacji lokalnej, polegajgcej na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii
spotecznej, pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych
oraz inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych partnerstw lokalnych;
tworzenia podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
oraz wspierania prowadzonej przez nie dziatalnosci, a takze finansowania
powstawania w nich miejsc pracy;

wsparcia dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne, w tym wsparcia w tworzeniu plandw reintegracyjnych, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 u.e.s., oraz finansowania tych dziatan;

wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego;

wzmacniania potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego
podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz
udzielania im wsparcia biznesowego.

6. Wsparcie finansowe jest udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy
dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6
u.e.s., tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 735);

bezrobotnych dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez

zatrudnienia:

a) w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

b) niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.);

absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubu integraciji

spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

0s0b spetniajgcych kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z

pozn. zm.);



7) o0so6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w
art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 390, z pdzn. zm.);

8) o0so6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

9) 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123);

10)oso6b pozbawionych wolnosci®, 0séb opuszczajgcych zaktad karny oraz
petnoletnich oséb opuszczajgcych zaktad poprawczy;

11)oséb starszych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. 0 osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705);

12)osdb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca.

7. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykonywac pracy na
podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS.

8. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki
jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowac w
danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku o udzielenie wsparcia finansowego. Powyzszy zapis nie dotyczy oséb
odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetno$ci praktycznych
istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia
lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw
zatrudnienia.

9. Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy, dla oséb, o ktorych mowa w ust. 5,
jest umowa o prace lub spoétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach
projektu moze zostac¢ utworzone przez PS bgdz PES przeksztatcany w PS
najwczesniej w dniu ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie
miejsca/miejsc pracy.

10.Jedno PS moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie dziesieciu miejsc pracy, o ktérych mowa w ust. 6, jako:
1) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;

3 W dziataniu 9.2 nie sg wspierane osoby pozbawione wolnoéci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem
elektornicznym.



2) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie |
utrzymanie miejsc pracy;

3) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczes$niej miejsc pracy.

11.Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane
na podstawie biznesplanu.
Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewziecia, jego
racjonalnosci finansowej oraz efektow ekonomicznych i korzysci spotecznych.
OWES powinien zapewni¢ konkurencyjny, transparentny i oparty na
merytorycznych przestankach sposéb przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy, opierajgcy sie na jednolitych zasadach w
wojewodztwie swietokrzyskim, obejmujgcych co najmniej regulamin udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, opracowanych
we wspotpracy z ROPS.

12.OWES, w ramach swojej dziatalnosci, powinien aktywnie wspiera¢ PES w
pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie rozwoju
umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu BUR.

13.OWES jest zobowigzany do podpisania porozumien o wspotpracy z operatorami
PSF, dziatajgcymi w ramach BUR, udzielajgcymi wsparcia na terenie dziatania
OWES.

14.Dofinansowanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego?,
powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji
planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego
pracownika, o ktérym mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | u.e.s.

Powyzsze wsparcie dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw i moze by¢
Swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS.

15.OWES jest zobowigzany do zapewnienia, ze w przypadku dofinansowania
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego nie wystepuje podwojne
finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS.

16.Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego, dotyczg bezposrednio
pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w
zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej planem reintegracyjnym.
Wsparcie, o ktérym mowa powyzej moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

“Plan integracyjny o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 u.e.s.
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17.Ustuge wsparcia dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez PS, OWES
realizuje we wspoétpracy z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) tj. centrami
i klubami integracji spotecznej (CIS/KIS).

18.W celu realizacji ustugi reintegracyjnej OWES zobowigzany jest nawigzac
wspotprace z PZS. Na kazdg ustuge wsparcia moze sktadac sie szereg dziatan
podejmowanych na rzecz konkretnej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

19.Jezeli zakres dziatan o ktérych mowa w ust. 18 lub ich charakter przekraczajg
mozliwosci PZS, z ktérym wspotpracuje OWES, osrodek we wspotpracy z PZS
moze podjgc decyzje o koniecznosci zlecenia ich realizacji innym podmiotom,
zapewniajgcym rzetelne wsparcie dla danej osoby. Wspotprace w zakresie
realizacji ustugi wsparcia dziatan reintegracyjnych nalezy rozumiec szeroko, jako
rézne dziatania obejmujgce m.in. czynnosci zwigzane z zaplanowaniem i
organizacjq tej ustugi, jak réwniez jej realizacje we wspotpracy z PZS, ktéra
polega przede wszystkim na realizacji przez CIS/KIS konkretnych dziatan
reintegracyjnych skierowanych do konkretnych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zatrudnionych w PS.

20.Przy organizowaniu skonkretyzowanego i zindywidualizowanego wsparcia
OWES powinien w pierwszej kolejnosci wzig¢é pod uwage potrzeby osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, a takze potencjat PZS. Podstawowg
formag tej wspotpracy jest zapewnienie wsparcia reintegracyjnego dla
zagrozonych wykluczeniem spotecznym pracownikéw PS przez PZS.

21.Zakres wspotpracy OWES z PZS powinien by¢ dostosowany do potrzeb oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych zatrudnienie w PS wspierane
jest przez OWES. Ponadto przy okreslaniu form zakresu tej wspotpracy
znaczenie ma rowniez potencjat PZS oraz uwarunkowania lokalne.

22.Uzasadniona jest wspotpraca miedzy PZS a OWES przy tworzeniu zaréwno
ogolnych rozwigzan w zakresie przygotowywania indywidualnych planow
reintegracji, jak i w opracowywaniu takich planoéw dla konkretnych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnionych w PS.

23.Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 21 i 22, moze przybiera¢ takze inne formy
takie jak: wymiane i upowszechnianie informaciji o ofercie PZS i OWES, wymiane
informacji o profilu dziatalnosci PZS (np. tematyce warsztatéw zawodowych) oraz
o przedmiocie dziatalnosci PS, ktérym OWES planuje udzieli¢ wsparcia czy
wspolne planowanie $ciezki reintegraciji.

24.Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 21 i 22 moze by¢ realizowana na podstawie
zawartej umowy lub porozumienia, ktére gwarantowac bedzie optymalizacje i
wysok3a jakos¢ udzielanego PS wsparcia dziatanh reintegracyjnych.

25.Umowa lub porozumienie, o ktérych mowa w ust. 24 powinny okreslaé¢ zasady i
zakres wspotpracy obu instytucji, w tym dotyczgce wymiany informacji o
planowanym i udzielonym wsparciu i jego efektach.
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26.Zadania OWES powinny koncentrowac sie przede wszystkim na
wypracowywaniu we wspotpracy z PZS koncepcji wsparcia, jego planowaniu i
organizowaniu, z uwzglednieniem potencjatu oraz mozliwosci PZS. Dziatania
reintegracyjne w PS, realizowane we wspotpracy z PZS, finansuje OWES.
Oznacza to, ze w przypadku ustug reintegracyjnych, w ramach ktorych pracownik
PS korzysta z dziatan prowadzonych przez PZS, OWES moze pokry¢ czesc¢ lub
catos¢ kosztéw tych dziatan.

27.Zadania OWES dotyczgce ustugi wsparcia dziatan reintegracyjnych koncentrujg
sie przede wszystkim na aspekcie planowania i organizacji samej ustugi we
wspotpracy z PZS, natomiast w przypadku braku mozliwos$ci realizacji przez PZS
konkretnych dziatan reintegracyjnych dedykowanych danej osobie zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, zadaniem OWES bedzie zlecenie realizacji
niezbednych dziatan innym podmiotom.

28.Kwestia organizacji wyptaty wsparcia powinna zosta¢ ustalona na poziomie
regionalnym, we wspotpracy z dziatajgcymi w wojewddztwie swietokrzyskim
OWES i wtasciwym ROPS, we wspolnym regulaminie udzielania wsparcia.
Jednym z mozliwych rozwigzan, jest wprowadzenie sytemu wnioskowania przez
PS do OWES o udzielenie wsparcia. Do wniosku powinien zostaé ztozony plan
reintegracyjny, ktory stanowi podstawe wsparcia. OWES weryfikuje wniosek oraz
dziatania, o ktorych finansowanie wnioskuje PS i przyznaje wsparcie w
odpowiedniej wysokosci.

29.OWES jest zobowigzany sprawowaé nadzor nad funkcjonowaniem PS, w tym
weryfikowagc, czy PS sg prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, umowg o udzielenie
wsparcia oraz Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

30.OWES jest zobowigzany wspoétpracowac z wtasciwymi terytorialnie powiatowymi
urzedami pracy w zakresie przyznawania wsparcia finansowego na tworzenie
miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS, a obowigzek wspdtpracy dotyczy kazdej
ze stron w rédwnym stopniu.

31.W przypadku gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed
terminem, na jaki akredytacja zostata przyznana lub po uptywie terminu, na jaki
zostata przyznana akredytacja, nie uzyska przedtuzenia dotychczasowe;j
akredytacji lub nowej akredytacji, IZ rozwigzuje umowe o dofinansowanie
projektu.

32.W umowie o dofinansowanie projektu zostang zawarte postanowienia
zobowigzujgce OWES do wspodtpracy z posrednikami finansowymi oferujgcymi
instrumenty finansowe bezposrednio PES. W ramach ww. wspétpracy OWES
przekazuje do posrednikow finansowych informacje o PES, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe rozwojowa, ktdrej zrealizowanie wymaga skorzystania



z instrumentu finansowego oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. PES
niezbedny do skorzystania z instrumentu finansowego i jego sptaty.

33.OWES jest zobowigzany wspotpracowac z wtasciwymi terytorialnie ROPS w
zakresie promociji i rozwoju ekonomii spotecznej w regionie podejmowane;j
zarowno w ramach projektéw OWES jak i zadan koordynacyjnych ROPS.
Wspodtpraca ta obejmuje w szczegolnosci:

1) uczestnictwo w dziataniach koordynujgcych rozwoj ekonomii spotecznej
podejmowanych przez ROPS;

2) wspoétpraca w zakresie wypracowywania kierunkdw rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie;

3) wspotpraca w zakresie podejmowanych dziatann promocyjnych, informacyjnych
I edukacyjnych prowadzonych przez ROPS,;

4) aktywne uczestnictwo w dziataniach wpierajgcych PES, majgcych na celu
zwiekszenie poziomu ubiegania sie PES o zamdéwienia, w szczegdlnosci w
trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, u.p.z.p., u.e.s. oraz ustawie o spoétdzielniach socjalnych;

5) wspotpraca z ROPS i pozostatymi OWES z danego wojewddztwa w zakresie
uspojnienia dziatann wzmacniajgcych sektor ekonomii spotecznej w regionie.

34.OWES ma obowigzek informowania PES o mozliwosci uczestnictwa w
konkursach ogtaszanych w ramach FES+ oraz programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027.

35.0WES ma obowigzek wsparcia PES w ubieganiu sie o udzielenie zamowien
publicznych.

36.OWES ma obowigzek wdrozenia procedur zapewniajgcych brak podwdéjnego
finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze srodkami przeznaczonymi na
wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO.

Podwdjne finansowanie, nie wystapi jezeli:

1) PES nie wnioskowat ani nie otrzymat Srodkéw w ramach KPO — na
potwierdzenie czego PES sktada o$wiadczenie, Zze nie wnioskuje ani nie
otrzymat srodkow KPO;

2) PES otrzymat wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o srodki w
ramach KPO, ale:

a) wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkéw EFS+
po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach
KPO, a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — na potwierdzenie
czego PES skfada zatwierdzone przez ministra wniosek o srodki KPO oraz
rozliczenie wsparcia z KPO lub

b) wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze Srodkéw EFS+
przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w
ramach KPO, lecz zlecony przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny
potwierdzi brak podwéjnego finansowania — na potwierdzenie czego
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przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego
rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+, pod warunkiem
niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkéw EFS+.

37.0WES ma obowigzek weryfikacji dokumentéw o ktérych mowa w ust. 36 w
szczegolnosci prawdziwosci sktadanych przez PES oswiadczen w oparciu o liste
beneficjentéw KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego tego ministra.

38.OWES ma obowigzek prowadzenia na swojej stronie internetowe;j listy
podmiotéw, ktore otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS, wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego
zakresie. OWES informuje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego o adresie strony internetowej. OWES aktualizuje liste niezwtocznie,
nie pozniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

39.OWES ma obowigzek niezwtocznie wydawaé pisemne potwierdzenia o
udzielonym w ramach EFS+ wsparciu finansowym, w przypadku wnioskowania
przez te podmioty o srodki przeznaczone na wsparcie ekonomii spotecznej w
ramach KPO.

40. Wsparcie swiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest wytgcznie w
formule pomocy de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013, str. 1, z po6zn. zm.).

41.OWES wykorzystuje w projektach w zakresie wigczenia spotecznego zalecenia,
modele i standardy, przekazane przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz ministra wiasciwego do spraw pracy.

42.0OWES ma mozliwos¢ wykorzystania rozwigzan innowacyjnych w szczegdlnosci
wypracowanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i PO WER, ktére
przeszty pozytywng weryfikacje.

43.OWES zobowigzany jest do wspotpracy i wymiany informacji na temat
realizowanych przedsiewzie¢ pomiedzy projektami z obszaru wtgczenia
spotecznego (CS lit. h, i, j, k oraz I), a takze miedzy projektami z obszaru
wigczenia spotecznego i rynku pracy (CS lit. a) oraz skierowanymi do oséb w
deprywacji materialnej (CS lit. m) w celu utatwienia uczestnikom skorzystania z
dalszego wsparcia.

44.Finansowanie ustug zdrowotnych jest mozliwe w zakresie dziatan o charakterze
diagnostycznym lub profilaktycznym.



Rozdziat 11|
Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania
przez 12 miesiecy w PS lub w PES przeksztatcajgcym sie w PS.

2. PES musi przeksztatcic sie w PS (czyli uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z u.e.s) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy.

3. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna
wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

4. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 31 229 zt.
Wysokos¢ stawki jednostkowej podlega indeksacji na warunkach okreslonych w
podrozdziale 4 pkt 1 i 2. W przypadku indeksacji nalezy uwzglednic
obowigzujgcg stawke jednostkowg na dzien ogtoszenia naboru.

5. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby,
ktéra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy.

W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty sktadnikéw majgtku trwatego,
instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy
finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢,
wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkow i
pomieszczen), aktywow obrotowych i sSrodkow produkcji, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz
kredytu inwestycyjnego.

6. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po
podpisaniu umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy
od dnia wyptaty srodkow, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢
nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca
pracy.

W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkéw, stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w
catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o
dodatkowe 30 dni. Za uzasadniony przypadek nalezy uznac¢ wystgpienie
czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg mu
zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory
techniczne.

7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik, tj. liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym. Wskaznik mierzy liczbe
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nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla kwalifikowalnych w ramach
projektu osob.

Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie
miejsca pracy, nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 72 etatu, a w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci® w wymiarze co najmniej v etatu.

Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia w celu
potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym
kwalifikowalnosci stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzieh utworzenia miejsca
pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy howozatrudnionej osoby. Brak
utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy
wsparcia oznacza koniecznosc zwrotu przez PS otrzymanych srodkow. W
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu
maksymalnie o 30 dni®.

Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktore zostato utworzone w ramach

projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko

tacznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

1) 31410 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 32 400 zt (w okresie od 1 lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12
miesiecy;

2) 23 558 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 24 300 zt (w okresie od 1lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12miesiecy;

3) 15705 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 16 200 zt (w okresie od 1lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 2 etatu przez 12
miesiecy.

Wysokos¢ stawek jednostkowych podlega indeksacji na warunkach okreslonych

w podrozdziale 4 ust. 1 2.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (ij. od 1 do 12
miesiecy) miejsca pracy, ktore zostato przez PS utworzone w ramach stawki na

5 Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. m.), do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajgcg, w celu petnienia rol
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji.

6 Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na nowo utworzonych stanowiskach moze
zostaé opdznione z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze dojs¢ do opdznien w
wydawaniu zezwolen wymaganych na miejsce pracy lub opdznien w pracach budowlanych, ktére
powodujg, ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o
uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje beneficjent.
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utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca
pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym
wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy,
niemniej jednak srodki w ramach stawki sg wyptacane PS wcze$niej, np. w
miesiecznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawkg na
utworzenie miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna w ogéle, jezeli miejsce
pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy. Spetnienie
wymogu utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy pozwala na rozliczenie we
wniosku o ptatnosc stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS i
stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS.

10. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik:

1) 31410 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 32 400 zt (w okresie od 1 lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12
miesiecy;

2) 23 558 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 24 300 zt (w okresie od 1 lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12miesiecy;

3) 15705 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 16 200 zt (w okresie od 1 lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 'z etatu przez 12
miesiecy.

11.Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 10, mierzg liczbe miejsc pracy, ktore zostaty
utworzone w PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.

Podrozdziat 1 Utrzymanie miejsca pracy

1. Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumiec okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia jego utworzenia w zwigzku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na
utworzenie miejsca pracy w PS.

2. Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna
wysokosc¢ stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej
petnego etatu uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub V2 stawki na utrzymanie
miejsca pracy w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy.

3. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar 74 etatu oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci uznaje sie za rownoznaczny z wymiarem 72 etatu innych
0s6b objetych wsparciem.
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. Pomiar wskaznika jest dokonywany po 12 miesigcach od dnia utworzenia
nowego miejsca pracy.

. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w rozdziale Il ust. 6.

. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w okresie
12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny
dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres
utrzymania miejsca pracy.

. W przypadku braku mozliwo$ci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w
wymiarze Vi etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego
kryterium w wymiarze co najmniej ¥z etatu pod warunkiem spetnienia przez nig
warunku, o ktorym mowa w rozdziale 1l ust. 6.

. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest do
wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

Podrozdziat 2 Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc¢ stawki jednostkowej

Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ stawek jednostkowych sa:

1) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:

a) podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym PS i
liczbe miejsc pracy, ktore tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z
wymiarem etatowym tych miejsc,

b) potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS,
c) kopia umowy o prace lub umowy spoétdzielczej potwierdzajgca utworzenie
miejsca pracy,

d) w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce zatozenie/rejestracje
nowego PS,

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej 4 etatu;

2) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a) kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz Swiadectwa pracy (jesli
dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy
w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia,

b) potwierdzenie optacania sktadek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez 12
miesiecy,
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c) potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajgcej stawce jednostkowe;j
do PS.

Podrozdziat 3 Obowigzek zachowania trwatosci rezultatu

1. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci
naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci, np.:

istniejgce na rynku od 2 lat PS utworzyto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy
1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12
miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r.,
tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego
okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na
obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy,
miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci
wyniost wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w srodku
miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

2. W przypadku wystgpienia sity wyzszej” w okresie trwatosci nie jest dochodzony
zwrot srodkow a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalng przez I1Z.

3. Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy
w PS podlega kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez
OWES, ktory przeprowadza jg w PS co najmniej raz, nie pdzniej niz przed
ztozeniem koncowego wniosku o ptatno$¢. Podczas kontroli OWES weryfikuje,
czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie OWES monitoruje rowniez
zachowanie trwatosci miejsca po zakonczeniu finansowania z EFS+ przez okres
6 miesiecy.

4. Dodatkowo PS sg zobowigzane do zapewnienia trwato$ci przedsiebiorstwa
spotecznego poprzez:

1) utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;,

2) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskanie statusu PS przed
uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, oraz utrzymania go
przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;,

” Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i
nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkow
nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej staranno$ci.
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3) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji
PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek
zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o
ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

5. W umowie o dofinansowanie projektu zostang zawarte postanowienia

okreslajgce zobowigzania odnoszgce sie do spetnienia warunkow trwatosci
rezultatu oraz zapewnienia trwatosci PS. Monitoring trwatosci, o ktérej mowa w
ust. 4 moze odbywac sie po zakonczeniu realizacji projektu OWES. Trwatos¢
podlega kontroli rezultatéw zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie
projektu.

Podrozdziat 4 Indeksacja stawki jednostkowej

1.

2.

Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy w PS i utrzymanie miejsca
pracy w PS podlegajg indeksacji wedtug nastepujgcych wskaznikow:

1) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS — zmiane przecietnego
wynagrodzenia za prace w oparciu 0 Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok;

2) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS — zmiane minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie w
terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci przecietnego i
minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty.

Zindeksowane stawki bedg ogtaszane w komunikacie ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
ministra do spraw rozwoju regionalnego i bedg mie¢ — co do zasady —
zastosowanie wytgcznie do umow o dofinansowanie projektu zawartych na
podstawie naborow ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie
zindeksowanej stawki.

Zindeksowane stawki jednostkowe bedg mogty mie¢ zastosowanie rowniez w
projektach realizowanych pod warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu
rozliczanej wedtug dotychczasowej i wedtug zindeksowanej stawki (np.
zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie mogto mie¢ miejsce dla wsparcia
udzielanego po opublikowaniu przez OWES nowego naboru na wnioski o
wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy w PS albo w
przypadku udzielania wsparcia w sposob ciggty, po ogtoszeniu daty, od ktorej
nowa stawka bedzie miata zastosowanie).

Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia wytgcznie pod warunkiem
uzyskania zgody |Z na zmiane wniosku o dofinansowanie, przy czym wyzsze
koszty w projekcie bedg mogty by¢ pokryte w pierwszej kolejnosci z

15



oszczednosci OWES, a jezeli nie zostang one zidentyfikowane, poprzez
zwiekszenie budzetu projektu przez I1Z, o ile ta bedzie dysponowac¢ dostepng
alokacja.

Rozdziat IV
Kamienie milowe

OWES bedzie realizowat projekt, uwzgledniajgc wszystkie ponizej wskazane
kamienie milowe?.

1. Kamien milowy nr 1 (okres realizacji: od poczatku realizacji projektu do IV

kw. 2023)

OWES opracuje i przedstawi 1Z do akceptacji dokumenty: Regulamin udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz Harmonogram
przekazywania dotacji na utworzenie miejsc pracy w PS zawierajgcy m.in. minimalng
liczbe planowanych do utworzenia miejsc pracy w poszczegolnych kwartatach
narastajgco z uwzglednieniem ponizszych wartosci:

Subregion Subregion
Okres realizacji potnocny potudniowy Ogoétem
IV kw. 2024 48 41 89
IV kw.2025 145 123 268
[l kw. 2026 193 164 357
Il kw.2027 273 233 506
| kw. 2028 321 274 595

OWES systematycznie, w kazdym wniosku o ptatnos¢ monitoruje osiggniecie
wskaznika: ,Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”.

2. Kamien milowy nr 2 (okres realizacji: IV kw. 2024)

Monitorowanie efektdéw realizacji harmonogramu. Aktualizacja Harmonogramu i
wprowadzenie ewentualnych dziatan naprawczych lub planu naprawczego, z
zastrzezeniem ze w przypadku:

1) realizacji wskaznika na poziomie nizszym niz:

a) 32 miejsca dla subregionu pétnocnego,

b) 27 miejsc dla subregionu potudniowego
—moze zostac¢ rozwigzana umowa o dofinansowanie projektu®.

8 Okresy realizacji kamieni milowych moga na siebie zachodzi¢/naktada¢ sie.

°0godlna pula srodkéw przeznaczonych na nabér zostata podzielona na dwa subregiony. W przypadku
niewykorzystania wyodrebnionej puli sSrodkéw i braku realizacji wskaznikéw przez jeden OWES na
poziomie wskazanym w kamieniach milowych moze zostaé rozwigzana umowa o dofinansowanie.
Natomiast dostepne srodki mogg zostaé przeznaczone na dofinansowanie realizacji dziatan przez
drugi OWES na terenie obu subregiondw.
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2) osiggniecia wskaznika na poziomie:
a) 33 —47 miejsc dla subregionu pétnocnego,
b) 28 — 40 miejsc dla subregionu potudniowego
—moze zostac¢ obnizona stawka ryczattowa kosztow posrednich.

3. Kamien milowy nr 3 (okres realizacji: IV kw. 2025)

Monitorowanie efektow realizacji harmonogramu. Aktualizacja Harmonogramu i
wprowadzenie ewentualnych dziatan naprawczych lub planu naprawczego, z
zastrzezeniem, ze w przypadku:

1) realizacji wskaznika na poziomie nizszym niz:
a) 96 miejsc dla subregionu potnocnego,
b) 82 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zostac rozwigzana umowa o dofinansowanie projektu?®.

2) osiggniecia wskaznika na poziomie:
a) 97- 144 miejsca dla subregionu pétnocnego,
b) 83 — 122 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zostac¢ obnizona stawka ryczattowa kosztow posrednich.

4. Kamien milowy nr 4 (okres realizacji: Ill kw. 2026)

Monitorowanie efektdéw realizacji harmonogramu. Aktualizacja Harmonogramu i
wprowadzenie ewentualnych dziatan naprawczych lub planu naprawczego, z
zastrzezeniem, ze w przypadku:

1) realizacji wskaznika na poziomie nizszym niz:
a) 161 miejsc dla subregionu pétnocnego,
b) 137 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zostac¢ rozwigzana umowa o dofinansowanie projektu®.

2) osiggniecia wskaznika na poziomie:
a) 162 — 192 miejsca dla subregionu pétnocnego,
b) 138 — 163 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zostac¢ obnizona stawka ryczattowa kosztow posrednich.

5. Kamien milowy nr 5 (okres realizacji: Il kw. 2027)

Monitorowanie efektéw realizacji harmonogramu. Aktualizacja Harmonogramu i
wprowadzenie ewentualnych dziatah naprawczych lub planu naprawczego, z
zastrzezeniem, ze w przypadku:

1) realizacji wskaznika na poziomie nizszym niz:
a) 225 miejsc dla subregionu pétnocnego,

ij.
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b) 192 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zostac rozwigzana umowa o dofinansowanie projektu??.

2) osiggniecia wskaznika na poziomie:
a) 226 — 272 miejsca dla subregionu pétnocnego,
b) 193 — 232 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zostac¢ obnizona stawka ryczattowa kosztow posrednich.

6. Kamien milowy nr 6 (okres realizaciji: | kw. 2028)

Monitorowanie efektow realizacji harmonogramu. Aktualizacja Harmonogramu i
wprowadzenie ewentualnych dziatah naprawczych lub planu naprawczego, z
zastrzezeniem, ze w przypadku:

1) realizacji wskaznika na poziomie nizszym niz:
a) 289 miejsc dla subregionu pétnocnego,
b) 247 miejsc dla subregionu potudniowego
—moze zostac rozwigzana umowa o dofinansowanie projektu?.

2) osiggniecia wskaznika na poziomie:

a) 290 — 320 miejsca dla subregionu pétnocnego,

b) 248 — 273 miejsca dla subregionu potudniowego
—moze zosta¢ obnizona stawka ryczattowa kosztéw posrednich.

7. Kamien milowy nr 7 (okres realizaciji: Il/lll kw. 2029)

Rozliczenie koncowego wniosku o ptatno$¢, z uwzglednieniem wykonania wskaznika
a zarazem kryterium dostepu:

1) nr 7 Wnioskodawca dziatajgcy w subregionie pétnocnym zatozyt osiggniecie
wskaznika: liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych w wysokosci nie mniejszej niz 321 miejsc pracy;

2) nr 8 Wnioskodawca dziatajgcy w subregionie potudniowym zatozyt osiggniecie
wskaznika: liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych w wysokosci nie mniejszej niz 274 miejsca pracy.

12jW.

13jW.
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