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Rozdziat |

Typy projektu dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektow

Wsparciem w ramach naboru mogg zosta¢ objete ponizsze typy projektow:

1)

2)

3)

Typ projektu nr 1: Kompleksowe wsparcie na rzecz prawidtowego
funkcjonowania rodziny, obejmujgce m.in:

a) dziatania asystenta rodziny,

b) poradnictwo dla rodzin,

Cc) powotywanie rodzin wspierajgcych,

d) przeciwdziatanie przemocy, w tym wsparcie rodziny w ramach interwencji
kryzysowej,

e) wsparcie preadopcyjne,

f)  wsparcie postadopcyjne.

Typ projektu nr 2: Wspieranie tworzenia nowych miejsc opieki i wychowania w
nowo tworzonych placowkach wsparcia dziennego lub wsparcie dziatalnosci
istniejgcych placéwek wsparcia dziennego.

Typ projektu nr 6: Podniesienie kwalifikacji i kompetencji oséb dziatajgcych na
rzecz wspierania rodziny, w tym asystentow rodziny na potrzeby swiadczenia
ustugi w spotecznosci lokalnej (m.in.: dziatania podnoszgce kwalifikacje i
kompetencje w zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju dyskryminacji) -
realizowane wytgcznie jako element kompleksowego projektu.

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji planowane w ramach projektu musi by¢
Scisle powigzane z dziataniami zaktadanymi w typie projektu nr 1 i/lub 2, tzn. typ
projektu nr 6 nie moze byc¢ realizowany samodzielnie.

Rozdziat Il

Zasady dotyczace wsparcia w zakresie poszczegélnych typow projektéw

1.

Mozliwy zakres ustug wsparcia rodziny oraz podmioty uprawnione do realizacji
tych ustug okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Beneficjent zapewnia, ze wsparcie dla rodziny
odbywa sie zgodnie z ww. ustawg a takze z Regionalnym Planem Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2023-2025%, stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 6992/23 Zarzadu
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Beneficjent nie moze finansowac z EFS+ swiadczen wyptacanych na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Swiadczenia te mogg stanowié¢ wktad wtasny do projektu.

1 https://www.swietokrzyskie.pro/regionalny-plan-rozwoju-uslug-spolecznych-i-deinstytucjonalizacji-

dla-wojewodztwa-swietokrzyskiego/



https://www.swietokrzyskie.pro/regionalny-plan-rozwoju-uslug-spolecznych-i-deinstytucjonalizacji-dla-wojewodztwa-swietokrzyskiego/
https://www.swietokrzyskie.pro/regionalny-plan-rozwoju-uslug-spolecznych-i-deinstytucjonalizacji-dla-wojewodztwa-swietokrzyskiego/

3. W projektach realizowanych w Dziataniu 09.05 mozliwe jest finansowanie ustug
zdrowotnych w zakresie dziatah o charakterze diagnostycznym lub
profilaktycznym jako uzupetnienie ustug spotecznych, o ile ustugi te nie mogg
zostac sfinansowane ze srodkow publicznych, tj. wykraczajg poza
gwarantowane swiadczenia opieki zdrowotnej albo wykazane zostato, ze
gwarantowana ustuga zdrowotna nie moze zostac sfinansowana danej osobie
ze srodkéw publicznych w okresie trwania projektu.

4. W projektach realizowanych w Dziataniu 09.05 nie ma mozliwosci wspierania
pracownikow socjalnych. Dla wyzej wymienionej grupy zaplanowano wsparcie
w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS).

Rozdziat Ill

Typ projektu nr 1 — Kompleksowe wsparcie na rzecz prawidiowego

funkcjonowania rodziny

Typ projektu nr 1 — Kompleksowe wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania
rodziny, obejmuje m.in:

a) dziatania asystenta rodziny,

b) poradnictwo dla rodzin,

c) powotywanie rodzin wspierajgcych,

d) przeciwdziatanie przemocy, w tym wsparcie rodziny w ramach interwenc;ji
kryzysowej,

e) wsparcie preadopcyjne,

f) wsparcie postadopcyjne.

1. Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i ich wychowaniu to system zaplanowanych dziatan, ktére majg poméc
przywroci¢ takim rodzinom zdolnosci do petnienia funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagajg rodzicéw, majgcych problemy
w wypetnianiu obowigzkow rodzicielskich, w taki sposob, aby zapobiec
doprowadzeniu do sytuacji, w ktorej dziecko, ze wzgledu na jego dobro,
zostatoby umieszczone w pieczy zastepcze;j.

3. Pomoc rodzinie realizowana jest w szczego6lnosci w formie konsultacji i
poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzieémi,
pomocy prawnej oraz organizowania spotkan dla rodzin, w tym grup wsparcia.

Pomoca w prawidtowym wypetnianiu funkcji rodzicielskich stuzg asystenci
rodziny, rodziny wspierajgce oraz placowki wsparcia dziennego (zgodnie z
typem projektu nr 2).



Podrozdziat 11l.1 Asystent rodziny

1. Zadania asystenta rodziny okreslone zostaty w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i nalezg do
nich w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z
planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10)motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci;

14)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);

15)prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej pracy z rodzing;

16)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1



ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

17)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
18)sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,;

19)wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbednaz.

2. Efektem prawidtowo prowadzonej pracy asystenta z rodzing powinno by¢
pozostanie dziecka w rodzinie lub jego powr6t do rodzicow, jezeli juz zostato
umieszczone poza rodzing.

3. Pomoc swiadczona przez asystenta rodziny jest zawsze prowadzona za jej
zgodg i z jej aktywnym udziatem, z uwzglednieniem witasnych mozliwosci tej
rodziny oraz wsparcia zewnetrznego. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest
sytuacja, gdy — na mocy postanowienia sgdu rodzinnego — rodzinie
przydzielony zostaje asystent rodziny jako bezwzglednie konieczna metoda
wsparcia jej funkcjonowania.

4. Podmiot realizujgcy ustugi asystenckie monitoruje ich Swiadczenia i zapewnia
ich wysokg jako$¢, rozumiang przynajmniej jako zgodnos¢ z minimalnymi
wymaganiami okreslonymi dla tych ustug w przypadku wsparcia
Swiadczonego dla osob z niepetnosprawnosciami.

5. Wsparcie w ramach projektu nie moze spowodowac:

1) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich przez
Beneficjenta;

2) zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug
asystenckich ze srodkéw innych niz europejskie.

Podrozdziat 11l.2 Rodzina wspierajgca

1. W celu wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkc;ji
opiekunczo-wychowawczych rodzina moze zostac objeta pomocg rodziny
wspierajgce;.

2 W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej art.
15 ust. 1 pkt 19 z dniem 22 czerwca 2023 roku otrzyma nastepujace brzmienie: ,wspdtpraca z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535), lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.”.



2. Pelnienie funkcji rodziny wspierajgcej powierzane jest na podstawie ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Rodzina wspierajgca, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajgcej trudnosci w:

1) opiece i wychowaniu dziecka,
2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;
3) ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.

3. Rodzina wspierajgca pomaga rodzicom, ktérzy majg trudnosci w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem oraz jego wychowywaniu. Jej podstawowym zadaniem
jest nauka rodzicielstwa, czyli ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych rodzicow.

4. Wsparcie, w zaleznosci od potrzeb rodziny, moze obejmowac inne aspekty
zycia utrudniajgce jej normalne funkcjonowanie. Rodzina wspierajgca
pokazuje m.in.: jak radzi¢ sobie z problemami dnia codziennego, z
prawidtowym prowadzeniem gospodarstwa domowego, racjonalnym
zarzgdzaniem budzetem czy oszczednym korzystaniem z mediow. Pomoc
dotyczy takze spraw zwigzanych np. z naukg racjonalnego przygotowania
positkdw oraz wprowadzania nawykéw wlasciwego odzywiania, utrzymywania
czystosci w domu, jak i higieny osobistej. Rodzina wspierajgca zwraca uwage
na problemy zdrowotne i edukacyjne dzieci. Pokazuje jak budowaé
prawidtowe wiezi pomiedzy cztonkami rodziny, jak komunikowac¢ sie bez
krzyku i przemocy. Modyfikuje rytm Zycia rodziny oraz wskazuje sposoby
organizowania i spedzania czasu z dzieCmi.

5. Pefnienie funkcji rodziny wspierajgcej moze by¢ powierzone osobom z
bezposredniego otoczenia dziecka, ktore:

1) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo;

2) nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Podrozdziat 111.3 Interwencja kryzysowa

1. Interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedgcych w stanie kryzysu.

2. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie rownowagi psychicznej i
umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie
przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospoteczne;.

3. Interwencjg kryzysowg obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na
posiadany dochod. W ramach interwencji kryzysowej udziela sie
natychmiastowe] specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od
potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych -
schronienia do 3 miesiecy.



4. W ramach interwencji kryzysowej mozliwa jest realizacja wsparcia dla
tworzenia i/lub dziatalnosci punktow i osrodkéw interwenciji kryzysowej,
oferujgcych wsparcie osobom i rodzinom dotknietym problemami i sytuacjami
kryzysowymi.

5. Wsparcie dziatalno$ci istniejgcych punktéw i osrodkdéw interwenciji kryzysowej
moze odbywac sie wytgcznie pod warunkiem rozszerzenia oferty ustug
Swiadczonych przez dany punkt/osrodek i/lub zwiekszenia liczby oséb
obejmowanych wsparciem w ramach danego punktu lub osrodka.

6. Zgodnie z Zaleceniami Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w sprawie standardow placéwek funkcjonujgcych na rzecz
0s6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie pomoc $wiadczona przez PIK i
OIK powinna by¢ zgodna z ponizszymi standardami, ktére okreslajg zakres
ustug $wiadczonych przez poszczegdlne placowki, z mozliwoscig
zaoferowania szerszego wachlarza swiadczen.

7. PIK — punkt interwencji kryzysowej

Cel: Podstawowym zadaniem PIK jest udzielanie pomocy w formie
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i socjalnego
osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej m.in. z powodu doswiadczanej
w rodzinie przemocy.

Opis dziatalnosci: Dziatalnos¢ PIK ma charakter regionalny (gmina, powiat).
Punkt udziela pomocy w postaci poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego, socjalnego oraz psychoedukacji w zakresie
zwigzanym z przemocg w celu udzielania wsparcia w radzeniu sobie z
aktualnym kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian. W razie
potrzeby punkt powinien takze udzieli¢ pomocy w zakresie zorganizowania
schronienia osobom lub rodzinom zagrozonym przemocg. Kontakt z PIK jest
mozliwy zaréwno osobiscie jak i telefonicznie w okreslone dni tygodnia w z
gory okreslonych godzinach. Wskazane bytoby aby PIK otwarty byt w
godzinach popotudniowych, gdyz czesc z jego zadan w godzinach
przedpotudniowych swiadczg GOPS i PCPR. W zwigzku z powyzszym PIK
powinien minimum raz w tygodniu przyjmowac klientow w godzinach
popotudniowych. W siedzibie PIK w widocznym, ogolnodostepnym miejscu
powinna znajdowac sie informacja dotyczgca mozliwosci uzyskania
natychmiastowej pomocy w godzinach w ktérych punkt ten nie pracuje, wraz z
podaniem numeru telefonu interwencyjnego czynnego catg dobe (Niebieska
Linia, telefon interwencyjny Systemu Obstugi Wsparcia - SOW itp.).

Kadra i kwalifikacje: W sktad zatrudnionych oséb w PIK powinni m.in.
wchodzié: psycholog, prawnik oraz pracownik socjalny:. Pracownicy punktu
powinni posiada¢ ukonczone studia wyzsze z zakresu psychologii, pedagogiki,

3 W projektach realizowanych w Dziataniu 09.05 nie ma mozliwo$ci wspierania pracownikow
socjalnych



socjologii, profilaktyki, bgdz posiada¢ kwalifikacje uprawniajgce do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego* na podstawie przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Wszyscy pracownicy powinni
ukonczy¢ szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
wymiarze minimum 50 godzin o tematyce zgodnej z wytycznymi do
prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Minimum jeden pracownik powinien takze ukonczy¢ szkolenie z zakresu
interwenciji kryzysowej. Ponadto kadra PIK z uwagi na specyfike probleméw z
jakimi spotyka sie w codziennej pracy jest zobligowana do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji.

. OIK — osrodek interwencji kryzysowej

Cel: Osrodek realizuje zadania w zakresie poradnictwa specjalistycznego oraz
interwencji kryzysowe;j.

Opis dziatalnosci: Podstawowym celem OIK jest prowadzenie
interdyscyplinarnych dziatan w zakresie interwencji kryzysowej,
podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedgcych w stanie kryzysu. Celem
interwenciji kryzysowej jest przywrdcenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakciji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. W celu
wiasciwego udzielenia pomocy OIK powinien w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji kryzysowej (ocena stanu psychicznego
osoby doznajgcej przemocy, identyfikacja zrodta kryzysu) i w zaleznosci od
rozpoznania podjg¢ dalsze dziatania na rzecz osob w kryzysie, by zapewni¢
im kompleksowg pomoc. W ramach interwencji kryzysowej OIK musi
prowadzi¢: indywidualne i rodzinne poradnictwo psychologiczne, indywidualng
badz rodzinng psychoterapie w sytuacjach skrajnie urazowych,
specjalistyczne poradnictwo prawne, prace socjalng, animowane grupy
samopomocowe grupy wsparcia. W sytuacjach uzasadnionych OIK powinien
udzieli¢ pomocy w natychmiastowym zorganizowaniu schronienia dla osoby
doznajgcej przemocy, badz udzielenia, w przypadku OIK z miejscami
catodobowymi, schronienia do 3 miesiecy. OIK podejmuje takze dziatania
pomocowe w Srodowisku 0sob zagrozonych przemocg (poza placowka). OIK
powinien by¢ otwarty we wszystkie dni robocze réwniez w godzinach
popotudniowych. Ponadto OIK posiadajgcy miejsca catodobowe powinien by¢
otwarty we wszystkie dni tygodnia 24 godziny na dobe. Oprdocz wyzej
wymienionych swiadczen zapewnia w zakresie potrzeb bytowych:

1) pomieszczenia do spania oraz wspolne pomieszczenia do pobytu
dziennego;

2) ogolnodostepne tazienki, wyposazone w sposéb umozliwiajgcy sprawne
korzystanie zaréwno przez mieszkancow, jak i dzieci, proporcjonalnie do
liczby mieszkancéw, odpowiednio jedna tazienka na pie¢ oséb;




3) ogolnodostepng kuchnie do samodzielnego sporzgdzania positkéw oraz
pomieszczenie do ich spozywania;

4) wyzywienie (produkty spozywcze do samodzielnego przygotowania positku,
badz positku gotowego);

5) srodki higieny osobistej;
6) pomieszczenia do prania i suszenia.

Kadra i kwalifikacje: OIK powinien dysponowac liczbg etatow adekwatng do
rozmiaru prowadzonej dziatalnosci. Ze wzgledu na charakter wykonywanych
zadan powinien zatrudniaé: psychologow, terapeutéw, pracownika socjalnego®
oraz prawnika. Osoby pracujgce z ofiarami przemocy powinny miec
wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, medycyny,
pracy socjalnej, profilaktyki bgdz resocjalizacji. Muszg ukonczy¢ szkolenia z
zakresu przeciwdziatania przemocy w wymiarze minimum 50 godzin o tematyce
zgodnej z wytycznymi do prowadzenia szkoleh w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Osoby zatrudnione przy realizacji zadan pomocowych dla
ofiar przemocy w rodzinie powinny ukonczy¢ réwniez szkolenia z zakresu
interwencji kryzysowej. Ponadto kadra zatrudniona w OIK z uwagi na specyfike
problemow z jakimi spotyka sie w codziennej pracy jest zobligowana do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Podrozdziat 111.4 Wsparcie preadopcyjne i postadopcyjne

1. Wsparcie preadopcyjne dotyczy uczestnikdw projektu (oséb chcacych
przysposobic dziecko; dzieci) wobec ktérych podjete zostang dziatania m.in. :

1) objecie dzieci ustugami terapeutycznymi, rehabilitacyjnymi, edukacyjnymi,
pedagogicznymi, psychologicznymi i innymi niezbednymi do rozpoznawania i
niwelowania deficytow;

2) objecie 0s6b chcacych przysposobi¢ dziecko wsparciem wedtug ich potrzeb, w
celu podwyzszenia ich kompetencji i gotowosci do przyjecia dziecka;

2. Wsparcie postadopcyjne - wsparcie oséb, ktore przysposobity dziecko i ich rodzin
moze by¢ realizowane m.in. przez:

1) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

2) poradnictwo i terapie, w tym terapie rodzinng;

3) pomoc pedagogiczng, psychologiczng, prawng;

Uwaga: Zgodnie z art. 154 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzenie procedur przysposobienia oraz
przygotowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka, stanowi
wytgczng kompetencje osrodka adopcyjnego.

5 jw.



Rozdziat IV

Typ projektu nr 2 — Wspieranie tworzenia nowych miejsc opieki i wychowania w
nowo tworzonych placéwkach wsparcia dziennego lub wsparcie dziatalnosci

istniejacych placéwek wsparcia dziennego.

1. Beneficjent zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i
wychowaniu dzieci w formie placowek wsparcia dziennego, w tym swietlic
Srodowiskowych polegajg na tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w
ramach nowo tworzonych placéwek wsparcia dziennego lub na wsparciu
istniejgcych placéwek.

2. Wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe wytgcznie pod
warunkiem:

1) zwiekszenia liczby miejsc w tych placowkach lub
2) rozszerzenia oferty wsparcia.

3. Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita
realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, lub podmiot, ktory uzyskat zezwolenie wojtae.

4. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w jednej lub kilku formach
tacznie:

1) opiekunczej, w tym koét zainteresowan, swietlic, klubow i ognisk
wychowawczych, gdzie zapewniona jest dziecku opieka i wychowanie, pomoc
W hauce, organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan;

2) specjalistycznej, w ktorej w szczegolnosci organizowane sg zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne, realizowany jest indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegolnosci terapia
pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapia;

3) pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce, podczas ktorej odbywajg
sie dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.

5. Dziatanie placowki wsparcia dziennego w tym swietlicy Srodowiskowej powinno
wynikaé ze zdiagnozowanych dla danej grupy docelowej potrzeb i opieraé sie
m.in. 0 nastepujgce zasady:

1) indywidualizacja wsparcia (np. przez realizacje indywidualnych planéw
wsparcia przygotowanych dla kazdego dziecka), w tym dostosowanie
wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci (m.in.: pomoc w nauce,
organizowanie dzieciom czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

¢ Przez ,wdéjta” nalezy przez to rozumieé burmistrza oraz prezydenta miasta.
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dzieci, rozwijanie kultury osobistej, poprawa sprawnosci fizycznej, rozwoj
umiejetnosci interpersonalnych);

2) wspotpraca specjalistow i instytuciji (np. logopeda, psycholog, pedagog,
asystent rodziny, pracownik socjalny, kurator sgdowy szkota, placowki
medyczne, poradnia psychologiczno-pedagogiczna).

Praca z rodzinami (opiekunami) dzieci, w tym zbudowanie zaufania do
placowki i jej kadry (np. przez przekazanie zasad pracy placowki, terminéw
zajec¢, przedtozenie do wypetnienia formularza uczestnictwa itp.), pozyskanie
informacji waznych do diagnozy sytuacji dziecka, doskonalenie kompetencji
wychowawczych rodzicow/opiekunéw oraz wspieranie rodzin w sprawach o
kluczowym znaczeniu (np. organizowanie spotkan, konsultacji ze
specjalistami, rozmowy z pracownikami placéwki, angazowanie rodzicéw do
wspolnego dziatania na rzecz placowki).

Rozdziat V

Typ projektu nr 6 — Podniesienie kwalifikacji i kompetencji oséb dziatajacych
narzecz wspierania rodziny, w tym asystentoéw rodziny na potrzeby
swiadczenia ustugi w spotecznosci lokalnej (m.in.: dziatania podnoszace
kwalifikacje i kompetencje w zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju

dyskryminaciji) - realizowane wytacznie jako element kompleksowego projektu.

1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji planowane w ramach projektu musi by¢
Scisle powigzane z dziataniami zaktadanymi w typie projektu nr 1 i/lub 2, tzn. typ
projektu nr 6 nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Zaplanowanie w ramach
projektu dziatan dotyczacych podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oséb
zwigzanych ze swiadczeniem ustug spotecznych musi zosta¢ uzasadnione w
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Powigzanie z dziataniami planowanymi w ramach typu projektu nr 1 i/lub 2,
oznacza, ze grupa docelowa podnoszgca kwalifikacje i kompetencje, po
uzyskaniu wsparcia musi zosta¢ zaangazowana w swiadczenie ustug
realizowanych w ramach projektu.

3. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego okresla zatgcznik
nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027.
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