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Rozdziat |

Typy projektéw

Wsparciem w ramach naboru mogg zosta¢ objete nastepujgce typy projektow:

1.

Zindywidualizowane wsparcie dla zatrudniania obywateli panstw trzecich oraz
zatrudniajgcych ich przedsiebiorcow (typ projektu nr 1).

Kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami ustug spotecznych,
edukaciji, kultury (typ projektu nr 2).

Wspieranie rozwoju 0sob pracujgcych z obywatelami panstw trzecich z
instytucji publicznych i niepublicznych jako element kompleksowego projektu
(typ ten musi byc realizowany tgcznie z typem projektu nr 1 i/lub 2).

Rozdziat Il
Zasady dotyczace wsparcia obywateli panstw trzecich (OPT).

Zgodnie z kryterium specyficznym dostepu nr 3 wsparciem mogg zostac objeci
obywatele panstw trzecich. Wsparcie moze byc¢ skierowane do oséb, ktore nie
posiadajg obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak: Norwegia,
Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszg przebywac w Polsce
legalnie, na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i/lub pracy,
takich jak np.: wiza, karta pobytu, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong.

W przypadku wsparcia obywateli Biatorusi i Federacji Rosyjskiej nalezy
Zwrocic¢ szczegoblng uwage na aktualno$¢ dokumentéw pobytowych: oraz
ewentualne wpisy na liscie sankcyjnej (link do listy sankcyjnej).

Whioskodawca przy opracowaniu przedsiewzie¢ projektowych powinien
uwzgledni¢ demarkacje i komplementarnos$¢ z dziataniami w ramach FERS
(m.in.: Dziatanie FERS.04.10 Wspieranie proceséw zarzgdzania migracjami
zarobkowym, Dziatanie FERS.04.11 Rozwdj systemu obstugi cudzoziemcow
przez publiczne stuzby zatrudnienia obejmujgcymi m.in. wypracowanie i
koordynacje wdrozenia standardu obstugi cudzoziemcéw przez PSZ oraz
tworzenie i modernizacje punktow obstugi cudzoziemcédw w ramach sieci
PSZ).

Wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w przypadku stosowania
instrumentow i ustug rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowane jest w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i
odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

m.in. od 28 pazdziernika 2022 nie ma mozliwosci legalizacji zatrudnienia obywatela Rosji w oparciu o tzw.:
procedurg uproszczong (na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi).
https://warszawa.praca.gov.pl/-/19398990-wazne-zmiany-dotyczace-legalizacji-pracy-obywateli-rosji
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://warszawa.praca.gov.pl/-/19398990-wazne-zmiany-dotyczace-legalizacji-pracy-obywateli-rosji

10.

Wsparcie udzielone na podstawie niniejszego regulaminu wyboru projektéw
musi mie¢ charakter zindywidualizowany. Powinno by¢ ono zréznicowane pod
wzgledem kategorii osob, do ktorych jest kierowane, przy uwzglednieniu takich
elementow jak np. ich sytuacja na rynku pracy, znajomos¢ jezyka polskiego,
wyksztatcenie (w tym zdobyte poza Polskg) i posiadane kwalifikacje,
posiadane kompetencje, ktére mogg by¢ poddane walidacji zgodnie z ZSK,
rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, roznice kulturowe, ptec, wiek,
status migracyjny, itp.

Przygotowanie inicjatyw wigczajgcych musi wiec uwzgledniac réznorodnos¢
0s6b, dla ktérych planowane jest wsparcie oraz zapewnic elastyczno$¢?
oferowanych form wsparcia. Poszczegolne dziatania powinny tworzy¢
kompleksowy system wsparcia odpowiadajgcy na rozne potrzeby.

Przy planowaniu i realizacji dziatan na rzecz wigczania migrantéw w polskie
spoteczenstwo nalezy zwrdéci¢ szczegbdling uwage na zaangazowanie obu
stron: zarbwno samych cudzoziemcow, jak i spoteczenstwa, w tym organizaciji
pozarzgdowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz spotecznosci
migranckiego pochodzenia.

W celu unikniecia podwdjnego finansowania, dziatania w zakresie integracji
spoteczno-gospodarczej OPT, ktore uzyskajg wsparcie ze srodkéw EFS+, nie
mogg zostac sfinansowane z innych srodkéw publicznych, w szczegdlnosci z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.

Dziatania informacyjne powinny by¢ prowadzone w jezykach zrozumiatych dla
OPT i by¢ dostosowane do specyfiki, potrzeb i mozliwosci odbiorcow.
Dziatania w obszarze integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw
trzecich powinny wpisywac sie w priorytety rozwojowe regionu: i w miare
mozliwosci wzmacniac inicjatywy oddolne w tym obszarze.

Wsparcie udzielane w ramach CIC, tam gdzie to mozliwe powinno sie
odbywac w koordynacji z projektami Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
dotyczgcymi budowania struktur dla integracji cudzoziemcéw w Polsce.

Rozdziat Ill

Szczegobtowa charakterystyka poszczegolnych typéw projektow

Typ projektu nr 1 — Zindywidualizowane wsparcie dla zatrudniania
obywateli panstw trzecich oraz zatrudniajgcych ich przedsiebiorcéow

Ww. typ obejmuje m.in.:

2 Nalezy mie¢ na uwadze, ze integracja jest procesem. W toku tego procesu otwarto$¢ migrantéw na
zmiany, a takze np.: gotowos¢ i zdolnos¢ do nauki, ulega naturalnym przemianom. Planowane
przedsiewzigcia powinny uwzglednia¢ ten fakt.

3 m.in.: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

2.

prowadzenie szkoleh majgcych na celu m.in.: zapoznanie z polskim rynkiem
pracy i jego specyfika;
szkolenia z zakresu praw pracowniczych oraz rozwoju kariery zawodowej OPT,;

doradztwo, poradnictwo, mentoring, pomoc w wejsciu na rynek pracy (m.in.:
pomoc w przygotowaniu CV, pomoc w kontaktach z pracodawcami, pomoc w
poszukiwaniu ofert pracy);

poradnictwo i wsparcie w procesie uznawania wyksztatcenia i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych uzyskanych za granicg;

szkolenia umozliwiajgce zdobycie kompetenciji/kwalifikacji np.: szkolenie na
opiekuna osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

szkolenia dla pracodawcow, w tym szkolenia i doradztwo z zakresu rekrutacji
pracownikow migracyjnych, organizacji miedzykulturowego srodowiska pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy;

poradnictwo w zakresie legalizacji pracy — dla pracodawcow oraz pracownikow z
panstw trzecich w szczego6lnosci dla pracownikéw, ktorzy doswiadczyli
wykorzystania pracowniczego np.: pomoc w uzyskaniu zezwolenia na prace;
przeciwdziatanie przemocy, dziatania rzecznicze wspierajgce pracownikéw z
panstw trzecich w zakresie ochrony ich praw i intereséw, zapobieganie
nieuczciwym praktykom i dyskryminaciji.

Typ projektu nr 2 — Kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami
ustug spotecznych, edukacji, kultury

Ww. typ obejmuje m.in.:

1)

tworzenie centréw integracji cudzoziemcow (CIC);

CIC stanowig kompleksowg forme pomocy integracyjnej dla cudzoziemcow,
zaktadajgcag wsparcie dla migrantow w ich srodowisku lokalnym. Funkcjonowanie
centrum polega na skupieniu w jednym miejscu réznorodnych i catosciowo
pojmowanych ustug adresowanych do osob, ktére postanowity pozostaé w
Polsce.

CIC to miejsca kompleksowej pomocy eksperckiej, gdzie OPT bedg mogli
skorzysta¢ m.in.: z pomocy w sprawach formalnych zwigzanych z zyciem w
Polsce, opiece dziennej nad dzieémi, psychologicznej, doradztwa zawodowego,
doradztwa integracyjnego, a takze porad prawnych i ustug ttumacza
przysiegtego. Swiadczone jest réwniez wsparcie w sytuacjach kryzysowych np.:
tagodzenie stresu i traumy wojennej, wsparcie w kryzysie.

Przyktadowy katalog dziatan, ktére nalezy realizowac tgcznie:

a) zapewnianie doradztwa i pomocy w kwestiach legalizacji pobytu,
administracyjnych i prawnych, przystugujgcych praw pracowniczych,



2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

3.

doradztwa i pomocy integracyjnej, psychologicznej, opieki nad dzieémi oraz
tgczenia rodzin,

b) dziatania i srodki ukierunkowane na wsparcie dzieci, mtodziezy oraz
dorostych obecnych na terenie wojewodztwa/miasta (np. zajecia
wyréwnawcze, zajecia sportowe i inne rozwijajgce umiejetnosci i podnoszgce
samoocene, wycieczki, zajecia przedszkolne i swietlicowe), dziatania
wspierajgce studentéw odbywajgcych nauke w Polsce,

c) nauka jezyka polskiego na roznych poziomach (w tym kursy specjalistyczne),
d) dziatania zwiekszajgce kompetencje OPT i $wiadomo$¢ prawng majgce na
celu utatwienie dostepu do rynku pracy, kursy dotyczgce wartosci i praw

obowigzujgcych w Polsce, warunkow zycia w Polsce, umiejetnosci
postepowania w codziennych sytuacjach zyciowych,

e) dziatania wspierajgce usamodzielnienie sie i samowystarczalnos¢, w tym
aktywizacja zawodowa, badanie i ocena kompetencji, doradztwo zawodowe,
uzupetnianie kompetenciji,

f) realizacja dziatan zwiekszajgcych kontakt i integracje ze spoteczenstwem
polskim oraz dziatan kierowanych do spoteczenstwa przyjmujgcego,
promujgcych integracje OPT i wzajemne zrozumienie, w formie np. wydarzen
kulturalnych, edukacyjnych i innych,

g) informowanie o oferowanych ustugach; nie moze to by¢ dziatanie w celu
promowania projektu, co finansowane jest w ramach kosztow posrednich.

kursy jezyka polskiego dostosowane do potrzeb OPT, w tym specjalistyczne np.:
wspierajgce osoby wykonujgce konkretny rodzaj pracy (specjalistyczne
stownictwo), wsparcie dla os6b o szczegdlnych potrzebach np.: oséb
niepiSmiennych, osob starszych, oséb z trudnosciami w uczeniu sie, mtodziezy;

poradnictwo obywatelskie, prawne, psychologiczne, antydyskryminacyjne;

dziatania integrujgce obywateli panstw trzecich oraz spoteczenstwo przyjmujgce
np. wydarzenia kulturalne, edukacyjne;

pomoc w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania;

asyste kulturowg w kontaktach z instytucjami — wsparcie dla osob ze specjalnymi
potrzebami;

doradztwo w zakresie wyboru sciezki edukacji dla osob, ktére przerwaty swojg
edukacje by mogty kontynuowac¢ nauke lub uzupetni¢ wyksztatcenie;

wsparcie dla dzieci i rodzicéw wprowadzajgce w specyfike polskiego systemu
oswiaty, stuzby zdrowia czy pomocy spoteczne;j.

Typ projektu nr 3 — Wspieranie rozwoju oséb pracujgcych z obywatelami
panstw trzecich z instytucji publicznych i niepublicznych

Ww. typ projektu moze by¢ realizowany jako element kompleksowego projektu
(tacznie z typem nr 1 i/lub 2) i obejmuje m.in.:
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1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie rozwoju kadr w zakresie profesjonalnego dziatania na rzecz OPT np.:
dziatania odpowiadajgce na sytuacje kryzysowe zwigzane z przemocg czy
naduzyciami;

prowadzenie szkolen dla osob pracujgcych z OPT w instytucjach publicznych
(np.: szkoty, instytucje pomocy i integracji spotecznej);

prowadzenie szkolen dla osob pracujgcych z OPT w instytucjach niepublicznych
(np.: organizacjach pozarzgdowych, placowkach stuzby zdrowia);

wsparcie m.in.: dla asystentéw miedzykulturowych wspierajgcych m.in.: dzieci
OPT iich rodziny w procesie edukacji, 0soby z niepetnosprawnosciami;
wymiane doswiadczen w formie sieci wspotpracy instytucjonalnej publicznej i
niepublicznej.



