Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty Zarzqdu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego nr 8302/23 z dnia 13.12.2023 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez WOJLWODZTWO
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska WIETOKRZYSKIE

REGULAMIN PRACY

KOMISJI OCENY PROJEKTOW

w zakresie projektow objetych naborem w trybie niekonkurencyjnym dla In-
stytucji Posredniczgcej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
w ramach Priorytetu 11 Pomoc Techniczna EFRR programu regionalnego Fun-
dusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027



00N

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

WYKAZ SKROTOW i POJEC

Ustawa — Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079).
FES 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027.

ION - Instytucja Organizujgca Nabdr, tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzagdzajacej programem regionalnym Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

IZ - Instytucja zarzadzajaca, o ktérej mowa w art. 2 pkt 12 ustawy wdrozeniowej, na podstawie
art. 71 Rozporzadzenia ogdlnego — Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027, tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktérego obstuge
w zakresie realizacji Programu zapewnia Departament Inwestycji i Rozwoju, Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Departament Kontroli i Certyfikacji w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

IP — Instytucja posredniczaca, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy wdrozeniowej, na
podstawie art. 71 Rozporzadzenia ogdlnego — Instytucja Posredniczagca programem Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ktéry za-
pewnia realizacje Programu.

KOP - Komisja Oceny Projektéw.

OK — Departament Organizacyjny i Kadr.

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

KM FES — Komitet Monitorujgcy FES na lata 2021-2027 - komitet, o ktérym mowa
w art. 38 rozporzadzenia ogdélnego.

. EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
11.
12.

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 Ustawy.

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu, w ktérym zawarte sg informacje na
temat Whnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny
spetniania przez ten projekt kryteriow wyboru projektéw.

Beneficjent — Instytucja Posredniczagca Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

Kryteria — kryteria wyboru projektéw.

Regulamin — regulamin wyboru projektéw

Regulamin KOP - Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektéw.

Wytyczne - Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027.

Postepowanie - postepowanie w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania.
Cztonek KOP — pracownik ION.

Program — FES 2021-2027.



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

KOP powotywany jest w oparciu o art. 53 Ustawy.

KOP dziata w oparciu o Regulamin KOP i stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny
projektéw.

Regulamin KOP okresla zasady przeprowadzania oceny wnioskdw oraz sktad, organizacje
i tryb pracy KOP.

KOP dokonuje oceny projektdw ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze w trybie
niekonkurencyjnym. Ocena przeprowadzana jest w siedzibie ION lub w innym miejscu
wskazanym przez Przewodniczacego KOP.

Zasady wyboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw sktadanych w ramach FES
2021-2027 reguluje Ustawa, Wytyczne oraz Regulamin.

KOP zobowigzana jest przestrzega¢ nastepujgce zasady: przejrzystosci, rzetelnosci,
bezstronnosci, réwnego traktowania Wnioskodawcoéw, rownego dostepu do informacji
o warunkach i sposobie wyboru projektéw do dofinansowania.

Nadzér nad KOP sprawuje ION.

Rozdziat Il
ZADANIA KOP

KOP odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1.

Przeprowadzenie oceny projektéw wspétfinansowanych z EFRR dot. Priorytetu 11. Pomoc
Techniczna (EFRR), Dziatania 11.01 Pomoc Techniczna EFRR w ramach programu regio-
nalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, zgodnie z kryteriami wy-
boru projektéw,

Sporzadzenie listy ocenionych projektéw.

Rozdziat Il
SKtAD KOP

W skfad KOP wchodzg pracownicy Departamentu Organizacyjnego i Kadr powotani do
oceny wnioskéw o dofinansowanie ztozonych przez Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kiel-
cach.

Wyznaczajgc swoich pracownikow, jako cztonkéw KOP, ION bierze pod uwage
posiadang wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce wtasciwe
i rzetelne przeprowadzenie oceny projektdw o dofinansowanie.

W ramach KOP funkcjonujg: Przewodniczgcy KOP, Sekretarze KOP oraz pozostali
Cztonkowie KOP.

Na wniosek Przewodniczgcego KOP sktad moze zosta¢ rozszerzony o dodatkowych
cztonkdw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan.



w

Rozdziat IV
PRZEWODNICZACY KOP

Przewodniczagcym KOP jest Dyrektor Departamentu OK sprawujgcy bezposredni nadzor

nad oceniajgcymi projekt IP WUP. Podczas nieobecnosci albo wytgczenia sie z prac KOP,

jego obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji Przewodniczacego KOP wykonuje w zastep-

stwie kierownik podlegtego mu oddziatu w zakresie swojej wtasciwosci.

Przewodniczacy KOP inicjuje i kieruje pracami KOP.

Przewodniczgcy KOP nie dokonuje oceny projektéw.

Przewodniczacy KOP przed rozpoczeciem prac KOP zobowigzany jest do podpisania de-

klaracji poufnosci (wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu KOP) oraz

o$wiadczenia osoby uczestniczacej w pracach KOP w ramach FES 2021-2027 (wzér sta-

nowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu KOP).

Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) zgodnosc¢ pracy KOP z przepisami prawa, Regulaminem i Regulaminem KOP;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

d) wykonywanie innych zadan nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie KOP,
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania KOP.

Rozdziat V
SEKRETARZ KOP

Sekretarzem KOP jest pracownik Oddziatu ds. Pomocy Technicznej OK.

Sekretarz KOP przed rozpoczeciem prac KOP zobowigzany jest

do podpisania deklaracji poufnosci (wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu KOP).

Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) sporzadzenie protokotu z prac KOP;

b) opracowanie wynikéw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy;

c) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;

d) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

e) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP.

Rozdziat VI
ZASADA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI PRAC KOP

Osoby uczestniczace w pracach KOP w ramach FES 2021-2027, zobowiazane s3
do podpisania deklaracji poufnosci, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
KOP. Deklaracja podpisywana jest jednokrotnie w ramach danego naboru.

Cztonkowie KOP, przed przystgpieniem do oceny projektu sg zobowigzani podpisac
oswiadczenie o bezstronnosci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie
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10.

projektu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu KOP. Niepod-
pisanie oswiadczenia pozbawia cztonka KOP mozliwosci oceny.

Deklaracja poufnosci i oswiadczenie o bezstronnos$ci podlegajg weryfikacji, ktérej
szczegdtowe zasady uregulowane sg w odrebnych procedurach, regulujgcych kwestie
weryfikacji deklaracja poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci sktadanych w ION.
Cztonek KOP podlega wytaczeniu z udziatu w pracach KOP, jezeli wystgpig jakiekolwiek
okolicznosci moggce budzié uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, dochowa-
nia poufnosci lub wystgpienia konflikt intereséw.

Ztozenie przez cztonka KOP rezygnacji z oceny wniosku z powodu wystgpienia okolicznosci
mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, dochowania pouf-
nosci lub wystgpienia konfliktu interesu jest réwnoznaczne z wytgczeniem go z udziatu
w dalszych pracach KOP w danym postepowaniu.

Rozdziat VII
OCENA PROJEKTOW

Ocena projektéw prowadzona jest przez KOP w oparciu o kryteria zatwierdzone stosowng
Uchwata KM FES 2021-2027.

Niniejszy Regulamin KOP ma zastosowanie do wyboru projektéw w trybie niekonkuren-
cyjnym.

Ocena w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektéw w naborze przeprowadzana jest
w terminie wskazanym w Regulaminie.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony, a decyzje w tej
sprawie podejmujg Przewodniczacy KOP. Informacja o wydtuzeniu terminu podawana
jest do publicznej wiadomosci w sposdb, w jaki nastgpito ogtoszenie o naborze.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie dokonywana jest w jednym etapie - ocena formalna.
Ocena prowadzona bedzie z wykorzystaniem listy sprawdzajgcej do oceny wnioskéw o
dofinansowanie.

Przewodniczgcy KOP lub osoba przez niego wskazana, wybiera sposrdd cztonkéw KOP
Zespoty Oceniajgce. Dobdr projektédw do zespotéw oceniajgcych odbywa sie losowo.
Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o kryteria formalne. Ocena ich spetnienia
polega na przyznaniu wartosci: ,TAK”, ,NIE” lub ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria formalne to kry-
teria obligatoryjne, ktorych spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania. Nie-
spetnienie co najmniej jednego z nich oznacza, ze projekt nie kwalifikuje sie do dofinan-
sowania i zostaje oceniony negatywnie. Opis znaczenia kazdego z kryteridw wskazuje, czy
moze ono podlega¢ poprawie/uzupetnieniu.

Po dokonaniu oceny pracownik KOP generuje dane projektu PT z systemu i drukuje jako
zatacznik do projektu Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa w sprawie decyzji o finansowaniu
umoéw PT FES 2021-2027.

Lista projektow, ktdre przeszty pozytywnie ocene publikowana jest na stronie interneto-
wej Programu.

Na etapie oceny Zespot oceniajgcy moze wezwac o dokonanie uzupetnien lub poprawek
whniosku o dofinansowanie i/lub zatgcznikdw. Opis znaczenia kazdego z kryteriow



11.

12.

13.

wskazuje, czy moze ono podlegac poprawie/uzupetnieniu. W takim przypadku kierowane
jest do Wnioskodawcy stosowne wezwanie, przesytane w systemie W0OD2021.
Rozstrzygniecie naboru nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Po przyjeciu przez Zarzagd Wojewddztwa Uchwaty w sprawie decyzji o finansowaniu
uméw PT FES 2021-2027, wyznaczony pracownik OK w terminie 5 dni roboczych reje-
struje umowe w systemie CST 2021, ktéra jest podpisywana w systemie przez pracownika
OKi WUP.

W przypadku zgtoszenia przez Wnioskodawce zamiaru wprowadzenia zmian w projekcie
po podpisaniu umowy projekt poddawany jest weryfikacji pod katem mozliwosci
wprowadzenia tych zmian. Weryfikacja taka dokonywana jest przez pracownikéw OK
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego i dokumentowana jest
protokotem i podlega ocenie, zgodnie z nn. Regulaminem.

Rozdziat X
PROTOKOt Z PRAC KOP

Po zakoriczeniu kazdego etapu oceny projektéw sekretarz KOP sporzgdza protokét z prac

KOP.

Protokdt z prac KOP zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny projektéw,

w tym w szczegdlnosci:

a) informacje o Regulaminie KOP i jego zmianach (o ile dotyczy), wskazuje date przyjecia
Regulaminu KOP oraz jego zmian;

b) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindéw
i formy podejmowanych dziatan;

c) wskazanie ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci niepra-
widtowosci przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci czton-
kéw KOP;

d) wyniki oceny, o ktédrych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy;

e) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw (karty
ocen projektow, deklaracje bezstronnosci i poufnosci, dokumenty potwierdzajgce
przeprowadzenie weryfikacji deklaracji o bezstronnosci i poufnosci cztonkéw KOP

itp.).

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie KOP decyzje podejmuja
Przewodniczgcy KOP.

Regulamin KOP wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzgdu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw oce-
niajgcej projekty objete naborem w trybie niekonkurencyjnym dla Instytucji Posrednicza-
cej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w ramach Priorytetu 11 Pomoc Techniczna
EFRR programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 oraz
powotania cztonkdw Komisji Oceny Projektéw w ramach FES 2021-2027.
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Zataczniki do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow w zakresie projektow objetych
naborem w trybie niekonkurencyjnym dla Instytucji Posredniczacej Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach w ramach Priorytetu 11 Pomoc Techniczna EFRR programu regio-
nalnego Fundusze Europejki dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Zatacznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnoéci osoby uczestniczacej w pracach KOP w ramach FES
2021-2027.

Zatacznik nr 2 - Wzér oswiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczagcej w pracach KOP w
ramach FES 2021-2027.



Zatacznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnosci osoby uczestniczacej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027.

WOJLWODZTWO

SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH FES 2021-2027

IMI i NAZWISKO: e sttt st e
Instytucja organizujgca Nabor: e e
Nazwa i numer dziafania = e e e s s

NUMEI NADOIU: e s e s e sn s e

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

a) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektow powotanej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
w szczegdlnosci informacji i dokumentdw, ktére stanowig tajemnice wynikajgce z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

(podpis)




Zatacznik nr 2 - Wzor oswiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczacej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027.

WOJEWODZTWO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 2 v
3 SWIETOKRZYSKIE

dla $wietokrzyskiego - Polska Unie Europejska [ENEINNES

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH FES 2021-2027

IMIQ I NAZWISKO: et s e st s
Instytucja organizujgca Nabor: e e e e
Nazwa i numer dziafania: = e e s s

NUMEr NADOIU: et bbb eanes

Oswiadczam, ze:

1. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcow/ Partneréw (jesli dotyczy) projektéw
przedtozonych w ramach przedmiotowego naboru, nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu,
o ktérym mowa w art. 61! rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM)
nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE)
nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/2012.

2. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775
z pdzn. zm.), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w pracach KOP tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

!Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw:
1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich interesdw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowac odpowiednie Srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich
odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac¢ jako konflikt intereséw. 2. W przypadku, gdy
istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba
kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik
zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majacym zastosowanie prawem. 3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.
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b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organéw zarzgdzajacych lub
organdw nadzorczych wnioskodawcéw/partnerow;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcéw/partneréw ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielami
wnioskodawcéw/partnerdw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielami wnioskodawcow/
partneréw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzednosci stuzbowej*.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie bezposred-
niemu przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie do czasu
zakoniczenia postepowania wyjasniajacego.

Jestem swiadomy, ze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze
stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i prowadzi¢ do
zastosowania art. 30 tejze ustawy.

(podpis)

* Nie dotyczy projektéw wiasnych I1Z FES 2021-2027. W przypadku projektéw wtasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany i
oceniany przez pracownikdéw majgcych roznych bezposrednich przetozonych.
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