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Rozdziat |
Typ projektu dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektow

Wsparciem w ramach naboru moze zostac objety ponizszy typ projektu (typ projektu
nr 1):

Wsparcie pracodawcoéw i pracownikdow ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka wystepujgcych w miejscu pracy umozliwiajgce wydtuzenie
aktywnosci zawodowej pracownikow.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

I.1.

zapewnienie pakietu badan diagnostycznych, dostosowanych do ptci, wieku i
charakteru wykonywanej pracy, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
badan profilaktycznych;

doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy majgce na celu zapewnienie
ergonomii oraz bezpieczenstwa stanowiska pracy;

kursy/szkolenia przekwalifikowujgce pracownikow do wykonywania innej, mniej
obcigzajgcej pracy (na innym stanowisku);

edukacje zbiorowg na terenie zaktadu pracy prowadzong przez fizjoterapeute/
psychologa/psychoterapeute — wiasciwa organizacja stanowiska pracy z
uwzglednieniem zasad ergonomii, diagnoza zachowan zdrowotnych
pracownikow na danym stanowisku pracy, ¢wiczenia korekcyjne pozwalajgce
zapobiec dalszemu postepowaniu zdiagnozowanych wad, edukacja w zakresie
choréb cywilizacyjnych (tj. profilaktyka uzaleznien, radzenie sobie ze stresem);

pakiety rehabilitacyjne dla pracownikow umozliwiajgce powrdét do pracy lub
pozostanie w zatrudnieniu (w tym réwniez pracownikéw przebywajgcych na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich);

dziatania wspierajgce réwne traktowanie i niedyskryminacje wsrod pracownikéw
np.: szkolenia na temat niedyskryminacji w miejscu pracy.

Rozdziat lI
Zasady dotyczace wsparcia w ramach naboru

Zasady ogélne

Swiadczenia opieki zdrowotnej, udzielane w ramach projektéw finansowanych ze
srodkow EFS+, sg realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dziatania realizowane w ramach projektu nie mogg zastepowac¢ obowigzkéw
pracodawcy wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437), z rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
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bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650, z p6zn. zm.)
badz z odrebnych przepiséw prawa.

3. W przypadku gdy projekt zaktada realizacje wsparcia, ktérego efektem jest
nabycie kwalifikacji lub kompetencji (czyli kursy/szkolenia przekwalifikujgce
pracownika na inne stanowisko pracy), uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji
musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027 (link
do zatgcznika nr 2 — Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+)

— tutayj).

II.2 Pogtebiona analiza zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w
miejscu pracy

1. Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca jest
zobligowany do przeprowadzenia pogtebionej analizy probleméw zwigzanych z
niekorzystnymi czynnikami zdrowotnymi w tych zaktadach pracy, ktére zostang
objete wsparciem.

2. Analiza powinna uwzglednic:

1) analize stanowisk, na ktérych ze wzgledu na charakter czy warunki pracy
narazone jest zdrowie pracownikow;

2) charakterystyke poszczegdélnych grup pracownikéw, uwzgledniajgcg m.in. ich
staz pracy na stanowisku obcigzajgcym zdrowie, rodzaj problemdw
zdrowotnych, ktorych doswiadczajg z uwagi na zatrudnienie u danego
pracodawcy czy luki kompetencyjne pracownikdéw, stanowigce przeszkode w
przeniesieniu na stanowisko pracy o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia;

3) potrzeby i oczekiwania pracownikéw (np. zbadane na podstawie ankiet);

4) ewentualng analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk pracy (sprzetu

i infrastruktury) majgcych obcigzajgcy wptyw na zdrowie pracownikow.
Powyzsze informacje powinny by¢ poparte danymi liczbowymi potwierdzajgcymi
potrzebe zaplanowania wsparcia projektowego w danym zakresie i dla danej
grupy docelowej.

3. Whnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy muszg zostac przedstawione w
treSci wniosku o dofinansowanie projektu i tworzy¢ podstawe do okreslenia
celéw, a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw. Celem takiego rozwigzania jest
odpowiedz na konkretne potrzeby wskazanego/ych w tresci wniosku o
dofinansowanie pracodawcy/éw.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf

II.3 Dziatania mozliwe do realizacji w ramach projektu

1. Celem projektéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka wystepujgcych w miejscu pracy jest wzmocnienie potencjatu zdrowia osob
pracujgcych poprzez wdrozenie programow naprawczych przyczyniajgcych sie do
minimalizacji tych czynnikow, ktore sg identyfikowane jako negatywnie
wptywajgce na zdrowie oséb pracujgcych.

2. Czynniki wystepujgce w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na
zdrowie oséb pracujgcych mozna podzieli¢ na dwie grupy?:

1) czynniki, ktére mogg mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne:

a) meczgca (wymuszona, niewygodna) pozycja ciata lub pozycja sprawiajgca
bal,

b) powtarzalne ruchy dfoni i ramion,

c) wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem ciezkich tadunkéw,

d) hatas,

e) silne wibracje (drgania mechaniczne),

f) chemikalia, pyly, opary, dym lub gazy,

g) czynnosci wymagajgce duzej koncentracji wzroku,

h) poslizgniecia, potkniecia lub upadki,

i) uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych (z wytgczeniem pojazdow),

j) uzytkowanie pojazdéw (w trakcie pracy, z wytgczeniem drogi do lub z
pracy),

k) inny istotny czynnik majgcy negatywny wptyw na zdrowie fizyczne;

2) czynniki, ktére mogg mie¢ niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny:
a) duza presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy,
b) przemoc lub zagrozenie przemoca,
c) nekanie lub zastraszanie,
d) niedostateczna komunikacja lub wspétpraca w ramach organizacji,
e) kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp.,
f) niepewnosc¢ zatrudnienia (obawa zwigzana z mozliwoscig utraty pracy),
g) brak autonomii lub brak wptywu na tempo pracy lub proces pracy,
h) inny istotny czynnik majgcy negatywny wptyw na dobrostan psychiczny.

3. Przyktadowe formy wsparcia, jakie Wnioskodawca moze zaplanowac¢ w ramach
projektu w celu eliminowania zdrowotnych czynnikow ryzyka wystepujgcych w
miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy:

1) pakiet Swiadczeh zdrowotnych dla pracownikdéw wykraczajgcy poza zakres
badan profilaktycznych wynikajgcych z charakteru wykonywanej pracy, w
zestawach wg kryterium ptci i wieku, np.:

a) indywidualna edukacja prozdrowotna,
b) pomiar stezenia glukozy we krwi,

1 Vide: ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg”’, GUS, Warszawa, 2021 r.
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pomiar stezenia cholesterolu catkowitego,
pomiar stezenia cholesterolu HDL,
pomiar stezenia cholesterolu LDL,

pomiar stezenia trojglicerydow,
oznaczanie PSA (mezczyzni 50+),
badanie USG piersi (kobiety 40+),
oznaczanie TSH,;

2) edukacja zbiorowa dla pracownikow na terenie zaktadu pracy w zakresie
profilaktyki chordob cywilizacyjnych, w tym m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)

radzenia sobie ze stresem,

profilaktyki choréb psychosomatycznych,
profilaktyki chordb uktadu krgzenia,
profilaktyki choréb nowotworowych,
profilaktyki uzaleznien;

3) kompleksowe dziatania na rzecz walki ze stresem, np.:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

zatrudnienie psychologa w ramach projektu,

szkolenia dla kadry kierowniczej prowadzone przez psychologa,
warsztaty dla pracownikow na terenie zaktadu pracy prowadzone przez
psychologa,

konsultacje indywidualne dla pracownikéw z psychologiem,

propozycje réznych form aktywnosci ruchowej dla pracownikéw na terenie
zaktadu pracy i poza nim (sitownia, basen, itp.),

dziatania organizacyjne na terenie zakfadu pracy podejmowane w celu
redukcji zrédet stresu (np. rotowanie pracownikow),

materiaty edukacyjne (ulotki, broszury, plakaty, itp.);

4) dziatania na rzecz ochrony narzgadu ruchu pracownikdédw w miejscu pracy, np.:

a)
b)

c)

d)
e)

zatrudnienie fizjoterapeuty w ramach projektu,

diagnoza zachowan zdrowotnych pracownikéw na stanowisku pracy
przeprowadzona przez fizjoterapeute,

edukacja zbiorowa na terenie zaktadu pracy prowadzona przez
fizjoterapeute,

konsultacje indywidualne dla pracownikéw z fizjoterapeuta,

pakiety rehabilitacyjne dla pracownikow;

5) zorganizowanie punktu indywidualnych konsultacji z psychologiem dla
pracownikow zaktadu pracy;

6) zorganizowanie punktu medycznego na terenie zaktadu pracy (np. pomiar
cisnienia tetniczego krwi, pomiar glukozy we krwi);

7) doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez uczestnikow/pracodawcéw majgce na celu zapewnienie
ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia;



pozwoli to na wsparcie osob, ktore bedg mogty kontynuowac prace na tym
samym stanowisku pracy, ale w mniejszym stopniu obcigzajgcym zdrowie;

dziatania te majg koncentrowac sie na poprawie ergonomii pracy osob
wykonujgcych swe obowigzki zawodowe w warunkach obcigzajgcych ich
zdrowie, w tym oso6b 50+ poprzez np.: instalowanie/tworzenie ulepszen na
stanowiskach pracy (np. w celu utatwienia poruszania sie pracownikom
doswiadczajgcym obcigzen zdrowotnych, takich jak rampy, malowanie
wytgcznikow swiatta czy krawedzi stopni jasnym kolorem);

utatwienia na stanowiskach pracy powinny dgzy¢ do ograniczenia bgdz
eliminacji niewtasciwej pozycji ciata lub koniecznosci pochylania sie, obstugi
niewygodnych lub ciezkich tadunkéw, wykonywania czynnosci monotonnych
lub pracy w ustalonym z géry tempie, itp. poprzez zastosowanie bardziej
ergonomicznych narzedzi pracy, ktére mogg zosta¢ dopasowane do potrzeb
osoby pracujgcej na stanowisku obcigzajgcym zdrowie, np. dzieki mozliwosci
uzycia mniejszej sity fizycznej (podnosniki) lub uwzgledniajgcych deficyty
wzroku (duze, czytelne wyswietlacze); doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy co do zasady bedzie mozliwe tylko w ramach pomocy de
minimis; nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy nie moze dotyczy¢ obowigzkéw spoczywajgcych na
pracodawcy w swietle przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub
pokrywac sie z dofinansowaniem do stanowisk pracy z PFRON (dla
pracownikOw z oznaczong niepetnosprawnoscig);

dziatania doradcze, majgce na celu dostosowanie udzielonego wsparcia do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw (m.in. przez wykorzystanie
poradnictwa zawodowego, coachingu); kwalifikowalne jest zaplanowanie
rowniez dziatah doradczych z zakresu ergonomii, organizacji i bezpieczenstwa
pracy, przeznaczonych dla kadry zarzgdzajgcej lub pracownikow
zarzadzajgcych zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa/zaktadu pracy objetego
wsparciem;

podnoszenie lub zmiane kwalifikacji w celu przygotowania pracownikéw do
kontynuowania pracy na innym stanowisku o0 mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia;

10)dziatania wspierajgce rowne traktowanie i niedyskryminacje wsrod

pracownikow np.: szkolenia na temat niedyskryminacji w miejscu pracy czy
rozwigzania majgce na celu wspieranie godzenia zycia zawodowego z
prywatnym.



