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Zatacznik nr | do regulaminu - Szczegétowe warunki realizacji
przedsiewzieé

Przedstawione ponizej szczegdtowe warunki realizacji przedsiewziec sg
niezbedne do przyjecia projektu do dofinansowania i wynikajg z zasad
okreslonych w Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 i muszg zostac¢ uwzglednione w tresci wniosku o dofinansowanie
oraz bedg podlegac ocenie. Niespetnienie ktoregokolwiek warunku skutkowac
bedzie skierowaniem projektu do poprawy.

1. Wsparcie realizowane w ramach inicjatywy ALMA bedzie uwzgledniac
zasady realizacji interwencji, ktére zostaty opisane w dokumentach
Komisji Europejskiej:

- "ALMA: Aim- Learn-Master-Achieve. Active inclusion initiative for
integrating disadvantaged young people not in education,
employment or training (NEETs) through mobility. Manual of
Guidance",

- "ALMA: Aim- Learn-Master-Achieve. Active inclusion initiative for
integrating disadvantaged young people not in education,
employment or training (NEETs) through mobility. Handbook™"

2. Jesliw projektach z zakresu zatrudnienia i rynku pracy stosowane sg
instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, to sg one realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w tej
ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy z
zastrzezeniem, ze w przypadku projektow realizowanych w ramach
inicjatywy ALMA staz zagraniczny nie odbywa sie na takich samych
zasadach jak staz realizowany na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do
tej ustawy. W przypadku aktualnego naboru staz zagraniczny oznacza
nadzorowany pobyt za granicg (w innym panstwie cztonkowskim UE).

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektow z obszaru zatrudnienia i rynku
pracy kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
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projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i
kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten
powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest
z nig uzgodniony i moze podlega¢ aktualizacji w trakcie projektu na
whniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

4,  Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektow, wynikajgcych z ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

5. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

6. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane
zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027.

7.  Wnioskodawca zapewnia, ze w przypadku wsparcia skierowanego do
0sOb w wieku 18-29 lat udziat takiej osoby w projekcie EFS+ jest
obligatoryjnie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych’ (w trakcie
wykonywania przedmiotowej oceny, nalezy uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne danej osoby) oraz - w razie potrzeby - uzupetnieniem
poziomu kompetencji. Przy czym nacisk powinien zosta¢ potozony na
umiejetnosci:

- cyfrowe,
- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

1 Z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzedzia
rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry odpowiada za
nadzoér nad realizacjg Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.



- niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczednym
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym
rolnictwie i przetworstwie spozywczym,?

- niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

8. Najwazniejsze informacje dotyczgce struktury projektu.

Projekty realizowane w ramach inicjatywy ALMA muszg zawierac trzy fazy, ktére
bedg nastepowaty po sobie, tj. :

1) Faza przygotowawcza (rekrutacja, selekcja i przygotowanie uczestnikow),
co nalezy zrobic¢ dla uczestnikéw:
- zidentyfikowac osoby, ktére przy odpowiednim wsparciu skorzystajg na
udziale w projekcie ALMA,
- opracowac plany nauki i rozwoju,
- przygotowa¢ miedzykulturowo, jezykowo, zawodowo i praktycznie
uczestnikdéw do pobytu za granicg,
- przeprowadzi¢ mentoring.

2) Faza mobilnosciowa (doswiadczenie zawodowe zwigzane z naukg za
granicg), co nalezy zrobi¢ dla uczestnikow:

- zapewni¢ podroéz, zakwaterowanie, utrzymanie, ubezpieczenie oraz tzw.
.kieszonkowe” na zaspokojenie biezgcych potrzeb uczestnikéw,

- zapewnic staz zagraniczny, tj. nadzorowany pobyt za granicg (w innym
panstwie cztonkowskim UE),

- wdrozy¢ program wsparcia rozwoju umiejetnosci i kompetencji
pozaformalnych,
- zapewnic szkolenia jezykowe,
- przeprowadzi¢ mentoring.
3) Faza podtrzymujgca (kontynuacja wsparcia), co nalezy zrobic dla
uczestnikéw:

- ocene i rejestrowanie postepow uczestnikow,
- zidentyfikowad pracodawcéw, ktérzy mogliby zaoferowac zatrudnienie

2 Wymienione branze zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery obszary stanowigce inteligentne
specjalizacje regionu. Charakteryzuja sie one znacznym potencjatem innowacyjnym a ich wzrost przetozy sie na
przyspieszenie rozwoju wojewddztwa i powstanie nowych miejsc pracy dla wykwalifikowanych pracownikéw. Rozwojowi
branz perspektywicznych towarzyszy¢ musi pojawianie sie w regionie elementéw rynku o charakterze zaréwno
podazowym, jak i popytowym. Po stronie podazowej rynku kluczowa role odgrywa proces przygotowania odpowiednich
zasobow kadrowych, gotowych do wykonywania pracy w branzach zidentyfikowanych jako przysztosciowe.



- lub wskaza¢ mozliwe Sciezki szkoleniowe i edukacyjne dla uczestnikdw,
- przeprowadzi¢ mentoring.



