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Zatacznik nr X do regulaminu - Uszczegétowienie dotyczagce faz realizacji
projektu ALMA

Whnioskodawca opracowujgc projekt powinien odpowiednio przygotowac sie do
niego biorgc pod uwage specyfike realizacji faz projektu ALMA.

Faza | przygotowawcza (przygotowanie do wyjazdu za granice)

Uczestnicy muszg by¢ odpowiednio wczesniej uswiadomieni w zakresie
charakteru doswiadczen zwigzanych z pracg, na przyktad poprzez spotkania
informacyjne.

Organizacje przyjmujgce muszg wspotpracowac z lokalnymi partnerami w kraju
przyjmujgcym, aby upewnic sie ze rozumiejg oni i akceptujg potrzeby
uczestnikdw. Niektorzy uczestnicy ze sSrodowisk defaworyzowanych beda
potrzebowac intensywnej pomocy i wsparcia podczas nadzorowanego pobytu za
granica.

Niektore grupy docelowe mogg wymagac intensywnego okresu przygotowan,
zanim bedg gotowe do wyjazdu za granice. Na przyktad osoby przedwczesnie
koriczgce nauke, ktére majg negatywne doswiadczenia i negatywne nastawienie
do edukacji formalnej, ktére od kilku lat nie sg zaangazowane, mogg wymagac
znacznego wsparcia.

Beneficjenci powinni dysponowac ustrukturyzowanym programem dziatan
zapewniajgcym zaspokojenie potrzeb wszystkich uczestnikoéw oraz dobre
przygotowanie pod wzgledem:

e aspektéw miedzykulturowych
Pomoc uczestnikom w radzeniu sobie z wszelkiego rodzaju "szokiem
kulturowym" oraz w przemysleniach nad wtasng i obcg kulturg, a takze nad
procesami spoteczno-kulturowymi zachodzgcymi podczas wyjazdu do
obcego kraju.

e wsparcia jezykowego
Uczestnicy powinni zosta¢ poddani ocenie umiejetnosci jezykowych przed
wyjazdem i otrzymac szkolenie jezykowe.
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w kraju pochodzenia i kontynuowane w
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kraju przyjmujgcym. Prawdopodobnie wiekszos$¢ uczestnikéw bedzie stabo
znata jezyk kraju goszczgcego. Dlatego wiasciwe jest skupienie sie na
podstawowych umiejetnosciach jezykowych, tzw. "przetrwania". Konieczne
bedzie réwniez zapewnienie, aby uczestnicy otrzymali niezbedne instrukcje
dotyczace jezyka.

e wymogow dotyczgcych nadzorowanego pobytu za granicg : omdéwienie i
wyjasnienie dostepnych opcji oraz zapewnienie poradnictwa zawodowego i
poradnictwa zawodowego.

e praktycznych kwestii zwigzanych z podrézowaniem do obcego kraju i
spedzaniem czasu w nim: podréz i zabezpieczenie spoteczne,
zakwaterowanie i zycie codzienne za granica.

Osoby o szczegolnych potrzebach w zakresie dostepnosci, takie jak osoby z
niepetnosprawnosciami, powinny zosta¢ poddane ocenie swoich potrzeb, tak
aby mozna byto odpowiednio dostosowac dziatania przygotowawcze. Dotyczy to
na przyktad kwestii praktycznych, takich jak korzystanie z transportu
publicznego, rodzaj zakwaterowania jaki bedg mieli w przyjmujgcym panstwie
cztonkowskim, a takze miejsca pracy, w ktérych zostang umieszczeni.

Faza Il mobilnosciowa

Po zakonczeniu etapu przygotowawczego mtodzi uczestnicy wyjezdzajg na
nadzorowany pobyt za granicg do podmiotu publicznego lub prywatnego w
innym panstwie cztonkowskim UE. Oprdcz nabywania umiejetnosci zwigzanych z
pracg, celem pobytu za granicg jest pomoc uczestnikom w rozwijaniu
pozytywnych postaw i zachowan, co moze wymagac czasu.

e wyjazd zagraniczny, bedacy kluczowym elementem projektu musi trwac od 2
do 6 miesiecy,

e podobnie jak w przypadku innych elementéw, czas trwania mobilnosci
zagranicznej powinien by¢ dostosowany do potrzeb grupy docelowe;j.
Idealnie bytoby, gdyby ta faza stanowita 30%" projektu ALMA,

e uczestnicy powinni wyjechac za granice w grupach - w miare mozliwosci
liczgcych od 8 do 12 0séb - aby mie¢ pewnos¢, ze bedg mogli wspierac sie
nawzajem podczas tego trudnego doswiadczenia,

1 Te 30% nie oznacza, ze kazdy uczestnik musi spedzi¢ co najmniej 30% swojego do$wiadczenia ALMA za granica. Warto$¢
procentowa odnosi sie do catego projektu zrealizowanego przez Beneficjentéw.



aby pobyt za granicg byt udany, wazng czescig projektu sg dziatania
kulturalne i spoteczne, ktore zapewniajg uczestnikom mozliwo$¢ nawigzania
kontaktéw towarzyskich z rowiesnikami za granica.

Uczestnicy mogg rozwijac szereg kompetencji zwigzanych z szansami na
zatrudnienie i rozwojem osobistym, w tym umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktéw towarzyskich z ludzmi o réznym pochodzeniu i réznych jezykach.
Kompetencje te mogg pomadc zwiekszyc¢ ich pewnosc siebie.
zakwaterowanie

rodzaj zakwaterowania powinien by¢ dostosowany do potrzeb uczestnika i
moze dotyczyc¢ kilku opcji: hotel/hostel, rodzina goszczgca, wspotdzielenie
mieszkania itp. W szczegdlnosci opcja wspotdzielenia mieszkan pozwolitaby
uczestnikom obserwowac rézne style zycia i sprzyja¢ samodzielnosci.
mentoring podczas pobytu za granica.

Uczestnicy bedg potrzebowali wsparcia przez caty czas pobytu za granica,
aby umozliwic¢ im osiggniecie celdéw i zapewni¢ mozliwos¢ zastanowienia sie
nad swoimi postepami. Codzienne problemy, tesknota za domem i inne
problemy mogg przy¢mi¢ podstawowe problemy z nauka.

Stosunek liczby mentorow do liczby uczestnikéw powinien by¢ zgodny z
potrzebami zaangazowanej grupy, poniewaz niektére grupy bedga
potrzebowaty wiekszego wsparcia niz inne. Mentor musi budowad zaufanie z
uczestnikami, wykazujac zrozumienie ich pochodzenia, aspiracji i obaw.
Wsparcie ze strony mentora powinno by¢ zapewnione od samego poczatku,
az do konca nadzorowanego pobytu za granicg , a w niektérych przypadkach
nawet po jego zakonczeniu.

Regularne spotkania mentoréw z uczestnikami powinny odbywac sie z
wyprzedzeniem i by¢ zaplanowane. Wazne jest, aby mentorzy przekazywali
Beneficjentom informacje zwrotne na temat uczestnikow, tak aby istniat
zapis poczynionych postepdw, przezwyciezonych lub nierozwigzanych
wyzwan itp. Podziat obowigzkéw miedzy mentorami macierzystymi i
goszczacymi bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od okolicznosci. Z doswiadczen
ALMY wynika, ze mentorzy z kraju pochodzenia powinni podrézowac z
uczestnikami do przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, aby pomaoc im w
dostosowaniu sie. Szczegdlnie wrazliwym grupom docelowym powinien
towarzyszy¢ mentor, ktory méwi zaréwno w ich jezyku, jak i w jezyku kraju
przyjmujgcego. Niektore grupy docelowe o szczegdlnie trudnych potrzebach
(np. niepetnosprawnosci) mogg wymagac wsparcia ze strony osob (oprocz
mentoréw), ktére bedg im towarzyszyc.



Faza lll podtrzymujaca

Po zdobyciu doswiadczenia zawodowego za granicg etap dziatan nastepczych

ma na celu przygotowanie uczestnikéw do integracji w ramach ksztatcenia,

szkolenia lub zatrudnienia, z wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
zdobytych podczas pobytu za granica.

Wsparcie, jakiego Beneficjenci udzielajg uczestnikom po pobycie za granica,

powinno obejmowac:

wsparcie i poradnictwo w celu okres$lenia i zastanowienia sie nad
kompetencjami, ktore rozwineli, oraz wykorzystania ich do wspierania
kolejnych krokéw w ksztatceniu, szkoleniu lub pracy

plan wdrozenia dla kazdego uczestnika, okreslajacy, w jaki sposob zostang
oni wigczeni do dalszego ksztatcenia, szkolenia zawodowego lub
zatrudnienia

specjalne wsparcie i wskazéwki dotyczgce podan o prace lub okreslania
Sciezek ksztatcenia/szkolenia. Moze trwac wiele miesiecy zanim uczestnicy
zostang pomyslinie zintegrowani w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia lub
szkolenia.

dopilnowanie, aby w przypadku braku znalezienia ksztatcenia, szkolenia
zawodowego lub zatrudnienia w terminie objetym wsparciem finansowanym
przez EFS, byli oni ,przekazywani” odpowiednim agencjom wsparcia, ktére
mogg udzielac im dalszego wsparcia (np. publicznym stuzbom zatrudnienia),
rozwdj uczestnikow powinien by¢ mierzony i rejestrowany. Dzieki temu
uczestnicy beda mogli zidentyfikowa¢ umiejetnosci i kompetencje, ktore
rozwineli i wykorzystac je do podjecia kolejnych krokow w ksztatceniu,
szkoleniu lub pracy,

aby zastanowic¢ sie nad swoimi doswiadczeniami, uczestnicy powinni miec
mozliwos$¢ omowienia z doradcg swojej przysztej sciezki zawodowej lub
edukacyjnej juz podczas pobytu za granicg. W dyskusjach nalezy ocenic okres
mobilnosci w odniesieniu do planu uczenia sie oraz zastanowic sie, w jaki
sposob znalez¢ zatrudnienie lub programy edukacyjne/szkoleniowe w
oparciu o nabyte kompetencje. Doradca powinien mie¢ mozliwos¢
zapoznania sie z dowodami pochodzgcymi od wszystkich organizacji i oséb
zaangazowanych w pobyt uczestnika za granicg, w tym pracodawcy



przyjmujgcego.

Powszechne metody profilowania czesto nie sg odpowiednie dla grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Te grupy docelowe powinny by¢
oceniane z perspektywy tzw. "przebytej drogi", co oznacza, jakie postepy
poczynili uczestnicy na drodze do trwatego zatrudnienia w wyniku
mobilnosci za granicg. Postep ten moze polegac na wzroscie pewnosci siebie
i poczucia wtasnej skutecznosci, pozytywnych zachowan i postaw zwigzanych
z uczeniem sie lub kompetencjach spotecznych.

Istnieje kilka narzedzi do pomiaru tych umiejetnosci miekkich, takich jak My
Journey (opracowany przez Pobal dla Programu Integracji Spotecznej i
Aktywacji Spotecznosci (SICAP) w Irlandii) i Talent Match (opracowany przez
National Lottery Community Fund w Wielkiej Brytanii).

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET), ktéry zostat przyjety na szczeblu UE, stanowi uzyteczny zbiér zasad
walidacji kompetencji uzyskanych podczas pobytu za granicg w odniesieniu
do kwalifikacji.?

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-
ecvet#:~:text=ECVET%20allows%20learners%20to%20accumulate,their%20own%20country%20and%20abroad
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