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Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FESW.10.05-1P.01-001/24 w ramach
Dziatania 10.05 Zré6wnowazony rynek pracy - nowa , JA” (projekty konkurencyjne)

1. Pytanie: Czy kryterium premiujgce nr 2, Projekt jest realizowany w partnerstwie z NGO
dziatajgcq na rzecz kobiet” zostanie spetnione, jesli w tresci wniosku projektodawca
wykaze, ze posiada na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w obszarze wspierania kobiet w rozwoju osobistym, zawodowym,
biznesie czy edukacji? Nasza organizacja jest NGO i realizowalismy dziatania na rzecz
kobiet, posiadamy ponad 2 letnie doswiadczenie. Czy zeby otrzymac punkty za
spetnienie ww. kryterium musimy pisa¢ projekt w partnerstwie, jesli jako
wnioskodawca spetniamy to kryterium?

Odpowiedz: Zgodnie z brzmieniem kryterium premiujgcego nr 2, w celu jego
spetnienia projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie z NGO dziatajgcg na rzecz
kobiet. Definicja kryterium opisuje wymagania dotyczgce partnera projektu, zatem do
jego spetnienia nie wystarczy posiadanie wymaganego doswiadczenia przez

projektodawce.

2. Pytanie: Kryterium dostepu nr 5 wskazuje, ze w ramach jednego naboru

Projektodawca:

a) sktada jako Lider wytgcznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub

b) wystepuje jako Partner wytgcznie w jednym wniosku ztozonym w ramach naboru.
Czy mamy rozumiec to tak, ze jeden Wnioskodawca moze wystgpi¢ w konkursie w
dwoch wnioskach: w jednym wniosku jako Lider, w drugim jako Partner?
Odpowiedz: Zgodnie z definicjg kryterium dostepu nr 5 Wnioskodawca moze ztozy¢
jako lider wytgcznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub wystgpi¢ jako
partner wytgcznie w jednym wniosku ztozonym w ramach naboru. Oznacza to, ze dany
podmiot moze wystgpi¢ maksymalnie w dwdch projektach ztozonych w ramach

ogtoszonego naboru, tj. w jednym jako Wnioskodawca oraz w drugim jako Partner.

3. Pytanie: Czy grupe docelowg mozna/nalezy podzieli¢ na osoby bezrobotne/bierne
zaw.? Czy tez status na rynku pracy nie ma tu znaczenia? Czy tez Wnioskodawca

samodzielnie zaktada, czy bedg to osoby bezrobotne/bierne zaw.?
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Odpowiedz: Zgodnie z dokumentacjg konkursowg grupe docelowg stanowig kobiety
sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, powracajgce na rynek pracy po zakoriczonym okresie
sprawowania opieki, w tym w szczegdlnosci kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie.
Zatem wnioskodawca nie musi dokonywa¢ podziatu uczestnikdéw projektu pod kgtem
ich statusu na rynku pracy. Osoby rekrutowane powinny wpisywac sie w definicje
grupy docelowej a Wnioskodawca powinien na etapie rekrutacji zweryfikowac, czy

osoby te spetniajg warunki naboru.

Pytanie: Czy podczas szkoleh np. z wizerunku biznesowego, czy zawodowych
przystuguje stypendium szkoleniowe? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Takiej, jak dla
0s6b bezrobotnych, czyli 120% zasitku?

Odpowiedz: Szkolenia w projekcie powinny podnosi¢ kwalifikacje i/lub
umiejetnosci’/kompetencje kobiet powracajgcych na rynek pracy i powinny by¢
realizowane zgodnie z zatgcznikiem nr | do regulaminu ,Szczegdtowe warunki realizacji
przedsiewziec¢" i w takim przypadku uczestnikom nalezy sie stypendium szkoleniowe
przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Pytanie: Czy budzet, ktory jest zatgcznikiem we wniosku to budzet wygenerowany z
Systemu SOWA, czy tez jest to inny plik i nalezy wypetnic¢ go ,recznie” niezaleznie od
Systemu SOWA?

Odpowiedz: Zatgcznik 5.3 ,Budzet szczegotowy” do przedmiotowego naboru zostat
dotgczony w pliku Excel. Wnioskodawca powinien sporzadzi¢ go zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie. Proces przygotowania zatgcznika zostat
szczegbtowo opisany w punkcie 5.13 (sekcja 13: zatgczniki, zatgcznik nr 3) ww.

Instrukcji.

Pytanie: Czy zatgczniki dotgczane do wniosku muszg by¢ podpisane z datg ztozenia
wniosku w Systemie SOWA, czy moga by¢ podpisane z datg wczesniejszg?
Odpowiedz: Zatgczniki dotgczone do wniosku o dofinansowanie nie musza by¢
podpisane z datg ztozenia wniosku w systemie SOWA EFS, ale zdaniem WUP nie

powinny by¢ podpisane przed datg ogtoszenia naboru.



7. Pytanie: Projekt realizowany jest z udziatem os6b z niepetnosprawnosciami
zatrudnionymi jako personel merytoryczny projektu. Wnioskodawca zatrudni
minimum jedna osobe z niepetnosprawnosciami jako personel merytoryczny w
projekcie, pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych dla jego funkcji. Personel
w projekcie to osoby zaangazowane do realizacji zadan merytorycznych w ramach
projektu. Czy personel merytoryczny projektu w niniejszym kryterium bedg stanowity
osoby zarzadzajgce projektem - np. Kierownik, Asystent czy wytgcznie osoby
realizujgce dziatania merytoryczne w projekcie np. trener czy doradca? Czy przestanke
zatrudnienia spetnia umowa cywilno - prawng - np. doradca zatrudniony na umowe
cywilno - prawng (co stanowi wéwczas ,, kadre zewnetrzng’- podwykonawstwo), czy
musi to by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace?

Odpowiedz: Kryterium premiujgce zostanie spetnione w przypadku, gdy
Whnioskodawca zatrudni minimum jedng osobe z niepetnosprawnosciami jako personel
merytoryczny, czyli osobe, ktora jest zaangazowana do wykonywania zadan w ramach
dziatart merytorycznych w projekcie, tj. wykazanych w kosztach bezposrednich np.
trener, doradca, itp. Kadra zarzgdzajgca projektem stanowi koszty administracyjne
zwigzane z techniczng obstugg realizacji projektu, jest to tzw. personel obstugowy,
administracyjny projektu, ktéry jest rozliczany w ramach kosztéw posrednich, dlatego
te osoby nie bedg brane pod uwage jako personel merytoryczny zgodnie z kryterium
premiujgcym. Ponadto, zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciami powinno by¢ na

podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

8. Pytanie: Czy projekt moze skupic sie na wsparciu wytacznie kobiet sprawujgcych
opieke nad dzieckiem do lat 7?

Odpowiedz: Tak.

9. Pytanie: Co oznacza sformutowanie powracajace na rynek pracy po zakonczonym
okresie sprawowania opieki? W jaki sposdb powinien ten fakt by¢ dokumentowany i
kiedy - w ktérym momencie?

Odpowiedz: Sformutowanie ,powracajgce na rynek pracy” oznacza, ze rekrutujgc
uczestniczki do projektu nalezy otrzymac od nich deklaracje potwierdzajgcg gotowos¢

do aktywizacji zawodowe;.



