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Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FESW.10.08-1P.01-001/24 w ramach
Dziatania 10.08 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych

BLOK TEMATYCZNY: pytania dotyczgce ORGANIZAC)I SZKOLEN

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami zaktualizowanego regulaminu naboru wnioskéw o
dofinansowanie, wsparcie szkoleniowe powinno odbywac sie wytacznie za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, jednak nie nalezy uruchamiaé
procedury wyboru ustugi typowej dla PSF. Wystarczy do realizacji konkretnego
szkolenia wybra¢ podmiot zarejestrowany w BUR, ktéry takie ustugi Swiadczy.
Beneficjent (realizator projektu) nie bedzie petnit roli operatora PSF.

Wybor realizatora ustugi szkoleniowej bedzie przede wszystkim uzalezniony od
podmiotu udzielajgcego zamowienia i rodzaju szkolen (grupowe, indywidualne). Majac
na wzgledzie koniecznos¢ zachowania przy szacowaniu wartosci zamoéwienia:
tozsamosci przedmiotowej, podmiotowej oraz czasowej, moga wystgpic przypadki
wyboru podmiotu ,,.z wolnej reki”, jak réwniez moze zaistnie¢ koniecznos¢
przeprowadzenia np. zasady konkurencyjnosci lub u.p.z.p (np. w przypadku
przeprowadzenia szkolenia grupowego o okreslonej wartosci, o ile bedzie to wynikac z
przeprowadzonego wczesniej IPD dla uczestnikéw). Procedura wyboru realizatora
ustugi szkoleniowej w duzym stopniu uzalezniona bedzie od wielkosci budzetu
projektu przeznaczonego na szkolenia oraz od rodzaju szkolen. Kazdorazowo ustuge
musi Swiadczy¢ podmiot zarejestrowany w BUR.

Beneficjent - realizator projektu bedacy podmiotem sSwiadczacym dana ustuge w
ramach BUR moze Swiadczy¢ jg na rzecz uczestnika projektu, o ile wynika ona z
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczestnikéw projektu.

Pytanie: Co w sytuacji, gdy wskazane w IPD szkolenie nie jest dostepne w BUR, lub
miejsce realizacji/forma niedostosowana jest do mozliwosci UP (np. OzN).

Odpowiedz: W przypadku braku dostepnosci w bazie BUR szkolenia, ktére wynika z IPD,
WUP moze wyrazic¢ indywidualng zgode na realizacje takich szkolen.

BLOK TEMATYCZNY: pytania dotyczace ORGANIZACJI WSPARCIA W POSTACI
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Odpowiedz: Wsparcie w postaci studiéw podyplomowych nie musi odbywac sie
poprzez Baze Ustug Rozwojowych.

Whnioskodawca moze by¢ wykonawcg studidow podyplomowych, o ile rodzaj studiéw
bedzie wynikat z diagnozy potrzeb uczestnika projektu.
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BLOK TEMATYCZNY: PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

Pytanie: W przypadku projektow partnerskich:

1) jest badany potencjat tgcznie Wnioskodawcy i partnera/ow;

2) zgodnie z art. 39 ust. 11 ustawy wdrozeniowej Wnioskodawca, (partnerem wiodgcym
w projekcie partnerskim) moze by¢ wytgcznie podmiot o potencjale ekonomicznym
zapewniajgcym prawidtowa, realizacje, projektu partnerskiego.

Potencjat ekonomiczny (wktad finansowy) Wnioskodawcy (partnera wiodgcego) powinien
by¢ dominujacy, co oznacza, ze Wnioskodawcg moze by¢ podmiot, ktérego roczny obrét
jest wyzszy niz 50% rocznych wydatkéw w odniesieniu do roku, w ktérym wydatki w
projekcie sg najwyzsze.

Czy jesli mamy partnerstwo to czy dobrze rozumiem ze Lider musi mie¢ wktad finansowy
min. 50% rocznych wydatkéw w projekcie?

Odpowiedz: W przypadku realizacji projektu w formule partnerstwa Lider (partner
wiodgcy) nie ma obowigzku wniesienia do projektu wktadu finansowego w wysokosci
min. 50% rocznych wydatkdéw zatozonych w projekcie ale obowigzkowo musi posiadac
odpowiedni potencjat finansowy. Nalezy przez to rozumieg, ze Lider powinien
wykazad, ze posiada roczny obroét (za ostatni zatwierdzony rok obrachunkowy)
wyzszy niz 50% rocznych wydatkéw w odniesieniu do roku, w ktérym wydatki sg
najwyzsze.

BLOK TEMATYCZNY: badanie INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZESTNIKOW

Pytanie: Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektéw, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikdéw projektu
otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia. Czy do tego celu wystarczy zatrudnienie np. ,Doradcy klienta”,
ktory opracuje zindywidualizowang oferte i przeprowadzi bilans kompetencji, czy forma
wsparcia wymaga zatrudnienia certyfikowanego doradcy zawodowego i opracowania
IPD?

Odpowiedz: Wsparcie powinno by¢ realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.,
do realizacji wsparcia powinien by¢ zatrudniony certyfikowany doradca
zawodowy.



BLOK TEMATYCZNY: BUDZET PROJEKTU, WKLAD WLASNY

Pytanie: zwracam sie zapytaniem odnosnie budzetu projektu, a mianowicie kwot
przewidzianych w budzecie, na wsparcie: kursy/szkolenia. Z uwagi na fakt, iz temat
kursu/szkolenia musi wynikac z IPD. Czy zasadne bedzie zawezenie kursow/ szkolen do
obszaru np. zdrowia i urody ?

Robigc wstepng diagnoze potrzeb, grupa docelowa wykazuje potrzebe i checi uzyskania
kwalifikacji/ kompetencji w tym obszarze.

Zawezony obszar tematyczny da bezpieczenstwo realizacji wybranych form wsparcia i
pozwoli na udziat zaplanowanej liczy uczestnikdw, zas ocena kwot za wykonanie
szkolenia/ kursu bedzie realna.

Catkowita dowolnos¢ w wyborze szkolen/ kurséw moze przyczynic sie do okreslenia
btednych kwot przypadajacych na wparcie dla uczestnika. Inne kwoty w BUR ma Kurs-
Spawacza a inny Kurs - Manicure. Moze to prowadzi¢ do niewystarczajgcych srodkow
okreslonych na Up lub nadwyzki.

Odpowiedz: rolg Beneficjenta jest zaproponowanie odpowiednich dziatan projektowych
wynikajgcych z diagnozy potrzeb grupy docelowej. Jezeli Beneficjent uzasadni we
whniosku koniecznos¢ realizacji konkretnych szkolen w okreslonym obszarze
tematycznym, to moze je zaproponowac. Nalezy jednak pamietac, ze szkolenie powinno
wynikac z IPD. Dlatego nalezy wtasciwie zaplanowac proces rekrutacji. Nalezy
rowniez wzig¢ pod uwage, ze w wyniku analizy potrzeb uczestnika (IPD) moze zdarzyc¢ sie
sytuacja, w ktorej konieczne bedzie skierowanie na szkolenie inne niz wskazane w
projekcie. Dlatego zasadne bytoby zaplanowanie w budzecie np. kwoty na tzw.
szkolenia otwarte. Innym rozwigzaniem jest zaproponowanie Sredniej ilosci godzin
szkoleniowych w projekcie, a od wynikéw IPD, bedzie zalezato czy szkolenia bedg
krotsze lub dtuzsze.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze w trakcie realizacji projektu istnieje mozliwo$¢ poprawy
budzetu.

Pytanie: Czy wkiad wiasny w projekcie moze byc¢ czesciowo wktadem wiasnym
wnoszonym przez uczestnikow projektu (10% wktadu wtasnego do szkolert BUR, 90%
dofinansowanie)?

Odpowiedz: Wktad witasny wnoszony jest do projektu przez Wnioskodawce, ale
moze on pochodzic z r6znych zrédet, w tym np. od uczestnikdw projektu, od
samorzadu lokalnego, strony trzeciej. W przypadku projektéw partnerskich, wktad
wiasny moze pochodzi¢ od Partnera/ow.



Pytanie: Czy w projekcie mozna zaoferowac formy wsparcia uczestnikow w postaci
~Zwrot kosztéw dojazdu” oraz ,.zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng” dla
0s6b ubogich pracujacych?

Odpowiedz: Proponowane formy wsparcia towarzyszgcego w postaci zwrotu
kosztéw dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, moga
zostac zatozone w projekcie, jesli Wnioskodawca wykaze, ze bedag one odpowiedzig
na potrzeby, oczekiwania i bariery uczestnikéw. Wnioskodawca musi wykazac ich
niezbednos¢ w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu.

Pytanie: Czy w trakcie szkolenia osobie zatrudnionej powinno przystugiwac stypendium
szkoleniowe w wysokosci 20 % zasitku ?

Odpowiedz: Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
stypendium szkoleniowe moze by¢ wyptacane wytacznie osobom bezrobotnym lub
innym uprawnionym osobom - np. osobom bezrobotnym, ktére w trakcie
szkolenia podjety zatrudnienie. Uwzgledniajac jednak specyfike Dziatania 10.08, ktére
skierowane jest wytgcznie do os6b pracujgcych, Wnioskodawca nie powinien
planowac w projekcie stypendiéw szkoleniowych.

BLOK TEMATYCZNY: pytania dotyczgce GRUPY DOCELOWE]

Pytanie: Jak brzmi definicja zatrudnienia na umowach krétkoterminowych?
Odpowiedz: Zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, umowa krotkoterminowa to umowa bedaca
podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na
czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6
miesiecy.

Pytanie: Co w sytuacji, gdy osoba pracujgca utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w
projekcie? Czy dopuszczalne jest zaplanowanie z géry we wniosku o dofinansowanie
wsparcia uczestnikdw w postaci stypendiow szkoleniowych dla pewnego odsetka
uczestnikow?

Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu naboru, jesli w projektach z
zakresu wigczenia spotecznego stosowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy
analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w
tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.



W przypadku przyznania stypendium szkoleniowego osobom biorgcym udziat w takiej
formie wsparcia, zastosowanie majg zapisy ,Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027", tj. Rozdziat 3, Podrozdziat 3.3, pkt 2. Oznacza to, iz
osobom ktére pracujg w momencie rozpoczecia udzielania wsparcia, stypendium
szkoleniowe nie przystuguje. Zgodnie z ustawg, 20% zasitku przystuguje do dnia
zakonczenia szkolenia wytgcznie osobie bezrobotnej, ktéra w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg. W sytuacji
wystapienia pojedynczych przypadkéw utraty pracy, WUP rekomenduje
pokrywanie kosztéw stypendiow z oszczednosci powstatych w projekcie badz
dokonywanie przesunie¢ w budzecie, a nie zaktadanie wydatkéw, ktére moga w
projekcie nie wystapic.

BLOK TEMATYCZNY: pytania dotycza KRYTERIOW PREMIUJACYCH

Pytanie: Czy kryterium premiujgce nr 2 bedzie spetnione jesli doswiadczenie bedzie
posiadt Partner projektu?

Odpowiedz: Kryterium premiujgce zostanie spetnione w przypadku, gdy Wnioskodawca
w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku zaktywizowat osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych lub cywilno-prawnych, co umozliwito podjecie przez co
najmniej 30% uczestnikéw zrealizowanych dziatanh / projektéw statego zatrudnienia na
minimum % etatu na okres co najmniej 6 miesiecy. Kryterium odnosi sie tylko do
Whnioskodawcy.



