Przyczyny biernosci zawodowej mieszkancow wojewoddztwa swietokrzyskiego*

1.

Badanie ,,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie swietokrzyskim w 4
kwartale 2023 r.” wskazuje, ze wzrosta liczba osob biernych zawodowo o 3,6 % w
stosunku do 2022 roku. Na koniec 2023 r. osoby bierne zawodowo stanowity
45,6% (431 tys. oséb) ogdtu ludnosci w wieku 15-89 lat. Najliczniejszg grupe
biernych zawodowo tworzyty osoby w wieku 55-89 lat. Wysoki wzrost o0 22%
zanotowano réwniez wsréd osob w wieku 45-54 lata.

. Wsrdéd istotnych czynnikow, ktére wptywajg na liczbe oséb biernych zawodowo

wskazuje sie przede wszystkim pte€ oraz wyksztatcenie. Wiekszy wzrost osob
biernych zawodowo zanotowano wsrod kobiet o 4,1%, podczas gdy w grupie
mezczyzn wyniost on 2,9%. Liczng grupe oséb biernych zawodowo (32,5%)
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym
podstawowym lub bez wyksztatcenia. Liczba biernych zawodowo zwiekszyta sie
we wszystkich grupach wiekowych, ale grupg dominujgca byty osoby w wieku 55-
89 lat.

Strukturalne przyczyny biernosci sg w zasadzie state i zwigzane z pobieraniem
Swiadczen emerytalnych (52,3%) oraz naukg i uzupetnieniem kwalifikacji (21,4%).
W dalszej kolejnosci przyczyng biernosci byta choroba i niepetnosprawnosc.
(11,4%). Pozostate powody biernosci zawodowej to obowigzki rodzinne np.:
petnienie rol opiekunczych.

Majgc na uwadze szeroki katalog osob, ktére mogg skorzystaé z ustug aktywnej
integracji oraz biorgc pod uwage powyzsze dane dotyczgce problemu biernosci
zawodowej w wojewddztwie swietokrzyskim nalezy w szczegdlnosci w ramach
planowanego wsparcia zwroci¢ uwage na:

1) osoby w wieku 45+;

2) osoby o najnizszym wyksztatceniu (poziom ISCED 0-2).

1 Zrédto danych GUS — Informacja sygnalna ,,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $wietokrzyskim
w 4 kwartale 2023 (dane wstepne).



