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Niniejszy dokument ma jedynie charakter pomocniczy. Podstawa do realizacji
dzialan projektowych jest ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jej akty wykonawcze. Pierwszenstwo
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii majg postanowienia ww. ustawy i wydane na
jej podstawie rozporzadzenia. IZ nie jest instytucja uprawniong do wydawania
wigzacych wyktadni dotyczacych przepiséw regulujagcych zasady aktywizacji
zawodowej os6b biernych zawodowo lub zagrozonych ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym.



1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — identyfikacja potrzeb uczestnikéw

1) udzielenie wsparcia jest poprzedzone diagnozg sytuacji problemowejt,
zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danej osoby z
uwzglednieniem w diagnozie sytuacji rodziny/Srodowiska poprzez
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;

2) Indywidualny Plan Dziatania jest dokumentem sporzgdzonym w formie
pisemnej;

3) realizacja Indywidualnego Planu Dziatania powinna uwzglednia¢
dopasowane formy wsparcia, bedgce odpowiedzig na zdiagnozowane
problemy, predyspozycje i mozliwosci uczestnika projektu;

4) IPD jest dokumentem, ktéry moze ulegac¢ zmianie w trakcie pracy z
klientem. Nalezy elastycznie reagowac na zmieniajgce sie potrzeby
uczestnikéw i dostosowywac wsparcie projektowe do ich indywidualnych
potrzeb?.

2. Szkolenia

1) szkolenia — to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub
ogolnych, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

2) szkolenia dotyczgce kwalifikacji i kompetencji zawodowych muszg byc¢
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/
uczestniczki projektu, zgodne z potrzebami regionalnego (lub lokalnego)
rynku pracy;

3) efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji,
uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr
2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2021-2027 (link do zatgcznika nr 2 -
Zatgcznik 2 - Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+)
(funduszeeuropejskie.gov.pl));

! Diagnoza sytuacji problemowej/zawodowej uczestnika powinna obejmowaé co najmniej:

1. Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajgca co najmniej: wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia,
doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych
zadan), zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci.

2. Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika (przeciwwskazania do wykonywania pracy,
sytuacja rodzinna, koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztionkiem rodziny).

3. Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficytow w zakresie posiadanych kompetencji’kwalifikacji,
przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczgcych braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia
zawodowego.

4. Opis predyspozyciji/preferencji zawodowych uczestnika.

5. Okreslenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego
pozwalajgcego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w celu podjecia zatrudnienia,
a takze okreslenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku zidentyfikowania u

uczestnika braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego.

2 Zmiany wprowadzajgce dodatkowe formy wsparcia powinny zosta¢ uprzednio uzgodnione i zaakceptowane
przez Instytucje Zarzgdzajaca.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf

4) osobom uczestniczgcym w szkoleniach (niezatrudnionym) przystuguje
stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

a) jezeli szkolenie odbywa sie w jednym miesigcu i liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin wysokos¢ stypendium
szkoleniowego wynosi:

120% zasitku/150 godzin = wartos¢ stypendium za 1h szkolenia
(PLN),

wartos¢ 1h PLN * 150 godzin = kwota stypendium PLN,

b) jezeli szkolenie odbywa sie w jednym miesigcu i liczba godzin
szkolenia wynosi mniej niz 150 godzin wysokosc¢ stypendium
szkoleniowego oblicza sie wedtug wzoru:

120% zasitku/150 godzin = warto$¢ stypendium za 1h szkolenia
(PLN),

wartos¢ 1h PLN * np.: 80 godzin = kwota stypendium PLN,

c) jezeli szkolenie odbywa sie na przetomie miesiecy, stypendium
szkoleniowe powinno by¢ naliczone osobno dla kazdego miesigca;

5) uczestnikom, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia (od tego stypendium nie sg odprowadzane skfadki na
ubezpieczenia spoteczne);

a) jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni wysokos¢ stypendium
szkoleniowego wynosi 20% zasitku,

b) jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
momentu zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni wysokos¢
stypendium nalezy obliczy¢ wedtug wzoru®:

3 Zgodnie z obowigzujgcymi stawkami, kwotami, wskaznikami na stronie Stawki, kwoty, wskazniki |
WORTAL (praca.gov.pl). Kwota stypendium jest kwotg brutto = netto nieuwzgledniajgca sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na
szkolenie.

4 Zgodnie z art. 41 ust 3b i 3c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

20% zasitku/30dni = kwota PLN
Kwota PLN * liczba dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za
ktéry stypendium przystuguje = Kwota stypendium PLN,

6) uczestnicy szkolen podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?®, jesli nie majg
innych tytutdbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w
ktérym uczestniczy dana osoba. Koszt sktadek ponoszonych przez
beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera
sie w kwocie stypendium;

7) osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w okresie trwania szkolenia;

8) Beneficjent musi monitorowac status uczestnika aby prawidtowo naliczy¢
wysokos$¢ stypendium (np. osoba niezatrudniona podjeta prace i ma
optacane sktadki ZUS);

9) wsparcie towarzyszgce dla uczestnikdw projektu polegajgce na
zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi mozliwe jest jedynie w potgczeniu z innymi
formami wsparcia aktywizacji. Osobom uczestniczgcym w szkoleniu (w
trakcie trwania szkolenia), mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie, z
zastrzezeniem, ze z uwagi na podwaojne finansowanie, wsparcie
polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu
Odbudowy (KPO) lub z innych srodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania);

10)szkolenie powinno by¢ zorganizowane w takich terminach i godzinach, w
ktérych np.: dzieci korzystajg juz z instytucjonalnych form opieki m.in.:
ztobek, klub dzieciecy czy dzienny opiekun;

11)w przypadku braku mozliwos$ci zorganizowania szkolen zgodnie z
powyzszymi zatozeniami mozliwe jest zapewnienie opieki m.in.: poprzez:

5Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych przez pfatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022
r. poz. 2647, z pézn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdine miesigce
obniza sie do wysokosci 0 zt.



zorganizowanie opieki okazjonalnej®, wynajecia klubu dzieciecego,
zatrudnienie opiekuna dziennego;

12) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi szkolenia moze
zostac sfinansowany:

a)

b)

d)

zwrot kosztow przejazdu na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko za te
dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem
uczestnika projektu na liscie obecnosci. Nalezy pamietac, ze wydatek
musi spetnia¢ wymogi Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027,

zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia — w przypadku
odbywania szkolenia poza miejscem zamieszkania,

pokrycie kosztow badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne
specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga
tego specyfika szkolenia,

pokrycie kosztow egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

13) Beneficjent realizujgcy projekt zobowigzany jest do okreslenia zasad
zwigzanych z odbyciem szkolenia np.: obowigzki osoby skierowanej na
szkolenie, poziom frekwenciji;

14) Beneficjent zobowigzany jest réwniez do nalezytego dokumentowania
przebiegu szkolenia oraz jego efektow (m.in.: listy obecnosci, dzienniki

3. Staz

zajec, dokumentacja egzaminacyjna, certyfikaty).

1) staz — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Rekomenduje sie, aby staz byt powigzany

2)

3)

tematycznie z odbytym szkoleniem;

staze muszg byc realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10

marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z

27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy’;

staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami sg co

najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa powinna

zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel stazu, okres

6 Opieka okazjonalna niani powinna by¢ oferowana wytgcznie w przypadku braku dostepu innych form
opieki. Swiadczenie opieki powinno byé zwigzane bezposrednio z czasem trwania szkolenia
(dodatkowo nalezy uwzgledni¢ czas dojazdu placéwka szkoleniowa — miejsce opieki nad dzieckiem).
7 Dokument pn. Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie: Polskie Ramy Jako$ci
Stazy i Praktyk - Informator - PARP - Centrum Rozwoju MSP



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator

trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

4) Staz trwa co najmniej 3 miesigce? i nie dtuzej® niz:
a) 12 miesiecy kalendarzowych dla oséb, ktore nie ukonczyty 30 roku
zycia,
b) 6 miesiecy kalendarzowych dla pozostatych oséb.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska
pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do
programu stazu;

5) czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz
moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

6) osobie odbywajgcej staz przystugujg dni wolne na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw (2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu). Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

7) efektem stazu moze by¢ nabycie kompetenciji, uzyskanie kompetenc;ji
musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2021-2027 (link do zatgcznika nr 2 — Zatgcznik 2 - Podstawowe
informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+)
(funduszeeuropejskie.gov.pl));

8) w okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje stypendium stazowe,
ktore miesiecznie wynosi 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie (20 dni roboczych*8 godzin na dobe). W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, stypendium ustala sie proporcjonalnie®®.

8 Zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

9Zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10 Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére swiadczenie to przystuguje.
Proporcjonalne rozliczenie stazu nie dotyczy przypadku gdy nie wystepuje 20 dni roboczych i
odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione przez ze strony uczestnika i

6


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
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Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto= netto nieuwzgledniajgca
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci
przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz. Koszt wszystkich sktadek
ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w
projekcie;

9) stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz. Koszt sktadek tego
ubezpieczenia nie zawiera sie w kwocie stypendium;

10)koszt sktadek na ubezpieczenia ponoszonych przez podmiot kierujgcy na
staz jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w
kwocie stypendium. W przypadkach okreslonych odpowiednimi przepisami
podmiot kierujgcy na staz moze miec réwniez obowigzek odprowadzenia
sktadek na Fundusz Pracy;

11)wsparcie towarzyszgce dla uczestnikow projektu polegajgce na
zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi mozliwe jest jedynie w potgczeniu z innymi
formami wsparcia aktywizacji. Osobom uczestniczgcym w stazu (w trakcie
trwania stazu), mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie, z
zastrzezeniem, ze z uwagi na podwaojne finansowanie, wsparcie
polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu
Odbudowy (KPO) lub z innych srodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania);

12)staz powinien by¢ zorganizowany w takich terminach i godzinach, w
ktérych np. dzieci korzystajg juz z instytucjonalnych form opieki m.in.:
ztobek, klub dzieciecy czy dzienny opiekun;

13)w przypadku braku mozliwosci zorganizowania stazu zgodnie z
powyzszymi zatozeniami mozliwe jest zapewnienie opieki m.in. poprzez:
zorganizowanie opieki okazjonalnej'!, wynajecia klubu dzieciecego,
zatrudnienie opiekuna dziennego;

podmiotu przyjmujgcego na staz. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcych w okresie stazu. Podmiot
kierujacy na staz wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

11 Opieka okazjonalna niani powinna by¢ oferowana wytgcznie w przypadku braku dostepu innych
form opieki. Swiadczenie opieki powinno byé zwigzane bezposrednio z czasem trwania szkolenia
(dodatkowo nalezy uwzgledni¢ czas dojazdu placéwka szkoleniowa — miejsce opieki nad dzieckiem).



14)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi stazu moze zostac
sfinansowany:

a) zwrot kosztow przejazdu na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko za te
dni, ktérych obecnos¢ na stazu zostata poswiadczona podpisem
uczestnika projektu na liscie obecnosci. Nalezy pamietac, ze wydatek
musi spetnia¢ wymogi Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027,

b) zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia — w przypadku
odbywania stazu poza miejscem zamieszkania,

c) pokrycie kosztow badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne
specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga
tego specyfika stazu;

d) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i
narzedzia dla stazysty, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,
koszty szkolenia BHP stazysty? itp.

4. Zatrudnienie wspomagane

1) Model zatrudnienia wspomaganego sktada sie z pieciu etapoéw, podczas
ktérych osobie z niepetnosprawnoscig lub osobie wykluczonej, towarzyszy
trener pracy.

Mozemy wyrozni¢ nastepujgce etapy:

a) zaangazowanie uczestnika projektu — polega na wyposazeniu osoby
objetej wsparciem w informacje i umiejetnosc¢ ich wykorzystywania w
celu dokonywania wyborow opartych na wiedzy. Dziatania te muszg

odpowiadac potrzebom konkretnej osoby, aby w dalszych etapach
odpowiednio jg wspiera¢ we wchodzeniu na otwarty rynek pracy,

b) tworzenie profilu zawodowego — podczas tego etapu dokonuje sie
analizy umiejetnosci, kompetencji, mocnych i stabych stron uczestnika
projektu. Krok ten pozwala na sprecyzowanie jego mozliwosci i
oczekiwan, tak aby w dalszych etapach mogt on podejmowac decyzje
0 zatrudnieniu zgodnie z zainteresowaniami, umiejetnosciami i
predyspozycjami,

c) poszukiwanie pracy — etap ten polega na przygotowaniu do podjecia
pracy (tworzenie CV, treningi rozmoéw kwalifikacyjnych), a takze na
podejmowaniu dziatan prowadzgcych do znalezienia odpowiedniego
miejsca pracy. Osoba zainteresowana musi by¢ informowana o
dziataniach, kontrolowac je, a takze podejmowac ostateczne decyzje

12 Dot. zakupu materiatéw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku eksploataciji w
trakcie realizacji zadan stazowych. Powinny to by¢ wytgcznie materiaty w ilosci niezbednej i Scisle
powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu. Rekomenduje sie koszty w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 PLN brutto na 1 stazyste. Katalog ten nie obejmuje wyposazenia stanowiska

pracy.



zwigzane z zatrudnieniem. Trener pracy wpiera, pokazuje
odpowiednig droge, lub podgza za uczestnikiem projektu, natomiast
tylko osoba wspierana jest jedyng osobg decyzyjna,

d) zaangazowanie pracodawcy — na tym etapie duzo zalezy wtasnie od
trenera pracy, ktory jest odpowiedzialny za nawigzanie kontaktu z
pracodawca, przyblizenie mu idei zatrudnienia wspomaganego,
ustalenie zakresu obowigzkdéw przysztego pracownika zgodnie z jego
umiejetnosciami i predyspozycjami, a takze ustalenia warunkow
zatrudnienia i mozliwosci wsparcia uczestnika projektu w miejscu
pracy,

€) wsparcie w miejscu pracy i poza nim — jest to kluczowy etap w
utrzymaniu zatrudnienia. Zakres udzielanego wsparcia przez trenera
pracy zalezy od potrzeb, umiejetnosci i rodzaju zatrudnienia. Trener
pracy pomaga osobom z niepetnosprawnosciami w opanowaniu
obowigzkow, a takze w zaaklimatyzowaniu sie w miejscu pracy. Jest on
takze wsparciem dla pracodawcy i wspétpracownikow, co wptywa na
prace catej firmy.

2) Trener pracy dziata w trzech obszarach:

a) bezposrednio wspiera uczestnika projektu, w tym na stanowisku pracy,
co przede wszystkim odréznia model zatrudnienia wspomaganego od
innych form aktywizacji zawodowej,

b) Srodowiska pracy, gdzie trener pracy wspotdziata z pracodawcy i
wspotpracownikami osoby wspieranej,

c) najblizsze otoczenie (w tym rodzina) uczestnika projektu (po wyrazeniu
przez nig zgody na takie kontakty).

5. Posrednictwo pracy

1)

2)

3)

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy osobom pozostajgcym
bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

posrednictwo pracy jest ustugg polegajgcag na pozyskaniu ofert pracy
zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika
projektu, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co daje szanse na
uzyskanie w krétkim czasie zatrudnienia. Posrednictwo pracy powinno nie
tylko umozliwi¢ uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia, ale rowniez
wyposazy¢ go w umiejetnosé sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania pracy;

posrednik pracy ma obowigzek monitorowac i dokumentowac aktywnos¢

uczestnika w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w
trakcie realizacji wsparcia).



