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Streszczenie

Celem niniejszego badania byto dokonanie analizy tego, w jaki sposéb wsparcie z EFS przyczynito sie
do zmiany sytuacji uczestnikéw projektéw, ktérzy byli zatrudnieni w momencie przystgpienia
do projektu. W wyniku zrealizowanego badania oszacowano wartos¢ wskaznika rezultatu
dtugoterminowego ,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu”, a takze dokonano oceny wptywu wsparcia RPOWS 2014-2020 na zmiane
sytuacji uczestnikdw projektéw. Ocenie poddano skutecznosé, efektywnosé, uzytecznosé, trwatosc
oraz efektywno$¢ dziatan podjetych w ramach RPOWS 2014-2020.

Badanie przeprowadzone zostato z uczestnikami projektéw, ktérzy w chwili rozpoczecia korzystania
ze wsparcia byli zatrudnieni, korzystali ze wsparcia w ramach wybranych Priorytetéw Inwestycyjnych
(P1) wspotfinansowanych z EFS i zakonczyli udziat we wsparciu w okresie od poczatku realizacji
RPOWS 2014-2020 do 30 czerwca 2018 r.; a zatem w przypadku ktérych uptyneto co najmniej
6 miesiecy od zakoriczenia udziatu we wsparciu.

Z osobami, ktére korzystaty ze wsparcia w ramach projektdw przeprowadzone zostaty wywiady
metodg CAWI wspomagane CATI zgodnie ze wzorem zaproponowanym w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Dodatkowo, badaniu poddano beneficjentdw realizujacych projekty w ramach dziatania 10.5 RPOWS
2014-2020 - przeprowadzono z nimi indywidualne wywiady pogtebione.

Biorac pod uwage sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa Swietokrzyskiego wskazaé nalezy,
ze interwencja dotyczgca wsparcia kierowanego do osdéb pracujacych jest zasadna. Na uwage
zastugujg zmniejszajgca sie liczba ludnosci zamieszkujgcej analizowany obszar oraz zmniejszenie
odsetka osdb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym w populacji wojewddztwa. Nalezy réwniez
zwréci¢ uwage na wysoka (choé malejgcg) stope bezrobocia, ktéra znajduje sie na wyzszym poziomie,
niz srednia krajowa.

Analiza stopnia wyksztatcenia mieszkarnicow wojewddztwa swietokrzyskiego pokazata, ze wsrdéd oséb
aktywnych zawodowo bardzo liczng grupe stanowia osoby z wyksztatceniem policealnym, $rednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. 45,08% mieszkanicow wojewddztwa stanowig osoby
bierne zawodowo — blisko 40% z nich posiada wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze.
Jednoczesnie niespetna 3% wszystkich oséb dorostych (w wieku 25-64 lat) zamieszkujacych obszar
wojewoddztwa Swietokrzyskiego uczestniczyto w ksztatceniu badz szkoleniu.

Analizujgc sytuacje gospodarcza wojewddztwa, nalezy wskazaé, ze na obszarze tym funkcjonujg
przede wszystkim mate i $rednie przedsiebiorstwa. Specyfika takich przedsiebiorstw powoduje,

ze od pracownikdw oczekuje sie szerokich i zréznicowanych umiejetnosci.
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potwierdza réwniez diagnoza sporzadzona w celu opracowania dokumentu RPOWS 2014-2020
oraz uzasadnienie podziatu alokacji pomiedzy Cele Tematyczne i Priorytety Inwestycyjne.
W Programie podkresla sie, ze koniecznym jest podejmowanie dziatai ukierunkowanych
na wzmacnianie aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkaricow regionu, ktérzy w chwili obecnej
stanowiq zasoby sity roboczej (jak réwniez budowanie jej potencjatu w przysztosci)t.
Biorac pod uwage podziat alokacji pomiedzy poszczegélne cele i priorytety, wskaza¢ nalezy,
ze wsparcie oferowane w odniesieniu do rynku pracy jest w petni uzasadnione.

Przeprowadzone badanie iloSciowe umozliwito oszacowanie wartoséci brutto i netto wskaznika?
,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu”. Wartos$¢ brutto wskaznika wyniosta 7,56%. Oznacza to, ze na kazde 1000 osdéb objetych
wsparciem sytuacja na rynku pracy poprawita sie srednio u okoto 76 z nich. Wartos$¢ wskaznika moze
zdawacd sie relatywnie niska, jednak nalezy zwréci¢ uwage, iz:

e Zatozona w Zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposdéb pomiaru wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych Zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne
metodologia nie uwzglednia przy obliczaniu wartosci wskaznika brutto wzrostu oceny
wynagrodzenia;

o  Wiekszos$¢ respondentéw juz przed uczestnictwem w projekcie znajdowata sie w korzystnej
sytuacji na rynku pracy (82,77% respondentéw byto regularnymi pracownikami, 73,55%
pracowato na umowe o prace na czas nieokreslony, 89,6% byto zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin/na peten etat), dlatego udziat w projekcie nie médgt przyczyni¢ sie do
znacznej poprawy.

Najwyzsza warto$¢ brutto wskaznika zostata odnotowana w przypadku Pl 10iv (Dziatanie 8.5)
(13,48%), Pl 9i (Dziatanie 9.1) (10,26%) oraz Pl 9v (Dziatanie 9.3) (9,29%), za$ najnizsza dla Pl 8vi
(Dziatanie 8.2) (3,46%) oraz PI 8iv (Dziatanie 8.1) (3,51%).

Wartosé netto wskaznika wyniosta 3,58%. Niska wartos$¢ wskaznika netto jest rezultatem metodologii
jego obliczania. Pytanie 8 (W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze
o odpowiedZ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza,
ze "bardzo sie przyczynit"), decydujace o tym, iz w przypadku danej osoby stwierdzana jest poprawa

sytuacji na rynku pracy kwalifikujgca do wliczenia do wskaznika netto, zadawane byto wytgcznie

! Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, s. 158.

2 Do okreslenia wartosci brutto nie sg brane pod uwage subiektywne oceny wptywu wsparcia ha zmiane
sytuacji na rynku pracy, natomiast by obliczy¢ wartosé netto w analizie odpowiedzi uwzglednia sie subiektywng
ocene wptywu wsparcia.
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osobom, ktére w pytaniu 7 (Czy w tamtym okresie, tj. sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie, zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?) wskazaty odpowiedz ,tak” — znacznie
ograniczato to liczbe respondentéw, ktdrych opinie byly brane pod uwage w obliczeniach — jesli
sytuacja danego uczestnika poprawita sie znacznie i w jego opinii byt to rezultat udzielonego
wsparcia, ale nie zmienit on pracy lub stanowiska, to jego odpowiedzi nie podwyzszaty wartosci
wskaznika.
Wyniki badania z uczestnikami projektéw ukazaty, ze niewielki odsetek badanych po 6 miesigcach
od zakonczenia udziatu we wsparciu przeszedt z niepewnego do stabilnego zatrudnienia oraz
z niepetnego do petnego zatrudnienia. Wsrdd oséb, ktdre zadeklarowaty wystgpienie takiej zmiany,
dominowali mezczyzni. Zaobserwowane tendencje pozwalajg jednak na stwierdzenie, ze w wyniku
uczestnictwa w projekcie w odniesieniu do uczestnikdw zaszty nastepujace zmiany:

e (zestsze stosowanie przez pracodawcow wobec uczestnikow projektéw formy umow o prace

w miejsce umoéw cywilno-prawnych.
e (Czestsze stosowanie przez pracodawcéw wobec uczestnikow projektéw formy umdw o prace
na czas nieokreslony w miejsce terminowych umodw o prace.

Zaobserwowaé mozna rowniez wzrost zadowolenia uczestnikdw projektéw ze swojego
wynagrodzenia w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu. Najwiekszg satysfakcje
z otrzymywanego wynagrodzenia wyrazali uczestnicy projektdw realizowanych w ramach Pl 10i
(Dziatanie 8.3). Uczestnicy projektéw wskazywali ponadto, ze w wyniku udziatu we wsparciu
w ich sytuacji zawodowej doszto do zmiany polegajacej na uzyskaniu wiekszego powazania w pracy:
zardwno ze strony pracodawcy, jak tez ze strony wspdtpracownikow. Analizujgc opinie uczestnikéw
projektéw dotyczace uzyskania przez nich wiekszego szacunku ze strony pracodawcy, nalezy wskazac,
ze czesciej efekt taki deklarowali mezczyzni, zas wzrost powazania ze strony wspétpracownikéw
czesciej zauwazany byt przez kobiety. Relatywnie wysoki (10,86%) byt odsetek respondentéw, ktérzy
wskazali, Ze uczestnictwo w projekcie pozwolito im na sprawniejsze wykonywanie zadan stuzbowych.
Wyniki badania ilosciowego swiadczg o tym, ze uczestnicy projektéw sg bardzo zadowoleni z jakosci
udzielonego wsparcia —w skali od 1 do 10 zostato ono ocenione przecietnie na 8,33. Najwyzsze oceny
przyznaty osoby uczestniczace w projektach realizowanych w ramach 9i (Dziatanie 9.1) i Pl 10iv
(Dziatanie 8.5) — odpowiednio 9,39 i 9,06. Najnizej oceniono jakos$¢ wsparcia zapewnionego w ramach
Pl 9iv (Dziatanie 9.2) i PI 10i (Dziatanie 8.3) odpowiednio 7,61 i 7,63. Fakt, iz w przypadku zadnego z PI
Srednia ocen nie spadta ponizej 7,5 Swiadczy o tym, iz nie wystepuje Priorytet Inwestycyjny,

w przypadku ktérego oferowano by wsparcie o niskiej jakosci.
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W ramach ewaluacji zbadano rowniez, czy efekty wsparcia sg zgodne z potrzebami uczestnikdéw
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wsparcia — respondenci ocenili te zgodno$¢ srednio na 8,34 w skali od 1 do 10,
co $Swiadczy o zgodnosci rezultatdw wsparcia z potrzebami jego odbiorcéow.

Do form wsparcia, ktére miaty najwiekszy wptyw na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw
projektéw, nalezg kursy i szkolenia, doradztwo oraz doskonalenie zawodowe. Wsparcie to pozwolito
odbiorcom wsparcia na poszerzenie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji,
co z kolei przetozyto sie na uzyskanie wyzszego wynagrodzenia i otrzymanie awansu badz znalezienie
lepszej pracy. Uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1) wskazywali
najczesciej na pozytywny wptyw ustug aktywnej integracji, zas uczestnicy projektéw realizowanych
w ramach Pl 9v (Dziatanie 9.3) na skutecznos¢ wizyt studyjnych. Uczestnicy projektéw realizowanych
w ramach Pl 8iv (Dziatanie 8.1) wskazywali najczesciej na pozytywny wptyw zapewnienia opieki
nad dzieé¢mi, dzieki ktérej nie musieli rezygnowac z aktywno$ci zawodowej, zas uczestnicy projektow
realizowanych w ramach Pl 8vi (Dziatanie 8.2) wskazywali na uczestnictwo w programach
zdrowotnych, ktére wptynety na poprawe stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, a w rezultacie
wiekszg motywacje do pracy.

W przypadku 83,22% badanych uczestnikdw uzyskane efekty wsparcia utrzymaty sie
po 12 miesigcach lub wiecej od zakoniczenia uczestnictwa w projekcie. Zmiane na lepsze w kwestii
zawodowej po uptywie 12 miesiecy wskazat co dziesigty badany (10,32%), w tym najczesciej
uczestnicy projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.2 oraz dziatania 9.1. Najczesciej
wskazywang zmiang byt wzrost wysokosci wynagrodzenia (63,41%), Blisko jedna pigta respondentéw
(19,51%) wskazata na efekt w postaci zmiany formy umowy. Stanowisko lub miejsce pracy zmienito
26,02% respondentdw. Wyniki badania swiadczg o tym, Zze wsparcie realizowane w ramach
analizowanych Priorytetéw Inwestycyjnych RPOWS 2014-2020 z cata pewnoscig cechuje sie
trwatoscig. Nalezy rowniez zauwazyé, iz istotny odsetek respondentéw zaobserwowat zmiany
na lepsze, co swiadczy o tym, iz nie mozna ocenia¢ efektow interwencji wytgcznie poprzez pryzmat
efektdw osiggnietych w okresie 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu — dzieki powiekszeniu
wiedzy i umiejetnosci oraz motywacji uczestnikdw projektéw ich sytuacja na rynku pracy ulega
stopniowe]j poprawie, a pomoc uzyskana w ramach RPOWS 2014-2020 stanowi zachete do dalszego

rozwijania sie.
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Abstract

The objective of present study was to analyse how ESF support has affected the change of the
situation of project participants who had been employed at the time of joining the project. Both the
value of the long-term result indicator "Number of people in a better situation on the labour market
six months after leaving the programme" and the impact of support of Regional Operational
Programme of the Swietokrzyskie Voivodeship 2014-2020 on the situation of project participants
were estimated as the result of the study. The effectiveness, efficiency, usefulness and durability of
the activities undertaken under ROP SV 2014-2020 were assessed.

The study was conducted with project participants who had been employed at the time of starting
using the support, used the support under selected Investment Priorities (IP) co-financed by the ESF
and finished the participation in the support in the period from the beginning of implementation of
ROPSV 2014-2020 to June 30, 2018 - therefore those who stopped using the support at least
6 months ago.

The CAWI/CATI interviews were conducted with people who benefited from the project support,
in accordance with the template proposed in the Guidelines for monitoring of the progress of the
implementation of operational programmes for 2014-2020. Moreover, beneficiaries implementing
projects under measure 10.5 of ROP SV 2014-2020 participated in the individual in-depth interviews.
Taking into account the socio-economic situation of the Swietokrzyskie Voivodeship, attention shall
be drawn to the fact that the intervention concerning support addressed to the employed is justified.
Noteworthy is the declining population of the analysed area and the reduction in the percentage
of people in pre-working and working age in the population of the Voivodeship. Also a relatively high
(although decreasing) unemployment rate, which is at a higher level than the national average
for this indicator, should be pointed out.

The analysis of the education level of the inhabitants of the Swietokrzyskie Voivodeship showed that
people with post-secondary, secondary vocational and basic vocational education consist
a considerable percentage among the professionally active people. 45,08% of residents
are professionally inactive. In the case of economically inactive people living in the Swietokrzyskie
Voivodeship, nearly 40% have lower secondary, primary and lower education. At the same time, less
than 3% of all adults (aged 25-64) living in the Swietokrzyskie Voivodeship participated in trainings.
Subjecting the economic situation of the Voivodeship to the analysis, it appears that mainly small
and medium enterprises operate in this area. Such specificity of enterprises determines the fact that

wide and diverse skills are expected from employees.
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The needs of the region in the scope of labour market support (primarily addressed to employees)

are also confirmed by the diagnosis prepared for the development of the ROP SV 2014-2020
and the rationale for distributing allocations in the Thematic Objectives and Investment Priorities.
In the Programme it is underlined that it is necessary to undertake activities aimed at strengthening
the professional and social activity of the region's inhabitants, who are currently constituting
the resources of the labour force (as well as building its potential in the future)®. Taking into account
the division of allocations between individual objectives and priorities, it should be pointed out that
the support offered in relation to the labour market is fully justified.

The quantitative survey made it possible to estimate the gross and net value of the indicator?
"Number of people in a better situation on the labour market six months after leaving
the programme". The gross value of the ratio was 7.56%. This means that among every 1000
supported persons, the situation on the labour market improved for about 76 of them.
The value of the indicator may seem relatively low, however, it should be noted that:

e Established in Annex No. 6 to the Guidelines for monitoring of the progress
of the implementation of operational programmes for 2014-2020 - the manner of the
implementation of ESF long-term result indicators, for which the evaluation is the source
of data, the methodology does not include the increase in the remuneration assessment
in the calculation of the gross indicator value;

e The majority of respondents were in a favourable situation on the labour market before
participation in the project (82.77% of respondents were regular employees, 73.55% worked
on an indefinite contract, 89.6% were employed full-time), therefore participation
in the project could not contribute to a significant improvement.

The highest gross value of the ratio was noted in the case of IP 10iv (Measure 8.5) (13.48%),
IP 9i (Measure 9.1) (10.26%) and IP 9v (Measure 9.3) (9.29%), and the lowest for IP 8vi (Measure 8.2)
(3.46%) and IP 8iv (Measure 8.1) (3.51%).

The net value of the ratio was 3.58%. The low value of the net indicator is the result
of the methodology of its calculation. Question 8 (To what extent did participation in the project
contribute to this change? Please rate on a scale of 1 to 10, where 1 means "did not contribute
at all", and 10 means "contributed to a large extent"), decisive for the fact that in the case of a given
person an improvement in the labour market situation qualified to assess the net indicator

was observed, was asked only to persons who in question 7 (Did you change the job or the position

3 Regional Operational Programme for Swietokrzyskie Voivodeship 2014-2020, p. 158.

4 Subjective assessments of the impact of support on the change in the situation on the labour market are not
being considered in estimating the gross value, however, subjective assessments in this scope are used in the
analysis of the responses in order to determine the net value.
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in that period (that is six months after completing participation in the project)?) indicated the answer

"yes" - it significantly limited the number of respondents whose opinions were taken into account
in the calculations - if the respondent did not change their job or position, but their situation
improved significantly and, in their opinion, it was the result of the provided support, their answers
did not increase the value of the indicator.
The results of the study with project participants showed that an inconsiderable percentage
of respondents went from uncertain to stable employment and from incomplete to full employment
after six months from the end of participation in support. In the case of people who declared the
occurrence of such change, men constituted a larger percentage than women. However,
the observed trends make it possible to state that the following changes have occurred in relation
to the participants as the result of participation in the project:

e More frequent use of the form of employment contracts instead of civil law contracts

by employers towards project participants.
e More frequent use of employment contracts for an indefinite period instead of fixed-term
employment contracts by employers towards project participants.

It is also possible to observe an increase in the satisfaction of project participants from their
remuneration within 6 months after completing the participation in the support. The greatest
satisfaction from the received remuneration was expressed by participants of projects implemented
under IP 10i (Measure 8.3). Participants of the projects also indicated that as the result
of participation in support there was a change in their professional situation concerning obtaining
greater respect at work: both from the employer and from co-workers. Analysing the opinions
of project participants regarding their increased respect from the employer, it should be pointed out
that this effect was more often declared by men, and when it comes to the increase of respect from
colleagues, it was more often noticed by women.
Relatively high (10.86%) percentage concerned respondents who indicated that participation
in the project allowed them to perform their business tasks more efficiently.
The results of the quantitative survey show that project participants are considerably satisfied with
the quality of support - on a scale of 1 to 10, it was rated on average at 8.33. The highest scores were
attributed by persons participating in the projects implemented under IP 9i (Measure 9.1) and IP 10iv
(Measure 8.5) - respectively 9.39 and 9.06. The quality of support provided under IP 9iv (Measure
9.2) and IP 10i (Measure 8.3) was rated the lowest, respectively 7.61 and 7.63.
The fact that the average rating was not lower than 7.5 in the case of all IPs shows that there is

no Investment Priority characterized by a low quality of offered support.
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The evaluation also analysed whether the effects of support are consistent with the needs of support

participants - respondents rated this compliance on average at 8,34 on a scale of 1 to 10, which
proves the compatibility of the support results with the needs of its recipients.

Forms of support that had the greatest impact on the improvement of the professional situation
of project participants include courses, trainings, counselling and professional development.
The support allowed them to broaden their knowledge and acquire new skills and qualifications,
which in turn resulted in higher pay and promotion, or the possibility to find a better job. Participants
of projects implemented under IP 9i (Measure 9.1) most often indicated the positive impact of active
inclusion services, while participants of projects implemented under IP 9v (Measure 9.3) —
the effectiveness of study visits. Participants of projects implemented under IP 8iv (Measure 8.1)
most often indicated the positive impact of childcare, due to which they did not have to resign from
professional activity, whereas participants of projects implemented under IP 8vi (Measure 8.2)
indicated participation in health programmes, which have improved physical and mental health and,
as a result, increased motivation to work.

In the case of 83.22% of participants of the study, obtained support effects were maintained after 12
months or more from the end of the participation in the project. The positive change
in the professional scope after 12 months was indicated by every tenth respondent (10.32%), most
often by the participants of projects implemented as part of measure 9.2 and measure 9.1. The most
frequently declared change concerned the increase in remuneration (63.41%), nearly one fifth
of respondents (19.51%) indicated the change of the form of the contract. 26.02% of respondents
changed their professional occupation. The results of the research show that the support
implemented under the analysed Investment Priorities ensures long-lasting effects, and in the case
of a significant number of people the situation is improved in the long term - therefore, not merely
effects for the employed person within 6 months from the completion of the participation
in the support should be subjected to the analysis, but also the effects observed in the longer time

frame.
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Wykaz skrétéw i pojeé

CSR Zalecenia Rady nr 1 na 2014 r.
CcT Cel Tematyczny

Dziatanie 8.1 Dziatanie 8.1 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020:
Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie Zzycia
zawodowego i prywatnego

Dziatanie 8.2 Dziatanie 8.2 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020: Aktywne
i zdrowe starzenie sie

Dziatanie 8.3 Dziatanie 8.3 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020:
Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego

Dziatanie 8.4 Dziatanie 8.4 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020:
Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych

Dziatanie 8.5 Dziatanie 8.5 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020: Rozwdj
i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego

Dziatanie 9.1 Dziatanie 9.1 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020: Aktywna
integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

Dziatanie 9.2 Dziatanie 9.2 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020:
Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i

zdrowotnych
Dziatanie 9.3 Dziatanie 9.3 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020:
Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu

utatwienia dostepu do zatrudnienia
Dziatanie 10.5 Dziatanie 10.5 realizowane w ramach RPOWS 2014-2020:
Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian
EFS Europejski Fundusz Spoteczny
oP Os Priorytetowa
PARP Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Pl Priorytet Inwestycyjny
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
RPOWS 2014-2020 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020
SARR Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu

TBE Ewaluacja oparta na teorii (z j. ang. Theory-based evaluation)
TIK Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (z j. ang. Information
and Communication Technologies - ICT)
upP Umowa Partnerstwa
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1.1. Kontekst badania ewaluacyjnego

1.1.1. Cel badania

Celem przedmiotowego badania ewaluacyjnego byta analiza wsparcia pochodzgcego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) pod katem efektywnosci wptywu na zmiany sytuacji uczestnikow
projektéw, ktérzy, w momencie przystgpienia do projektu, byli osobami pracujgcymi.
Cel gtéwny zostat zrealizowany przy uwzglednieniu ponizszych celéw szczegdtowych:

1. Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego pn. Liczba oséb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu;

2. Ocena wplywu wsparcia RPOWS 2014-2020 na zmiane sytuacji uczestnikéw projektéw
pracujgcych w momencie udzielania wsparcia, w tym analiza wynikéw odnosnie do rodzajéw
wsparcia, ktére miaty najwiekszy wptyw na zmiane statusu zatrudnienia uczestnikéw
projektéw.

Badaniu poddana zostata jako$¢ realizowanej interwencji w ramach RPOWS 2014-2020,
ktéra skierowana byta do osdb pracujacych. Ocenie poddana zostata skuteczno$é, efektywnosé

i uzyteczno$¢ dziatar podjetych w ramach RPOWS 2014-2020.
1.1.2. Zatoienia badania

Badanie osiggnietych wartosci wybranych wskaznikéw rezultatu zostato zrealizowane w oparciu
o koncepcje ewaluacji bazujgcej na teorii (Theory-based evaluation — TBE) zwanej realistyczng
ewaluacja (realistic evaluation)®. Podejscie to zakfada, Ze rezultat stanowi wypadkowa kontekstu
i mechanizmu. Zgodnie z tg teorig dana interwencja (w przypadku niniejszej ewaluacji wsparcie
w ramach Dziatan 8.1, 10.5, 8.2, 9.1, 9.2, 9.3, 8.3, 8.4, 8.5 RPOWS 2014-2020) ma potencjat
generowania okreslonych rezultatéw, ale kwestia zainicjowania mechanizméw zmiany jest
uzalezniona od podlegajgcych interwencji interesariuszy. Efekty (zamierzone i niezamierzone)
generowane sg na skutek dziatalnosci prowadzonej w okreslonym kontekscie i zgodnie z pewnym
mechanizmem. W zwigzku ztym, Zze interwencja przynosi zréznicowane wyniki w zaleznosci
od interesariuszy i kontekstu, dla procesu decyzyjnego istotne jest ustalenie w trakcie ewaluacji
reakcji odbiorcéw oraz innych czynnikdw wptywajacych na podejmowanie decyzji i partycypacje

w interwencji. Umozliwia to skuteczng realizacje przysztych dziatan.

5R. Pawson, N. Tilley, Realistic Evaluation, Sage, Londyn 1997.
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Badanie ewaluacyjne zostato zrealizowane na reprezentatywnej prébie uczestnikow projektow

lub catej populacji (w zaleznosci od liczebnosci uczestnikdw w obrebie danego Priorytetu

Inwestycyjnego), ktorzy tgcznie spetnili ponizsze warunki:

1.

Byli uczestnikami projektéw RPOWS w ramach wybranych Priorytetéw Inwestycyjnych (Pl)
wspotfinansowanych z EFS i zakonczyli udziat we wsparciu w okresie od poczatku realizacji
RPOWS 2014-2020 do 30 czerwca 2018 r.;

Byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

W przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu.

1.1.3. Pytania badawcze

Realizacja badania ewaluacyjnego umozliwita odpowiedz na ponizsze pytania ewaluacyjne:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Jaka wartos$é brutto oraz netto osiggnat wskaznik rezultatu dtugoterminowego , Liczba osob
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”?
Jaka jest struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach
od opuszczenia programu, tj. jaki odsetek z nich:
e przeszedt z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
e przeszedt z niepetnego do petnego zatrudnienia;
e zmienit prace na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia;
e awansowat w pracy;
e dostrzega inne korzystne zmiany zidentyfikowane przez Wykonawce, np.poprawe
sytuacji finansowej, zmniejszenie zagrozenia likwidacji stanowiska pracy;
e nie dostrzega jakichkolwiek zmian;
e dostrzega zmiany niekorzystne (jakie)?
Jak uczestnicy projektow oceniajg jako$¢ udzielonego wsparcia?
W jakim stopniu efekty wsparcia, sg zgodne z potrzebami uczestnikow projektédw?
Jakie formy wsparcia z ktérego skorzystali uczestnicy miaty najwiekszy wptyw na poprawe
ich sytuacji na rynku pracy?
Czy efekty wsparcia uzyskane przez uczestnikéw projektow utrzymaty sie/ulegty zmianie

po 12 miesigcach lub wiecej od zakorficzenia uczestnictwa w projekcie?
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2. Opis zastosowanej metodologii

2.1. Analiza desk research (analiza danych zastanych)

Analiza danych zastanych stanowi metode badan spotecznych, ktéra zaktada szczegdétowg analize
istniejgcych juz i dostepnych danych. W wyniku desk research nastepuje scalenie, przetworzenie
i analiza danych rozproszonych dotychczas wsrdd rozproszonych zrédet.

Na potrzeby przedmiotowego badania analizie poddane zostaty nastepujgce dane i dokumenty:

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020;

e Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, wraz z zatgcznikami;

e  Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, wraz z zatgcznikiem nr 6: Sposéb
pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych Zrddtem danych jest
badanie ewaluacyjne z dnia 9 lipca 2018 r.;

o Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020 z 10 pazdziernika 2018 r.;

o Wytyczne Komisji Europejskiej: The Programming Period 2014-2020. Monitoring
and Evaluation of European Cohesion Policy — European Social Fund. Guidance Document;

e Plan Ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020;

e Strategia rozwoju spotfeczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020;

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020;

e Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012-2020;

e Umowa Partnerstwa. Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020;

e Dane z systemu SL2014 na temat liczby osdb pracujgcych, objetych wsparciem w Programie,
ktore zakonczyty udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r,;

e Dane statystyczne Gtodwnego Urzedu Statystycznego (Bank Danych Lokalnych) zwigzane
z rynkiem pracy wojewddztwa swietokrzyskiego;

e Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie Swietokrzyskim wraz
z analizq postaw pracodawcdw wobec inwestowania w rozwdj zawodowy pracownikdw,
ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow powyzej 45 roku Zycia — raport koricowy,
EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0. 0., Kielce, czerwiec 2015;

e Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie Swietokrzyskim wraz

zanalizq kluczowych i deficytowych kwalifikacji w branzach stanowigcych inteligentne
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specjalizacje regionu — raport koricowy, EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju

Regionalnego Sp. z 0. 0., Kielce, czerwiec 2016;

e Barometr zawoddw 2018: Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie swietokrzyskim,
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Krakéw 2017;

e QOpracowania i publikacje branzowe zwigzane 1z rynkiem pracy wojewddztwa

$wietokrzyskiego udostepniane przez takie instytucje jak: PARP i SARR.

2.2, Badanie ilosciowe (CAWI/CATI)

Badanie ilosciowe zrealizowane zostato przy pomocy techniki CAWI wspomagane CATI (podejscie
mixed-mode). Do potencjalnych respondentéw wystane zostaty e-maile, zawierajgce: informacje
o badaniu, list polecajacy oraz link do ankiety. Osoby, ktére nie zareagowaty na maila, otrzymaty
maile przypominajgce o badaniu, a nastepnie podjeta zostata préoba kontaktu telefonicznego,
stuzgcego realizacji badania CATI.

Zastosowanie ankiety internetowej, oferujacej petng anonimowos¢, umozliwito uzyskanie
petniejszych informacji na temat zagadnien poruszanych w badaniu, a zwtaszcza na pytania delikatnej
natury, na ktdre respondenci niechetnie udzielajg odpowiedzi, gdy majg kontakt z ankieterem.
Technika CATI pozwolitfa na dotarcie z badaniem do oséb, ktére ignorujg ankiety internetowe,
za to sg sktonne do wziecia udziatu w wywiadzie, gdy zostang o to poproszone przez ankietera.
Populacja badana: pracujgcy uczestnicy projektow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
do 30 czerwca 2018 r., w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu

we wsparciu.

Tabela 1 Struktura préby badania iloSciowego

I Priorytet Inwestycyjny Liczebnos$¢ populacji  Liczebnos¢ proby Liczba zrealizowanych wywiadéw
8iv (Dziatanie 8.1) 72 72 57
8v (Dziatanie 10.5) 672 672 277
8vi (Dziatanie 8.2) 7079 664 664
9i (Dziatanie 9.1) 41 41 39
9iv (Dziatanie 9.2) 251 251 236
9v (Dziatanie 9.3) 463 463 366
10i (Dziatanie 8.3) 1110 383 383
10iii (Dziatanie 8.4) 144 144 129
10iv (Dziatanie 8.5) _ 141 141 141

9973 2831 2292

Zrédto: opracowanie wtasne. W przypadku Pl 8iv, 8v, 9i, 9iv, 9v, 10iii, 10iv zatozeniem badania byta jego
realizacja na catej populacji, rozumianej jako liczba uczestnikdw projektow w obrebie danego PI.W badaniu
internetowym (CAWI udziat wzieto 515 0s6b, co przektada sie na 22% uczestnikow badania.
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wiekowe oraz za wzgledu na wyksztatcenie dla Pl 8vi (Dziatanie 8.2) oraz Pl 10i (Dziatanie 8.3):

Tabela 2 Warstwowanie préby Pl 8vi (Dziatanie 8.2) ze wzgledu na grupy wieku

ptec ptec
kobiety mezZczyZni razem kobiety mezczyzZni razem
ponizej 25 16 57 73 1 12 13
pomiedzy 161 124 285 10 26 36
25a29
miedzy 30 3761 964 4725 241 199 440
a54

powyzej 54 1665 331 1996 107 68 175
razem 5603 1476 7079 359 305 664

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Zamawiajgcego.

Tabela 3 Warstwowanie préby Pl 8vi (Dziatanie 8.2) ze wzglgdu na wyksztatcenie

pteé pteé
kobiety = mezczyzni razem kobiety mezczyZni razem
nizsze niz 20 6 26 1 1 2
podstawowe
(ISCED 0)
podstawowe 10 0 10 1 0 1
(ISCED 1)
gimnazjalne 295 97 392 19 20 39
(ISCED 2)
ponadgimnazj 1272 351 1623 81 73 154
alne (ISCED 3)
policealne 1011 242 1253 65 50 115
(ISCED 4)
wWyZsze 2995 780 3775 192 161 353
(ISCED 5-8)

razem 5603 1476 7079 359 305 664
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Zamawiajgcego.

Tabela 4 Warstwowanie préby Pl 10i (Dziatanie 8.3) ze wzgledu na grupy wieku

pteé pteé
kobiety mezczyzni razem kobiety mezZczyzni razem

ponizej 25 6 0 6 2 0 2

pomiedzy 25 a 38 8 46 11 6 17
29

miedzy 30 a 808 107 915 229 83 312
54

powyzej 54 118 25 143 33 19 52

razem 970 140 1110 275 108 383

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Zamawiajgcego.
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Tabela 5 Warstwowanie préby PI 10i (Dziatanie 8.3) ze wzgledu na wyksztatcenie

ptec ptec
kobiety mezZczyzni razem kobiety = mezczyZni razem
nizsze niz 0 0 0 0 0 0
podstawowe
(ISCED 0)
podstawowe 0 0 0 0 0 0
(ISCED 1)
gimnazjalne 0 0 0 0 0 0
(ISCED 2)
ponadgimnazja 0 0 0 0 0 0
Ine (ISCED 3)
policealne 1 0 1 0 0 0
(ISCED 4)
wyzsze (ISCED 969 140 1109 275 108 383
5-8)
| razem 970 140 1110 275 108 383 |

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Zamawiajgcego.
2.3. Badanie jakos$ciowe (IDI)

Realizacja indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDl) polegata na przeprowadzeniu
z respondentem ustrukturyzowanej rozmowy, ktérejcelem byto uzyskanie konkretnych informacji
w sposob planowy i metodyczny wedtug okreslonego schematu, zwanego scenariuszem wywiadu.

Standaryzacja poruszanych zagadnien, a w szczegdlnosci celu rozmowy umozliwita pozyskanie
informacji istotnych z punktu widzenia celéw badania. Charakter rozmowy i duza swoboda
w komunikacji utatwity pogtebianie poruszanych zagadnien i wyjasnianie zdiagnozowanych zjawisk.
Celem indywidualnych wywiaddw pogtebionych byto przede wszystkim odpowiedzenie na pytanie
dlaczego dane zjawisko wystepuje, a nie samo proste stwierdzenie jego wystepowania.
Mata liczebnos¢  populacji oraz koniecznos¢  uzyskania wiedzy o konkretnych  zjawiskach
i mechanizmach sprawiajg, Ze wywiady pogtebione stanowity idealng technike stuzgcy realizacji

zatozonych celéw.

Populacja badana: beneficjenci Dziatania 10.5 RPOWS 2014-2020.

Liczba wywiadow: 2.

Struktura proby: Wykonawca przeprowadzit wywiad z przedstawicielem Staropolskiej lzby
Przemystowo-Handlowej oraz z przedstawicielem Swietokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu

Technologii sp. z 0.0.
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24, Warsztat implementacyjny

Warsztat implementacyjny petnit funkcje podsumowujgca — w jego ramach Wykonawca
zaprezentowat wyniki badania oraz projekt Raportu koncowego isformutowane propozycje
rekomendacji.

Dzieki przeprowadzeniu warsztatu implementacyjnego mozliwe bylo uzyskanie oceny realnosci
sformutowanych przez Wykonawce propozycji rekomendacji oraz wypracowanie optymalnych

sposobdw ich wdrazania.

Populacja badana: przedstawiciele Wykonawcy i Zamawiajgcego.
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3. Tto realizacji badania

3.1. Skrdécona charakterystyka rynku pracy wojewoddztwa swietokrzyskiego

3.1.1. Charakterystyka wojewddztwa

Wojewddztwo $wietokrzyskie zlokalizowane jest w potudniowo-wschodniej Polsce. Sasiaduje
z wojewddztwami: lubelskim, tdédzkim, matopolskim, mazowieckim, podkarpackim i $lgskim.
Wojewddztwo zajmuje obszar 11 711 km?, co stanowi 3,75% powierzchni Polski; znajduje sie ono
w bliskim sgsiedztwie wschodniej granicy Unii Europejskiej oraz w duzej bliskosci silnie rozwinietych
osrodkow, wptywajacych na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu — np. Krakowa.

Na obszarze wojewddztwa zauwazalne sg problemy o charakterze spoteczno-gospodarczym,
takie jak wysoka stopa bezrobocia oraz niekorzystna struktura gospodarcza, a takze przestrzenne,
tj. dysproporcje w rozwoju regionalnym. Niski poziom wskaznikdw spoteczno-gospodarczych wynika
m.in. z duzej wrazliwosci gospodarki regionu na negatywne skutki kryzysu gospodarczego, ktory miat
wptyw réwniez na rynek pracy. Obszar wojewddztwa charakteryzujg wysoki poziom stopy bezrobocia
oraz zaawansowane procesy depopulacji, dezurbanizacji i starzenia sie spoteczernstwa. Ponadto,
pomimo tendencji wzrostowej dotyczacej poziomu wyksztatcenia ludnosci, wojewddztwo
Swietokrzyskie cechuje sie malejgcg liczbg kadry naukowej i oséb studiujgcych na lokalnych
uczelniach. Zmniejszajgca sie z roku na rok liczba studentéw w regionie jest nie tylko konsekwencjg
nizu demograficznego, ale rowniez preferowania przez mtodziez uczelni wyzszych winnych
wojewoddztwach. Pomimo wysokiej skali bezrobocia, na swietokrzyskim rynku pracy dostrzegalne sa
rowniez pozytywne zjawiska, takie jak relatywnie wysoki odsetek oséb ksztatcacych sie, czy wysoki

poziom aktywnosci zawodowej 0séb w wieku poprodukecyjnym®.
3.1.2. Sytuacja spoteczna

W latach 2013-2017 liczba oséb zamieszkujgcych wojewddztwo sSwietokrzyskie zmniejszata sie
sukcesywnie. W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna spadek liczby ludnosci wojewddztwa

o ponad 20,5 tys. oséb, co ukazuje ponizszy wykres.

6 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020. Kielce, 2013, zatacznik do uchwaty nr
XXXI11/589/13 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 16 lipca 2013 r. w sprawie przyjecia aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Malejaca liczba ludnosci zwigzana jest réwniez ze strukturg demograficzng oséb zamieszkujgcych
obszar wojewddztwa. Analiza struktury wiekowej mieszkancow wojewddztwa swietokrzyskiego
wykazata zwiekszajacy sie udziat w populacji oséb w wieku poprodukcyjnym (o 2,31 pp. w latach
2013-2020). Jednoczesnie obserwuje sie spadek liczby dzieci w wieku do 14 roku zycia oraz osdb

w wieku produkcyjnym (15-64 roku zycia).

Tabela 6 Struktura mieszkarncow wojewddztwa swietokrzyskiego wg grup wieku w latach 2013-2017

Przedziat wiekowy

0-4 4,64% 4,48% 4,36% 4,29% 4,26%

5.9 4,65% 4,81% 4,90% 4,96% 4,91%

10-14 4,70% 4,61% 4,55% 4,51% 4,58%
‘doldrokuzycia  1399%  13,90%  13,81%  13,75%  13,75%
15-19 5,71% 5,45% ' 5,26% 5,08% 4,91%

20-24 6,93% 6,77% 6,55% 6,28% 6,00%

25-29 7,61% 7,35% 7,17% 7,10% 7,07%

30-34 7,98% 8,04% 8,02% 7,94% 7,69%

35-39 7,44% 7,57% 7,68% 7,72% 7,83%

40-44 6,44% 6,65% 6,88% 7,11% 7,30%

45-49 5,99% 5,96% 6,01% 6,12% 6,28%

50-54 6,92% 6,61% 6,36% 6,17% 6,06%

55-59 7,86% 7,85% 7,67% 7,44% 7,13%

60-64 7,05% 7,25% 7,42% 7,51% 7,58%
‘od15do64rokuzycia  69,92%  69,50%  69,02%  6846%  67,85%
65-69  4,96% 5,39% ' 5,90% 6,23% 6,44%

70-74 3,36% 3,32% 3,30% 3,60% 4,07%

75-79 3,29% 3,29% 3,27% 3,15% 3,00%

80-84 2,55% 2,56% 2,54% 2,55% 2,56%

85 i wiecej 1,92% 2,04% 2,15% 2,27% 2,33%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W przypadku wojewddztwa swietokrzyskiego saldo migracji jest ujemne, co wptywa na zmniejszeniu
zasobow sity roboczej, a w konsekwencji — na spadek konkurencyjnosci wojewddztwa. Saldo migracji

zalezne jest od réznorodnych czynnikéw, m.in. od mozliwosci podjecia pracy zarobkowej, warunkéw
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mieszkaniowych, ekonomicznych ifinansowych’. Zaprezentowane dane ukazujg saldo migracji

w wojewddztwie Swietokrzyskim. Mozna zaobserwowaé zmniejszajgce sie ujemne saldo migracji
w latach 2013-2016 oraz jego znaczacy wzrost w 2017 roku. Jednoczesnie obserwuje sie dodatnie

saldo migracji z zagranicy na obszar wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Tabela 7 Migracje na pobyt staty wewnetrzne i zagraniczne

Saldo migracji
Saldo migracji wewnetrznych -2618 -2 464 -2 268 -1971 -2 426

Saldo migracji zagranicznych -191 -106 b.d. 221 201
Saldo migracji ogotem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia ludnosci, na przestrzeni lat zaobserwowaé mozna wzrost
odsetka osdb charakteryzujgcych sie wyksztatceniem wyzszym. Jednoczesnie spadt odsetek oséb
posiadajgcych wyksztatcenie na najnizszym poziomie (gimnazjalne, podstawowe i nizsze). Zmiany

w poszczegdlnych latach ukazuje ponizsza tabela.

Tabela 8 Ludnos¢ wg poziomu wyksztatcenia w wojewoddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2017 (wg BAEL)

Wyksztatcenie 2013 2014 2015 2016 2017

Wyisze 20,40% 20,14% 19,45% 21,11% 21,73%
Policealne oraz srednie zawodowe 23,26%  23,27%  23,65% 23,17% 23,80%
Srednie ogdlne 9,03% 8,80% 8,57% 8,60% 9,14%

Zasadnicze zawodowe 23,96% 24,45%  25,36% 24,93% 24,19%
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 23,35%  23,35% 22,96% 22,19% 21,14%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Stopniowemu zmniejszeniu ulegta réwniez liczba studentéw w wojewddztwie swietokrzyskim, o czym
wspomniano juz we wczes$niejszej czesci dokumentu. W 2017 roku odnotowano spadek liczby
studentéw wzgledem 2014 roku o blisko 5 tys. (z poziomu 30 160 do 25 333 o0sdb). Spadek liczby
studentdw obserwuje sie zaréwno w odniesieniu do szkét publicznych, jak réwniez niepublicznych.

Tabela 9 Studenci w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2014-2017 w podziale na studentéw szkét publicznych oraz
prywatnych

| Typ szkot 2014 2015 2016 2017

| Szkoty publiczne 20974 19 450 17 778 16 938 |

| Szkoty niepubliczne 9186 7516 7018 8395 |
Ogétem 30 160 26 966 24796 25333

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

3.1.3. Zasoby sity roboczej

Stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego w 2018 r. wynosita 8,3% i w latach
2013-2018 charakteryzowata sie tendencjg spadkowa. W 2013 r. odnotowano stope bezrobocia

na poziomie 16,6%, natomiast w analizowanym okresie warto$¢ stopy bezrobocia spadta o 8,3 pp.

7 Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012-2020, wersja aktualna z 5 sierpnia
2014.
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(do poziomu 8,3%). W dalszym ciggu byta jednak wyzsza niz $rednia stopa bezrobocia dla Polski,

ktora w 2018 roku wyniosta 5,8%.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2018

18% - 16,60%
16% -
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Jak wynika z analizy danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2017 roku jedynie nieco ponad 51%
mieszkancow wojewddztwa stanowity osoby aktywne zawodowo. Drugg grupa byly osoby bierne
zawodowo (45,08%). Osoby aktywne zawodowo bezrobotne stanowity niespetna 4% populacji
mieszkancow wojewddztwa. Analizujgc okres od 2013 r., mozna zauwazy¢é wzrost udziatu oséb
aktywnych zawodowo pracujgcych (o 3 pp.), oraz zmniejszenie udziatu oséb aktywnych zawodowo
bezrobotnych w ogdlnej strukturze mieszkancow wojewddztwa. Struktura populacji wojewédztwa
Swietokrzyskiego pod wzgledem typu aktywnosci mieszkaricow odbiega od analogicznego wskaznika
uwzgledniajgcego populacje catego kraju. Pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej ludnosci
wojewddztwo Swietokrzyskie prezentuje sie niekorzystnie na tle kraju: wskaznik oséb aktywnych
zawodowo jest o 2,6 pp. Nizszy niz srednia dla Polski, za$ odsetek oséb biernych zawodowo —
0 1,5 pp. wyzszy niz Srednia dla kraju.

Warto zauwazy¢ ponadto, ze w latach 2013-2017 znaczaco zmniejszyt sie w wojewddztwie
Swietokrzyskim odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych. W 2013 roku wartos¢ ta wynosita 43,4%,
za$ w 2017 roku jedynie 23,1%. Spadek wynidst zatem 20,3 pp., przy czym nalezy zaznaczy¢,
ze wiekszy spadek nastgpit wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn. Szczegdtowe dane dotyczace

dtugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10 Odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych (13 miesiecy i dtuzej) wg ptci w latach 2013-2017

| Prec 2013 2014 2015 2016 2017 |
| Meiczyini 40,0% 40,9% 36,8% 28,6% 27,3% |
| Kobiety 44,7% 38,7% 32,1% 31,8% 18,9% |

Ogdtem 43,4% 40,5% 34,8% 30,0% 23,1% |

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).
Analizie poddane zostaty réwniez przyczyny biernosci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa

Swietokrzyskiego. W przypadku ponad potowy mieszkancow wojewddztwa powodem biernosci
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byto pobieranie nauki oraz uzyskiwanie kwalifikacji — z tej przyczyny biernych zawodowo w 2017 roku
byto 16,29% mieszkancéw wojewddztwa. Odsetek oséb biernych zawodowo z tej przyczyny zmalat
o ponad 4 pp. od 2013 roku. Dalsze przyczyny to choroba badz niepetnosprawnos$é oraz obowigzki
rodzinne, zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego. W przypadku obowigzkéw
rodzinnych wskazac nalezy na szesciopunktowy wzrost wskazywania tej przyczyny jako uzasadnienia
biernosci zawodowej, cozwigzane moze by¢ ze swiadczeniem zProgramu Rodzina 500+
oraz zwigzang z tym mozliwoscig rezygnacji z pracy zawodowej na rzecz zajmowania sie domem
i rodzing bez znaczacego uszczerbku dla budzetu gospodarstwa domowego. Jedynie niewielki
odsetek mieszkarnicéow wojewddztwa jako przyczyne biernosci zawodowej wskazuje przekonanie
0 niemoznosci znalezienia pracy oraz wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy
—tgcznie przyczyny te nie przekraczaty 5% wskazan w 2013 i 2014 roku; w 2017 roku z tej przyczyny

byto biernych pod wzgledem zawodowym jedynie 2,5% mieszkaicow wojewddztwa.

Tabela 11 Przyczyny biernosci zawodowej

Przyczyna biernosci zawodowej 2013 2014 2015 2016 2017
Emerytura 51,84% 51,47% 50,10% 51,89% 52,01%
Nauka, uzupetnianie kwalifikacji 20,41% 19,84% 19,48% 17,82% 16,29%
Choroba, niepetnosprawnosc 13,27% 12,97% 13,12% 12,47% 12,50%
Obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu 10,41% 11,00% 13,72% 15,14% 16,74%
Przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy 2,24% 2,75% 2,19% 1,56% 1,34%

Wyczerpane wszystkie znane mozliwosci poszukiwania  1,84% 1,96% 1,39% 1,11% 1,12%
pracy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W 2017 r. w wojewddztwie Swietokrzyskim wsréd osdéb pracujgcych najwiecej byto o0séb
z wyksztatceniem wyzszym (16,1% catej populacji wojewddztwa swietokrzyskiego), kolejng grupe pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia zajmowaty osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym (14,68%) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (14,11%). Jedynie nieco
ponad 4,3% os6b aktywnych zawodowo pracujacych legitymowato sie wyksztatceniem srednim
ogélnym, za$ 3,6% - wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym badZ nizszym. Ws$rdd oséb
bezrobotnych aktywnych zawodowo najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym bgadz nizszym.

Charakterystyka ludnosci wojewddztwa swietokrzyskiego w podziale na typ aktywnosci oraz poziom
wyksztatcenia umozliwita okreslenie problemdw, ktére na obszarze wojewddztwa dotyczg przede
wszystkim wysokiego wspodfczynnika oséb biernych zawodowo, charakteryzujgcych sie niskim

poziomem wyksztatcenia.
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Tabela 12 Ludnos¢ wg typu aktywnosci i poziomu wyksztatcenia (w populacji ogétem) w 2017 roku

Typ aktywnosci/wyksztatcenie aktywni aktywni bierni
zawodowo zawodowo zawodowo

pracujacy bezrobotni
wyzsze 16,10% 4,73% 0,66%
policealne oraz srednie zawodowe 14,68% 8,33% 1,04%
srednie ogodlnoksztatcace 4,36% 4,45% 0,47%
zasadnicze zawodowe 14,11% 9,19% 1,04%
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 3,60% 16,76% 0,47%
52,84% 43,47% 3,69%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Dodatkowo analizie poddane zostato wyksztatcenie mieszkancow wojewddztwa Swietokrzyskiego
w podziale na poszczegdlne typy aktywnosci zawodowej. W przypadku oséb aktywnych zawodowo
pracujgcych najwiecej osob posiadato wyksztatcenie wyisze (31,47%), policealne oraz Srednie
zawodowe (27,80%) oraz zasadnicze zawodowe (26,64%). Aktywni zawodowo bezrobotni
to najczesciej osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym (po 28,21%), natomiast osoby bierne zawodowo w zdecydowanej wiekszosci posiadaty

wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze (38,56%) oraz zasadnicze zawodowe (21,13%).

Tabela 13 Ludnos¢ i poziomu wyksztatcenia w podziale na typ aktywnosci
Typ aktywnosci/wyksztatcenie aktywni aktywni bierni
zawodowo zawodowo zawodowo

pracujacy bezrobotni
wyisze 31,47% 17,95% 10,89%
policealne oraz srednie zawodowe 27,80% 28,21% 19,17%
srednie ogdlnoksztatcace 7,72% 12,82% 10,24%

zasadnicze zawodowe 26,64% 28,21% 21,13%
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 6,37% 12,82% 38,56%
100,00% 100,00% 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Z punktu widzenia jakosci zasobdw rynku pracy istotny jest wskaznik odnoszacy sie do osdb dorostych
w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu. W wojewddztwie Swietokrzyskim
w latach 2013-2017, oscylowat on na poziomie ok. 3%. Wskaznik ten dla catego kraju w 2017 r.

byt wyzszy od wartosci dla wojewddztwa swietokrzyskiego o 1,1 pp. i wynosit 4,0%.
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Wykres 3 Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu w wojewddztwie swietokrzyskim
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Analizie poddane zostaty réwniez tendencje dotyczace zatrudnienia w podziale na poszczegdlne
grupy wieku i miejsce zamieszkania. W analizowanym okresie w wojewddztwie Swietokrzyskim
najwyzszy wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata odnotowano w latach 2015 r. (36,7%),
natomiast najnizszy w 2013 r. (34,6%). Warto$¢ wskaznika zatrudnienia wsréd oséb w wieku 15-24
roku zycia w catym analizowanym okresie byta wyzsza w przypadku terendw wiejskich, co moze
wigzac sie z wiekszym zapotrzebowaniem na proste, niewymagajace wysokich kompetencji prace,
ktére mogty podejmowac osoby mtode. Analizujgc wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50 lat
i wiecej, zauwaza sie podobng tendencje — wskaznik zatrudnienia takich oséb na obszarach wiejskich
jest o kilka punktéw procentowych wyzszy niz w przypadku obszaréw miejskich. W przypadku oséb
powyzej 50 roku zycia najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano w 2013 roku.

Tendencja zwigzana z wiekszym odsetkiem zatrudnienia na obszarach wiejskich zauwazalna jest
rowniez w odniesieniu do oséb w wieku produkcyjnym ogdtem (18-59/64 roku zycia), jednak
w ich przypadku réznice pomiedzy odsetkiem osdb zatrudnionych w miescie i na obszarach wiejskich
sg mniejsze. Wartym odnotowania jest réwniez stale wzrastajgcy odsetek zatrudnienia wsrdd oséb

w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata).

Tabela 14 Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie Swietokrzyskim wg grup wieku i miejsca zamieszkania w latach 2013-
2017

Przedziat
wiekowy

w
o
N
N
©
w
SN
=
W
w
&
=)
w
o
o
w
&
SN
w
&
N
N
&9
w
o
o
&

15-24 346 31,3 368 355 262 41,3
lata

18-59/64 73,3 723 743 735 723 746 744 732 749 744 751 742 746 745 74,6
lat

50 lat 338 325 353 343 319 370 350 325 370 345 321 369 348 33,0 364
i wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).
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Uzupetnieniem charakterystyki poziomu zatrudnienia na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego jest

ocena wskaznika zatrudnienia wsréd osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata. Wskaznik ten

w analizowanym okresie wzrdst o 2,4 pp.

Wykres 4 Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach
2013-2017 [w %]

7 26,8
26,1 ;-ffii---""“""
. Azzaa”’;.——ﬁ
2 A—n
> HE 24,2
H
24 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W 2017 r. na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego zgtoszono 43 618 ofert pracy, z czego Srednio na
1 oferte zarejestrowanych byto 22 bezrobotnych. Najwieksza liczba zgtoszonych ofert pracy
odnotowana zostata w lutym oraz marcu. Na okres jesienno-zimowy przypadata najwieksza liczba
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na jedng osobe, co zwigzane jest z brakiem ofert pracy

sezonowe;.

Tabela 15 Oferty pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2017

| Miesiac | mmmmm
2118 2015 1764 2491 3267 1110 1041 1461 1988
3682 4159 3084 5048 4532 1554 1 858 1597 2257 2661
PUETEIN 3253 3310 3022 4097 4542 1463 1512 1559 2289 2793
[0S0 3201 3714 3242 4582 3735 1625 1673 1701 2144 2412
PV 2227 2839 3660 3531 3866 1442 1785 2315 2200 2672
2946 2172 3049 4267 4025 1767 1697 2148 3041 3121
PITT9 1963 2788 3348 3529 3497 1163 1818 2048 2245 2871
[EETET 2179 2592 3803 3512 3433 1550 1687 1934 2819 2947
PGS 1858 4068 4219 3881 3362 942 2062 2237 2629 2454
1542 2955 2962 2670 3161 905 1410 1676 1989 2180
1445 1930 2616 2296 2465 881 1174 1411 1776 2139
S 1014 1362 (1680 (2030 1716 | 606 | 659 756 1630 1228
[TV 29441 35918 38464 43950 43618 17021 20299 22438 28496 31483
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).
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Tabela 16 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w latach 2013-2017

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na jedng oferte pracy
| Miesiaqc 2013 2014  J2015 2006 [2017 |

Styczen 83 100 77 48 30

Luty 60 51 50 31 22
63 60 50 30 20
55 51 44 30 22
60 46 31 28 19
Czerwiec 48 a7 32 20 15
73 43 33 26 17
55 46 34 20 16
92 37 29 22 19
Pazdziernik 95 52 38 28 21
Listopad 100 63 46 32 21
149 114 87 35 38
78 59 46 29 22
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

3.1.4. Sytuacja gospodarcza

W wojewddztwie Swietokrzyskim w 2017 r. funkcjonowato 113 717 przedsiebiorstw (wg rejestru
REGON), z czego najwiecej byto firm zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (mikro) — stanowity one
az 108 825 podmiotédw (95,7% przedsiebiorcow w wojewddztwie); drugie miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmowaty przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdéw (mate) — takich
podmiotéw byto 3968 (3,49% wszystkich przedsiebiorcéw). Sposrdd przedsiebiorcow dziatajgcych
w wojewddztwie swietokrzyskim blisko 30% prowadzito firmy w sektorze handlu i naprawy pojazdoéw,
13% w branzy budowlanej, natomiast co dziesigty — w przetwérstwie przemystowym (wg sekcji PKD)8.
Warto zwrdci¢ uwage réwniez na fakt, iz koniunktura gospodarcza wojewddztwa swietokrzyskiego
w 2018 r. ulegta poprawie wzgledem Ilat poprzednich. Wedtug stanu na koniec 2018 r.
w wojewddztwie S$wietokrzyskim dziatato o ponad 1400 podmiotéw gospodarczych wiecej
niz w analogicznym okresie w roku ubiegtym. Najwiekszymi firmami pod wzgledem zatrudnienia
w wojewddztwie s3:

e Grupa Kapitatowa ROVESE S.A. (producent wyrobéw do wykanczania i wyposazenia tazienek),

e NSG Group w Polsce sp. z 0.0. (produkcja i przetwarzanie szkta marki Pilkington),

o BARLINEK S.A. (produkcja parkietéw i paneli podtogowych),

e Grupa Kapitatowa ZPUE (rozwigzania dla elektroenergetyki),

e MESKO S.A. (produkcja amunicji i rakiet),

e  CELSA Huta Ostrowiec sp. z 0.0.,

8 Raport koAcowy ,Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie $wietokrzyskim wraz z analizg
oczekiwan pracodawcéw wobec ksztatcenia zawodowego i ustawicznego”. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,
2017 r., Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 4.03.2019).
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e Zaktady Godrniczo-Metalowe ,Zebiec” (produkcja kottéw c.o. do ogrzewania domow,

produktéw dla budownictwa, wiertnictwa i odlewnictwa),

e MAN Bus sp. z 0.0. Starachowice (produkcja autobuséw),

e NSK Bearings Polska S.A. (produkcja tozysk),

e KOLPORTER sp. z 0.0. (dystrybucja prasy),

e Pod Telegrafem S.A. (produkcja wyrobdw piekarniczych, cukierniczych i garmazeryjnych),

e VIVE TEXTILE RECYCLING (recykling tekstyliow)°.
Wojewddztwo Swietokrzyskie wpisuje sie w ogodlnopolski trend zmniejszania sie udziatu oséb
pracujgcych w sektorze rolniczym na rzecz pracownikéw sektora ustugowego i przemystowego.
W latach 2013-2017 odsetek pracujacych w sektorze rolniczym zmniejszyt sie o 2,38 pp., natomiast
w sektorach przemystowym i ustugowym wskaznik ten zwiekszyt sie odpowiednio o 1,5 i 0,8 pp.
Wskazuje to na wzrost znaczenia dziatalnosci ustugowej oraz przemystowej na lokalnym rynku pracy.
Zmniejszajacy sie udziat oséb zatrudnionych w sektorze rolniczym w populacji oséb pracujgcych
w wojewddztwie swietokrzyskim ogdtem moze zas wynikaé z malejacej popularnosci podejmowania

pracy w rolnictwie przez osoby miode.

Tabela 17 Odsetek pracujacych wg sektoréow ekonomicznych (%)

| Sektor 2013|2014 2015 [2016 2017 |
21,84% 22,63% 22,62% 19,10% 19,46%
27,80% 28,32% 28,23% 30,02% 29,29%
50,36% 49,05% 48,98% 50,88% 51,06%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Analiza sektorowej struktury przedsiebiorstw ukazuje wyzszy niz w przypadku pozostatych
wojewoddztw udziat przedsiebiorstw z sektora rolnictwa (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo)
w ogolnej strukturze dziatalnosci gospodarczej. Do dominujgcych gatezi gospodarki wojewddztwa
Swietokrzyskiego zaliczy¢é mozna handel hurtowy i detaliczny; naprawe pojazdéw samochodowych,
wiagczajagc motocykle oraz budownictwo. Wskaza¢ takze nalezy, ze rozwdj gospodarczy,
w szczegblnosci  najstabiej rozwinietych regiondw, zalezny jest w najwiekszym stopniu

od efektywnosci wykorzystania dostepnych zasobow.

9 EURES — Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej. Informacje na temat rynku pracy [z:]
https://ec.europa.eu/eures/
main.jsp?countryld=PL&acro=Imi&showRegion=true&lang=pl&mode=text&regionld=PL1&nuts2Code=P&nuts3
Code=null&catld=2805 (dostep: 06.02.2019).
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Tabela 18 Sektorowa struktura przedsiebiorstw w wojewddztwie swietokrzyskim wg PKD 2007 w latach 2013-2017

[ SektorPkD 12013 ]2014 [2015 | 2016 | 2017

2% 2% 2% 2% 2%

0% 0% 0% 0% 0%

9% 9% 9% 9% 9%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, pare wodnga, 0% 0% 0% 0% 0%
goracy wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 1% 1% 1% 1% 1%
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja

13%  13%  13%  13% 14%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, FEpiZ 31% 30% 30% 29%
witaczajac motocykle

6% 6% 7% 7% 7%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 3% 3% 3% 3% 3%
gastronomicznymi

2% 2% 2% 2% 2%
% 3% 3% 3% 3%
3% 3% 3% 3% 3%
% 7% 1% 8% 8%

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 2% 2% 2% 2% 2%
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1% 1% 1% 1% 1%
zabezpieczenia spoteczne
EIET 4% 4% 4% 4% 3%
5% 5% 5% 5% 5%
2% 2% 2% 2% 2%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe 6% 7% 7% 7% 7%
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0% 0% 0% 0% 0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Nalezy ponadto zwrdcié uwage na liczbe nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy
w wojewddztwie swietokrzyskim w analizowanym okresie. Zaobserwowa¢ mozna, ze w latach 2013-
2017 sukcesywnemu zmniejszaniu ulegta liczba likwidowanych miejsc pracy (spadek o 3,5 tys.
miejsc). Liczba nowoutworzonych miejsc pracy wahata sie od 12,9 tys. do 16,1 tys. rocznie, przy czym

najwiecej miejsc pracy utworzono w 2014 roku.

Tabela 19 Liczba nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim w latach 2013-2017

Rodzaj miejsc pracy mm 2015 2016 2017

Nowoutworzone miejsca pracy 14,5 16,1 12,9 13,0 15,2

Zlikwidowane miejsca pracy 9,7 9,3 9,3 6,6 6,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Jednym 1z aspektéw obrazujgcych dysproporcje rozwoju regionalnego jest zrdznicowanie
miesiecznego wynagrodzenia w réznych regionach wojewddztwa Swietokrzyskiego. Przecietne
wynagrodzenie w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2017 r. wzgledem s$redniej krajowej brutto

wynosito 86,4%, natomiast w podziale na powiaty wchodzgce w sktad wojewddztwa wartosci
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te oscylowaty na poziomie pomiedzy 76,3% (powiat opatowski) a 92,7% (powiat m. Kielce). Zauwazy¢

mozna ponadto utrzymywanie sie wartoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto

w relacji do sredniej krajowej, ktdra w 2017 roku osiggneta takg samg wartos¢, jak w 2013 roku.

Tabela 20 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej w wojewédztwie swietokrzyskim
w latach 2013-2017 (Polska=100%)

2013 2014 2015 2016 2017
86,4 85,8 86,3 85,5 86,4
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Tabela 21 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej (Polska=100)

[ Powiat | % Jpowiat | % |
79,2 81,1

92,3 87,9

73,1 85,2

76,8 90,9

79,2 89,3

76,3 83,1

79,4 92,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

3.2. Rynek pracy w RPOWS 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 zostat
zatwierdzony decyzjag Komisji Europejskiej z grudnia 2014 roku, a nastepnie zmieniony w kwietniu
2016 roku oraz we wrzesniu 2018 roku. Alokacja w ramach Programu zostata skierowana na wsparcie
10 celéw tematycznych, sprecyzowanych przez Umowe Partnerstwa'®, sposréd czego 3 bezposrednio
odnosza sie do wsparcia rynku pracy:
e (T 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikdéw;
e (T 9. Promowanie wtaczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelkg dyskryminacja;
e (T 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.
Powigzanie celéw tematycznych z osiami priorytetowymi i realizowanymi w ich ramach priorytetami

inwestycyjnymi przedstawia ponizsza tabela.

10 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Tabela 22 Transpozycja celéw tematycznych na priorytety inwestycyjne i osie priorytetowe

OP 8. Rozwdj
edukacji
i aktywne
spoteczenstwo

OP 9. Wiaczenie
spoteczne i walka
z ubéstwem

OP 10 Otwarty
rynek pracy

Os priorytetowa Cel tematyczny

CT 8. Promowanie
trwatego i wysokiej
jakosci zatrudnienia

oraz wsparcie
mobilnosci
pracownikow

CT 10. Inwestowanie
w ksztatcenie,
szkolenie oraz

szkolenie zawodowe

na rzecz zdobywania
umiejetnosci
i uczenia sie przez
cate zycie

CT 9. Promowanie
wtaczenia
spotecznego, walka
z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

CT 8. Promowanie
trwatego i wysokiej
jakosci zatrudnienia

oraz wsparcie
mobilnosci
pracownikow

Priorytet inwestycyjny
8iv: Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci
wynagrodzen za takg sama prace.

8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sie.

10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej
jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia.

10iii: Wyréownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

10iv: Lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang
w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

9i: Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans
na zatrudnienie.

9iv: Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym.

9v: Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spotecznej isolidarnej w celu utatwiania  dostepu
do zatrudnienia.

8i: dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow .
8iii: praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw.
8v: Przystosowanie

i przedsiebiorcow do zmian.

pracownikow, przedsiebiorstw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Gtéwnym  czynnikiem  wptywajagcym  na  sytuacje = makroregionu  Polski  Wschodniej

(w tym wojewddztwa Swietokrzyskiego) jest potencjat sity roboczej. Element ten wptywa na tempo
postepu technologicznego jako gtéwnego zrédta wzrostu gospodarczego. Dostepnos¢ oraz mozliwosé
wykorzystania potencjatu sity roboczej i poprawy jej jakosci decydujg o konkurencyjnosci regionu®?.
W celu niwelowania zidentyfikowanych problemoéw swietokrzyskiego rynku pracy, promocji trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcia mobilnosci pracownikéw, w zakresie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, realizowane s3 nastepujgce
cele szczegdtowe!?:

e Priorytet inwestycyjny 8iv: Réwnos$¢ meziczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego

oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za takg samg prace:

> Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

> Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

e Priorytet inwestycyiny 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sie:

» Cel szczegdtowy: Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym poprzez
udziat w programach zdrowotnych.

e  Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki

szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji

elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego iponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych ipozaformalnych sciezek ksztatcenia

umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia:

» Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej.

» Cel szczegoétowy 2: Podniesienie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
uczniow (w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) na kazdym etapie
edukacji ogélnej, w tym podstawowej i ponadpodstawowej, w kontekscie potrzeb rynku
pracy.

e  Priorytet inwestycyjny 10iii: Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie

o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie

nabytych kompetencji:

11 Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020. Aktualizacja. 2013 r./ Bank
Danych Lokalnych GUS.
12 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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» Cel szczegétowy: Nabycie, podniesienie kompetencji lub uzyskiwanie kwalifikacji osob
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dorostych w zakresie jezykdéw obcych i ICT.

Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dopasowywanie systemdéw ksztatcenia iszkolenia

do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia

oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez

mechanizmy  prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdéw  nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami:

» Cel szczegétowy 1: Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
w kontekscie przysztego zatrudnienia uczniow/ stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

» Cel szczegbtowy 2. Upowszechnienie ksztatcenia sie 0séb dorostych z witasnej inicjatywy
ukierunkowane na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji istotnych na rynku pracy.

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans

oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie:
» Cel szczegotowy: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie.

Priorytet inwestycyjny 9iv: Ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych

oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych

w interesie ogdlnym:

» Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug
Srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

» Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej

w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ufatwiania

dostepu do zatrudnienia:

» Cel szczegétowy: Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w kreowaniu nowych miejsc
pracy.

Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb

biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

pracownikéw:
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» Cel szczegdtowy: Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia ws$rdd oséb
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znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg
zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych.

e Priorytet inwestycyjny 8iii: Praca na wifasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie

przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw:
» Cel szczegbtowy 1: Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby
bezrobotne i bierne zawodowo.
» Cel szczegbtowy 2: Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby
odchodzace z rolnictwa.
» Cel szczegotowy 3: Wzrost liczby nowopowstatych miejsc  pracy w
mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji priorytetu.

e Priorytet inwestycyiny 8v: Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw

do zmian:
> Cel szczegétowy: Wzrost adaptacyjnoéci MSP w regionie, bedacy wynikiem
zrealizowanych ustug rozwojowych.
W kontekscie wskaznika objetego ewaluacjg warto zwréci¢ uwage na interwencje OP_8 Rozwdj

edukacji i aktywne spoteczenstwo, ktéra przyczynia sie do realizacji celu gtdwnego UP Zwiekszenie

konkurencyjnosci gospodarki, ze wzgledu na realizacje celéw szczegdtowych: Lepsze kompetencje
kadr gospodarki i Bardziej efektywne wykorzystanie zasobow rynku pracy. Interwencja jest zasadna
przede wszystkim z punktu widzenia sytuacji demograficznej w regionie, ktéra jest jedng z najbardziej
niekorzystnych w skali kraju. Procesy wptywajgce na depopulacje oraz starzenie sie spoteczenstwa
potegowane sg niskim poziomem wspodtczynnika dzietnosci oraz wysokim stopniem migracji,
zwlaszcza wsrdod oséb  miodych i wyksztatconych. Powyisze problemy przyczyniajg —sie
do redukowania zasobdw sity roboczej na regionalnym rynku pracy. W Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego zostaty one zidentyfikowane jako istotne bariery rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podejmowanie dziatan stuzgcych
wzmacnianiu aktywnosci zawodowej ispotecznej mieszkaicéw. Na koniecznos¢ podejmowania
interwencji w tym zakresie wskazujg rdéwniez zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2020, ktéra jako podstawe budowania potencjatu kadrowego traktuje sprzyjanie
kumulowaniu kapitatu ludzkiego, czyli zdrowych, kreatywnych i wyksztatconych ludzi.
Do podstawowych probleméw wojewddztwa Swietokrzyskiego w aspekcie edukacji zaliczyé mozna
niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, nieréwnosci w dostepie do ustug
edukacyjnych, niedostatecznie wysokg jakos$¢ edukacji oraz niskg $wiadomos$é mieszkancéw

w zakresie podnoszenia wtasnych kwalifikacji. Uwzgledniajagc potrzeby rynku pracy oraz zmiany
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zachodzace w gospodarce, interwencja uwzgledniajgca zwiekszenie poziomu kompetencji

i kwalifikacji mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego jest konieczna i uzasadniona®3.
Zgodnie z dokumentami strategicznymi (w tym CSR i UP) w zakresie CT 10 (8 OP) na poziomie
regionalnym wsparcie udzielane jest przede wszystkim na dziatania:
e Majgce na celu wzrost dostepnosci i powszechnosci edukacji przedszkolnej;
e Stuzgce wyrdéwnaniu szans edukacyjnych wsrdd dzieci na wszystkich poziomach nauczania;
o Wspierajace wzrost jakosci szkolnictwa zawodowego;
e Majgce na celu podnoszenie wiedzy oséb dorostych;
e Majace na celu ksztattowanie i doskonalenie tzw. kompetencji miekkich®*.
W aspekcie badania osiggnietych wartosci wybranych wskaznikdw rezultatu warto zwrécic¢ réwniez

uwage na OP 9 Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem, obejmujgca cel tematyczny: Promowanie

wigczenia spotfecznego, walka z ubdstwem i wszelkq dyskryminacjg, ktéra stanowi modelowe
zapewnienie skutecznosci interwencji oraz integracje wsparcia. Interwencja w ramach 9 OP jest
zbiezna z dokumentem pt. Strategia Europa 2020 w zakresie priorytetu sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu, zaktadajgcemu zmniejszenie wskaznika liczby o0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym o 20 min oséb. Dla Polski jako cel krajowy przyjeto zmniejszenie
tejliczby o 1,5 miIn osdb zyjgcych ponizej relatywnej granicy ubdstwa. Zapisy OP 9 s3g spdjne
z Zaleceniami Rady nr 1 na 2014 r. (CSR) i oddziatujg na stopien realizacji celéw szczegdtowych UP?>,
Zasadnos¢ zastosowanych kierunkéw wsparcia wynika z charakterystyki (zawartej w diagnozie —
zataczniku nr 1 do RPOWS 2014-2020) obszaru spotecznego w wojewddztwie $wietokrzyskim,
ktorej zapisy wskazujg wzmozong liczbe o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na analizowanym terenie. Wsréd tych oséb w pierwszej kolejnosci wsparciem nalezy objgé osoby
ubogie, bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, starsze oraz kobiety?*®.
W zwigzku z powyzszym wsparcie udzielane w ramach OP 9:

e Ma na celu zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb narazonych na wykluczenie;

e Stuzy kompleksowemu wsparciu edukacyjnemu, spotecznemu, zawodowemu i zdrowotnemu;

e Prowadzi do zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych (np. profilaktyki

spotecznej, ustug opiekunczych i zdrowotnych, wsparcia rodziny i pieczy zastepczej);
e Ma na celu deinstytucjonalizacje ustug oraz rozwdj rodzinnych isrodowiskowych form

wsparcia;

13 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
4 lbidem.
15 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
16 Ibidem.
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e Stuzy zwiekszeniu aktywnos$ci zawodowej i spotecznej osdb doswiadczajgcych trudnosci

w sferze spoteczno-zawodowej;

o  Wptywa na zwiekszenie kompetencji i kondycji podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze
instytucji wzmacniajgcych ich potencjat na réznych poziomach, poprzez rozwdj osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej’.

Interwencja podjeta w ramach OP_ 10 Otwarty rynek pracy jest odpowiedzig na problemy

zidentyfikowane w ramach Strategii Europa 2020, w obszarze priorytetu: wzrost sprzyjajgcy
wigczeniu spotecznemu. W ramach Strategii Europa 2020 postep realizacji wskaznika monitorowany
jest za pomocag poziomu zatrudnienia. Wartos¢ docelowa wskaznika dla 2020 r., dla catej Unii
Europejskiej zostata ustanowiona na poziomie 75%, a dla Polski na poziomie 71,59%. W 2012 r.,
podczas programowania interwencji dla perspektywy finansowej 2014-2020, wskaznik zatrudnienia
przyjmowat zréznicowane wartosci w réznych regionach kraju. Jego srednia wartos¢ w catej Polsce
wyniosta 64,7%, natomiast w wojewddztwie Swietokrzyskim 64,1%. W zwigzku z powyzszym
wojewddztwo Swietokrzyskie do 2020 r. powinno zniwelowa¢ dystans do celu krajowego o 7,49 pp.
Interwencja OP jest rowniez zbieina z Zaleceniami Rady nr 1 na 2014 r. (CSR) ioddziatuje
na realizacje Umowy Partnerstwa w ramach celu szczegdétowego Bardziej efektywne wykorzystanie
zasobow rynku pracy. Ponadto dziatania realizowane w ramach OP 10 odpowiadajg na okreslone
w UP kierunki dziatah dla tego celu szczegétowego®,
W ramach Osi Priorytetowej 10 wsparcie zostato skierowane na przedsiewziecia:

e Majgce na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

e Whptywajgce na wzrost poziomu przedsiebiorczosci i rozwoju samozatrudnienia;

e Stuzgce powstawaniu nowych miejsc pracy; majace na celu wzrost kompetencji i kwalifikacji

wsrdad oséb aktywnych zawodowo bezrobotnych;
e Majgce wptyw na zaadaptowanie przedsiebiorstw i ich pracownikow;

e Wspierajgce work-life balance;

® Stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowej®.

7 lbidem.
18 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Plbidem.
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4. Wyniki badania

4.1 Wskaznik rezultatu dtugoterminowego ,Liczba o0séb znajdujacych sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”

Wskaznik ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” definiowany jest nastepujgco®:

,0soby pracujgce, ktdre uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu szesciu
miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
lub z niepetnego do petnego zatrudnienia Ilub zmienity prace na innqg, wymagajgcq wyziszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i  wigzqcq  sie z  wiekszg  odpowiedzialnoscig,
lub ktore awansowaty w pracy.

WskaZznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu w porownaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu”.

W celu obliczenia wartosci brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” okreslono, u ktérych uczestnikdéw projektéw
biorgcych udziat w badaniu CAWI/CATI nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy. Do okreslenia
wartosci brutto nie sg brane pod uwage subiektywne oceny wptywu wsparcia na zmiane sytuacji na
rynku pracy (ocena czynnikow obiektywnych).

Wykonawca uznat, iz u danego respondenta nastgpita poprawa sytuacji, jesli spetnit on co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

e W pytaniu nr 1 odpowiedz? ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ,a” lub ,,b” lub ,,d”
(przejscie z pracy dorywczej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, regularnej pracy
w firmie nalezacej do innej osoby albo prowadzenia wtasnego gospodarstwa rolnego);

e W pytaniu nr 1 odpowiedz? ,g” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub ,,d”
(przejécie z pomagania w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej/gospodarstwie rolnym
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, regularnej pracy w firmie nalezgcej do innej osoby
albo prowadzenia wtasnego gospodarstwa rolnego);

e W pytaniu nr 1 odpowiedzZ ,h” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub ,,d”
(przejscie ze stazu/praktyki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, regularnej pracy

w firmie nalezgcej do innej osoby albo prowadzenia wtasnego gospodarstwa rolnego);

20 7atacznik nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu dfugoterminowego EFS, dla ktdrych
zrédfem danych jest badanie ewaluacyjne
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W pytaniu nr 2 odpowiedz ,b” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedz ,a” (przejscie
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zZ umowy o prace na czas okreslony do umowy o prace na czas nieokreslony);

”

W pytaniu nr 2 odpowiedz ,c” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowied? ,a” (przejscie
z umowy o dzieto/zlecenie do umowy o prace na czas nieokreslony);

W pytaniu nr 2 odpowiedz? ,,d” i jednoczes$nie w pytaniu nr 10 odpowied? ,a” (przejscie
z innej niz wskazane formy umowy do umowy o prace na czas nieokreslony);

W pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi ,,a” lub ,b” lub ,c”
lub ,,d” (przejscie z pracy bez umowy do pracy na umowe);

W pytaniu nr 9 odpowiedz ,a” (zmiana pracy lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce
wyzszych  kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji  albo  wigzgce sie z  wiekszg
odpowiedzialnoscig);

”

W pytaniu nr 11 odpowiedz ,a” i jednoczesnie w pytaniu nr 3 odpowiedz ,b” (przejscie
z pracy W niepetnym wymiarze godzin/na cze$¢ etatu w sytuacji, gdy respondent chciatby

pracowac na peten etat do pracy na peten etat).

Najwyzsza wartos¢ wskaznika zostata odnotowana w przypadku Pl 10iv (Dziatanie 8.5) — 13,48%.

Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu Inwestycyjnego skierowane sg przede wszystkim

do uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy stawiajg pierwsze kroki na rynku pracy.

W przypadku takich oséb kazda dodatkowa kompetencja przektada sie na istotny wzrost

konkurencyjnosci na rynku pracy. Na drugim miejscu pod wzgledem wartosci wskaznika znalazt sie

Pl 9i (Dziatanie 9.1) — 10,26%, ukierunkowany m.in. na osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. W przypadku tego Pl duzg role odgrywaja ustugi

aktywnej integracji, ktére majg charakter:

Spoteczny — ich celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnej integracji;

Zawodowy — ich celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku
pracy;

Edukacyjny — ich celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

Zdrowotny — ich celem jest wyeliminowanie lub zfagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenistwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy?.

21 szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020
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Trzecim pod wzgledem wartosci wskaznika jest Pl 9v (Dziatanie 9.3) — 9,29%, skoncentrowany

na zapewnieniu wsparcia ekonomii spotecznej, w tym pomocy osobom zagrozonym ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym.

Warto zauwazyé, ze najwyzszg warto$¢ wskaznika osiggnieto w przypadku Pl, ktérych grupami
docelowymi byty osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz z niewielkim doswiadczeniem
zawodowym — osoby takie z reguty majg niezbyt mocng pozycje na rynku pracy i muszg doktadac
znacznych staran, aby polepszy¢ swoja sytuacje, a zaoferowane im w ramach RPOWS 2014-2020
wsparcie stanowito okazje do pozyskania warto$ciowych umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji.
Najnizszg wartos¢ wskaznik osiggnat dla Pl 8vi (Dziatanie 8.2) (3,46%) oraz Pl 8iv (Dziatanie 8.1)
(3,51%). Priorytet Inwestycyjny 8vi skoncentrowany jest na programach zdrowotnych — konieczne
jest wskazanie, ze cho¢ majg one ograniczony wptyw na poprawe sytuacji odbiorcéw na rynku pracy,
to zapobiegajg jej pogarszaniu, np. poprawa stanu zdrowia moze sprawi¢, iz dana osoba nie bedzie
zmuszona do przejscia na rente. Podobnie jest w przypadku Priorytetu Inwestycyjnego 8iv - cho¢
zapewnienie dostepu do opieki nad dzieckiem do lat 3 nie przyczynia sie zbyt czesto do poprawienia
sytuacji na rynku pracy, to chroni przed jej pogorszeniem. W sytuacji, gdy rodzice majg trudnosci ze
znalezieniem miejsca, w ktérym ich potomek mdgtbym spedzi¢ dzien, jedno z nich, z reguty matka,
zmuszone jest do rezygnacji z pracy badz ograniczenia jej wymiaru - wsparcie w ramach RPOWS
2014-2020 przeciwdziata temu negatywnemu zjawisku.

W przypadku kobiet najwyzszg wartos¢ wskaznika brutto osiggnieto w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1)
(10,34%), 10iv (Dziatanie 8.5) (9,09%) i 9v (Dziatanie 9.3) (8,5%), zas u mezczyzn w ramach PI 10iv
(Dziatanie 8.5) (17,33%), P 9v (Dziatanie 9.3) (13,33%) oraz Pl 9i (Dziatanie 9.1) (10%).

Ogdlna warto$¢ wskaznika moze na pierwszy rzut oka zdawac sie niska, jednak nalezy zwréci¢ uwage
na dwa fakty:

e Zatozona w Zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposdéb pomiaru wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych Zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne
metodologia nie uwzglednia przy obliczaniu wartosci wskaznika brutto wzrostu oceny
wynagrodzenia — wzrost dochodéw jest zasadniczym efektem podwyzszenia kompetencji,
dlatego wykluczenie tego zjawiska z metodologii obliczania warto$¢ brutto wskaznika
przetozyto sie na jego relatywnie niewielkg wartos¢;

o  Wiekszos$¢ respondentéw juz przed uczestnictwem w projekcie znajdowata sie w korzystnej
sytuacji na rynku pracy, dlatego udziat w projekcie nie modgt przyczyni¢ sie do znacznej

poprawy. Warto przy tym zauwazy¢, ze w dzisiejszych czasach, gdy nieustannie wprowadzane
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sg innowacje, konieczne jest regularne doksztatcanie, zapobiegajgce pogorszeniu sytuacji na

rynku pracy — udziat w projektach umozliwia odbiorcom wsparcia zaktualizowanie wiedzy.
W celu osiaggniecia wyzszej wartosci wskaznika Wykonawca rekomenduje potozenie wiekszego
nacisku na realizacje projektow skierowanych do oséb znajdujgcych sie w ztej sytuacji na rynku pracy
(przede wszystkim pracujacych dorywczo, zatrudnionych na podstawie uméw innych niz umowa

o prace na czas nieokreslony, pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin/na niepetny etat.

Tabela 23 Wartos¢ brutto wskaznika ,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu”

2 0 2

3,57% 0,00% 3,51%

7,75% 8,15% 7,94% 11 11 22
2,51% 4,59% 3,46% 9 14 23
10,34% 10,00% 10,26% 3 1 4
7,65% 4,55% 6,78% 13 3 16
8,50% 13,33% 9,29% 26 8 34
6,55% 7,41% 6,79% 18 8 26
6,32% 5,88% 6,20% 6 2 8
9,09% 17,33% 13,48% 6 13 19
6,28% 7,56% 6,72% 94 60 154

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari ilosciowych.

Wykres 5 Wartos¢ brutto wskaznika ,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu”

16,00% 15,48”0
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw byta w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
regularnymi pracownikami — wskazato tak 82,77% respondentéw — w ramach niniejszego badania
taka sytuacja na rynku pracy bytfa traktowana jako pozytywna, podobnie jak prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej (6,94% wskazan), prowadzenie wtasnego gospodarstwa rolnego
(2,01% wskazan) oraz odpowiedzi wskazane w ramach kategorii ,,zadne z powyiszych (2,66% —
respondenci wybierajacy te opcje najczesciej wskazywali na urlop macierzyniski). Jako niepewne

zatrudnienie traktowane byty:
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e Pomaganie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym (0,52%
wskazan);

e Przebywanie na ptatnym stazu lub praktyce (0,48%).
W zwigzku z tym, ze mniej niz 7% respondentéw wskazato na niestabilne zatrudnienie, niemozliwe
byto osiggniecie wysokiej wartosci wskaznika brutto.
Wysoki odsetek odpowiedzi $wiadczacych o niestabilnym zatrudnieniu stwierdzono wyltacznie
w przypadku 9i (Dziatanie 9.1) (17,95% respondentow wskazato, iz pracuje dorywczo)
oraz 9iv (Dziatanie 9.2) (27,12% uczestnikéw badania wskazato na prace dorywczg) — wskazane
Priorytety Inwestycyjne zostaty omdwione szerzej w dalszej czesci raportu.

Tabela 24 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Prosze sprébowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia
udziatu w tym projekcie:”

Priorytet Inwestycyjny | Odpowied:
8iv (Dziatanie 8.1) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢  1,79% 0,00% 1,75%
gospodarcza
Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 67,86% 100,00% 68,42%
we wiasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 3,57% 0,00% 3,51%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 0,00% 0,00% 0,00%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,00% 0,00% 0,00%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,00% 0,00% 0,00%
Zadne z powyzszych 26,79% 0,00% 26,32%
8v (Dziatanie 10.5) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ 21,13% 42,96% 31,77%
gospodarcza

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 78,17% 57,04% 67,87%
we wiasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 2,82% 2,22% 2,53%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 0,00% 0,70% 0,40%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,00% 0,00% 0,00%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,00% 0,00% 0,00%
Zadne z powyzszych 0,00% 0,00% 0,00%
8vi (Dziatanie 8.2) Prowadzit(a) Pan(i) witasna dziatalnos¢ 5,57% 2,30% 4,07%
gospodarcza

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 81,06% 90,49% 85,39%
we wiasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 5,85% 5,25% 5,57%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 5,57% 0,33% 3,16%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 1,39% 0,66% 1,05%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,28% 1,64% 0,90%
Zadne z powyzszych 1,39% 1,31% 1,36%
9i (Dziatanie 9.1) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢  10,34%  0,00% 7,69%
gospodarcza

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 17,24% 30,00% 20,51%
we wiasnej firmie
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Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 20,69% 10,00% 17,95%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 41,38% 50,00% 43,59%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 6,90% 10,00% 7,69%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
By#(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 3,45% 0,00% 2,56%
Zadne z powyiszych 0,00%  0,00% 0,00%
9iv (Dziatanie 9.2) Prowadzit(a) Pan(i) wiasng dziatalnos¢ 1,18% 3,03% 1,69%
gospodarcza
Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 71,18% 68,18% 70,34%
we wiasnej firmie
Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 27,06% 27,27% 27,12%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 0,00% 0,00% 0,00%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,00% 1,52% 0,42%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,59% 0,00% 0,42%
Zadne z powyzszych 0,00%  0,00% 0,00%
9v (Dziatanie 9.3) Prowadzit(a) Pan(i) wiasng dziatalnos¢  2,94% 10,00% 4,10%
gospodarcza
Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 91,18% 83,33% 89,89%
we wiasnej firmie
Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 0,98% 3,33% 1,37%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 0,65% 3,33% 1,09%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,00% 0,00% 0,00%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,98% 0,00% 0,82%
Zadne z powyzszych 3,92% 5,00% 4,10%
10i (Dziatanie 8.3) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ 0,73% 0,00% 0,52%
gospodarcza
Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 92,73% 98,15% 94,26%
we wiasnej firmie
Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 0,73% 0,00% 0,52%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 0,00% 0,00% 0,00%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,00% 0,00% 0,00%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,00% 0,00% 0,00%
Zadne z powyzszych 7,27% 1,85% 5,74%
10iii (Dziatanie 8.4) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢  8,42% 20,59% 11,63%
gospodarcza
Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 84,21% 79,41% 82,95%
we wiasnej firmie
Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 3,16% 0,00% 2,33%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 3,16% 0,00% 2,33%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 1,05% 0,00% 0,78%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,00% 0,00% 0,00%
Zadne z powyzszych 0,00% 0,00% 0,00%
10iv (Dziatanie 8.5) Prowadzit(a) Pan(i) wiasng dziatalnos¢  4,55% 1,33% 2,84%
gospodarcza
Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 92,42% 94,67% 93,62%
we witasnej firmie
Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 4,55% 4,00% 4,26%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 0,00% 0,00% 0,00%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,00% 0,00% 0,00%
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gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,00% 0,00% 0,00%
Zadne z powyzszych 0,00%  0,00% 0,00%
Ogdlnie Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ 5,21% 10,20% 6,94%
gospodarcza

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie 82,84% 82,62% 82,77%
we wiasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo 6,01% 5,42% 5,80%
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne 2,47% 1,13% 2,01%
Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci 0,53% 0,50% 0,52%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

By#(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0,40% 0,63% 0,48%
Zadne z powyiszych 3,47%  1,13% 2,66%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Jak mozna zauwazy¢, w przypadku wiekszosci Pl dominujgcg formg umowy, na podstawie ktorej byli
zatrudnieni respondenci w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, byta umowa o prace na czas
nieokreslony (ogétem 73,55% wskazan, 74,52% wsrdd kobiet, 71,67% u mezczyzn). W zwigzku z tym,
ze blisko % respondentéw pracujacych u kogo$ byto zatrudnionych na podstawie najkorzystniejszej
dla pracownika umowy, mozliwosci poprawienia ich sytuacji na rynku pracy byty ograniczone — jest to
jeden z czynnikdw, ktdry przyczynit sie do osiggniecia relatywnie nieduzej wartosci wskaznika , Liczba
0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$s¢ miesiecy po opuszczeniu programu”.
Wyjatkami sg tutaj:

e Pl 9i (Dziatanie 9.1) — w przypadku tego Priorytetu Inwestycyjnego dominowaty umowy
o dzieto/zlecenie (36,84% wskazan) — jak wspomniano wczesniej, ten Pl znalazt sie na drugim
miejscu pod wzgledem osiggnietej wartosci wskaznika brutto, co Swiadczy o tym, ze wsparcie
przyczynito sie do poprawy sytuacji oséb zatrudnionych na podstawie umoéw, ktére nie dajg
pracownikowi poczucia bezpieczenstwa;

e 9iv (Dziatanie 9.2) — w przypadku tego Priorytetu Inwestycyjnego respondenci najczesciej byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony (55,17%). Czesto wskazywano
réwniez na umowe o dzieto/zlecenie (30,17%), a jedynie 14,66% uczestnikdw badania miato
umowe o prace na czas nieokreslony. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w ramach tego Priorytetu
Inwestycyjnego wsparcie skierowane jest m.in. do o0sdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz sprawujacych opieke nad osobami niesamodzielnymi,
w przypadku ktorych pracodawcy mogg unika¢ umowy o prace na czas nieokreslony
ze wzgledu na obawe przed dtugotrwatg nieobecnoscig w pracy.

Tabela 25 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy (w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie) zatrudniony?

Priorytet Inwestycyjny | Odpowiedz
8iv (Dziatanie 8.1) Umowy o prace na czas nieokreslony 81,82% 100,00% 82,14%
Umowy o prace na czas okreslony 14,55% 0,00% 14,29%
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Umowy o dzieto/zlecenie 0,00% 0,00% 0,00%

Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 3,64% 0,00% 3,57%

_ Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00%  0,00% 0,00%
8v (Dziatanie 10.5) Umowy o prace na czas nieokreslony 78,76%  75,00% 77,20%
Umowy o prace na czas okreslony 12,39% 12,50% 12,44%

Umowy o dzieto/zlecenie 4,42% 1,25% 3,11%

Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,00% 3,75% 1,55%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 4,42% 7,50% 5,70%
8vi (Dziatanie 8.2) Umowy o prace na czas nieokreslony 79,26%  73,33% 76,40%
Umowy o prace na czas okreslony 11,46% 20,33% 15,73%

Umowy o dzieto/zlecenie 4,33% 4,00% 4,17%

Innej umowy 1,24% 0,33% 0,80%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 1,55% 0,67% 1,12%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 2,17% 1,33% 1,77%
9i (Dziatanie 9.1) Umowy o prace na czas nieokreslony 28,57% 40,00% 31,58%
Umowy o prace na czas okreslony 14,29% 20,00% 15,79%
Umowy o dzieto/zlecenie 42,86% 20,00% 36,84%

Innej umowy 7,14% 0,00% 5,26%
Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 7,14% 20,00% 10,53%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
9iv (Dziatanie 9.2) Umowy o prace na czas nieokreslony 13,69% 17,19% 14,66%
Umowy o prace na czas okreslony 54,76% 56,25% 55,17%
Umowy o dzieto/zlecenie 31,55% 26,56% 30,17%

Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
9v (Dziatanie 9.3) Umowy o prace na czas nieokreslony 82,15% 75,93% 81,20%
Umowy o prace na czas okreslony 13,47% 12,96% 13,39%

Umowy o dzieto/zlecenie 1,68% 7,41% 2,56%

Innej umowy 1,68% 0,00% 1,42%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,01% 3,70% 1,42%
10i (Dziatanie 8.3) Umowy o prace na czas nieokreslony 92,73% 90,74% 92,17%

Umowy o prace na czas okreslony 6,91% 7,41% 7,05%

Umowy o dzieto/zlecenie 0,36% 1,85% 0,78%

Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
10iii (Dziatanie 8.4) Umowy o prace na czas nieokreslony 85,71% 92,59% 87,39%

Umowy o prace na czas okreslony 2,38% 3,70% 2,70%

Umowy o dzieto/zlecenie 1,19% 3,70% 1,80%

Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 1,19% 0,00% 0,90%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 9,52% 0,00% 7,21%
10iv (Dziatanie 8.5) Umowy o prace na czas nieokreslony 78,13% 71,62% 74,64%
Umowy o prace na czas okreslony 17,19% 22,97% 20,29%

Umowy o dzieto/zlecenie 4,69% 5,41% 5,07%

Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
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Ogdlnie Umowy o prace na czas nieokreslony 74,52% 71,67% 73,55%
Umowy o prace na czas okreslony 16,15% 19,78% 17,38%
Umowy o dzieto/zlecenie 6,32% 5,89% 6,17%
Innej umowy 0,72% 0,14% 0,52%
Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,65% 0,84% 0,71%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,65% 1,68% 1,66%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Blisko 9 na 10 respondentéw byto zatrudnionych w petnym wymiarze godzin/na peten etatu (89,6%
wskazan), zas 1,85% uczestnikow badania wskazato, iz pracowato w niepetnym wymiarze godzin/na
cze$¢ etatu i byto zadowolonych z takiej sytuacji. Jedynie 7,64% oséb biorgcych udziat w CAWI/CATI
pracowato w niepetnym wymiarze godzin/na czes$¢ etatu, ale chciato pracowaé na peten etat.
W zwigzku z tym mozliwo$¢ poprawienia sie sytuacji uczestnikdéw projektéw w zakresie wymiaru
czasu pracy na skutek otrzymanego wsparcia byfa bardzo niewielka — z tego wzgledu osiagniecie
wysokiej wartosci wskaznika brutto nie byto mozliwe.

Tabela 26 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy (w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie) pracowata?

Priorytet Odpowiedz Kobiety Mezczyini Ogodtem
Inwestycyjny

8iv (Dziatanie W petnym / na caty etat 96,36% 100,00% 96,43%
8.1) W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 0,00% 0,00% 0,00%

pracowacd na peten etat

W niepetnym / na czes$c¢ etatu, przy czym nie 3,64% 0,00% 3,57%

chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
8v (Dziatanie W petnym / na caty etat 92,92% 92,50% 92,75%
10.5) W niepetnym / na cze$é etatu, ale chciat(a) Pan(i) 4,42% 7,50% 5,70%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie 0,00% 0,00% 0,00%

chciat(a) Pan(i) pracowacd na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 2,65% 0,00% 1,55%
8vi (Dziatanie W petnym / na caty etat 90,09% 87,67% 88,92%
8.2) W niepetnym / na czeéé etatu, ale chciat(a) Pan(i) 7,74% 7,00% 7,38%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie 0,62% 4,33% 2,41%

chciat(a) Pan(i) pracowacd na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,55% 1,00% 1,28%
9i (Dziatanie W petnym / na caty etat 57,14% 80,00% 63,16%
9.1) W niepetnym / na czeé¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 42,86% 20,00% 36,84%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie 0,00% 0,00% 0,00%

chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
9iv (Dziatanie W petnym / na caty etat 67,86% 71,88% 68,97%
9.2) W niepetnym / na czeé¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 25,60% 21,88% 24,57%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie 6,55% 6,25% 6,47%

chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
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9v (Dziatanie W petnym / na caty etat 95,29% 94,44% 95,16%
9.3) W niepefnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 1,68% 3,70% 1,99%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie 1,35% 0,00% 1,14%

chciat(a) Pan(i) pracowad na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,68% 1,85% 1,71%
10i (Dziatanie W petnym / na caty etat 94,91% 87,96% 92,95%
8.3) W niepefnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 4,00% 11,11% 6,01%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie 0,36% 0,93% 0,52%

chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,73% 0,00% 0,52%
DR FAEIEN I W petnym / na caly etat 95,24% 100,00% 96,40%
8.4) W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 3,57% 0,00% 2,70%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie 1,19% 0,00% 0,90%

chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
(A IEIEN TS W petnym / na caty etat 96,88% 93,24% 94,93%
8.5) W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 3,13% 6,76% 5,07%

pracowacd na peten etat

W niepetnym / na czes$c¢ etatu, przy czym nie 0,00% 0,00% 0,00%

chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
Ogdlnie W petnym / na caty etat 90,24% 88,36% 89,60%

W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 7,18% 8,56% 7,64%

pracowacd na peten etat

W niepetnym / na czes$c¢ etatu, przy czym nie 1,51% 2,52% 1,85%

chciat(a) Pan(i) pracowacd na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,08% 0,56% 0,90%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

By obliczy¢ wartos¢ netto wskaznika w analizie odpowiedzi uwzglednia sie subiektywng ocene
wptywu wsparcia. W zwigzku z tym, w celu oszacowania wartosci netto wskaznika Liczba osdb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w dalszej
czesci niniejszego raportu nazywanego wskaznikiem netto) pod uwage brane bylty odpowiedzi
uwzgledniane przy obliczaniu wartosci brutto wskaznika (czynniki obiektywne) oraz odpowiedzi
udzielane na pytanie 8 — ocena subiektywna (W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej
zmiany? Prosze o odpowiedZ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10
oznacza, ze "bardzo sie przyczynit"). Wykonawca uznat, iz u danego respondenta nastgpita poprawa
sytuacji kwalifikujgca do wliczenia do wartosci netto wskaznika, jesli spetnit on co najmniej jeden z
warunkéw dotyczgcych wskaznika brutto oraz w pytaniu 8 wskazat odpowiedzi 6, 7, 8, 9 lub 10.

Jak mozna zauwazyé, osiggnieta wartos¢ wskaznika netto jest bardzo niska — ogdétem 3,58%,
w tym 3,2% w przypadku kobiet i 4,28% w przypadku mezczyzn. Jest to zwigzane z metodologia jego
obliczania przedstawiong w Zataczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposéb pomiaru wskaznikéw
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rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktorych Zrodtem danych jest badanie ewaluacyjne. Pytanie 8,

decydujace o tym, iz w przypadku danej osoby stwierdzana jest poprawa sytuacji na rynku pracy
kwalifikujgca do wliczenia do wskaznika netto, zadawane byto wytgcznie osobom, ktére w pytaniu 7
(Czy w tamtym okresie, tj. szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, zmieniat(a) Pan(i) prace
lub stanowisko?) wskazaty odpowiedz ,tak” — znacznie ograniczato to liczbe respondentéw, ktdérych
opinie byty brane pod uwage w obliczeniach — jesli sytuacja danego uczestnika poprawita sie znacznie
i w jego opinii byt to rezultat udzielonego wsparcia, ale nie zmienit on pracy lub stanowiska,

to jego odpowiedzi nie podwyzszaty wartosci wskaznika.

Tabela 27 Wartos¢ netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu”

Priorytet Inwestycyjny Liczba osob
_
3,57%  0,00% 351% 2 0 2
0,70%  2,96% 181% 1 4 5
111%  2,30% 166% 4 7 11
10,34% 10,00%  10,26% 3 1 4
471%  455%  466% 8 3 11
3,92%  5,00% 4,10% 12 3 15
473%  370%  444% 13 1 17
3,16%  2,94% 310% 3 1 4
303%  14,67%  922% 2 11 13
3,20%  4,28% 3,58% 48 34 82

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Wykres 6 Warto$¢ netto wskaznika ,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu”
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.
4.2 Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian w

ramach Pl 8v

W ramach ewaluacji przeprowadzono wywiady pogtebione z beneficjentami wsparcia w ramach PI 8v
(Dziatania 10.5), ktorzy zostali Operatorami Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF). Operatorzy

realizujg ustugi rozwojowe dla Swietokrzyskich przedsiebiorcdw. Przedsiebiorcy mogg uzyskac

49 |Strona



W WolEWODZTWO Unia Eur0pejska

) SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spateczny

Fundusze .
i Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

dofinansowanie na refundacje kosztow ustug rozwojowych (szkolenia i doradztwo) zarejestrowanych

w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Ustuga rozwojowa to ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw.

Dofinansowanie na poziomie 80% mogg otrzymac osoby samozatrudnione, mikro przedsiebiorstwa,
mate przedsiebiorstwa oraz srednie przedsiebiorstwa, jesli spetniajg jeden z ponizszych warunkéw:

e S3 przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu;

e Funkcjonujg w biatym, zielonym lub srebrnym sektorze gospodarki;

e Prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze stanowigcym specjalizacje regionu: metalowo-
odlewniczym, zasobooszczednym budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej;

e Prowadzg dziatalno$¢ w branzach o najwyzszym potencjale do tworzenia nowych miejsc
pracy tj.: metalurgicznej, maszynowej, odlewniczej, motoryzacyjnej, wydobywczej i przerdbki
surowcow skalnych, budowlanej oraz turystycznej;

e Uzyskaty wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach
dziatania 2.2. POWER;

e Planowane ustugi rozwojowe prowadzg do nabycia, potwierdzenia lub wzrostu wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym maja
na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwdj.

Pozostate srednie przedsiebiorstwa moga otrzymac dofinansowanie na poziomie 50%.

Beneficjenci wskazali, ze uczestnicy projektu oczekiwali od organizowanych kurséw i szkolen wzrostu
kwalifikacji i kompetencji oraz uzyskania doradztwa w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Nie
zauwazono rodznic miedzy oczekiwaniami kobiet i mezczyzn, gdyz byty one i uzaleznione
od indywidualnych potrzeb danego przedsiebiorstwa i pracownika.

Beneficjenci wskazali, ze znaczna cze$¢ uczestnikow projektdw korzystata ze szkoler, kurséw i
studiow podyplomowych w ramach branzy kosmetycznej, fizjoterapii i kurséw komputerowych.
Znacznie mniejszym zainteresowaniem uczestnikow cieszyly sie kursy i szkolenia z tematyki ogdlnej,
np. z obstugi trudnego klienta. Zdaniem badanych, wsparcie byto szczegélnie skuteczne dla oséb po
50 roku zycia, oséb z niskimi kwalifikacjami oraz kobiet wracajgcych z urlopu macierzynskiego
i wychowawczego, ktérym grozito wykluczenie z rynku pracy.

Proponowane tematy szkolen i kursow w wiekszosci sg dostosowane do potrzeb przedsiebiorcow,
czasem jednak pewien problem stanowi ich jako$¢. Uczestnicy projektéw wskazywali beneficjentom,
ze nie mogg wybra¢ dowolnego szkolenia, ktére w najlepszy sposdb odpowiada na ich potrzeby i

uznawane jest przez nich za dobre jakosciowo, poniewaz swéj wybdr muszg ograniczy¢ do szkolen i
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kurséw dostepnych w ramach BUR. Uczestnicy, szczegdlnie zas osoby po 50 roku zycia i osoby z

niskimi kwalifikacjami wskazywali takze na bariery techniczne w systemie BUR (rejestracja,
logowanie, brak intuicyjnosci bazy).
Beneficjenci zapytani, jakie zatozenia dotyczgce wsparcia chcieliby zmieni¢, wskazali na kilka kwestii:

e Bardziej szczegétowa weryfikacje szkolen i kursow, ktdre zostajg wtgczone do ustug w ramach

Bazy Ustug Rozwojowych;

e Uproszczenie Bazy Ustug Rozwojowych — skomplikowanie dziatania systemu prowadzi do

wielu btedéw w zapisach, co z kolei powoduje problemy z rozliczeniem szkolen;

e Wprowadzenie wiekszej liczby ustug zwigzanych z doradztwem;

e QOgraniczenie biurokracji - uproszczenie systemu wnioskowania, wyjasnienie kwestii VAT w

przypadku dofinansowan powyzej 70%;
e Trudnosci w osiggnieciu zatozonych wskaznikéw, szczegdlnie w kwestii liczby uczestnikéw
projektéw.
Wsréd dobrych praktyk wskazano na:

e Funkcjonowanie infolinii przez 5 dni w tygodniu (mozliwo$¢ wyjasnienia watpliwosci,

zapisania na spotkanie w celu sprawdzenia wniosku);

e Uruchomienie duzej liczby biur, do ktérych mogg sie uda¢ osoby zainteresowane wsparciem;

e Zaoferowanie przedsiebiorcom mozliwosci umawiania spotkan poza standardowymi

godzinami pracy;

e Dojezdzanie do siedzib przedsiebiorcow w celu udzielenia wsparcia, np. sprawdzenia

whniosku;

e Bliskg wspétprace z przedsiebiorcami zaréwno podczas naboru, jak i przy doborze szkolen.
Nalezy takze zwrdci¢ uwage na niskg wartosé netto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” w przypadku Dziatania 10.5
(1,81%). Na tak niskg wartos$¢, podobnie jak przypadku analizowanych pozostatych priorytetéw, ma
metodologia jego obliczania. Przedsiebiorstwa korzystajgce ze wsparcia w ramach Dziatania 10.5 to z
zatozenia mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa, w ktérych zmiana stanowiska na wyzsze czesto nie
jest mozliwa, a pracownicy majg juz zapewnione stabilne zatrudnienie na peten etat. Uczestnictwo w
szkoleniach i kursach w mniejszym stopniu ma na celu zmiany pracy, a bardziej podniesienie
kompetencji pracownika (a tym samym rozwdj danego przedsiebiorstwa), z zatozenia wiec nie
zachodzi metodologiczna mozliwos¢ poprawy sytuacji na rynku pracy. Uczestnicy projektéw
wskazywali jednak na inne liczne zalety korzystania ze wsparcia i wptyw na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy, m.in. wzrost wynagrodzenia, jednorazowe lub cykliczne gratyfikacje, mniejsze

zagrozenie likwidacjg stanowiska lub zwolnieniem, ale takze korzysci relacyjne i samorealizacyjne:

51|Strona



WAl o EwODZTWO Unia Europejska

) SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze .
i Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

wzrost powazania w pracy, wieksza pewnos¢ siebie. Warto rowniez zauwazy¢, ze 42,6% uczestnikow

projektéw realizowanych w ramach Dziatania 10.5 odnotowato wzrost wynagrodzenia, a gdyby
poprawa sytuacji materialnej byta brana pod uwage przy obliczaniu wartosci wskaznika, to jego

wartos¢ brutto dla Dziatania 10.5 wyniostaby 45,8%, zas wartosé netto — 40,1%.

4.3Struktura zmian w sytuacji uczestnikow projektow po6 miesigcach

po opuszczeniu programu

W ramach ewaluacji analizie poddano zmiany, jakie zaszty w sytuacji uczestnikdéw projektéw
co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu korzystania przez nich ze wsparcia w ramach Programu.
Badanie wykazato zmiany w zakresie sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia
przez nich Programu. Polegaty one m.in. na:

e Przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;

e Przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia;

e 7Zmianie pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji

i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;
e Awansie w pracy;
e Woystgpieniu innych korzystnych zmian zidentyfikowanych przez Wykonawce, np. poprawy

sytuacji finansowej, zmniejszenia zagrozenia likwidacjg stanowiska pracy.

O przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienia $wiadczyta sytuacja, w ktérej respondent
wskazat na to, ze:

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat dorywczo lub pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym lub byt na ptatnym stazu lub praktyce,
za$ 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie lub prowadzit wtasne gospodarstwo
rolne;

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas okreslony lub na podstawie umowy o dzieto/zlecenie lub na podstawie innej umowy,
za$ 6 miesiecy po zakorniczeniu udziatu w projekcie byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony;

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat bez umowy, za$ 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, umowy o prace na czas okreslony, umowy o dzieto/zlecenie badz byt

samozatrudniony (prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych).
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Zgodnie ze Wspding Listq Wskaznikow Kluczowych, stanowigcy zatacznik nr 2 do Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
jako ,niepewne zatrudnienie” nalezy rozumiec ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie”
i,umowa o prace na czas okreslony" odnoszq sie do sytuacji, ktére w rdinych kontekstach
instytucjonalnych mozna uznac za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony
to takie, ktorych gtéwna praca zakoriczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub nieokreslonego
z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukorczenie zadania
lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika?.

Wyniki badania ukazujg, ze jedynie 3,1% uczestnikdw projektéw przeszto z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia. Najwyzszg warto$¢ w tym zakresie obserwuje sie w przypadku Pl 8v (Dziatanie 10.5) —
zmiane zadeklarowato 6,5% uczestnikdw projektdw realizowanych w ramach tego Priorytetu
Inwestycyjnego. W drugiej kolejnosci nalezy wskaza¢ PI 10iv (Dziatanie 8.5) — 6,38%. Ogdtem wartosc¢
w tym zakresie jest wyzsza wsréd mezczyzn niz wsrod kobiet (3,65% mezczyzn wobec 2,8% wsréd
kobiet).

Tabela 28 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie
z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny
1,79%  0,00% 175% 1 0 1
7,04%  593% 6,50% 10 8 18
139%  197% 166% S 6 11
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
2,94%  0,00% 2,12% S 0 5
3,92%  6,67% 437% 12 4 16
109%  3,70% 183% 3 d 7
3,16%  2,94% 310% 3 1 4
4,55%  8,00% 638% 3 6 9
2,80%  3,65% 3,10% 42 29 71

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Jako ,,niepetne zatrudnienie" postrzega sie niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, Zze pracuje w niepetnym wymiarze czasu,
poniewaz nie moze znaleZ¢ pracy na peten etat?. Przejicie od niepetnego do petnego zatrudnienia
w mysl Wytycznych ma miejsce wéwczas, gdy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
uczestnik projektu pracowat na caly etat, zas przed uczestnictwem w projekcie pracowat

w niepetnym wymiarze czasu, a deklarowat che¢ pracy na caty etat.

2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych - zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych - zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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W wyniku realizacji interwencji w ramach RPOWS 2014-2020 obserwuje sie niewielkg zmiane

w zakresie przejscia z niepetnego do petnego zatrudniania wsrdd uczestnikdw projektow, ktdrzy
zakonczyli swéj udziat we wsparciu co najmniej 6 miesiecy przed rozpoczeciem badania — zmiane
tego typu zaobserwowano u 1,18% badanych uczestnikéw projektéw. W przypadku Pl 8iv (Dziatanie
8.1) oraz PI9v (Dziatanie 9.3) w ogdle nie zaobserwowano zmiany w tym zakresie. W przypadku
pozostatych Pl zmiana ta wyniosta niewiele ponad 5 punktéw procentowych. Najwyzszg wartos¢
w zakresie przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia obserwuje sie w przypadku Pl 9i (Dziatanie
9.1) - 5,13%. Warto wskaza¢, ze w przypadku kobiet najskuteczniejszy byt Pl 9i (Dziatanie 9.1),
zas w przypadku mezczyzn zmianie tego rodzaju sprzyjato uczestnictwo w ramach projektéw

realizowanych w ramach PI 10i (Dziatanie 8.3).

Tabela 29 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie
z niepetnego do petnego zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny
0 0

8iv (Dziatanie 8.1) 0,00% 0,00% 0,00% 0
8v (Dziatanie 10.5) 0,70% 0,74% 0,72% 1 1 2
8vi (Dziatanie 8.2) 0,56% 0,33% 0,45% 2 1 3
9i (Dziatanie 9.1) 6,90% 0,00% 5,13% 2 0 2
9iv (Dziatanie 9.2) 2,35% 0,00% 1,69% 4 0 4
9v (Dziatanie 9.3) 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
10i (Dziatanie 8.3) 1,45% 4,63% 2,35% 4 5 9
10iii (Dziatanie 8.4) 2,11% 0,00% 1,55% 2 0 2
10iv (Dziatanie 8.5) 3,03% 4,00% 3,55% 2 3 5
Ogétem 1,13% 1,26% 1,18% 17 10 27

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Dane te mozna zestawic z informacjami dotyczacymi zatrudnienia uczestnikéw przed uczestnictwem
w projekcie. W niemal wszystkich Pl z wyjatkiem Pl 9i (Dziatanie 9.1) oraz Pl 9iv (Dziatanie 9.2)
dominujgcg forme zatrudnienia stanowita umowa o prace na czas okreslony oraz nieokreslony.
W przypadku dwéch ww. Pl uczestnicy wskazywali, ze byli zatrudnieni w oparciu o umowe cywilno-
prawng, za$ w przypadku projektéw realizowanych w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1) uczestnicy
wskazywali dodatkowo, ze pracowali bez umowy — sytuacja taka dotyczyta 10,53% uczestnikow
projektow.

Wsrdd uczestnikéw projektédw biorgcych udziat w badaniu zaobserwowaé mozna zwiekszenie
poziomu stabilnosci zatrudnienia. Respondenci deklarowali bowiem, ze byli zatrudnieni na podstawie
umowy o prace — na czas nieokreslony badz okreslony. Zestawiajac dane, zauwazyé mozna:

e (zestsze stosowanie przez pracodawcéw wobec uczestnikdw projektéw uméw o prace
w miejsce umow cywilno-prawnych.

o (Czestsze stosowanie przez pracodawcéw wobec uczestnikdw projektéw umowy o prace
na czas nieokreslony w miejsce terminowych umow o prace.
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Na szczegdlng uwage zastuguja uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3),

gdzie 100% kobiet oraz 98,98% mezczyzn uczestniczgcych w projektach zadeklarowato posiadanie
umowy o prace. Réwnie korzystna sytuacja dotyczy Pl 8iv (Dziatanie 8.1), gdzie posiadanie takiej
umowy zadeklarowato 100% mezczyzn oraz 96,07% kobiet, ktérzy zakonczyli uczestnictwo
w projekcie. W najmniej korzystnej sytuacji po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie znajdowaty sie
osoby, ktére korzystaty ze wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Pl 9i (Dziatanie 9.1) —
posiadanie umowy o prace zadeklarowato tylko 28,00% kobiet oraz 33,33% meziczyzn
uczestniczacych w badaniu.

Tabela 30 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Prosze sprobowac sobie przypomnie¢, na podstawie jakiej umowy
byt(a) Pan(i) wtedy (po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie) zatrudniony(a)”

Priorytet Kobiety Mezczyzni | Ogotem
Inwestycyjny

8iv (Dziatanie 8.1) Umowy o prace na czas nieokreslony 84,31% 100,00% 84,62%
Umowy o prace na czas okreslony 11,76% 0,00% 11,54%
Umowy o dzieto/zlecenie 0,00% 0,00% 0,00%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 0,00% 0,00% 0,00%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 3,92% 0,00% 3,85%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
8v (Dziatanie 10.5) Umowy o prace na czas nieokreslony 69,57% 51,56% 60,90%
Umowy o prace na czas okreslony 5,07% 2,34% 3,76%
Umowy o dzieto/zlecenie 2,90% 0,78% 1,88%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 20,29% 42,97% 31,20%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 0,72% 0,00% 0,38%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,00% 1,56% 0,75%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,45% 0,78% 1,13%
8vi (Dziatanie 8.2) Umowy o prace na czas nieokreslony 75,00% 72,07% 73,63%
Umowy o prace na czas okreslony 7,83% 20,00% 13,50%
Umowy o dzieto/zlecenie 3,01% 3,79% 3,38%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 6,02% 1,72% 4,02%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 5,12% 0,34% 2,89%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,90% 0,69% 0,80%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 2,11% 1,38% 1,77%
9i (Dziatanie 9.1) Umowy o prace na czas nieokreslony 12,00% 22,22% 14,71%
Umowy o prace na czas okreslony 16,00% 11,11% 14,71%
Umowy o dzieto/zlecenie 24,00% 11,11% 20,59%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 4,00% 11,11% 5,88%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 20,00% 44,44% 26,47%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 16,00% 0,00% 11,76%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 8,00% 0,00% 5,88%
9iv (Dziatanie 9.2) Umowy o prace na czas nieokreslony 18,06% 18,97% 18,32%
Umowy o prace na czas okreslony 56,94% 56,90% 56,93%
Umowy o dzieto/zlecenie 24,31% 20,69% 23,27%
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Samozatrudnienie/dziatalnos¢ gospodarcza na 0,69% 3,45% 1,49%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
9v (Dziatanie 9.3) Umowy o prace na czas nieokreslony 84,25% 77,19% 83,09%
Umowy o prace na czas okreslony 9,93% 8,77% 9,74%
Umowy o dzieto/zlecenie 1,71% 3,51% 2,01%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 2,05% 8,77% 3,15%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 1,37% 0,00% 1,15%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,68% 1,75% 0,86%
10i (Dziatanie 8.3) Umowy o prace na czas nieokreslony 92,38% 94,90% 93,15%
Umowy o prace na czas okreslony 7,62% 4,08% 6,54%
Umowy o dzieto/zlecenie 0,00% 1,02% 0,31%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 0,00% 0,00% 0,00%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
TR ZAETELIEE R B Umowy o prace na czas hieokres$lony 79,79% 76,47% 78,91%
Umowy o prace na czas okreslony 3,19% 0,00% 2,34%
Umowy o dzieto/zlecenie 0,00% 0,00% 0,00%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 10,64% 23,53% 14,06%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 1,06% 0,00% 0,78%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 5,32% 0,00% 3,91%
10iv (Dziatanie 8.5) Umowy o prace na czas nieokreslony 80,33% 78,08% 79,10%
Umowy o prace na czas okreslony 14,75% 19,18% 17,16%
Umowy o dzieto/zlecenie 1,64% 2,74% 2,24%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 3,28% 0,00% 1,49%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
Umowy o prace na czas nieokreslony 73,01% 68,05% 71,25%
Umowy o prace na czas okreslony 13,46% 15,78% 14,28%
Umowy o dzieto/zlecenie 4,49% 4,01% 4,32%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na 5,00% 10,16% 6,83%
zasadach ogdlnych
Innej umowy 1,99% 0,67% 1,52%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy 0,74% 0,53% 0,66%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,32% 0,80% 1,14%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Warto wskazac rowniez, w jakim wymiarze czasu pracowali uczestnicy projektow przed rozpoczeciem
udziatu we wsparciu oraz w 6 miesiecy po jego zakonczeniu. Zaprezentowane dane ukazujg, ze wzrdst
odsetek osdb, ktore po zakoriczeniu udziatu we wsparciu pracowaty w petnym wymiarze czasu pracy

(na peten etat). Zmniejszyt sie natomiast odsetek oséb pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu.

56 | Strona



Fundusze
Eu I'ODEJSKIE
Program Regionalny

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w petnym wymiarze czasu czesciej pracowaty kobiety, niz mezczyzni

Rzeczpospolita

- Polska

Gl WOIFWODZTWO
W) SWIETOKRZYSKIE

i trend ten wystepowat rowniez po zakonczeniu udziatu we wsparciu.

Tabela 31 Odpowiedzi respondentéw na pytanie , Prosze sprobowac sobie przypomnieé, w jakim wymiarze czasu pracy
Pan(i) wtedy (6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu) pracowat(a)”

Priorytet Kobiety Mezczyzni | Ogoétem
Inwestycyjny

8iv (Dziatanie
8.1)

8v (Dziatanie
10.5)

8vi (Dziatanie
8.2)

9i (Dziatanie
9.1)

9iv (Dziatanie
9.2)

9v (Dziatanie
9.3)

10i (Dziatanie
8.3)

10iii
(Dziatanie
8.4)

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na petfen etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na petfen etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a)
Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i)
pracowac na petfen etat

94,12%
0,00%

3,92%
1,96%
94,20%
3,62%
0,00%
2,17%
93,98%
4,52%
0,60%
0,90%
68,00%
24,00%
0,00%
8,00%
75,69%
20,14%
4,17%
0,00%
94,52%
1,71%
1,71%
2,05%
96,86%
2,69%
0,45%
0,00%

97,87%
1,06%

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
96,09%
3,91%
0,00%
0,00%
88,28%
6,21%
4,48%
1,03%
66,67%
11,11%
0,00%
22,22%
77,59%
17,24%
5,17%
0,00%
94,74%
3,51%
0,00%
1,75%
95,92%
4,08%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
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3,85%
1,92%
95,11%
3,76%
0,00%
1,13%
91,32%
5,31%
2,41%
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67,65%
20,59%
0,00%
11,76%
76,24%
19,31%
4,46%
0,00%
94,56%
2,01%
1,43%
2,01%
96,57%
3,12%
0,31%
0,00%

98,44%
0,78%
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W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) 1,06% 0,00% 0,78%

Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
10iv W petnym / na caty etat 100,00%  95,89% 97,76%
(Dziatanie W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 0,00% 4,11% 2,24%
8.5) pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) 0,00% 0,00% 0,00%

Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%

W petnym / na caty etat 92,72% 91,31% 92,22%

W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) 4,85% 5,75% 5,17%

pracowac na peten etat

W niepetnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie chciat(a) 1,25% 2,14% 1,57%

Pan(i) pracowac na peten etat

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 1,18% 0,80% 1,04%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzgca sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig ma miejsce wowczas, gdy w sytuacji zawodowej uczestnika projektu
w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu nastgpita zmiana pracodawcy w celu wykonywania
pracy wymagajacej wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji i wigzacej sie z wiekszg
odpowiedzialnoscia.

Niewielki odsetek uczestnikdw projektow, ktérzy zakonczyli swdj udziat we wsparciu co najmniej
6 miesiecy przed datg realizacji badania zadeklarowat, ze udziat w projekcie pozwolit na poprawe ich
sytuacji zawodowej poprzez zmiane pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci,
kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig. Ogétem zmiana ta zaszta w przypadku 2,09%
uczestnikéw projektow, a czesciej dotyczyta mezczyzn (2,52% wsréd mezczyzn wobec 1,87% wsrod
kobiet).

Tabela 32 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiana pracy
na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia

Priorytet Inwestycyjny
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
141%  1,48% 144% 2 2 4
0,84%  1,97% 136% 3 6 9
690%  10,00%  7,69% 2 1 3
353%  3,03% 339% 6 2 8
3,59%  6,67% 410% 11 4 15
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
421%  2,94% 388% 4 1 5
0,00%  533% 2,84% 0 4 4
1,87%  2,52% 2,09% 28 20 48

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.
Uczestnicy projektéw zostali rdwniez zapytani o wptyw uczestnictwa w projekcie na uzyskanie

awansu w pracy. Istnienie takiej korelacji zaobserwowano u 1,79% badanych oséb. Wartos$¢ ta jest
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nieznacznie wyzsza w przypadku kobiet, niz w przypadku mezczyzn (1,94% wsrdod kobiet wobec

1,51% wsrdod mezczyzn). Najczesciej poprawe deklarowaty kobiety uczestniczgce w projektach
realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3.) oraz mezczyini uczestniczgcy w projektach
realizowanych w ramach 10iv (Dziatanie 8.5).

Tabela 33 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: awans
W pracy

Priorytet Inwestycyjny Wartos¢ procentowa
Kobiety Kobiety

357%  0,00% 351% 2 0 2
0,00%  1,48% 072% 0 2 2
028%  0,66% 045% 1 2 3
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
1,76%  152% 169% 3 1 4
2,61%  167% 2,46% 8 1 9
436%  2,78% 3,92% 12 3 15
1,05%  0,00% 078% 1 0 1
3,03%  4,00% 355% 2 3 5
1,94%  1,51% 1,79% 29 12 41

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.

Uczestnicy projektdw realizowanych w ramach RPOWS 2014-2020 6 miesiecy po zakorczeniu
uczestnictwa we wsparciu oceniali stopien zadowolenia z posiadanego wynagrodzenia wyzej,
niz w momencie rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Sredni stopier zadowolenia z wynagrodzenia
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie wyniést 6,78 (w skali 1-10), zas 6 miesiecy
po zakoriczeniu udziatu w projekcie wzrést on do 7,01 (w skali 1-10). Srednia ocena wynagrodzenia
W momencie rozpoczecia projektu wahata sie, w zaleznosci od Pl, w ramach ktérego dana osoba
uzyskata wsparcie, od 5,42 do 7,55 (w skali 1-10). Biorgc pod uwage Srednig ocene wynagrodzenia,
zadowolenie z otrzymywanego wynagrodzenia wzrosto najbardziej w przypadku uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3) — 0 0,53 pp., najmniej zas — w przypadku
uczestnikéw projektéw wspieranych w ramach Pl 8vi (Dziatanie 8.2) — 0 0,02 pp.

Biorgc pod uwage zadowolenie z wynagrodzenia co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie, najwiekszg satysfakcje z otrzymywanego wynagrodzenia wyrazali uczestnicy projektow
realizowanych w ramach PI 10i (Dziatanie 8.3) — w przypadku tych respondentéw zadowolenie
z wynagrodzenia oceniono $rednio na 8,08 w skali 1-10. Najmniejsze zadowolenie wyrazali uczestnicy
projektow realizowanych w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1) — w przypadku tych respondentow

zadowolenie z wynagrodzenia zostato ocenione na $rednim poziomie 5,74 w skali 1-10.

Tabela 34 Odpowiedzi respondentéw na pytania ,Jak ocenit(a)by Pan(i) wysokos$¢ swojego wynagrodzenia w momencie
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie oraz 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w stosunku do rodzaju
wykonywanej pracy? Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza wynagrodzenie byfo za niskie w stosunku
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do wykonywanej pracy, a 10 oznacza, ze wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej w stosunku do rodzaju

wykonywanej pracy”
Ocena w momencie rozpoczecia Ocena 6 miesiecy po zakorczeniu
uczestnictwa w projekcie udziatu w projekcie

Priorytet

Inwestycyjny

8iv (Dziatanie 1 1,82% 0,00% 1,79% 1,96% 0,00% 1,92%
8.1) 2 3,64% 0,00% 3,57% 0,00% 0,00% 0,00%
3 7,27% 0,00% 7,14% 7,84% 0,00% 7,69%
4 3,64% 0,00% 3,57% 1,96% 0,00% 1,92%
5 9,09% 0,00% 8,93% 7,84% 0,00% 7,69%
6 10,91% 0,00% 10,71%  15,69%  0,00% 15,38%
7 27,27% 0,00% 26,79%  25,49%  0,00% 25,00%
8 20,00% 100,00% 21,43%  19,61%  100,00% 21,15%
9 14,55% 0,00% 14,29%  17,65%  0,00% 17,31%
10 1,82% 0,00% 1,79% 1,96% 0,00% 1,92%
8v (Dziatanie 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10.5) 2 0,88% 1,25% 1,04% 0,00% 0,78% 0,38%
3 0,88% 0,00% 0,52% 0,00% 0,00% 0,00%
4 4,42% 1,25% 3,11% 2,90% 0,78% 1,88%
5 15,04% 3,75% 10,36%  13,77%  3,13% 8,65%
6 18,58% 21,25% 19,69%  13,04%  12,50% 12,78%
7 29,20% 38,75% 33,16%  26,81%  29,69% 28,20%
8 20,35% 23,75% 21,76%  28,26%  28,13% 28,20%
9 7,08% 7,50% 7,25% 11,59% 15,63% 13,53%
10 3,54% 2,50% 3,11% 3,62% 9,38% 6,39%
8vi (Dziatanie 1 1,24% 0,67% 0,96% 0,90% 1,03% 0,96%
8.2) 2 0,62% 0,67% 0,64% 0,90% 1,38% 1,13%
3 1,24% 3,67% 2,41% 0,90% 3,10% 1,93%
4 0,62% 5,00% 2,73% 0,30% 5,52% 2,73%
5 16,10% 15,67% 15,89%  15,96% 15,17% 15,59%
6 25,39% 22,00% 23,76%  25,30%  21,38% 23,47%
7 27,24% 28,33% 27,77%  25,90%  27,59% 26,69%
8 22,29% 14,33% 18,46%  24,40%  14,14% 19,61%
9 3,41% 6,67% 4,98% 4,22% 7,93% 5,95%
10 1,86% 3,00% 2,41% 1,20% 2,76% 1,93%
9i (Dziatanie 9.1) |1 21,43% 20,00% 21,05%  0,00% 0,00% 0,00%
2 28,57% 0,00% 21,05%  0,00% 0,00% 0,00%
3 28,57% 80,00% 42,11%  4,00% 0,00% 2,94%
4 92,86% 20,00% 73,68%  12,00% = 11,11% 11,76%
5 150,00% 80,00% 131,58%  36,00% 11,11% 29,41%
6 142,86% 20,00% 110,53%  20,00%  44,44% 26,47%
7 407,14% 260,00% 368,42% 20,00%  33,33% 23,53%
8 564,29% 880,00% 647,37%  8,00% 0,00% 5,88%
9 221,43% 660,00% 336,84% 0,00% 0,00% 0,00%
10 307,14% 140,00% 263,16%  0,00% 0,00% 0,00%
9iv (Dziatanie 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9.2) 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 1,19% 0,00% 0,86% 0,00% 0,00% 0,00%
5 2,38% 6,25% 3,45% 0,69% 1,72% 0,99%
6 20,24% 25,00% 21,55%  4,17% 12,07% 6,44%
7 50,00% 53,13% 50,86%  50,00%  44,83% 48,51%
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8 25,00% 15,63% 22,41% 43,06% 37,93% 41,58%
9 1,19% 0,00% 0,86% 2,08% 3,45% 2,48%
10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v (Dziatanie 9.3) ! 1,35% 0,00% 1,14% 0,68% 0,00% 0,57%
2 2,02% 0,00% 1,71% 1,03% 0,00% 0,86%
3 2,69% 1,85% 2,56% 1,71% 0,00% 1,43%
4 0,67% 0,00% 0,57% 0,68% 1,75% 0,86%
5 5,39% 14,81% 6,84% 5,48% 12,28% 6,59%
6 15,82% 14,81% 15,67% 14,73% 12,28% 14,33%
7 44,78% 38,89% 43,87% 40,07% 35,09% 39,26%
8 22,56% 20,37% 22,22% 28,77% 29,82% 28,94%
9 3,37% 9,26% 4,27% 5,14% 8,77% 5,73%
10 1,35% 0,00% 1,14% 1,71% 0,00% 1,43%
10i (Dziatanie 1 1,09% 0,93% 1,04% 0,45% 0,00% 0,31%
8.3) 2 1,45% 0,00% 1,04% 0,90% 0,00% 0,62%
3 1,45% 3,70% 2,09% 1,35% 3,06% 1,87%
4 4,73% 0,93% 3,66% 3,14% 0,00% 2,18%
5 7,64% 3,70% 6,53% 5,83% 1,02% 4,36%
6 7,27% 0,93% 5,48% 7,17% 2,04% 5,61%
7 20,73% 12,04% 18,28% 13,45% 10,20% 12,46%
8 28,73% 40,74% 32,11% 21,97% 37,76% 26,79%
9 11,27% 30,56% 16,71% 17,94% 32,65% 22,43%
10 15,64% 6,48% 13,05% 27,80% 13,27% 23,36%
10iii (Dziatanie 1 4,76% 0,00% 3,60% 4,26% 0,00% 3,13%
8.4) 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 2,38% 3,70% 2,70% 0,00% 0,00% 0,00%
4 4,76% 0,00% 3,60% 4,26% 0,00% 3,13%
5 21,43% 11,11% 18,92% 21,28% 11,76% 18,75%
6 38,10% 51,85% 41,44% 40,43% 50,00% 42,97%
7 17,86% 33,33% 21,62% 17,02% 35,29% 21,88%
8 5,95% 0,00% 4,50% 7,45% 2,94% 6,25%
9 2,38% 0,00% 1,80% 2,13% 0,00% 1,56%
10 2,38% 0,00% 1,80% 3,19% 0,00% 2,34%
10iv (Dziatanie 1 0,00% 1,35% 0,72% 0,00% 1,37% 0,75%
8.5) 2 3,13% 0,00% 1,45% 1,64% 0,00% 0,75%
3 4,69% 2,70% 3,62% 4,92% 2,74% 3,73%
4 9,38% 5,41% 7,25% 6,56% 2,74% 4,48%
5 12,50% 13,51% 13,04% 11,48% 12,33% 11,94%
6 15,63% 21,62% 18,84% 16,39% 13,70% 14,93%
7 34,38% 36,49% 35,51% 37,70% 45,21% 41,79%
8 17,19% 14,86% 15,94% 16,39% 19,18% 17,91%
9 1,56% 2,70% 2,17% 1,64% 1,37% 1,49%
10 1,56% 1,35% 1,45% 3,28% 1,37% 2,24%
1 1,22% 0,56% 1,00% 0,81% 0,53% 0,71%
2 1,22% 0,42% 0,95% 0,66% 0,67% 0,66%
3 1,94% 2,66% 2,18% 1,40% 1,87% 1,57%
4 2,80% 3,09% 2,90% 1,91% 2,81% 2,23%
5 10,34% 11,08% 10,59% 10,44% 9,49% 10,10%
6 18,16% 19,78% 18,71% 16,76% 16,71% 16,75%
7 32,30% 31,00% 31,86% 29,34% 29,68% 29,46%
8 22,40% 19,50% 21,42% 1,96% 0,00% 1,92%
S 5,24% 9,26% 6,60% 0,00% 0,00% 0,00%
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o 4,38% 2,66% 3,80% 7,84% 0,00% 7,69%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Wykres 7 Odpowiedzi respondentéw na pytania ,,Jak ocenit(a)by Pan(i) wysokos$¢ swojego wynagrodzenia w momencie
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie oraz 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w stosunku do rodzaju
wykonywanej pracy? Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza wynagrodzenie byto za niskie w stosunku
do wykonywanej pracy, a 10 oznacza, ze wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej w stosunku do rodzaju
wykonywanej pracy”

8iv (Dziatanie 8.1)

8v (Dziatanie 10.5)

8vi (Dziatanie 8.2)

9i (Dziatanie 9.1)

9iv (Dziatanie 9.2)
9v (Dziatanie 9.3)
10i (Dziatanie 8.3) 3.08

10iii (Dziatanie 8.4)

10iv (Dziatanie 8.5)

2

. 5,78
Ogodtem 701

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00

B Ocena w momencie rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

B Ocena 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Niewielki odsetek respondentéw wskazat, ze udziat w projekcie spowodowat, iz spadto ryzyko
likwidacji ich stanowiska pracy. Na aspekt ten wskazato jedynie 1,05% uczestnikdw projektow.
Warto réwniez zauwazyé, ze mezczyzni czesciej niz kobiety zwracali uwage na korelacje pomiedzy

uczestnictwem w projekcie, a spadkiem zagrozenia likwidacjg stanowiska pracy.
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Tabela 35 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikéw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: spadek
zagrozenia, ze stanowisko pracy zostanie zlikwidowane

Priorytet Inwestycyjny

0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
2,11%  0,74% 144% 3 1 4
0,56%  0,66% 060% 2 2 2
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
0,60%  0,00% 040% 1 0 1
0,65%  500% 137% 2 3 5
073%  0,93% 078% 2 1 3
1,05%  0,00% 078% 1 0 1
152%  6,67% 4,26% 1 5 6
0,80%  1,51% 1,05% 12 12 24

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Uczestnictwo w projektach sprzyjato réwniez uzyskaniu przez badane osoby wiekszego powazania
w pracy: zaréwno ze strony pracodawcy, jak tez ze strony wspdétpracownikéw. Na wzrost powazania
ze strony pracodawcy w wyniku partycypacji w projekcie wskazato 4,14% respondentdw,
za$ na wzrost powazania ze strony wspotpracownikow — 3,88% uczestnikow CAWI/CATI. Analizujac
opinie uczestnikow projektow dotyczace uzyskania przez nich wiekszego szacunku ze strony
pracodawcy, nalezy wskaza¢, ze czesciej efekt taki deklarowali mezczyzini, za$ wzrost powazania
ze strony wspotpracownikéw czesdciej zauwazany byt przez kobiety. Wzrost powazania ze strony
zaréwno pracodawcy, jak tez wspotpracownikéw zauwazalny byt przede wszystkim przez uczestnikéw

projektéw realizowanych w ramach Pl 9iv (Dziatanie 9.2).

Tabela 36 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: wzrost
powazania ze strony pracodawcy

Priorytet Inwestycyjny
8iv (Dziatanie 8.1) 3,57% 0,00% 3,51% 200 0 200
8v (Dziatanie 10.5) 6,34% 3,70% 5,05% 900 500 1400
8vi (Dziatanie 8.2) 0,28% 3,28% 1,66% 100 1000 1100
9i (Dziatanie 9.1) 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0

9iv (Dziatanie 9.2) 8,82% 9,09% 8,90% 1500 600 2100
9v (Dziatanie 9.3) 2,61% 3,33% 2,73% 800 200 1000
10i (Dziatanie 8.3) 8,36% 8,33% 8,36% 2300 900 3200
10iii (Dziatanie 8.4) 1,05% 2,94% 1,55% 100 100 200
10iv (Dziatanie 8.5) 3,03% 1,33% 2,13% 200 100 300
Ogoétem 4,07% 4,28% 4,14% 6100 3400 9500
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.
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Tabela 37 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: wzrost
powazania ze strony wspétpracownikéow

Priorytet Inwestycyjny
3,57%  0,00% 351% 2 0 2
2,11%  2,22% 2,17% 3 3 6
056%  1,31% 0,90% 2 4 6
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
11,76%  10,61% 11,44% 20 7 27
3,27%  5,00% 3,55% 10 3 13
7,64%  7,41% 7,57% 21 8 29
1,05%  0,00% 078% 1 0 1
4,55%  2,67% 355% 3 2 5
4,14%  3,40% 3,88% 62 27 89

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.

Uczestnicy projektéw, ktdrzy zakonczyli swdj udziat we wsparciu co najmniej 6 miesiecy przed
rozpoczeciem przeprowadzania badania wskazali réwniez, ze do pozytywnych zjawisk zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie zaliczy¢ nalezy wzrost sprawnosci wykonywania przez nich zadan
stuzbowych. Na efekt taki wskazywali przede wszystkim uczestnicy projektédw realizowanych
w ramach Pl 8v (Dziatanie 10.5) — wskazato tak 36,46% respondentdw, ktorzy skorzystali ze wsparcia
w ramach tego Priorytetu Inwestycyjnego.

Tabela 38 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: wzrost
sprawnosci wykonywania zadan stuzbowych

Priorytet Inwestycyjny
3

536%  0,00% 526% 3 0

41,55%  31,11% 36,46% 59 42 101
1,39%  4,26% 2,71% 5 13 18
10,34%  0,00% 7,69% 3 0 3

8,82%  12,12% 9,75% 15 8 23
10,13%  10,00% 10,11% 31 6 37
6,91%  0,93% 522% 19 1 20
17,89%  14,71% 17,05% 17 5 22
16,67%  14,67% 15,60% 11 11 22
10,88%  10,83% 10,86% 163 86 249

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Badane osoby wskazywaty réwniez na inne pozytywne aspekty udzielonego im wsparcia. Odpowiedzi
powtarzaty sie niezaleznie od PI, w ramach ktérego realizowane byto wsparcie. Uczestnicy projektéw
wskazywali przede wszystkim na nabycie nowej wiedzy i nowych kompetencji, co wptyneto
pozytywnie na ich rozwdj osobisty i rozwdéj przedsiebiorstwa, w ktdrym sg oni zatrudnieni. Ponadto
wskazywano na zwiekszenie motywacji do wykonywania zadan stuzbowych, wzrost pewnosci siebie

i dobre samopoczucie w miejscu pracy.
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Tabela 39 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: inne
pozytywne zmiany, zidentyfikowane na podstawie odpowiedzi na pytanie pétotwarte

Liczba 0s6b

3,57%  0,00% 3,51% 2 0 2

28,17%  14,81% 21,66% 40 20 60
3,066  0,33% 1,81% 11 1 12
3,45%  10,00% 5,13% 1 1 2

0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0

8,17%  15,00% 9,29% 25 9 34
6,55%  0,00% 4,70% 18 0 18
11,58%  2,94% 9,30% 11 1 12
3,03%  2,67% 2,84% 2 2 4

7,34%  4,28% 6,28% 110 34 144

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze ponad potowa uczestnikow projektow, ktorzy zakonczyli swdj udziat
we wsparciu nie dostrzega jakichkolwiek zmian w swojej sytuacji zawodowej — ani pozytywnych,
ani negatywnych. Wyzszy poziom odpowiedzi wskazujacych na ten aspekt obserwuje sie w przypadku
mezczyzn, niz w przypadku kobiet (56,05% wsrod mezczyzn wobec 51,27% wsrdéd  kobiet).
W przypadku Pl 8iv (Dziatanie 8.1) wszyscy biorgcy w badaniu mezczyzni wskazali, ze nie obserwujg
zmian w zakresie swojej sytuacji na rynku pracy. Kobiety uczestniczace w projektach z tego zakresu
rowniez bardzo czesto wskazywaty, ze nie dostrzegajg jakichkolwiek zmian zwigzanych ze swojg

sytuacjg zawodowa — stwierdzito tak 80,36% badanych uczestniczek projektow.

Tabela 40 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: brak
jakichkolwiek zmian

Priorytet Inwestycyjny Liczba oséb

8iv (Dziatanie 8.1) 80,36% 100,00% 80,70% 45 1 46
8v (Dziatanie 10.5) 26,76% 31,85% 29,24% 38 43 81
8vi (Dziatanie 8.2) 63,23% 73,11% 67,77% 227 223 450
9i (Dziatanie 9.1) 37,93% 20,00% 33,33% 11 2 13
9iv (Dziatanie 9.2) 31,76%  27,27% 30,51% 54 18 72
9v (Dziatanie 9.3) 62,09% 53,33% 60,66% 190 32 222
10i (Dziatanie 8.3) 39,64% 51,85% 43,08% 109 56 165
10iii (Dziatanie 8.4) 58,95% 67,65% 61,24% 56 23 79
10iv (Dziatanie 8.5) 57,58% 62,67% 60,28% 38 47 85
Ogoétem 51,27% 56,05% 52,92% 768 445 1213
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

7,46% uczestnikow projektdw zadeklarowato, ze dostrzega niekorzystne zmiany w swojej sytuacji
zawodowej, ktére wigzg sie z uczestnictwem w projekcie — zmiany te dotyczyly rezygnacji
z zatrudnienia badZ utraty stanowiska. Najczesciej na niekorzystne zmiany wskazywali uczestnicy
projektow realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3), zas efekt ten zauwazaty czesciej kobiety

niz mezczyzni.
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Tabela 41 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiany
niekorzystne (jakie)?

Priorytet Inwestycyjny
8iv (Dziatanie 8.1) 7,14% 0,00% 7,02% 4 0 4
8v (Dziatanie 10.5) 2,82% 5,19% 3,97% 4 7 11
8vi (Dziatanie 8.2) 7,52% 4,59% 6,17% 27 14 41
9i (Dziatanie 9.1) 3,45% 10,00% 5,13% 1 1 2
9iv (Dziatanie 9.2) 15,29%  12,12% 14,41% 26 8 34
9v (Dziatanie 9.3) 4,25% 5,00% 4,37% 13 3 16
10i (Dziatanie 8.3) 17,09%  9,26% 14,88% 47 10 57
10iii (Dziatanie 8.4) 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
10iv (Dziatanie 8.5) 6,06% 2,67% 4,26% 4 2 6
Ogoétem 8,41% 5,67% 7,46% 126 45 171
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Wsrdd niekorzystnych zmian, jakie zaszty w sytuacji uczestnikéw projektéw, wskazywano takze m.in.
na przejScie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia. Przejscie od stabilnego do niepewnego
zatrudnienia miato miejsce, jezeli uczestnik przed rozpoczeciem uczestnictwa w projekcie prowadzit
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, byt pracownikiem regularnym, ale nie we wtasnej firmie badz
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne, zas 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie pracowat
dorywczo, pomagat w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
albo uczestniczyt w ptatnym stazu badZ praktykach. Sytuacje zwigzane z przejSciem ze stabilnego
do niepewnego zatrudnienia stanowity niewielki odsetek wskazan (0,70%).

Tabela 42 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiany

niekorzystne - przejScie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia, zas najwiecej wskazan nastgpito ze strony
uczestnikow projektow realizowanych w ramach PI 9i (Dziatanie 9.1)

Priorytet Inwestycyjny
_
1,79%  0,00% 175% 1 0 1
0,70%  0,00% 036% 1 0 1
111%  0,98% 105% 4 3 7
3,45%  0,00% 2,56% 1 0 i
1,76%  0,00% 127% 3 0 3
033%  167% 055% 1 1 2
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
0,00%  0,00% 0,00% 0 0 0
0,00%  1,33% 071% 0 1 1
0,73%  0,63% 0,70% 11 5 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Niewielki odsetek respondentéw wskazat takze, ze w ich sytuacji zawodowe]j zaszta niekorzystna
zmiana zwigzana z przejsciem z petnego do niepetnego zatrudnienia w sytuacji, gdy respondent
chciatby pracowaé na peten etat. Aspekt ten zostat wskazany przez 0,26% uczestnikow projektéw

i czedciej byt dostrzegany przez kobiety, niz przez mezczyzn. Niekorzystne zmiany, polegajgce
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na przejsciu z petnego do niepetnego zatrudnienia, zauwazyli uczestnicy projektéw realizowanych

w ramach PI 9iv (Dziatanie 9.2), P1 10i (Dziatanie 8.3) oraz PI 10iv (Dziatanie 8.5).

Tabela 43 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie z
petnego do niepetnego zatrudnienia w sytuacji, gdy respondent chciatby pracowac na peten etat

Priorytet Inwestycyjny
8iv (Dziatanie 8.1) 0,00% 0,00% 0,00% 0

8v (Dziatanie 10.5) 0,00% 0,00% 0,00%
8vi (Dziatanie 8.2) 0,00% 0,00% 0,00%
9i (Dziatanie 9.1) 0,00% 0,00% 0,00%
9iv (Dziatanie 9.2) 2,35% 0,00% 1,69%
9v (Dziatanie 9.3) 0,00% 0,00% 0,00%
10i (Dziatanie 8.3) 0,36% 0,00% 0,26%
10iii (Dziatanie 8.4) 0,00% 0,00% 0,00%
10iv (Dziatanie 8.5) 0,00% 1,33% 0,71%
Ogoétem 0,33% 0,13% 0,26%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.
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12,22% uczestnikdow projektédw, ktérzy zakonczyli korzystanie ze wsparcia co najmniej 6 miesiecy
przed rozpoczeciem udziatu w badaniu wskazato, ze ocenia swoje wynagrodzenie w stosunku
do wykonywanej pracy gorzej, niz miato to miejsce na poczatku udziatu w projekcie. Na aspekt ten
czesciej zwracaty uwage kobiety, niz mezczyzini, zas najwiekszy odsetek wskazan zaobserwowano
wsréd uczestnikow projektow realizowanych w ramach Pi 9iv (Dziatanie 9.2) oraz Pl 10i (Dziatanie

8.3) — odpowiednio 22,88% oraz 22,72%.

Tabela 44 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: Spadek
oceny wysokosci wynagrodzenia w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy

Priorytet Inwestycyjny
8iv (Dziatanie 8.1) 7,14% 0,00% 7,02% 4 0 4
8v (Dziatanie 10.5) 4,23% 9,63% 6,86% 6 13 19
8vi (Dziatanie 8.2) 13,93%  12,13% 13,10% 50 37 87
9i (Dziatanie 9.1) 3,45% 10,00% 5,13% 1 1 2
9iv (Dziatanie 9.2) 22,35%  24,24% 22,88% 38 16 54
9v (Dziatanie 9.3) 5,23% 5,00% 5,19% 16 3 19
10i (Dziatanie 8.3) 24,00%  19,44% 22,72% 66 21 87
10iii (Dziatanie 8.4) 1,05% 0,00% 0,78% 1 0 1
10iv (Dziatanie 8.5) 7,58% 2,67% 4,96% 5 2 7
Ogoétem 12,48%  11,71% 12,22% 187 93 280
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Wsrdd innych negatywnych zmian w sytuacji zawodowej zidentyfikowano m.in. zwiekszone
obcigzenie obowigzkami wynikajgcymi z wykonywanej pracy na skutek tgczenia zatrudnienia

w dwéch miejscach jednoczesnie. tacznie wypowiedzi w tym zakresie nie przekroczyty 0,39%.
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Tabela 45 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: inne
negatywne zmiany, zidentyfikowane na podstawie odpowiedzi na pytanie pétotwarte

Priorytet Inwestycyjny
8iv (Dziatanie 8.1) 0,00% 0,00% 0,00% 0

8v (Dziatanie 10.5) 0,00% 1,48% 0,72%
8vi (Dziatanie 8.2) 0,28% 0,33% 0,30%
9i (Dziatanie 9.1) 0,00% 0,00% 0,00%
9iv (Dziatanie 9.2) 0,00% 0,00% 0,00%
9v (Dziatanie 9.3) 0,30% 0,00% 0,30%
10i (Dziatanie 8.3) 0,73% 0,93% 0,78%
10iii (Dziatanie 8.4) 1,05% 0,00% 0,78%
10iv (Dziatanie 8.5) 0,00% 0,00% 0,00%
Ogodtem 0,33% 0,50% 0,39%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

U O L NP OO OO
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4.4 0cena jakosci udzielonego wsparcia

Respondenci uczestniczacy w badaniu CAWI/CATI zostali poproszeni o ocenienie jakosci uzyskanego
wsparcia w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza). Wyniki badania swiadcza o bardzo
wysokim zadowoleniu uczestnikdw projektéw — $rednia ocena wyniosta 8,33, a w przypadku kobiet
byta ona nieco wyzsza niz w przypadku mezczyzn (odpowiednio 8,52 i 7,96). Najwyzsze oceny
przyznaty osoby uczestniczace w projektach realizowanych w ramach 9i (Dziatanie 9.1) i Pl 10iv
(Dziatanie 8.5) — odpowiednio 9,39 i 9,06. Warto przypomnie¢, iz sg to Priorytety Inwestycyjne,
w przypadku ktérych odnotowano najwyzszg warto$é wskaznika brutto. Najnizej oceniono jakos¢
wsparcia zapewnionego w ramach Pl 9iv (Dziatanie 9.2) i Pl 10i (Dziatanie 8.3) — odpowiednio 7,61
i 7,63. Fakt, iz w przypadku Zzadnego z Pl $rednia ocen nie spadta ponizej 7,5 swiadczy o tym,
iz nie wystepuje Priorytet Inwestycyjny, w przypadku ktérego oferowano by wsparcie o niskiej
jakosci. W zwigzku z tym nie ma potrzeby wprowadzenia znacznych modyfikacji w zakresie sposobu
realizacji wsparcia bgdz tez rezygnacji z jakiego$ aspektu wsparcia ze wzgledu na jego niskg jakos¢.

Tabela 46 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,Prosze oceni¢ w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 10
najwyzszg, jak ogétem ocenia Pan(i) jakos¢ uzyskanego wsparcia”

Priorytet Kobiety Mezczyini Ogétem Kobiety — Meiczyini— | Ogotem —
Inwestycyjny srednia srednia srednia

8iv (Dziatanie 1 0,00% 0,00% 0,00% 8,66 10,00 8,68
8.1) 2 3,57% 0,00% 3,51%

3 1,79% 0,00% 1,75%

4 1,79% 0,00% 1,75%

5 5,36% 0,00% 5,26%

6 3,57% 0,00% 3,51%

7 7,14% 0,00% 7,02%

8 1,79% 0,00% 1,75%

9 16,07% 0,00% 15,79%

10 58,93% 100,00% 59,65%

8v (Dziatanie 1 0,00% 1,48% 0,72% 8,61 8,54 8,58
10.5) 2 0,00% 0,00% 0,00%
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1,41% 2,96% 2,17%

4,93% 2,22% 3,61%

21,83% 21,48% 21,66%

10 40,14% 35,56% 37,91%

8vi (Dziatanie ____

8.2) 0,00% 0,33% 0,15%

0,56% 1,64% 1,05%

1,95% 13,44% 7,23%

8,36% 24,92% 15,96%

10 70,19% 13,44% 44,13%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

23,08% 30,00% 25,00%

10 76,92% 30,00% 63,89%

0,00% 0,00% 0,00%

0,59% 0,00% 0,42%

2,94% 13,64% 5,93%

49,41% 43,94% 47,88%

9i (Dziatanie
9.1)

9iv (Dziatanie
9.2)

0,00%

9v (Dziatanie
9.3)

1,64% 1,67% 1,64%

2,62% 11,67% 4,11%

22,95% 26,67% 23,56%

10 37,38% 30,00% 36,16%

10i (Dziatanie ____

8.3) 0,36% 1,85% 0,78%

2,55% 2,78% 2,61%

6,18% 2,78% 5,22%

18,18% 23,15% 19,58%
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. BU 31,64%
10iii (Dziatanie
8.4)

16,67%

0,00% 2,94% 0,78%

1,05% 0,00% 0,78%

1,05% 5,88% 2,33%

21,05% 23,53% 21,71%

10 35,79% 5,88% 27,91%

10iv (Dziatanie ____

8.5) 0,00% 0,00% 0,00%

1,52% 0,00% 0,71%

1,52% 1,33% 1,42%

10,61% 28,00% 19,86%

10 72,73% 38,67% 54,61%

0,60% 0,50% 0,57%

1,34% 1,64% 1,44%

3,21% 8,31% 4,98%

20,01% 26,07% 22,12%

10 43,24% 20,15% 35,23%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari ilosciowych.

17
17

’

Wykres 8 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Prosze oceni¢ w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza,
10,00 9,39
9,00
10i 10iii 10iv  OGOLEM
(Dziafanie(Dziafanie(Dziafanie(Dziafanie(Dziafanie(Dmafanle(D2|aian|e(DZ|afan|e(Dzia+anie

a 10 najwyzsza, jak ogétem ocenia Pan(i) jakos¢ uzyskanego wsparcia”
9,06
, 827 8 8,33

8,00 7,61
7,00 -
6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 b T T T T T T

8.1) 10.5) 8.2) 9.1) 9.2) 9.3) 8.3) 8.4) 8.5)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari ilosciowych.
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O tym, iz respondenci wysoko oceniajg jako$¢ wsparcia, Swiadczg réwniez odpowiedzi udzielone

na pytanie, w jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tego, ze respondent zmienit prace
lub stanowisko. Respondenci, udzielajagc odpowiedzi, postugiwali sie skal3 od 1 do 10,
gdzie 1 oznaczato ,w ogdle sie nie przyczynit”, zaé 10 ,bardzo sie przyczynit”. Srednia ocen wyniosta
7,11, a kobiety ocenity wsparcie nieco wyzej niz mezczyzni (odpowiednio 7,23 i 6,9). Najwyzej
oceniono wptyw wsparcia realizowanego w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3), za$ najnizej — Pl 10iii

(Dziatanie 8.4) oraz PI 8vi (Dziatanie 8.2) (odpowiednio 5,43 i 5,62).

Tabela 47 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany (pracy
lub stanowiska)? Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza,
ze "bardzo sie przyczynit"

Priorytet Kobiety Meiczyzni | Ogétem Kobiety Mezczyini— | Ogétem —
Inwestycyjny —3$rednia | srednia srednia
8iv (Dziatanie 8.1) -———

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

25,00% - 25,00%

25,00% - 25,00%

0,00% - 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

16,67% 14,29% 15,38%

0,00% 14,29% 7,69%

50,00% 14,29% 30,77%

10 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 10,53% 5,88%

13,33% 15,79% 14,71%

33,33% 26,32% 29,41%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

8v (Dziatanie 10.5)

8vi (Dziatanie 8.2)

9i (Dziatanie 9.1)
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9iv (Dziatanie 9.2)

9v (Dziatanie 9.3)

10i (Dziatanie 8.3)

10iii (Dziatanie 8.4)

10iv (Dziatanie 8.5)
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SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

-———
33,33%  50,00% 37,50%
-———
10 0,00%  0,00% 000%
-———

0,00% 0,00% 0,00%

6,25% 0,00% 5,00%

0,00% 25,00% 5,00%

56,25% 25,00% 50,00%

6,25% 0,00% 5,00%

7,41% 16,67% 9,09%

0,00% 0,00% 0,00%

3,70% 16,67% 6,06%

29,63% 16,67% 27,27%

0,00% 16,67% 3,03%

-———
0,00% 0,00% 0,00%
-———

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

13,51% 38,46% 20,00%

56,76% 38,46% 52,00%

16,67% 0,00% 14,29%

0,00% 0,00% 0,00%

16,67% 0,00% 14,29%

0,00% 100,00% 14,29%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 6,25% 5,26%

33,33% 50,00% 47,37%
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9 0,00% 6,25% 5,26%
10 0,00% 6,25% 5,26%

Ogétem 1 7,50% 4,41% 6,38% 7,23 6,90 7,11
2 2,50% 1,47% 2,13%
3 1,67% 1,47% 1,60%
4 1,67% 4,41% 2,66%
5 5,00% 8,82% 6,38%
6 4,17% 10,29% 6,38%
7 19,17% 22,06% 20,21%
8 28,33% 33,82% 30,32%
9 11,67% 2,94% 8,51%
10 18,33% 10,29% 15,43%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.

Wykres 9 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany (pracy
lub stanowiska)? Prosze o odpowiedZ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza,
ze "bardzo sie przyczynit"

10,00 892
9,00
7,62 7.45 7,58 5 aa
8,00 7,00 7,11
7,00 - 6,46
' 5,62 >2% 5,43
6,00 - .
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 n T T T T T T T T T
8iv 8v 8vi 9i 9iv 9v 10i 10iii 10iv  Ogodtem
(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie(Dziatanie
8.1) 10.5) 8.2) 9.1) 9.2) 9.3) 8.3) 8.4) 8.5)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych.
4.5Zgodnosc¢ efektdw wsparcia z potrzebami uczestnikéw projektow

Uczestnicy projektéw zaproszeni do udziatu w badaniu ilosciowym zostali poproszeni o okreslenie,
w jakim stopniu efekty wsparcia byty zgodne z ich potrzebami. W tym celu postugiwali sie skalg
od 1do 10. Srednia ocen wyniosta 8.34 i byta nieco wyisza w przypadku kobiet niz u mezczyzn
(odpowiednio 8,55 i 7,94). Odpowiedzi respondentéw stanowig dowdd bardzo dobrego dopasowania
efektdw wsparcia do potrzeb jego odbiorcéw. Fakt, iz srednia ocen jest tak wysoka swiadczy o tym,
7e osoby przystepujace do projektéw nie oczekuja, iz skorzystanie ze wsparcia w ramach RPOWS
2014-2020 przyczyni sie do tego, ze w krotkim czasie odczujg znaczng poprawe sytuacji na rynku
pracy. Wiedza one iz powiekszanie wiedzy, korzystanie z ustug doradczych czy tez innych form
pomocy niekoniecznie musi zaowocowaé natychmiast, ale efekty wsparcia beda odczuwalne w
przysztosci. Najwyzsza srednig ocen uzyskaty Pl 9i (Dziatanie 9.1) i Pl 10iv (Dziatanie 8.5)

(odpowiednio 9,19 i 9,03). Jedynym Priorytetem Inwestycyjnym ocenionym ponizej 8 byt Pl 9iv
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(Dziatanie 9.2) — 7,72. Fakt, iz srednia ocen wszystkich Pl przekraczata 7,5 swiadczy o tym,

iz w ramach kazdego z Priorytetow Inwestycyjnych oferowane jest wsparcie dostosowane do potrzeb

odbiorcow.

Tabela 48 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza,
a 10 najwyzsza, w jakim stopniu efekty wsparcia byty zgodne z Pana/i potrzebami”

Priorytet Kobiety Mezczyini | Ogétem Kobiety — Meziczyini | Ogétem —
Inwestycyjny srednia —$rednia srednia

3,57% 0,00% 3,51%

1,79% 0,00% 1,75%

1,79% 0,00% 1,75%

7,14% 0,00%

58,93% 100,00% 59,65%

0,00% 0,00% 0,00%

2,82% 2,96% 2,89%

4,93% 3,70% 4,33%

19,72% 22,22% 20,94%

40,85% 35,56% 38,27%

0,00% 0,33% 0,15%

0,56% 2,30% 1,36%

1,95% 11,48% 6,33%

8,08% 22,30% 14,61%

70,47% 15,41% 45,18%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

30,77% 30,00% 30,56%

10 69,23% 20,00% 55,56%

0,00% 0,00% 0,00%

8iv (Dziatanie 8.1)

8v (Dziatanie 10.5)

8vi (Dziatanie 8.2)

9i (Dziatanie 9.1)

9iv (Dziatanie 9.2)
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0,00% 0,00%

4,12% 6,06% 4,66%

] ____
B s 54,71%  48,48% 52,97%
9 1529%  606%  12,71%
BN 0,59%  0,00% 0,42%

9v (Dziatanie 9.3) ____

1,31% 0,00% 1,10%

2,30% 3,33% 2,47%

2,95% 10,00% 4,11%

20,33% 26,67% 21,37%

38,69% 26,67% 36,71%

0,00% 1,85% 0,52%

1,82% 2,78% 2,09%

6,55% 2,78% 5,48%

18,55% 22,22% 19,58%

32,73% 17,59% 28,46%

0,00% 2,94% 0,78%

1,05% 0,00% 0,78%

1,05% 5,88% 2,33%

18,95% 20,59% 19,38%

34,74% 5,88% 27,13%

1,52% 0,00% 0,71%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 1,33% 0,71%

12,12% 25,33% 19,15%

71,21% 34,67% 51,77%

0,47% 0,50% 0,48%

1,34% 2,02% 1,57%

10i (Dziatanie 8.3)

10iii (Dziatanie 8.4)

10iv (Dziatanie 8.5)
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6 3,35% 7,05% 4,63%

7 9,17% 15,49% 11,36%
8 20,15% 25,06% 21,85%
9 15,86% 22,04% 18,01%
10 43,57% 20,28% 35,49%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Wykres 10 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza,
a 10 najwyzsza, w jakim stopniu efekty wsparcia byty zgodne z Pana/i potrzebami”

9,50
9,19
9,03
9,00 8,79
8,57
8,46
8,50 T 8,Z3 7
8,07 8,14
8,00 1 7,72
7,50 -
7,00 -
6,50 T T T T T T T T T T
8iv 8v 8vi 9i 9iv 9v 10i 10iii 10iv  OGOtLEM
(Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie (Dziatanie
8.1) 10.5) 8.2) 9.1) 9.2) 9.3) 8.3) 8.4) 8.5)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

4.6 Wptyw form wsparcia na poprawe sytuacji uczestnikow na rynku pracy

W ramach badania iloSciowego poproszono respondentéw o wskazanie, czy ktdras ze wskazanych
form wsparcia miata wptyw na poprawe ich sytuacji zawodowej, a jeéli tak, to ktéra?*.

Nieco mniej niz jedna pigta (19,64%) kobiet uczestniczacych w projektach realizowanych w ramach PI
8iv (Dziatanie 8.1) wskazata, ze wptyw na poprawe sytuacji na rynku pracy miata pomoc w postaci
opieki nad dzieckiem do lat 3 badz refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub inng osobg
zalezna. Kolejne 1,79% kobiet wskazato, ze na poprawe sytuacji zawodowej wptyw miato szkolenie
lub kurs, w ktérym uczestniczyty. Nalezy jednak wskaza¢, ze az 100% mezczyzn i 73,21% kobiet
nie stwierdzito wptywu wsparcia na poprawe sytuacji zawodowej.

Wptyw oferowanych form wsparcia na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy wskazywali najczesciej
uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 8v (Dziatanie 10.5) — pozytywne oddziatywanie
organizowanych kursow i szkolen wskazato az 42,86% kobiet, zas ustug rozwojowych dla pracownika

przedsiebiorstwa (ustuga doradcza, szkoleniowa, studia lub ksztatcenie podyplomowe) az 32,09%

24 pytanie nie byto zadawane osobom korzystajagcym ze wsparcia w ramach PI 10iii (Dziatanie 8.4) ze wzgledu na
to, ze w ramach tego Priorytetu Inwestycyjnego jedyng realizowang formg wsparcia byty kursy/szkolenia.
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mezczyzn. Brak wptywu na sytuacje zawodowa stwierdzito 43,07% oséb, za$ pozostate 2,19%

nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.

Brak wptywu form wsparcia na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy stwierdzito takze 78,47%
kobiet i 81,31% mezczyzn uczestniczgcych w projektach realizowanych w ramach Pl 8vi (Dziatanie
8.2). Pozytywny wptyw skorzystania z programu zdrowotnego na sytuacje zawodowgq stwierdzito
7,14% uczestnikébw badania, za$ oddziatywanie uczestnictwa w kursie lub szkoleniu — 1,06%
respondentéw. 11,75% badanych nie potrafito lub nie chciato odpowiedzie¢ na to pytanie.

Zaden z mezczyzn uczestniczacych w projektach realizowanych w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1)
nie stwierdzit wptywu konkretnych form wsparcia na poprawe swojej sytuacji zawodowej (50%
odpowiedzi ,,nie miata wptywu” oraz 50% odpowiedzi ,nie wiem/odmowa odpowiedzi”). Podobnych
odpowiedzi udzielito 84,61% kobiet. Pozostate respondentki (15,38%) wskazaty, ze wptyw
na poprawe ich sytuacji na rynku pracy miata ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym
lub zawodowym.

Wptyw na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach Pl 9iv
(Dziatanie 9.2) w niewielkim stopniu miaty: doradztwo (5,06% wskazan, w tym 10,45% mezczyzn
i 2,94% kobiet), kursy lub szkolenia (2,95%) oraz ustuga spoteczna $wiadczona w interesie ogdlnym
(2,11%). Brak wptywu na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy stwierdzito 64,14% respondentéw,
za$ co czwarty badany (25,74%) nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

Uczestnicy projektow realizowanych w ramach 9v (Dziatanie 9.3) wskazywali na pozytywny wptyw
doradztwa (14,84% kobiet i 26,98% mezczyzn) oraz wizyt studyjnych (12,9% kobiet i 12,7%
mezczyzn). Brak wptywu form wsparcia na sytuacje zawodowag stwierdzito 55,16% kobiet i 44,44%
mezczyzn, zas 16,89% respondentdw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Blisko potowa (47,53%, w tym 60,91% meziczyzn i 42,86% kobiet) uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3) wskazata na brak wptywu wsparcia na poprawe
sytuacji zawodowej. Nieco ponad 1/5 oséb uczestniczgcych w CAWI/CATI (22,22% kobiet i 22,73%
mezczyzn) stwierdzita, ze na poprawe sytuacji zawodowej wptyw miaty kursy i szkolenia,
za$ 12% uczestnikdw wskazato na wptyw wsparcia z wykorzystaniem TIK. Respondenci wybierali
takze odpowiedzi ,,doskonalenie zawodowe” (8,25% kobiet i 2,73% mezczyzn), ,studia/ksztatcenia
podyplomowe” (4,13% kobiet i 2,73% mezczyzn) oraz ,doradztwo” (0,95% kobiet). Wsréd innych
czynnikdw wskazano na uczestnictwo w innych dziataniach realizowanych ze srodkéw unijnych, m.in.
w programie ERASMUS oraz projektach dotyczacych przedsiebiorczosci, a takze ogdlnie ujete nowe
doswiadczenia. 4,94% badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach PI 10iv (Dziatanie

8.5) wptyw miaty, zdaniem respondentéw: doskonalenie zawodowe (12,12% kobiet i 8,33%
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mezczyzn), szkolenie lub kurs (12,12% kobiet i 4,17% mezczyzn), doradztwo (4,55% kobiet i 2,78%

mezczyzn) oraz, w niewielkim stopniu, studia lub ksztatcenie podyplomowe (1,52% kobiet).
Brak wptywu na poprawe swojej sytuacji stwierdzito 46,97% kobiet i 52,78% mezczyzn. Nieco ponad
jedna czwarta respondentéw (27,54%) nie potrafita lub nie chciata udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.
W zwigzku z wynikami badania Wykonawca proponuje, aby ktas¢ silniejszy nacisk na formy wsparcia
majace najwiekszy wpltyw na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikéw projektow, czyli kursy
i szkolenia, doradztwo oraz doskonalenie zawodowe. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage,
aby nie rezygnowac¢ z pozostatych form wsparcia, gdyz kazda z nich odgrywa istotng role,
np. programy zdrowotne pozwalajg na kontynuowanie aktywnosci zawodowej osobom znajdujacej
sie w niekorzystnej kondycji fizycznej.

Tabela 49 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,..Czy ktdéras ze wskazanych form wsparcia miata wptyw na poprawe
Pana/Pani sytuacji zawodowej, a jesli tak, to ktéra?”

Priorytet Odpowiedz Kobiety Mezczyzni Ogotem
Inwestycyjny

8iv (Dziatanie Tak, miata wptyw: Opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja 19,64% 0,00% 19,30%
8.1) kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub inng osobg zalezng

Tak, miata wptyw: Szkolenie/kurs 1,79% 0,00% 1,75%

Nie miata wptywu 73,21% 100,00% 73,68%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 5,36% 0,00% 5,26%

8v (Dziatanie Tak, miata wptyw: Szkolenie kurs 42,86% 14,18% 28,83%

10.5) Tak, miata wptyw: Ustuga rozwojowa dla pracownika 20,00% 32,09% 25,91%

przedsiebiorstwa (ustuga
doradcza/szkoleniowa/studia/ksztatcenie podyplomowe)

Nie miata wptywu 34,29% 52,24% 43,07%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 2,86% 1,49% 2,19%
CUNFEIELIE  Tak, miata wptyw: Program zdrowotny 7,08% 7,21% 7,14%
8.2) Tak, miata wptyw: Szkolenie/kurs 0,28% 1,97% 1,06%
Tak, miata wptyw: Inne 0,00% 0,33% 0,15%
Nie miata wptywu 78,47% 81,31% 79,79%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 14,16% 9,18% 11,85%
9i (Dziatanie Tak, miata wptyw: Doradztwo 0,00% 0,00% 0,00%
9.1) Tak, miata wptyw: Ustuga aktywnej integracji (o charakterze 15,38% 0,00% 11,11%
zawodowym/spotecznym
Nie miata wptywu 46,15% 50,00% 47,22%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 38,46% 50,00% 41,67%
9iv (Dziatanie Tak, miata wptyw: Doradztwo 2,94% 10,45% 5,06%
9.2) Tak, miata wptyw: Szkolenie/kurs 2,94% 2,99% 2,95%
Tak, miata wptyw: Ustuga spoteczna Swiadczona w interesie 1,76% 2,99% 2,11%
0golnym
Tak, miata wptyw: Ustuga zdrowotna/medyczna 0,00% 0,00% 0,00%
Tak, miata wptyw: Zajecia dodatkowe 0,00% 0,00% 0,00%
Tak, miata wptyw: Inne 0,00% 0,00% 0,00%
Nie miata wptywu 66,47% 58,21% 64,14%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 25,88% 25,37% 25,74%
9v (Dziatanie Tak, miata wptyw: Doradztwo 14,84% 26,98% 16,89%
9.3) Tak, miata wptyw: Wizyta studyjna 12,90% 12,70% 12,87%
Nie miata wptywu 55,16% 44,44% 53,35%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 17,10% 15,87% 16,89%
Tak, miata wptyw: Doradztwo 0,95% 0,00% 0,71%
8.3) Tak, miata wptyw: Doskonalenie zawodowe 8,25% 2,73% 6,82%
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Tak, miata wptyw: Studia/ksztatcenie podyplomowe 4,13% 2,73% 3,76%

Tak, miata wptyw: Szkolenie/kurs 22,22% 22,73% 22,35%

Tak, miata wptyw: Wsparcie z wykorzystania TIK 13,97% 6,36% 12,00%

Tak, miata wptyw: Inne 2,54% 0,00% 1,88%

Nie miata wptywu 42,86% 60,91% 47,53%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 5,08% 4,55% 4,94%

WA FEIENITEN  Tak, miata wptyw: Doradztwo 4,55% 2,78% 3,62%
8.5) Tak, miata wptyw: Doskonalenie zawodowe 12,12% 8,33% 10,14%
Tak, miata wptyw: Studia/ksztatcenie podyplomowe 1,52% 0,00% 0,72%

Tak, miata wptyw: Szkolenie/kurs 12,12% 4,17% 7,97%

Nie miata wptywu 46,97% 52,78% 50,00%

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 22,73% 31,94% 27,54%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, co wptyneto na to, ze akurat wskazana forma sprawdzita
sie w ich przypadku najlepiej.

Uczestniczki projektow realizowanych w ramach Pl 8iv (Dziatanie 8.1), ktdore skorzystaty z opieki
nad dzie¢mi i osobami zaleznymi lub dofinansowania na zapewnienie takiej opieki, zdecydowanie
najczesciej wskazywaty, ze ta forma wsparcia umozliwita im powrdt do pracy oraz znacznie odcigzyta
je finansowo.

Uczestnicy projektdw realizowanych w ramach Pl 8v (Dziatanie 10.5) wskazywali najczesciej
na pozyskanie fachowej wiedzy, nabycie nowych umiejetnosci (zaréwno osobistych,
jak i zawodowych) oraz podniesienie kwalifikacji. Wzrost umiejetnosci i kompetencji pozwolit
na zwiekszenie dochoddw, zdobycie lepszego stanowiska oraz rozwdj prowadzonej firmy.
Respondenci rzadziej wskazywali na fakt, iz otrzymane wsparcie umozliwito zdobycie certyfikatu
i nowych uprawnien oraz pozyskanie doswiadczenia i motywacji do dalszego rozwoju na rynku pracy.
Uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 8vi (Dziatanie 8.2) stwierdzili, ze skorzystanie
z programu zdrowotnego pozwolito im na poszerzenie wiedzy na temat dbania o kondycje
i przyczynito sie do wzrostu Swiadomosci na temat tego, jak funkcjonuje ludzki organizm.
Respondenci wyrazili réwniez zadowolenie z mozliwosci skorzystania z nieodptatnych badan.
W wyniku otrzymanego wsparcia cze$¢ uczestnikdw projektdw stwierdzita poprawe kondycji
psychicznej oraz, zwigzany z nig, wzrost motywacji do pracy. Skorzystanie z kurséw i szkolen
pozwolito na zmiane stanowiska na wyzsze oraz zdobycie wiedzy, jak rowniez zachecito do dalszego
powiekszania kwalifikacji.

Uczestnik projektu realizowanego w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1) wskazat, ze skorzystanie ze wsparcia
umozliwito mu nauczenie sie nowego jezyka.

Uczestnicy projektow realizowanych w ramach Pl 9iv (Dziatanie 9.2) wskazali, ze szkolenie, w ktérym
uczestniczyli, pozwolito im na zdobycie nowych doswiadczen oraz wzrost pewnosci siebie.

Respondenci byli zadowoleni z uzyskanego wsparcia, stwierdzili, ze zdobyli potrzebng im wiedze,
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awans.
Uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 9v (Dziatanie 9.3) wskazali, ze wizyta studyjna,
w ktorej brali udziat, pozwolita na zdobycie nowych informacji, skonfrontowanie posiadanej
wczesniej wiedzy teoretycznej z praktyka oraz zobaczenie, jak funkcjonujg interesujgce ich podmioty.
Ta forma wsparcia umozliwita takze kontakt ze specjalistami branzowymi, uzyskanie odpowiedzi
na nurtujgce pytania oraz poznanie dobrych praktyk, ktére uczestnicy zaczeli wykorzystywac w pracy.
Szczegblnie czesto pozyskiwano wiedze w zakresie ekonomii spotecznej oraz funkcjonowania
fundacji, stowarzyszen czy spotdzielni socjalnych, a czes¢ respondentéw zdecydowata sie na zatozenie
wiasnego podmiotu ekonomii spotecznej. Skorzystanie z ustugi doradztwa pozwolito
na ukierunkowanie zainteresowan i umiejetnosci, a takze okreslenie wymagan, ktdre nalezy spetnié,
by otrzymac prace w okreslonym zawodzie.

Uczestnicy projektow realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3) wskazali, ze prowadzone
doskonalenie zawodowe, kursy, szkolenia i studia podyplomowe zaowocowaty poszerzeniem wiedzy i
doskonaleniem warsztatu pracy. Nauczyciele wskazywali, ze ich zawdd wymaga ciaggtego
doksztatcania, w zwigzku z czym korzystanie ze wspomnianych form wsparcia jest niezbedne.
Pozyskanie umiejetnosci korzystania z TIK oraz nowoczesnych metod nauczania uczestnicy projektow
wykorzystujg podczas pracy z dzieémi i mtodziezg, co wptywa na wzrost jakosci nauczania,
atrakcyjnos¢ zajec oraz lepsze wyniki w nauce. Dzieki odbytym studiom podyplomowym nauczyciele
zwiekszyli takze liczbe przedmiotéw, ktérych moga nauczac.

Uczestnicy projektdow realizowanych w ramach Pl 10iv (Dziatanie 8.5) wskazywali, ze skorzystali
z form wsparcia takich jak kurs, szkolenie czy doskonalenie zawodowe z uwagi na wykonywany
zawodd. Zdobyta wiedza i umiejetnosci dajg im mozliwos¢ rozwoju. Badani korzystajg z nich podczas
wykonywania obowigzkéw zawodowych, a czes¢ uczestnikdéw dzieki zdobytym umiejetnos$ciom

otrzymata wyzsze wynagrodzenie lub zmienita prace na lepsza.

4.7 Trwatos¢ efektow wsparcia

Uczestnicy projektow, w przypadku ktdrych uptyneto co najmniej 12 miesiecy od momentu
zakonczenia udziatu we wsparciu zostali zapytani o to, czy uzyskane przez nich efekty wsparcia
utrzymaty sie lub ulegty zmianie po roku lub wiecej od zakonczenia uczestnictwa w projekcie.
Zdecydowanie najczesciej udzielang odpowiedzig byto utrzymanie sie efektow (83,22%).
Odpowiedz te wskazywali najczesciej uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 8iv (Dziatanie
8.1) (96,67% kobiet), PI 8v (Dziatanie 10.5) (96,04%, w tym 95,24% kobiet i 96,61% mezczyzn)
oraz Pl 10iii (Dziatanie 8.4) (94,74%, w tym 93,75% kobiet i 100,00% mezczyzn). Utrzymanie sie
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8.2), 82,37% uczestnikdbw Pl 9v (Dziatanie 9.3), 82,35% uczestnikdw Pl 10iv (Dziatanie 8.5), 81,63%
uczestnikéw PI 10i (Dziatanie 8.3), 76,19% uczestnikéw Pl 9i (Dziatanie 9.1) oraz 71,33% uczestnikéw
Pl 9iv (Dziatanie 9.2).

Zmiane na lepsze po uptywie 12 miesiecy stwierdzit co dziesigty badany (10,32%), w tym 27,97%
uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Pl 9iv (Dziatanie 9.2), 19,05% uczestnikow projektéw
wdrazanych w ramach Pl 9i (Dziatanie 9.1), 14,71% uczestnikdw PI 10iv (Dziatanie 8.5), 11,43%
uczestnikéw PI 10i (Dziatanie 8.3) oraz 10,64% uczestnikéw Pl 9v (Dziatanie 9.3). Zmian na lepsze nie
wskazat zaden z uczestnikdéw projektéw realizowanych w ramach Pl 8iv (Dziatanie 8.1) oraz PI 10iii
(Dziatanie 8.4).

Zmiane na gorsze stwierdzit znikomy odsetek badanych (0,59%), czeSciej na ostabienie efektéw
wsparcia wskazywaty kobiety. Negatywng zmiane zaobserwowato 6,25% kobiet uczestniczacych
w projektach realizowanych w ramach Pl 10iii (Dziatanie 8.4), 1,09% kobiet uczestniczacych
w projektach w ramach Pl 9v (Dziatanie 9.3) oraz 0,68% mezczyzn biorgcych udziat w projektach
w ramach PI 8vi (Dziatanie 8.2).

Odpowiedzi na pytanie odmowito 5,87% respondentéw, w tym 5,96% kobiet i 5,70% mezczyzn.
Wyniki badania $wiadczg o tym, Ze wsparcie realizowane w ramach analizowanych Priorytetéw
Inwestycyjnych RPOWS 2014-2020 z catg pewnoscia cechuje sie trwatoscia. Nalezy rowniez zauwazyé,
iz istotny odsetek respondentéow zaobserwowat zmiany na lepsze, co swiadczy o tym, iz nie mozna
oceniac efektéw interwencji wytgcznie poprzez pryzmat efektdw osiggnietych w okresie 6 miesiecy
od zakonczenia udziatu we wsparciu — dzieki powiekszeniu wiedzy i umiejetnosci oraz motywacji
uczestnikéw projektdw ich sytuacja na rynku pracy ulega stopniowej poprawie, a pomoc uzyskana
w ramach RPOWS 2014-2020 stanowi zachete do dalszego rozwijania sie.

W zwigzku z tym Wykonawca rekomenduje, aby w przysztych ewaluacjach kontynuowac
monitorowanie sytuacji uczestnikdw projektéw na rynku pracy, aby méc prawidtowo oceni¢ efekty
zrealizowanego wsparcia.

Tabela 50 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,.Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji zawodowej
utrzymaly sig, czy tez ulegly zmianie po 12 miesigcach lub wiecej od zakoriczenia przez Pana/ig udziatu w projekcie?”

Priorytet Inwestycyjny | Odpowiedz

8iv (Dziatanie 8.1) a) Utrzymaty sie 96,67% - 96,67%
b) Ulegty zmianie na lepsze 0,00% - 0,00%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,00% - 0,00%
d) Odmowa odpowiedzi 3,33% - 3,33%

8v (Dziatanie 10.5) a) Utrzymaty sie 95,24%  96,61% 96,04%
b) Ulegty zmianie na lepsze 2,38% 1,69% 1,98%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,00% 0,00% 0,00%
d) Odmowa odpowiedzi 2,38% 1,69% 1,98%

8vi (Dziatanie 8.2) a) Utrzymaty sie 89,36% 83,11% 86,16%

81 |Strona



Fundusze
Eu I'OpEjSkIE
Program Regionalny

Rzeczpospolita il voronzwo Unia Europejska -
- Polska ) SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteceny
b) Ulegty zmianie na lepsze 0,71% 5,41% 3,11%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,00% 0,68% 0,35%
d) Odmowa odpowiedzi 9,93% 10,81% 10,38%
9i (Dziatanie 9.1) a) Utrzymaty sie 69,23% 87,50% 76,19%
b) Ulegty zmianie na lepsze 23,08% 12,50% 19,05%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,00% 0,00% 0,00%
d) Odmowa odpowiedzi 7,69% 0,00% 4,76%
9iv (Dziatanie 9.2) a) Utrzymaty sie 72,82% 67,50% 71,33%
b) Ulegty zmianie na lepsze 27,18% 30,00% 27,97%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,00% 0,00% 0,00%
d) Odmowa odpowiedzi 0,00% 2,50% 0,70%
9v (Dziatanie 9.3) a) Utrzymaty sie 82,12%  83,64% 82,37%
b) Ulegty zmianie na lepsze 10,58% 10,91% 10,64%
c) Ulegty zmianie na gorsze 1,09% 0,00% 0,91%
d) Odmowa odpowiedzi 6,20% 5,45% 6,08%
10i (Dziatanie 8.3) a) Utrzymaty sie 79,01% 89,06% 81,63%
b) Ulegty zmianie na lepsze 12,15% 9,38% 11,43%
c) Ulegty zmianie na gorsze 1,10% 1,56% 1,22%
d) Odmowa odpowiedzi 7,73% 0,00% 5,71%
10iii (Dziatanie 8.4) a) Utrzymaty sie 93,75% 100,00% 94,74%
b) Ulegty zmianie na lepsze 0,00% 0,00% 0,00%
c) Ulegty zmianie na gorsze 6,25% 0,00% 5,26%
d) Odmowa odpowiedzi 0,00% 0,00% 0,00%
10iv (Dziatanie 8.5) a) Utrzymaty sie 81,82% 83,33% 82,35%
b) Ulegty zmianie na lepsze 18,18% 8,33% 14,71%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,00% 0,00% 0,00%
d) Odmowa odpowiedzi 0,00% 8,33% 2,94%
a) Utrzymaty sie 82,51% 84,72% 83,22%
b) Ulegty zmianie na lepsze 10,92% 9,07% 10,32%
c) Ulegty zmianie na gorsze 0,62% 0,52% 0,59%
d) Odmowa odpowiedzi 5,96% 5,70% 5,87%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

Osoby, ktére stwierdzity, ze ich sytuacja zawodowa zmienifa sie na lepsze po 12 miesigcach lub wiecej
od zakonczenia udziatu w projekcie, zostaty poproszone o wskazanie zakresu tych zmian.

Na wzrost wysokosci wynagrodzenia wskazato 63,41% respondentédw, w tym 100% uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach Pl 8v (Dziatanie 10.5), a takze 100% mezczyzn biorgcych udziat
w projektach realizowanych wramach Pl 9iv (Dziatanie 9.2) oraz Pl 10iv (Dziatanie 8.5)
(przy wskazaniach odpowiednio 96,43% i 75,00% kobiet uczestniczacych w projektach realizowanych
w ramach tych dziataid). Na wzrost wysokosci wynagrodzenia wskazato takze 62,5% mezczyzn
bioragcych udziat w projektach realizowanych w ramach PI 8vi (Dziatanie 8.2), 31,03% kobiet i 50%
mezczyzn uczestniczgcych w projektach realizowanych w ramach Pl 9v (Dziatanie 9.3) oraz 59,09%
kobiet i 50% mezczyzn biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Pl 10i (Dziatanie 8.3).
Nieco mniej niz jedna pigta respondentéow (19,51%) wskazata na efekt w postaci zmiany formy
umowy. Poprawe w tym aspekcie wskazywaty najczesciej kobiety biorgce udziat w projektach

realizowanych w ramach PI 9i (Dziatanie 9.1) (66,67%) i Pl 10iv (Dziatanie 8.5) (25,00%), respondenci
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uczestniczacy w projektach z Pl 9v (Dziatanie 9.3) (31,03% kobiet i 50% mezczyzn) oraz mezczyzni

bioragcy udziat w projektach realizowanych w ramach Pl 8vi (Dziatanie 8.2) (37,50%). Zmiane w tym
zakresie wskazato takze 14,29% badanych uczestniczagcych w projektach realizowanych w ramach Pl
10i (Dziatanie 8.3) oraz 7,14% kobiet, ktdre braty udziat w projektach w ramach Pl 9iv (Dziatanie 9.2).
Na efekt w postaci zmiany stanowiska pracy lub zmiany miejsca zatrudnienia wskazato 26,02%
respondentéw, w tym 28,41% kobiet i 20% mezczyzn. OdpowiedZ te wskazaty wszystkie kobiety
biorgce udziat w projektach realizowanych w ramach Pl 8vi (Dziatanie 8.2) oraz wszyscy mezczyzni
uczestniczacy w projektach wdrazanych w ramach PI 9i (Dziatanie 9.1).

Wyniki badania $wiadczg o tym, iz wraz z uptywem czasu od zakonczenia udziatu w projekcie
pozytywne efekty wsparcia sg coraz wyrazniejsze — przede wszystkim rosng zarobki, jednak stabilnos¢
zatrudnienia i pozycja zawodowa réwniez poprawiajg sie wyraznie.

Tabela 51 Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,.W jakim zakresie efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji
zawodowej uleglty zmianie na lepsze po 12 miesigcach lub wiecej od zakoriczenia przez Pana/ig udziatu w projekcie?”

Priorytet Inwestycyjny Zakres  polepszenia | Kobiety Mezczyini Ogétem
efektow wsparcia

8iv (Dziatanie 8.1) Wysokosé
wynagrodzenia
Forma umowy = = =

Zmiana stanowiska - - -
pracy/zmiany pracy

8v (Dziatanie 10.5) Wysokosé 100,00% 100,00% 100,00%
wynagrodzenia
Forma umowy 0,00% 0,00% 0,00%
Zmiana stanowiska 0,00% 0,00% 0,00%
pracy/zmiany pracy

8vi (Dziatanie 8.2) Wysokosé 0,00% 62,50% 55,56%
wynagrodzenia
Forma umowy 0,00% 37,50% 33,33%
Zmiana stanowiska 100,00% 37,50% 44,44%
pracy/zmiany pracy

9i (Dziatanie 9.1) Wysokosé 0,00% 0,00% 0,00%
wynagrodzenia
Forma umowy 66,67% 0,00% 50,00%
Zmiana stanowiska 33,33% 100,00% 50,00%
pracy/zmiany pracy

9iv (Dziatanie 9.2) Wysokosé 96,43% 100,00% 97,50%
wynagrodzenia
Forma umowy 7,14% 0,00% 5,00%
Zmiana stanowiska 3,57% 0,00% 2,50%
pracy/zmiany pracy

9v (Dziatanie 9.3) Wysokosé 31,03% 50,00% 34,29%
wynagrodzenia
Forma umowy 31,03% 50,00% 34,29%
Zmiana stanowiska 51,72% 0,00% 42,86%

pracy/zmiany pracy

10i (Dziatanie 8.3) Wysokosé 59,09% 50,00% 57,14%
wynagrodzenia
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Forma umowy 13,64% 16,67% 14,29%
10iii (Dziatanie 8.4) Wysokosé

wynagrodzenia
Zmiana stanowiska -
pracy/zmiany pracy

Forma umowy 25,00% 0,00% 20,00%

Wysokos¢ 60,23% 71,43% 63,41%

wynagrodzenia

Zmiana stanowiska 28,41% 20,00% 26,02%
pracy/zmiany pracy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych.

10iv (Dziatanie 8.5)
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5. Whnioski i rekomendacje

Tabela 52 Tabela rekomendacji

Whniosek wynikajacy z
LETEDTE!

Proponowana
rekomendacja

Podmiot
odpowiedzialny
za wdrozenie

rekomendacji
(adresat
rekomendacji)

Proponowany
spos6b wdrozenia
rekomendacji

Proponowany
termin
wdrozenia
rekomendacji
(kwartat)

Klasyfikacja

Obszar
tematyczny

Osiagniecie relatywnie niskiej wartoéci | W celu osiagniecia wyzszej | 1Z RPOWS 2014- | W ramach | IV kwartat | Rekomendacja | rynek pracy
brutto wskaznika (6,72%) zwigzane jest | wartosci wskaznika | 2020 przygotowan do | 2020 roku programowa -
z: Wykonawca rekomenduje przysztej strategiczna
e Zatozong w Zatgczniku potozenie wiekszego perspektywy

nr 6Wytycznych w zakresie nacisku  na  realizacje finansowe;j i

monitorowania postepu projektéw  skierowanych programowania

rzeczowego realizacji programow do oséb znajdujgcych sie interwencji RPO na

operacyjnych na lata 2014-2020 - w ztej sytuacji na rynku okres po 2020 roku

Sposéb pomiaru wskaznikow pracy. (str. 42) nalezy uwzglednié

rezultatu dtugoterminowego EFS, wsparcie dla oséb

dla ktorych Zzrodtem danych jest znajdujacych sie w

badanie ewaluacyjne metodologig, ztej sytuacji na rynku

ktéra nie uwzglednia wzrostu oceny pracy w szerszym

wynagrodzenia; zakresie niz w
o Korzystna sytuacja na rynku pracy ramach obecnej

0s6b, ktore zgtaszajg sie do udziatu perspektywy

w projektach. (str. 42) finansowe;j.
Wskaznik ,liczba oséb znajdujgcych sie | Rekomenduje sie | 1Z RPOWS 2014- | Wnioskowanie przez | IV kwartat | Rekomendacja | Metodologi
w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ | wnioskowanie przez | 2020 IZ o modyfikacje | 2019 roku programowa - | a badan
miesiecy po opuszczeniu programu” nie | Instytucje Zarzadzajaca (12) sposobu pomiaru strategiczna ewaluacyjn
zawiera wszystkich mozliwych form | o rozszerzenie definicji wskaznika, by w ych
poprawy sytuacji na rynku pracy. | wskaznika ,liczba o0sdéb ramach kolejnego
Specyfika MSP, ktére biorg udziat w | znajdujacych sie w lepszej etapu badania
Dziataniu 10.5 czesto uniemozliwia | sytuacji na rynku pracy osiggnietych wartosci
przyznawanie awansu w formie zmiany | szes$¢ miesiecy po wybranych
stanowiska na wyzsze lub zmiany formy | opuszczeniu programu” o wskaznikéw rezultatu
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zatrudnienia. W takich przypadkach
podniesienie kwalifikacji badz
kompetencji wigze sie z gratyfikacjg, np.
w postaci wyzszego wynagrodzenia czy
jednorazowej premii, ale takze zmiany

zakresu  obowigzkéw,  zwiekszenia
odpowiedzialnosci czy wzrostu
powazania ws$rdd pracodawcow i
wspotpracownikéw. W przypadku

niektorych przedsiebiorstw samo
skierowanie danego pracownika na
szkolenie stanowi swego rodzaju
wyroznienie. (str. 52)

Wsrod uczestnikéw projektow
bioracych udziat w badaniu
zaobserwowa¢ mozina  zwiekszenie
poziomu  stabilnosci  zatrudnienia.

Respondenci deklarowali bowiem, ze
byli zatrudnieni na podstawie umowy o
prace — na czas nieokreslony badz
okreslony. Zestawiajac dane zauwazyé
mozna:

e (Czestsze stosowanie przez
pracodawcow wobec uczestnikow
projektéw formy umow o prace w
miejsce umow cywilno-prawnych.

e (zestsze stosowanie przez
pracodawcow wobec uczestnikow
projektow formy umow o prace na
czas nieokreslony w miejsce
terminowych umow o prace. (str.
53-57)

Bioragc pod wuwage S$rednig ocene

wynagrodzenia, zadowolenie z

otrzymywanego wynagrodzenia wzrosto

najbardziej w przypadku uczestnikéw

inne  formy  poprawy
sytuacji na rynku pracy —
uzyskanie wyzszego
wynagrodzenia (jako
awans ptacowy),
otrzymanie jednorazowej
premii, zmiany zakresu

obowigzkow. (str. 52)

Nalezy kontynuowac
wsparcie 0s6b
zatrudnionych na

regionalnym rynku pracy.
Oferowane wsparcie
wptywa bowiem na
stabilnos¢ zatrudnienia
uczestnikow. (str. 53-57)

Wsparcie ~w  zakresie
Dziatania 8.3  sprzyja
wzrostowi zadowolenia z
otrzymywanego przez

Rzeczpospolita

- Polska

IZ RPOWS 2014-
2020

IZ RPOWS 2014-
2020

WOIEWODZTWO

Unia Europejska
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rozszerzy¢ definicje

wskaznika o inne

formy poprawy

sytuacji na rynku

pracy.

W ramach | IV kwartat
przygotowan do | 2020 roku
przysztej

perspektywy

finansowej i
programowania

interwencji RPO na

okres po 2020 roku

nalezy uwzglednié

wsparcie 0s6b
pracujacych na
regionalnym  rynku

pracy.

w ramach | IV kwartat
przygotowan do | 2020 roku
przysztej

perspektywy

Rekomendacja
programowa -
strategiczna

Rekomendacja
programowa -
strategiczna

rynek pracy

rynek pracy
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projektow realizowanych w ramach PI
10i (Dziatanie 8.3), najmniej zas — w
przypadku  uczestnikdw  projektéw
wspieranych w ramach PI 8vi (Dziatanie
8.2). (str. 61-62)

Uczestnictwo w projektach sprzyjato
uzyskaniu przez badane  osoby
wiekszego powazania w pracy: zaréwno
ze strony pracodawcy, jak tez ze strony
wspotpracownikéw. Uzyskanie przez
uczestnikow wiekszego szacunku ze
strony pracodawcy czesciej dotyczyto
mezczyzn, za$ jesli chodzi o wzrost
powazania ze strony
wspotpracownikéw, czesciej zauwazane
jest to w przypadku kobiet. Zwigzane
jest to nie tylko z umiejetnosciami
nabywanymi w wyniku uczestnictwa w
projekcie, ale rowniez z nabywanymi
kompetencjami, przede  wszystkim
miekkimi. (str. 64-65)

Uczestnicy  projektow sy  bardzo
zadowoleni z jakosci otrzymanego
wsparcia i uwazajg, ze jest ono

dostosowane do ich potrzeb — nawet w

uczestnikéw

wynagrodzenia. Z tej
przyczyny nalezy
kontynuowac¢ wsparcie w
tym zakresie — oddziatuje
ono na najbardziej
dostrzegalny aspekt
dotyczacy zmiany sytuacji
na rynku pracy. (str. 61-62)

Nalezy kontynuowac
wsparcie kierowane do
0s6b zatrudnionych,
przede wszystkim ktadac
nacisk na kompetencje
miekkie. Pozwoli to

zwielokrotni¢ uzyskane w
wyniku realizacji projektu
efekty w odniesieniu do
uczestnikow. (str. 64-65)

Rekomenduje sie
kontynuowanie realizacji
dotychczas realizowanych
form wsparcia: kursow,

Rzeczpospolita

- Polska

IZ RPOWS 2014-
2020

IZ RPOWS 2014-
2020

WOIEWODZTWO
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finansowe;j i
programowania
interwencji RPO na
okres po 2020 roku
nalezy uwzglednié
wsparcie 0sob
pracujacych na
regionalnym  rynku
pracy skierowane do
interesariuszy
systemu edukacji.

w ramach
przygotowan do
przysztej
perspektywy
finansowej i
programowania
interwencji RPO na
okres po 2020 roku
nalezy uwzglednic
wsparcie 0s6b
pracujgcych na
regionalnym  rynku
pracy dotyczace
zwiekszenia poziomu
kwalifikacji i
umiejetnosci
zawodowych, a takze
ksztattowania i
nabywania tzw.
kompetencji
miekkich.

w ramach
przygotowan do
przysztej
perspektywy

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny

v kwartat
2020 roku

\% kwartat
2020 roku

Rekomendacja
programowa -
strategiczna

Rekomendacja
programowa -
strategiczna

rynek pracy

rynek pracy
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przypadku najnizej ocenianych Pl
Srednia ocen przekroczyta 7,5 w skali 1-
10. (str. 70-71, 75-77)

Formami wsparcia majgcymi najwiekszy
wptyw na poprawe sytuacji zawodowej
uczestnikow projektéow s3: kursy i
szkolenia, doradztwo oraz doskonalenie
zawodowe. (str. 79-80)

Wsparcie w ramach dziatania 10.5 w
postaci szkolen i kurséw pozwalajacych
na podniesienie kwalifikacji i
kompetencji oraz zdobycie
potwierdzajacych  je  certyfikatow,
dyplomow i zaswiadczen ma wiekszy
wplyw na otrzymanie awansu/wzrostu
wynagrodzenia/zmiany umowy o prace,
niz szkolenia i kursy ukierunkowane na

Rzeczpospolita

- Polska

szkolen, opieki nad
dzie¢mi, ustug doradczych.
(str. 70-71, 75-77)

Rekomenduje sie
potozenie wiekszego | 2020
nacisku na realizacje
kursow i szkolen,

doradztwa i doskonalenia
zawodowego. (str. 79-80)

Rekomenduje sie
kontynuowanie realizacji | 2020
kurséw i szkolen
kornczacych sie
podniesieniem kwalifikacji
i kompetencji wraz z
przyznaniem dyplomu,
certyfikatu lub

zaswiadczenia w ramach

WOIEWODZTWO

IZ RPOWS 2014-

IZ RPOWS 2014-

SWIETOKRZYSKIE

finansowe;j i
programowania
interwencji RPO na
okres po 2020 roku
nalezy uwzglednié
formy wsparcia
realizowane w
ramach obecnej
perspektywy
finansowe;j.

w ramach
przygotowan do
przysztej
perspektywy
finansowej i
programowania
interwencji RPO na

okres po 2020 roku
nalezy zwiekszy¢ ilos¢
srodkoéw finansowych
przeznaczonych  na
realizacje kurséw i
szkolenn (Pl 8v, 10i),
doradztwa (PI 8v, 9v)
oraz doskonalenia

zawodowego

(P1 10iv).

w ramach
przygotowan do
przysztej
perspektywy
finansowe;j i
programowania
interwencji RPO na
okres po 2020 roku
nalezy uwzglednié

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny

v kwartat
2020 roku

\% kwartat
2020 roku

Rekomendacja
programowa -
strategiczna

Rekomendacja
programowa -
strategiczna

rynek pracy

rynek pracy
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zdobywanie kompetencji miekkich. (str.
51, 69-70, 75, 79)

Dziatania 10.5. (str. 51, 69-
70, 75, 79)

wsparcie 0s6b
pracujgcych na
regionalnym  rynku
pracy dotyczace

zwiekszenia poziomu
kwalifikacji i
kompetencji
konczacych sie
otrzymaniem
certyfikatu, dyplomu
badz zaswiadczenia.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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7. Aneksy

Europejski Fundusz Spoteczny

7.1Narzedzia badawcze zastosowane w badaniu ewaluacyjnym

7.1.1 Kwestionariusz badania iloSciowego

Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem firmy EU-Consult.

Czy moégtbym(mogtabym) porozmawiac z Panem(ia) [IMIE | NAZWISKO RESPONDENTA Z BAZY]?

Ankieter: jeszcze raz odczytac jesli zmiana rozmowcy: Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem
pracownikiem firmy EU-Consult. Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego prowadzimy badanie wéréd osdb, ktdre uczestniczyly w projektach finansowanych z funduszy
unijnych. Celem tego badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z (nazwa instytucji) od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z
BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o
nazwie [NAZWA PROJEKTU Z BAZY] realizowanym przez [NAZWA BENEFICJENTA]. Przystepujgc do tego
projektu, wyrazit(a) Pan(i) zgode na uczestnictwo w badaniu oraz na przekazanie danych niezbednych do
przeprowadzenia tego wywiadu.

Chciat(a)bym teraz zadac Panu(i) kilkanascie pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie. Rozmowa
potrwa okoto 10-15 minut. Pana(i) wypowiedzi s catkowicie poufne i beda prezentowane jedynie w zbiorczych
zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci potaczenia ich z konkretng osobg. Tutaj nie ma dobrych ani ztych
odpowiedzi. Chcemy poznaé prawdziwe opinie i doswiadczenia. Pana(i) udziat w badaniu jest dla nas bardzo
wazny. Dzieki Pana(i) opinii mozliwa bedzie ocena efektéw obecnie realizowanych projektdw unijnych oraz

zaprojektowanie lepszych rozwigzan na przysztosc.

1. Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj. ... (ROK |
MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY):
Mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) — zakorczy¢ wywiad

b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy — zakoriczy¢ wywiad
c) Prowadzit(a) Pan(i) wtasna dziatalno$¢ gospodarcza — przejs¢ do pytania 5

d) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f)  Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne — przejs¢ do pytania 5

g) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

h) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

i) Zadne z powyzszych (dOPYLAC i OANOLOWAC) ettt

j)  (Nie czytacé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — zakoriczy¢ wywiad

2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d)  INNEJ UMOWY (JAKIEJ?) ettt ettt ettt et et et sttt assas et st s et bessasaaeeaenas
e) Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

f)  (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

a) W petnym / na caty etat
b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
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c) W niepetnym / na czesc etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
d) (Nie czytacé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Jak ocenit(a)by Pan(i) wysokos¢ swojego wynagrodzenia w tamtym czasie w stosunku do rodzaju
wykonywanej pracy?

Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do
wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prosze teraz sprobowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szes¢ miesiecy po zakornczeniu udziatu w projekcie

tji. w ... (Poda¢ date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY + 6

miesiecy). Kolejne pytania bed3 dotyczyty wtasnie tego okresu.

5. Czy wtedy pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalnosc
gospodarczg lub rolniczg?
a) Tak
b) Nie — przejscie do pytania 13
c) (Nie czytacé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. 13

6. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?
Mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.
a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg
b) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie
c) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo
d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne
e) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
f)  Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce
g)  WiNNEj fOrmie (JAKIEJ?) coeevieiieeiceieeee ettt sttt st s e e b et st ste e e et et sae st ebe e easeseseneeten
h) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

7. Czy w tamtym okresie (tj. w okresie sze$ciu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie) zmieniat(a)
Pan(i) prace lub stanowisko?
a) Tak
b) Nie - przejsc do pyt. nr 10
c) (Nie czytacé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. nr 10

8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany?
Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit”, a 10 oznacza, ie
"bardzo sie przyczynit".

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace wyiszych

kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig?

a) Tak
b) Nie - przejsc do pyt. nr 10
c) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. nr 10

9a. Czy zmiana, o ktérej wspomniat(a) Pan(i) w poprzednim pytaniu polegata na:

a) Awansie, czyli zmianie stanowiska pracy na wyzsze u dotychczasowego pracodawcy

b) Zmianie pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzaca sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig

c) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

10.

Prosze sprobowac sobie przypomnie¢, na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a).

a) Umowy o prace na czas nieokreslony
b) Umowy o prace na czas okreslony
c) Umowy o dzieto/zlecenie
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d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych

e) Innej umowy (dOPYLac i OANOTOWACL) ....ceceiveeeceierie ettt ettt r v st sea et et e saeste e easens
f)  Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

g) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

11. Prosze sprobowac sobie przypomniec, w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a).

a) W petnym / na caty etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na petfen etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
d) (Nie czytacé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

12. Jak Pan(i) ocenia swoje wynagrodzenie w tamtym czasie w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy?
Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,wynagrodzenie byfo za niskie w stosunku do
wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, Ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Czy nastapity jakies inne zmiany w Pana(i) sytuacji zawodowej na skutek realizacji projektu?

a) Tak, zaszty zmiany pozytywne

al) Spadto zagrozenie, ze stanowisko mojej pracy zostanie zlikwidowane
bl) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony pracodawcy

cl) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony wspoétpracownikéw

di) Sprawniej radze sobie z wykonywaniem zadan stuzbowych

el) Inne (jakie?) .....

b) Nie nastgpity zmiany
c) Tak, zaszty zmiany niekorzystne (jakie?) ...
d) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Ponizsze pytanie wyswietli sie/zostanie zadane respondentom, w przypadku ktérych uptyngt okres co

najmniej 12 miesiecy od momentu zakorczenia udziatu we wsparciu.

14. Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji zawodowej utrzymaty sie, czy tez uleglty zmianie po
12 miesigcach lub wiecej od zakoniczenia przez Pana/ig udziatu w projekcie?

a) Utrzymaty sie
b) Ulegty zmianie na lepsze w zakresie:

b1) wysokosSci wynagrodzenia
cl) formy umowy
di) zmiany stanowiska pracy/zmiany pracy

c) Ulegty zmianie na gorsze
d) (Nie czyta¢) Odmowa odpowiedzi

15. Prosze ocenic¢ w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10 najwyiszg, jak ogétem ocenia
Pan(i) jakos¢ uzyskanego wsparcia.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16. Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10 najwyzszg, w jakim stopniu
efekty wsparcia byly zgodne z Pana/i potrzebami.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Respondent zostanie zapytany wytqcznie o formy wsparcia, ktore realizowano w Dziataniu, w ramach ktdrego
uczestniczyt w projekcie zgodnie z ponizszq tabelq.
Ze wzgledu na to, ze w ramach Dziatania 8.4 realizowano wytqgcznie szkolenia/kursy, w przypadku osob, ktére

uczestniczyty w projektach realizowanych w ramach tego Dziatania pytanie zostanie pominieto.
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17. Czy ktéras ze wskazanych form wsparcia miata wptyw na poprawe Pana/Pani sytuacji zawodowej, a jesli
tak, to ktora?

Dziata-

nie

Formy wsparcia

8.1

a)

Tak, miata wptyw:

al) Opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub inng

osobg zalezng
b1) Szkolenie/kurs
Nie miata wptywu
(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

8.2

Tak, miata wptyw:

al) Program zdrowotny

b1) Szkolenie/kurs

cl) Inne, jakie? (zapisac)

Nie miata wptywu

(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

8.3

Tak, miata wptyw:

al) Doradztwo

b1) Doskonalenie zawodowe

c1) Studia/ksztatcenie podyplomowe

d1) Szkolenie/kurs

el) Wsparcie z wykorzystania TIK

f1) Inne, jakie? (zapisac)

Nie miata wptywu

(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

8.5

Tak, miata wptyw:

al) Doradztwo

b1) Doskonalenie zawodowe

c1) Studia/ksztatcenie podyplomowe

d1) Szkolenie/kurs

Nie miata wptywu

(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

9.1

Tak, miata wptyw:

al) Doradztwo

b1) Ustuga aktywnej integracji (o charakterze zawodowym/spotecznym)
Nie miata wptywu

(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

9.2

Tak, miata wptyw:

al) Doradztwo

b1) Szkolenie/kurs

cl) Ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogélnym
d1) Ustuga zdrowotna/medyczna

el) Zajecia dodatkowe

f1) Inne, jakie? (zapisac)

Nie miata wptywu

(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

9.3

Tak, miata wptyw:

al) Doradztwo

b1l) Wizyta studyjna

Nie miata wptywu

(Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

10.5

Tak, miata wptyw:
al) Szkolenie kurs

97 |Strona




Fundusze Rzeczpospolita Rl worpwonzwo Unia Europejska
Europejskie Polska
Program Regionalny -

) SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

b1) Ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa (ustuga
doradcza/szkoleniowa/studia/ksztatcenie podyplomowe)
b) Nie miata wptywu
c) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Pytanie zostanie zadane wytqcznie respondentom, ktorzy w pytaniu 17 wskazali odpowiedz ,,a”.

18. Dlaczego ta forma wsparcia sprawdzita sie w Pana(i) przypadku najlepiej?

19. Ptec respondenta (Ankieterze, zaznacz samodzielnie)

a) Kobieta
b) Meiczyzna

To byly juz wszystkie pytania. Serdecznie dziekuje za poswiecony czas!

7.1.2 Scenariusz badania IDI z przedstawicielem Staropolskiej lzby Przemystowo-

Handlowej

Dzien dobry, nazywam sie ... i jestem moderatorem firmy EU-Consult. Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego przeprowadzamy badanie ewaluacyjne ,Badanie osiggnietych wartosci
wybranych wskaznikdw rezultatu (I etap)”. Jednym z jego elementow jest przeprowadzenie wywiadow z
beneficjentami Dziatania 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020. W zwigzku z tym chciat(a)bym poprosi¢ Pana/iag o wziecie udziatu w indywidualnym
wywiadzie pogtebionym. Uprzejmie prosze o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na moje
pytania.

1. Na poczatku chciat(a)bym zapytac o to, jakg petnit(a) Pan(i) funkcje w ramach projektu ,Operator ustug
rozwojowych dla MSP z obszaréw funkcjonalnych miast: Ostrowiec Swietokrzyski, Starachowice,
Skarzysko-Kamienna dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych BUR”?

Jakie byty kluczowe zatozenia projektu?

Jakich efektéw wsparcia oczekiwali uczestnicy projektu?

Jakie réznice wystepowaty miedzy oczekiwaniami uczestnikow ptfci meskiej a oczekiwaniami uczestnikow pfci
Zenskiej?

Czy osoby po 50. roku Zycia miaty jakies specyficzne oczekiwania, a jesli tak, to jakie?

Czy osoby o niskich kwalifikacjach miaty jakies specyficzne oczekiwania, a jesli tak, to jakie?

4. Jakie efekty wsparcia udato sie osiggnac do tej pory w odniesieniu do uczestnikéw projektow?

Ktdre z efektow wsparcia sq najbardziej widoczne, a ktorej najmniej i dlaczego?

Czy wystepujq roznice pomiedzy efektami wsparcia osiggnietymi dla kobiet i mezczyzn, a jesli tak, to jakie sq to
réznice?

Jakie specyficzne efekty wsparcia udato osiggnqc sie w odniesieniu do oséb po 50. roku zycia?

Jakie specyficzne efekty wsparcia udato osiggngc sie w odniesieniu do oséb o niskich kwalifikacjach?

5. Jak Pan(i) ocenia, w jaki stopniu efekty wsparcia sg zgodne z potrzebami uczestnikow projektow. Prosze
uzasadni¢ odpowiedz.

W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami uczestnikow pfci meskiej, a w jakim z potrzebami
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uczestnikow pfci zeniskiej?
W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami 0séb po 50. roku Zycia?
W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami osob o niskich kwalifikacjach?

6. Czy otrzymali Panstwo od uczestnikdw informacje, iz wsparcie w jakims$ zakresie nie odpowiada na ich
potrzeby?

Jesli tak, to wsparcie w jakim zakresie nie odpowiadato uczestnikom?
Czym cechowali sie uczestnicy, ktdrym nie odpowiadato wsparcie?
Jakie dziatania zaradcze Paristwo wdrozyli?

7. Jaki byt wptyw poszczegdlnych form wsparcia, z ktérych skorzystali uczestnicy projektu, na ich sytuacje na
rynku pracy?

Ktére z zastosowanych form wsparcia (szkolenia ogdlne, szkolenie specjalistyczne, studia podyplomowe, e-
learning) miaty najwiekszy wptyw w tym zakresie i dlaczego?

Ktére z zastosowanych form wsparcia byty najbardziej skuteczne w odniesieniu do poszczegdlnych grup
uczestnikow (kobiety, mezczyzni, osoby po 50. roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach) i dlaczego?

8. Prosze sobie wyobrazié¢, ze majg Panstwo mozliwos¢ rozpoczecia realizacji projektu od nowa i moga
Panstwo zmieni¢ zatozenia dotyczace realizacji wsparcia. Co by Paistwo zmienili, aby zwiekszy¢
skutecznos¢ zaoferowanego wsparcia?

Dopytac o to, czy uwzgledniono by dodatkowe formy wsparcia lub zrezygnowano z obecnie realizowanych.

9. Jakie moze Pan(i) wskaza¢ dobre praktyki, czyli wyjatkowo skuteczne, innowacyjne rozwigzania, ktére
uwzglednili Panstwo w projekcie w celu skuteczniejszego wspierania uczestnikow?

10. Czy chciat(a)by Pan(i) doda¢ cos na koniec naszej rozmowy?

To byly juz wszystkie pytania. Serdecznie dziekuje za poswiecony czas!

7.1.3 Scenariusz badania IDI z przedstawicielem Swietokrzyskiego Centrum Innowacji i

Transferu Technologii sp. z 0.0.

Dzien dobry, nazywam sie ... i jestem moderatorem firmy EU-Consult. Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego przeprowadzamy badanie ewaluacyjne ,,Badanie osiggnietych wartosci
wybranych wskaznikdw rezultatu (I etap)”. Jednym z jego elementow jest przeprowadzenie wywiadow z
beneficjentami Dziatania 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020. W zwigzku z tym chciat(a)bym poprosi¢ Pana/ia o wziecie udziatlu w indywidualnym
wywiadzie pogtebionym. Uprzejmie prosze o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na moje
pytania.

1. Na poczatku chciat(a)bym zapytaé o to, jaka petnit/a Pan/i funkcje w ramach projektu ,Biznes Adapter —
system wsparcia MSP w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania”?

2. Jakie byty kluczowe zatozenia projektu?

3. Jakich efektéw wsparcia oczekiwali uczestnicy projektu?

Jakie roznice wystepowaty miedzy oczekiwaniami uczestnikow pfci meskiej a oczekiwaniami uczestnikow pfci
zenskiej?

Czy osoby pracujgce na wtasny rachunek miaty jakies specyficzne oczekiwania, a jesli tak, to jakie?

Czy osoby po 50. roku Zycia miaty jakies specyficzne oczekiwania, a jesli tak, to jakie?

Czy osoby o niskich kwalifikacjach miaty jakies specyficzne oczekiwania, a jesli tak, to jakie?

4. Jakie efekty wsparcia udato sie osiggnac do tej pory w odniesieniu do uczestnikow projektow?
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Ktdre z efektow wsparcia sq najbardziej widoczne, a ktorej najmniej i dlaczego?

Czy wystepujq réznice pomiedzy efektami wsparcia osiggnietymi dla kobiet i mezczyzn, a jesli tak, to jakie sq to
réznice?

Jakie specyficzne efekty wsparcia udato osiggnqc sie w odniesieniu do oséb pracujgcych na wtasny rachunek?
Jakie specyficzne efekty wsparcia udato osiggngc sie w odniesieniu do osoéb po 50. roku zycia?

Jakie specyficzne efekty wsparcia udato osiggngc sie w odniesieniu do oséb o niskich kwalifikacjach?

5. Jak Pan/i ocenia, w jaki stopniu efekty wsparcia sg zgodne z potrzebami uczestnikdw projektow. Prosze
uzasadnic¢ odpowiedz.

W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami uczestnikow pfci meskiej, a w jakim z potrzebami
uczestnikdw pfci zeriskiej?

W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami osob pracujgcych na wtasny rachunek?

W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami 0séb po 50. roku Zycia?

W jakim stopniu efekty wsparcia sq zgodne z potrzebami osob o niskich kwalifikacjach?

6. Czy otrzymali Panstwo od uczestnikow informacje, iz wsparcie w jakims$ zakresie nie odpowiada na ich
potrzeby?

Jesli tak, to wsparcie w jakim zakresie nie odpowiadato uczestnikom?
Czym cechowali sie uczestnicy, ktérym nie odpowiadato wsparcie?
Jakie dziatania zaradcze Paristwo wdrozyli?

7. Jaki byt wptyw poszczegdlnych form wsparcia, z ktorych skorzystali uczestnicy projektu, na ich sytuacje na
rynku pracy?

Ktére z zastosowanych form wsparcia (szkolenia ogdlne, szkolenie specjalistyczne, studia podyplomowe, e-
learning) miaty najwiekszy wptyw w tym zakresie i dlaczego?

Ktére z zastosowanych form wsparcia byty najbardziej skuteczne w odniesieniu do poszczegdlnych grup
uczestnikow (kobiety, mezczyzZni, osoby pracujgce na wtasny rachunek, osoby po 50. roku zycia, osoby o niskich
kwalifikacjach) i dlaczego?

8. Prosze sobie wyobrazié, ze majg Panstwo mozliwos¢ rozpoczecia realizacji projektu od nowa i moga
Panstwo zmieni¢ zatozenia dotyczace realizacji wsparcia. Co by Panstwo zmienili, aby zwiekszy¢
skutecznos¢ zaoferowanego wsparcia?

Dopytac o to, czy uwzgledniono by dodatkowe formy wsparcia lub zrezygnowano z obecnie realizowanych.

9. Jakie moze Pan(i) wskaza¢ dobre praktyki, czyli wyjgtkowo skuteczne, innowacyjne rozwigzania, ktore
uwzglednili Paristwo w projekcie w celu skuteczniejszego wspierania uczestnikow?

10. Czy chciat(a)by Pan(i) doda¢ cos$ na koniec naszej rozmowy?

To byly juz wszystkie pytania. Serdecznie dziekuje za poswiecony czas!

714 Scenariusz warsztatu implementacyjnego

Szanowni Panstwo, celem dzisiejszego spotkania jest oméwienie wynikéw badania ewaluacyjnego ,
Badanie osiggnietych wartosci wybranych wskaznikéw rezultatu (I etap)”. Pierwsza cze$¢ naszego
spotkania skoncentruje sie na oméwieniu wynikéw zrealizowanych badan, natomiast podczas drugiej
omdwione zostang wnioski wyciagniete przez Zespdét Badawczy oraz realno$¢ wdrazania rekomendacji
zaproponowanych przez Wykonawce.

1. Omowienie wartosci brutto i netto wskaznika rezultatu dtugoterminowego , Liczba 0séb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢é miesiecy po opuszczeniu programu”.

100 | Strona




Fundusze , P . .
Europejskie ggtfsclzgospollta WOIEWODZTWO Unia Europejska
Program Regionalny -

SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Czy osiggnietq wartos¢ wskaznika mozna uznac za satysfakcjonujgcq? Dlaczego tak/dlaczego nie?
Jakie mozna wdrozyc rozwiqzania, aby w przysztosci skuteczniej realizowac wartos¢ wskaznika?

2. Omodwienie procentowej struktury zmian w sytuacji uczestnikéw projektéw po 6 miesigcach od

opuszczenia programu:

e PrzejScie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;

e Przejscie z niepelnego do petnego zatrudnienia;

e Zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie
z wieksza odpowiedzialnos$cia;

e Awans w pracy;

e Dostrzeganie innych Kkorzystnych zmian, np. poprawa sytuacji finansowej, zmniejszenie
zagrozenia likwidacji stanowiska;

e Niedostrzeganie jakichkolwiek zmian;

e Dostrzeganie zmian niekorzystnych.

W ktérych obszarach procentowq strukture zmian w sytuacji uczestnikéw projektéw po 6 miesigcach od
opuszczenia programu nalezy uzna¢ za satysfakcjonujgcq, a w ktérych za niezadowalajgcq?

Jakie mozna wdrozy¢ rozwiqzania, aby u wiekszego odsetka uczestnikow projektéw nastepowaty pozytywne
zmiany?

3. Omowienie oceny jako$ci wsparcia wystawionej przez uczestnikéw projektow.

Co mozna zrobié, aby uczestnicy projektow wyzej oceniali jakosS¢ wsparcia?
Ktére z zaproponowanych dziatan powinny mie¢ priorytet?

4. Omowienie dostosowania efektéw wsparcia do potrzeb uczestnikow projektdw.

Co mozna zrobi¢, aby efekty wsparcia byly w wiekszym stopniu dostosowane do potrzeb uczestnikow
projektow?
Zaspokojenie ktorych potrzeb uczestnikow jest priorytetowe i dlaczego?

5. Omoéwienie form wsparcia, ktére miaty najwiekszy wptyw na sytuacje uczestnikdw na rynku pracy.

Dlaczego te formy wsparcia miaty najwiekszy wptyw na sytuacje uczestnikéw na rynku pracy?
Ktdre z form wsparcia powinny by¢ wykorzystywane czesciej, a ktére rzadziej?

Czy mozna wskaza¢ formy wsparcia, z ktérych nalezy zrezygnowac?

Czy nalezatoby uwzglednic¢ w projektach jakies formy wsparcia, ktdre nie sq obecnie stosowane?

6. Omodwienie kwestii utrzymywania sie efektéw wsparcia po 12 miesigcach lub wiecej od zakonczenia
uczestnictwa w projekcie.

Jakie czynniki wptywajq na to, Ze efekty wsparcia utrzymujq sie w okresie 12 miesiecy+, a jakie czynniki
wplywajq na to, Ze efekty wsparcia nie sq trwate?
Co mozna zmienid, aby zwiekszy¢ trwatos¢ efektow wsparcia?

7. Omoéwienie wstepnych wnioskéw wyciggnietych przez Zespét Badawczy.

Okreslenie, ktére wnioski mozna pozostawi¢ w zaproponowanej formie, ktére nalezy zmodyfikowad, a ktére
sq nietrafne.
Uzupetnienie katalogéw wnioskéw o dodatkowe wnioski sporzqgdzone w ramach warsztatu.

8. Omoéwienie realnosci wdrozenia rekomendacji zaproponowanych przez Wykonawce

Okreslenie, ktére rekomendacje mozna wdrozy¢é w zaproponowanej formie, ktére nalezy zmodyfikowad, a
ktére sq nierealne do wdrozenia.
Uzupetnienie katalogéw rekomendacji o dodatkowe rekomendacje sporzqdzone w ramach warsztatu.

101 |Strona




