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Wykaz skrotéw

BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CKZ - Centrum Ksztalcenia Zawodowego

CKZiU - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

IZ — Instytucja Zarzadzajgca

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MNISW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

ORE - Osrodek Rozwoju Edukaciji

OSE — Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna

OWP — osrodek wychowania przedszkolnego

Pl — Priorytet Inwestycyjny

PO — Program Operacyjny

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
RPO — Regionalny Program Operacyjny

SZOOP - Szczegotowy opis Osi Priorytetowych programu operacyjnego
TIK (ang. ICT) — Technologie Informacyjno-Komunikacyjne

ZIT- Zintegrowane Inwestycje Terytorialne



Rozdziat 1 — Podstawa prawna

1) Woytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, zwane dalej ,Wytycznymi”, zostaly

opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

2) Warunki i procedury okreslone w Wytycznych wynikajg w szczeg6lnosci z:

a)

b)

f)
9)
h)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem ogélnym”;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.);
dokumentu Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa,
zwanego dalej ,Umowg Partnerstwa”;

Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu Europa 2020;

dokumentu Zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform Polski z 2012 r. oraz
zawierajgce opinie Rady na temat przedstawionego przez Polske programu
konwergencji na lata 2012-2015;

Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.);
Europejskiego filaru praw socjalnych;

dokumentu Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie promowania wspoélnych

wartosci, edukacji wigczajacej i europejskiego wymiaru nauczania.

3) Wytyczne nalezy stosowaé w oparciu o odpowiednie przepisy ustawodawstwa krajowego

i unijnego, a w szczego6lnosci w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

os$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481), zwang dalej ,ustawg o systemie oswiaty”, ustawe z

dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), zwang dalej
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,Prawem oswiatowym”, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.), zwang dalej ,,Kartg nauczyciela”, ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z
pézn. zm.), zwang dalej ,,ustawg wprowadzajgcg Prawo oswiatowe” oraz ustawe z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz. U. poz. 2203, z p6zn. zm.),

zwang dalej ,,ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych”.
Rozdziat 2 — Cel i zakres Wytycznych

Podrozdziat 2.1 — Cel Wytycznych

Whytyczne okres$lajg warunki i procedury realizacji projektéw w obszarze edukacji w ramach
PO WER i RPO wspdétfinansowanych ze srodkéw EFS w latach 2014 — 2020. Wytyczne stuzg
zapewnieniu niezbednej koordynacji dziatan podejmowanych w calym kraju z wykorzystaniem
srodkéw EFS w celu tematycznym 10 Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetno$ci i uczenia sie przez cale zycie. Wytyczne
wyznaczajg jednolite warunki i procedury realizacji interwencji EFS w ramach RPO, w zakresie
ustug edukacyjnych, zaréwno w obszarze edukacji przedszkolnej, ksztatcenia ogoélnego,
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji osob dorostych, jak i szkolnictwa wyzszego.
Niniejszy dokument ma zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w celu tematycznym 10
z udzialem srodkow EFS z politykg krajowg w obszarze edukacji, ktérej warunki zostaty
okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze spéjnosé miedzy
interwencjg EFS na poziomie krajowym i regionalnym oraz komplementarnosé¢ interwencji EFS
i EFRR.

Podrozdziat 2.2 — Zakres Wytycznych

1) Whytyczne sa skierowane do 1Z RPO na lata 2014 — 2020.

2) Whytyczne nie majg zastosowania do projektéw realizowanych w ramach Osi IV PO WER
Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa.

3) Whytyczne stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach nastepujacych PI, o ktérych
mowa odpowiednio w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 oraz w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegoélnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz
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4)

5)

wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289, z p6zn. zm.):

a) 10(i) ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukaciji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych ipozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podijecie ksztatcenia i szkolenia;

b) 10(iii) wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, wtym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencij;

c) 10(iv) lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnos$ci, dostosowania programOw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami;

d) 10(a) inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj infrastruktury
edukacyjnej i szkoleniowej.

Wszystkie projekty wspétfinansowane z EFS, w tym takze w obszarze edukacji, muszg by¢

zgodne z politykami horyzontalnymi, w tym zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Doktadne warunki i procedury wdrazania, a takze przykfady zastosowania w ramach

réznych form wsparcia ww. polityk horyzontalnych znajdujg sie w Wytycznych w zakresie

realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji”. Dotyczy to zwlaszcza zawartego w ww. Wytycznych
edukacyjnego standardu dostepnosci.

Wszystkie projekty wspoétfinansowane z EFS w obszarze edukaciji muszg by¢ realizowane

z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
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6)

7

8)

9)

2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69, z pézn. zm.).

IZ RPO zapewni, ze zasoby edukacyjne bedgce utworami w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231) bedg
udostepnione na wolnej licencji zapewniajgcej licencjobiorcy co najmniej prawo do
dowolnego wykorzystywania utworéw do celéw komercyjnych i niekomercyjnych, tworzenia i
rozpowszechniania kopii utworéw w catosci lub we fragmentach oraz wprowadzania zmian i
rozpowszechniania utworéw zaleznych.

Wsparcie infrastrukturalne finansowane z EFRR stanowi uzupetnienie dziatan realizowanych
z EFS i stuzy osiggnieciu celéw okreslonych dla interwencji zaproponowanej w ramach celu
tematycznego 10.

Wytyczne odnosza sie wylgcznie do obszarOw zidentyfikowanych jako wspdlne dla
wszystkich RPO.

W przypadku, gdy RPO zawiera w poszczegdllnych obszarach rozstrzygniecia inne niz
zawarte w Wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo majg postanowienia RPO
przyjete decyzjg Komisji Europejskiej, przy czym rozstrzygniecia te muszg wynikac

jednoznacznie z postanowieh RPO.

10) llekro¢ w Wytycznych jest mowa o podejmowaniu decyzji przez 1Z RPO, zapewnianiu,

gwarantowaniu, umozliwianiu, preferowaniu czy profilowaniu interwencji nalezy przez to

rozumie¢ wykorzystanie przez 1Z RPO w szczegdlnosci nastepujgcych mechanizmoéw:

a) wprowadzanie w ramach SZOOP warunkéw realizacji wsparcia, w szczegolnosci
wynikajgcych z Wytycznych;

b) wyodrebnianie w ramach SZOOP dziatan, poddziatan, typéw operacji, grup docelowych;

c) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteriéw wyboru projektow, w tym:

i) stosowanie konkurséw dedykowanych, w szczegolnosci okreslonemu rodzajowi
wsparcia, okreslonej grupie docelowej lub okreslonemu terytorium (np. obszarom
wiejskim);

i) wyodrebnianie w ramach konkurséw okreslonej alokacji na realizacje projektéw
dedykowanych, w szczegodlnosci okreslonemu rodzajowi wsparcia i okreslonym
ustugom, okreslonej grupie docelowej lub okreslonemu terytorium (np. obszarom

wiejskim);



d) wprowadzenie do decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu postanowien
okreslajgcych obowigzki beneficjenta;

IZ RPO decyduje o tym, jaki mechanizm wykorzysta¢, chyba ze Wytyczne wskazujg wprost

jakiego rodzaju mechanizm ma by¢ wykorzystany przez IZ RPO w konkretnej sytuaciji.

11) Projekty mobilnosci ponadnarodowej (wyjazdy zagraniczne) dla os6b uczacych sie
(studentoéw oraz ucznidw), absolwentéw placéwek ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
kadry ksztalcenia ogdlnego i kadry ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogg byc¢
realizowane wytgcznie w ramach Osi IV PO WER.

12) Realizacja wsparcia okreslonego w celu tematycznym 10 z wykorzystaniem podejscia
popytowego odbywa sie na zasadach analogicznych do warunkéw i procedur okreslonych w
Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 1, 5-8, 11-12, 13 lit. j-m i
17 oraz w podrozdziale 4.2 pkt 2. W okresie przejsciowym, czyli do konca 2018 r., IZ RPO
ma mozliwosci dokonywania wyboru oferty spoza BUR, o ile konkretne ustugi rozwojowe nie
bedg dostepne w bazie. IZ RPO musi zapewni¢, ze podmioty Swiadczace te ustugi beda
spetnialy odpowiednie wymogi jakosciowe, analogiczne dla podmiotéw $wiadczgcych ustugi
wpisanych do BUR, ktére zostaty okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz. U. poz. 1678).

13)1Z RPO zapewniajg preferencje dotyczgce wsparcia miast srednich, w tym w szczegolnosci
miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze poprzez rekomendowanie
Komitetowi Monitorujgcemu okreslonych kryteriow wyboru projektéw koncentrujgcych
wsparcie na obszarach tych miast lub premiujgcych przedsiewziecia realizowane na
obszarach miast $rednich lub okreslajgcych wymagany odsetek uczestnikéw
zamieszkujgcych te miasta.

Podrozdziat 2.3 — Stownik poj e¢

Uzyte w Wytycznych okreslenia oznaczaja:
1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZi  U) — zesp6t szkét lub placowek
systemu oswiaty, o ktdrym mowa w art. 93 Prawa oswiatowego oraz w art. 301 ustawy

wprowadzajgcej Prawo oswiatowe;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego - placéwka, o ktorej mowa w art. 2 pkt 4 Prawa
o$wiatowego, powstata w miejsce dotychczasowej placéwki ksztalcenia praktycznego oraz
osrodka doskonalenia zawodowego;

certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje.
Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze
wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete;

dziatalno $¢€ biezgca przedszkola - dzialalno$¢ polegajacg na realizacji zadan statutowych
przedszkola, na ktérg ponoszone sg wydatki biezace;

edukacja wt gczajgca — realizacja idei pelnego udzialu dzieci/uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscig w sferze edukacji. Dotyczy to
mozliwosci korzystania z form ksztalcenia ogoélnodostepnego i specjalistycznego,
rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju potrzeb oraz wsparcia pedagogicznego i
terapeutycznego.

inne zespoly realizuj gce zadania CKZIU - podmioty realizujgce zadania z zakresu
wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz prowadzace kwalifikacyjne
kursy zawodowe, a takze podejmujgce dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, w tym réwniez dla osob dorostych, ktére sg tworzone w inny sposéb,
niz okreslony w art. 93 Prawa o$wiatowego oraz w art. 30 ustawy wprowadzajacej Prawo
o$wiatowe;

instruktor praktycznej nauki zawodu — instruktor praktycznej nauki zawodu, o ktérym
mowa w 8§ 10 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w

sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391);

Instytucja Zarz adzajaca (I1Z) — instytucja, o ktérej mowa w art. 125 rozporzgdzenia
0golnego;
kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji

zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie
0 nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej

kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

10) kompetencje cyfrowe (kompetencje w zakresie TIK) - definiowane jako zdolno$¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji;
b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomos¢

netykiety i umiejetno$¢ zarzgdzania cyfrowg tozsamoscia);



c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym roéwniez umiejetno$¢ programowania i znajomosé
zagadnienh praw autorskich);

d) zachowania bezpieczehstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wiasnej tozsamosci,
zdrowia i $rodowiska);

e) rozwigzywania probleméw (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych technologia
moze pomoéc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie
kompetenciji);

f) obstugi komputera i programéw komunikacji cyfrowej;

11) kompetencje kluczowe i umiej etnosci uniwersalne niezb edne na rynku pracy -
umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi
(w tym jezyk polski dla cudzoziemcédw i oséb powracajgcych do Polski i ich rodzin), TIK,
umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnos$¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczose,
krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, umiejetno$¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy
zespotowej w kontekscie srodowiska pracy;

12) kompetencje emaocjonalno-spoteczne — umiejetnosci komunikacyjne, rozpoznawania
i kierowania swoimi emocjami, budowania dobrych relacji z innymi, ustalania i osiggania
pozytywnych celdw, a takze ograniczania destrukcyjnych czy agresywnych zachowan®;

13) koncepcja uniwersalnego projektowania — koncepcja uniwersalnego projektowania
definiowana zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminaciji;

14) ksztalcenie ustawiczne - ksztalcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szkofach i
stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;

15) kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych 2z ustalonymi dla danej kwalifikaciji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostalo sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

16) mechanizm racjonalnych usprawnie A — mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji;

1 Wzmacnianie kompetencji spoteczno-emocjonalnych matych dzieci i wspotpraca z rodzicami w codziennej pracy
przedszkola. Blizej przedszkola. 7. forum  wychowania  przedszkolnego Elzbieta  Nerwinska,
www.blizejprzedszkola.pl/upload/files/Wzmacnianie_kompetenc;ji.pdf.
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17) miasto srednie - miasto powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich
lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicg powiatu. Lista miast
srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanej na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju;

18) miasto srednie trac gce funkcje spoteczno-gospodarcze - miasto zidentyfikowane jako
jedno z miast $rednich w najwiekszym stopniu tracace funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista
miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2
do ,Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”.

19)nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w OWP, szkole lub placéwce systemu oswiaty, a takze
osobe niebedacag nauczycielem zatrudniong na podstawie art. 15 Prawa oswiatowego;

20) nauczyciel ksztatcenia zawodowego - nauczyciel teoretycznych przedmiotow
zawodowych, w tym nauczyciel jezyka obcego zawodowego, oraz nauczyciel praktycznej
nauki zawodu a takze osoba niebedaca nauczycielem zatrudniona na podstawie art. 15
Prawa o$wiatowego;

21) obszar wiejski - definiowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

22) Ogolnopolska Sie € Edukacyjna (OSE) — sie¢ edukacyjna, o ktérej mowa w ustawie z 27
pazdziernika 2017 r. o Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184);

23) organ dotuj gcy — organ udzielajgcy dotacji na podstawie przepiséw ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych;

24) organ prowadz acy — minister wtasciwy, jednostka samorzadu terytorialnego, osoba prawna
niebedgca jednostkg samorzadu terytorialnego oraz osoba fizyczna, odpowiedzialna za
dziatalno$s¢ OWP, szkoty lub placowki systemu oswiaty;

25) osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
wlgcznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

26) osrodek wychowania przedszkolnego  (OWP) — publiczny lub niepubliczny podmiot, o
ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 Prawa o$wiatowego;

27) otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét lub  placéwek systemu 0 sSwiaty
prowadz gcych ksztalcenie zawodowe - pracodawcy, organizacje pracodawcow,
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przedsiebiorcy, organizacje przedsiebiorcéw, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze,
organizacje pozarzagdowe, partnerzy spoteczni, inni interesariusze zidentyfikowani w
przeprowadzonej przez beneficjenta diagnozie, a takze podmioty wymienione w art. 3 ust.
1la Prawa oswiatowego;

28) Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego - placéwka, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 Prawa
o$wiatowe;

29) placéwka systemu o $wiaty — placowka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie ogolne
lub placéwka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie zawodowe;

30) placéwka systemu o s$wiaty prowadz gca ksztalcenie ogdlne - placéwka w rozumieniu
art. 2 pkt 7 i 8 Prawa oswiatowego;

31) placébwka systemu o s$wiaty prowadz gca ksztalcenie zawodowe - placéwka
w rozumieniu art. 2 pkt 4 Prawa oswiatowego;

32) projekt — projekt, o ktébrym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy;

33) projekt edukacyjny — indywidualne lub zespotowe, planowe dziatanie dzieci w wieku
przedszkolnym, uczniéw albo stuchaczy, majgce na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Projekt edukacyjny jest realizowany pod
opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania (dostosowane do mozliwosci os6b
Z nich korzystajgcych):

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

34) przedmioty przyrodnicze - przedmioty, do ktérych zalicza sie w szczegoélnosci:

a) przyrode, biologie, chemie, geografie, fizyke w szkotach podstawowych;

b) biologie, chemie, geografie, fizyke (zarbwno w zakresie podstawowym, jak
i rozszerzonym) w szkotach ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych oraz przedmiot
uzupetniajgcy przyroda w szkotach ponadgimnazjalnych;

c) biologig, chemie, geografie, fizyke w szkotach/oddziatach/klasach gimnazjalnych.

35) sieci wspotpracy i samoksztatcenia - lokalne lub regionalne zespoty nauczycieli z réznych
OWP, szkét lub placowek systemu oswiaty, ktorzy w zorganizowany sposéb wspotpracuja
ze sobg, szczegolnie w zakresie rozwigzywania problemow i dzielenia sie doswiadczeniem;

36) sie € przedszkolna - sie¢, o ktérej mowa w art. 32 Prawa oswiatowego;

37) specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne — indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach
(Dz. U. poz. 532, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z
p6ézn. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem MEN o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”;

38) szkota — podmiot, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 2 oraz art. 18 ust 1 i 2 Prawa o$wiatowego;

39) szkota branzowa | stopnia — szkota, o ktérej mowa w art. 18 pkt 2 lit. ¢ Prawa oswiatowego;

40) szkota branzowa Il stopnia — szkota, o ktérej mowa w art. 18 pkt 2 lit. e Prawa oswiatowego;

41)szkota dla dorostych — szkola, o  ktéorefj mowa w art. 4 pkt 29
Prawa o$wiatowego;

42) szkota policealna — szkota, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f Prawa oswiatowedo;

43) szkota specjalna — szkota, o ktérej mowa w art. 4 pkt 2 Prawa oswiatowego;

44) szkota prowadz gca ksztalcenie ogélne — szkota prowadzaca ksztalcenie w oparciu o
podstawe programowg ksztatcenia og6inego;

45) szkota prowadz aca ksztalcenie zawodowe — szkofa, o ktérej mowa w art. 4 pkt 28a Prawa
oswiatowego;

46)uczen miodszy - kazdy uczeh (w tym szczegOlnie uczen, ktory rozpoczat nauke jako
szesciolatek) przekraczajgcy kolejny prog edukacyjny, a tym samym rozpoczynajacy
kolejny/nowy etap edukacyjny:

a) | etap edukacyjny - obejmuje uczniéw klasy | szkoty podstawowej;

b) Il etap edukacyjny - obejmuje uczniéw klasy IV szkoty podstawowe;.

47)uczen/dziecko z niepetnosprawno $cig — uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym

posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci oraz dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu gtebokim. Orzeczenia sg wydawane przez zesp6t orzekajgcy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

48) umiejetno $ci - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowej;

49) Umowa Partnerstwa — Umowa Partnerstwa, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 20 rozporzgdzenia
0g6lnego;
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50) walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacie i dokumentacje posiadanych efektow
uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg efekty uczenia sie,
ktoére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od
miejsca, czasu, metod oraz 0s6b przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje konczy podjecie

i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.
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1)

2)

3)

4)

Rozdziat 3 — Wsparcie udzielane w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10(i)

Podrozdziat 3.1 — Wychowanie przedszkolne

Celem interwencji EFS jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug swiadczonych
w OWP. Wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz wychowania przedszkolnego
powinno przyczynia¢ sie do:

a) zwiekszenia dostepu do wychowania przedszkolnego na obszarach o niskim stopniu
upowszechnienia wychowania przedszkolnego;

b) upowszechnienia wychowania przedszkolnego wsréd dzieci w wieku przedszkolnym, w
tym zwlaszcza wsrdd dzieci z niepetnosprawnosciami;

c) wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

d) poprawy jakosci wychowania przedszkolnego.

Przedsiewziecia realizowane w ramach RPO koncentrujg sie na obszarach, na ktérych
istniejg rzeczywiste deficyty w zakresie dostepnosci miejsc wychowania przedszkolnego.
IZ RPO definiuje obszary kwalifikujgce sie do otrzymania wsparcia w oparciu o analize
uwarunkowan wewnatrzregionalnych (lokalnych i ponadlokalnych), przeprowadzong na
podstawie m. in.: stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego, zréznicowan
przestrzennych w dostepie do wychowania przedszkolnego, popytu na miejsca w OWP,
potencjatu i prognoz demograficznych, uwarunkowan ekonomiczno-spotecznych, ustalonej
przez samorzad gminny sieci przedszkolnej (o ile zostata ustalona).

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz wychowania
przedszkolnego kierowane jest do:

a) dzieci w wieku przedszkolnym okreslonym w Prawie oswiatowym;

b) nowo utworzonych i istniejgcych OWP, w tym specjalnych i integracyjnych;

¢) nauczycieli zatrudnionych w OWP, w tym w specjalnych i integracyjnych.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz wychowania przedszkolnego

obejmuje nastepujgce dziatania:

a) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych OWP (réwniez
specjalnych i integracyjnych);

b) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowe]j oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym
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5)

6)

7

8)

poprzez wyrdwnywanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci. Dziatania te mogg
by¢ realizowane samodzielnie;

c) rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyrdwnujgce szanse edukacyjne dzieci
w zakresie stwierdzonych deficytow;

d) wydtuzenie godzin pracy OWP;

e) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli OWP do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdélnosci z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy nauczycieli z rodzicami, w tym
radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

IZ RPO zapewni, ze dziatania wymienione w pkt 4 lit. ¢ - e bedg realizowane jako
uzupenienie dziatan realizowanych w konkretnym OWP, o ktérych mowa w pkt 4 lit. a lub b.
IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia na rzecz OWP zostanie kazdorazowo
poprzedzona diagnozg. Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez
OWP, organ prowadzgcy OWP lub inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze
edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzgcy badz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze powinien
mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy OWP
tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie
projektu.

IZ RPO zapewnia, ze inwestycje infrastrukturalne sg finansowane ze s$rodkéw EFRR

wramach Pl 10(a) albo ze srodkéw EFS w ramach cross-financingu, na zasadach,

o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw”.

IZ RPO zapewnia, ze wydatki na inwestycje infrastrukturalne, o ktérych mowa w pkt 7, sg

ponoszone, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

a) organ prowadzacy nie dysponuje infrastrukturg, ktora bytaby mozliwa do wykorzystania
na potrzeby edukacji przedszkolnej badz jej wykorzystanie jest nieracjonalne;

b) potrzeba wydatkowania $rodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb i trendow
demograficznych w ujeciu terytorialnym (w perspektywie kolejnych 3 lat);

c) infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania
lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
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9)

10)

11)

racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

Wydatki, o ktéorych mowa w pkt 7, mogg byé realizowane w ramach projektéw

zintegrowanych, o ktérych mowa w art. 32 Ustawy (dotyczy projektéw finansowanych

ze srodkéw EFS w ramach Pl 10()) oraz EFRR w ramach PI 10(a)). Warunek nie ma
zastosowania dla projektéw finansowanych wylgcznie z EFS z wykorzystaniem
cross-financingu.

W celu upowszechnienia wychowania przedszkolnego wsérod dzieci

z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji, jest mozliwe finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien,

w tym np. zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowania positkébw z uwzglednieniem

specyficznych potrzeb zywieniowych, zakup pomocy dydaktycznych lub wyposazenia

adekwatnych do specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w oparciu o

indywidualnie przeprowadzong diagnoze potrzeb dziecka.

IZ RPO gwarantuje zgodnos¢ interwencji w zakresie tworzenia nowych miejsc wychowania

przedszkolnego ze spetnionymi tgcznie warunkami:

a) wsparcie umozliwia zakladanie nowych OWP albo wsparcie dla funkcjonujgcych OWP;

b) wsparcie skutkuje zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podlegajacych pod
konkretny organ prowadzacy na terenie danej gminy/miasta w stosunku do danych
z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Powyzszy warunek nie ma
zastosowania w przypadku, gdy projekt obejmuje zakres wsparcia, 0 ktorym mowa w pkt
4 lit. b;

c) liczba utworzonych w ramach udzielonego wsparcia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego odpowiada faktycznemu i prognozowanemu w perspektywie 3-letniej
zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej w gminie/ na terenie miasta,
w ktérych sg one tworzone. Interwencja nie jest mozliwa w sytuacji, gdy
zapotrzebowanie na ustugi edukacji przedszkolnej w obszarze objetym dziataniami
projektowymi moze by¢ zaspokojone przy dotychczasowej liczbie miejsc wychowania
przedszkolnego;

d) nowe miejsca wychowania przedszkolnego sg tworzone:

i)  w istniejgcej bazie oswiatowej, w tym np.: w budynkach po bylych placéwkach
o$wiatowych, pomieszczeniach doméw kultury, ztobkach, itd., albo
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ii)  w budynkach innych niz wymienione w ppkt i, w tym np.: zlokalizowanych przy
urzedach gminy, w pomieszczeniach remiz strazackich, w pomieszczeniach
osrodkow zdrowia, albo

iii)  w funkcjonujgcych OWP, albo

iv)  w nowej bazie lokalowej, pod warunkiem uwzglednienia wymogoéw okreslonych
w pkt 6, 718;

e) w ramach projektéw ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego mozliwe sg dziatania obejmujgce nastepujgce kategorie wydatkow:

i) dostosowanie lub adaptacja pomieszczen (rozumiana zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw), w tym m. in. do wymogow budowalnych,
sanitarno-higienicznych, zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania lub w
przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji;

ii)  dostosowanie istniejgcej bazy lokalowej przedszkoli do nowo tworzonych miejsc
wychowania przedszkolnego;

iii) zakup i montaz wyposazenia, w tym. mebli, wyposazenia wypoczynkowego,
sprzetu TIK, oprogramowania;

iv) zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu lub narzedzi?
dostosowanych do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w OWP, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
tych pomocy dydaktycznych, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg
uniwersalnego projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania
wykorzystano mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji;

v)  budowa, wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig
i ogrodzeniem;

vi)  modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwoéj psychoruchowy i poznawczy dzieci;

20 ile narzedzia te nie sg zapewniane w sposOb bezptatny przez instytucje publiczne (np. Instytut Badan

Edukacyjnych, O$rodek Rozwoju Edukacji).
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vii)  zapewnienie przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy dziatalnosci biezgcej nowo
utworzonego miejsca wychowania przedszkolnego, w tym: koszty wynagrodzenia
nauczycieli i personelu zatrudnionego w OWP, koszty zywienia dzieci;

viii)  inne wydatki, o ile sg niezbedne do uczestnictwa konkretnego dziecka
w wychowaniu przedszkolnym oraz prawidtowego funkcjonowania OWP;

f) 1Z RPO zagwarantuje, ze wydatki wymienione w lit. @ mogg by¢ ponoszone réwniez na
dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, jednak wylgcznie w zakresie bezposrednio wynikajacym z
diagnozy potrzeb i stopnia niedostosowania OWP.

g) 1Z RPO =zapewnia, ze korzystanie z finansowania dziatalnosci biezacej nowo
utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego w ramach projektu EFS obliguje organ
prowadzgcy OWP do ztozenia oswiadczenia, ze dziatalno$¢ biezgca w zakresie projektu
EFS nie bedzie dofinansowana z krajowych $rodkéw publicznych, przeznaczonych na
finansowanie wychowania przedszkolnego.

h) 1Z RPO zapewnia, ze organ prowadzgcy OWP wnosi do projektu wktad wiasny, ktory
moze pochodzi¢ z réznych zrodet, w tym ze Srodkéw prywatnych lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, pod warunkiem, ze nie sg to srodki, o ktérych mowa w lit. g.

i) W przypadku publicznych i niepublicznych OWP prowadzonych przez podmioty inne niz
JST 1Z RPO zagwarantuje, ze informacje dotyczace liczby dzieci korzystajgcych z nowo
utworzonych w ramach projektu EFS miejsc wychowania przedszkolnego nie beda
uwzgledniane przez organ prowadzacy w przekazywanych comiesiecznie organowi
dotujgcemu sprawozdaniach w okresie 12 miesiecy finansowania dziatalnosci biezgcej
nowo tworzonych miejsc w ramach projektu EFS. Jedynie w stosunku do nowo
utworzonych miejsc w ramach projektu podmiot nie moze wystepowaé o dotacje z
budzetu gminy w okresie realizacji projektu, gdyz wydatki na finansowanie dziatalnosci
biezgcej sg pokrywane ze srodkéw projektowych, o ktérych mowa w lit. e ppkt vii. Moze
to robi¢ natomiast wobec dotychczasowej (pozostatej) liczby dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym i na te grupe dzieci uzyskiwa¢ nadal dotacje z budzetu
gminy. Po zakonczeniu finansowania projektowego mozliwe jest uzyskanie dotacji takze
na dzieci korzystajgce wczesniej z miejsc przedszkolnych utworzonych z EFS.

12) 1Z RPO zapewnia, ze w umowach o dofinansowanie projektu zawieranych z beneficjentami
beda zawarte postanowienia zobowigzujgce do zachowania trwatosci utworzonych
w ramach projektu miejsc wychowania przedszkolnego, przez okres co najmniej 2 lat od
daty zakonczenia realizacji projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.
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13)

Trwatos¢ powinna by¢ rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ OWP do swiadczenia
ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc wychowania
przedszkolnego finansowana ze srodkéw innych niz europejskie. Liczba zadeklarowanych

w arkuszu organizacyjnym placéwki miejsc wychowania przedszkolnego uwzglednia

doktadng liczbe miejsc utworzonych w projekcie. 1Z RPO weryfikuje spetnienie powyzszego

warunku, po uptywie okresu wskazanego w umowie o dofinasowanie projektu.

Zakres wsparcia RPO w obszarze wychowania przedszkolnego moze obejmowaé

rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci

w zakresie stwierdzonych deficytéw. 1Z RPO gwarantuje zgodnos$¢ interwencji w ww.

zakresie z nastepujacymi warunkami spetnionymi tgcznie:

a) zajecia dodatkowe w publicznych OWP, o ktérych mowa w lit. b ppkt iii, sg realizowane
poza czasem bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze
okreslonym w art. 13 ust. 1 pkt 2, art. 13 ust. 2 i 3 Prawa oswiatowego i przepisow
ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, z zastrzezeniem lit. c i lit. d;

b) katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytgcznie:

i)  zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MEN
o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj.: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym,;

ii) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu Prawa
oswiatowego;

iii)  zajecia stymulujgce rozwéj psychoruchowy np. gimnastyka korekcyjna;

c) w publicznych OWP zajecia dodatkowe, ktorych mowa w lit. b ppkt i oraz ii mogg by¢
realizowane takze w czasie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki;

d) w publicznych OWP zajecia dodatkowe, o ktdrych mowa w lit. b ppkt iii, mogg by¢
realizowane w czasie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, o ile wynikajg z
potrzeb wymagajgcych rozszerzenia zakresu zajec¢, o ktérych mowa w lit. b ppkt i oraz ii;

e) dodatkowe zajecia dotyczg kwestii kluczowych z perspektywy wyréwnywania deficytéw
w edukacji przedszkolnej w konkretnej gminie/miescie, z uwzglednieniem mozliwosci ich
kontynuacji, np. przez nauczycieli wychowania przedszkolnego po zakonczeniu realizacji
projektu;

f) dodatkowe zajecia sg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
wsparciem w tym OWP;
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g) dodatkowe zajecia mogg by¢ realizowane w OWP, w ktérych w analogicznym zakresie
obszarowym, co do tresci i odbiorcow (ogélnej liczby dzieci w OWP) nie byly
finansowane od co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku
o dofinansowanie projektu (sredniomiesiecznie);

h) dodatkowe zajecia mogg by¢ adresowane do wszystkich dzieci danego OWP,
niezaleznie od liczby nowo utworzonych lub dostosowanych miejsc wychowania
przedszkolnego.

14) Finansowanie realizacji dodatkowych zaje¢ w OWP, w ktérych zostaly utworzone nowe
miejsca wychowania przedszkolnego Ilub dostosowane do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami, odbywa sie przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy.

15) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz doskonalenia umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli OWP do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie
wspoOtpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odbywa
sie gtdéwnie poprzez:

a) kursy i szkolenia doskonalgce, w tym z wykorzystaniem pracy trenerdéw przeszkolonych
w ramach PO WER oraz studia podyplomowe spelniajgce wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. poz. 1450);

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;

c) wspolprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkotami
ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami.

16) Zakres wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 15 obejmuje w szczegoélnosci ksztattowanie
systemu wartosci i postaw zawodowych, przygotowujgcych do pracy z dzieémi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dotyczy to w szczegdlnosci rozpoznawania i
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka w wieku
przedszkolnym oraz rozpoznawania jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikow s$rodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy
tworzeniu w OWP warunkéw do edukaciji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

21



17)1Z RPO zapewnia, ze w ramach wsparcia na rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji

lub kwalifikacji nauczycieli OWP bedg preferowane dziatania stuzgce poprawie kompetenciji

lub kwalifikacji w zakresie pedagogiki specjalne;.

18) 1Z RPO zapewni preferencje dla wsparcia OWP, ktére nie byly odbiorcami interwencji

1)

2)

3)

4)

wspoffinansowanej ze $rodkéw EFS dostepnych w ramach programéw operacyjnych w
ciggu 36 miesiecy poprzedzajgcych moment ztozenia wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO 2014-2020 .

Podrozdziat 3.2 — Ksztalcenie kompetencji kluczowyc  h oraz umiej etno Sci

uniwersalnych niezb ednych na rynku pracy

Celem interwencji EFS jest rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw
i stuchaczy, w tym z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, kompetenciji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, wskazanych w
Umowie Partnerstwa.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy mogg byc¢

ksztalttowane na kazdym przedmiocie szkolnym, a takze na zajeciach edukacyjnych i na

kazdym etapie edukacyjnym, z uwzglednieniem warunku, o ktdrym mowa w pkt 10).

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz ksztalcenia kompetencji

kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy jest skierowane w

szczegolnosci do:

a) publicznych i niepublicznych  szkét  podstawowych, ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych, w tym specjalnych, szkét dla dorostych lub placowek systemu
o$wiaty prowadzgcych ksztalcenie ogolne (z wylgczeniem szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe 3);

b) szkdét specjalnych przysposabiajgcych do pracy; jezeli cel interwencji odpowiada
zakresowi okreslonemu w niniejszym podrozdziale;

€) ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty wskazanych w lit. a i b;

d) nauczycieli;

e) dzieci, nauczycieli i podmiotéw wymienionych w podrozdziale 3.1 pkt 3.

IZ RPO zapewni preferencje dla wsparcia szkét i uczniéw z najwiekszymi i specjalnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. 1Z RPO okresli zakres preferencji, z

*w uzasadnionych przypadkach 1Z RPO moze dopusci¢ kontynuacje wsparcia szkét prowadzacych

ksztalcenie zawodowe na dotychczasowych zasadach w ramach PI 10i.
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5)

6)

uwzglednieniem specjalnych potrzeb uczniéw wynikajacych z okolicznosci wymienionych w
rozporzgdzeniu MEN o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze specyficznej
sytuacji regionalnej.

Wsparcie udzielane w ramach RPO obejmuje:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
u dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

b) ksztaltowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw lub stuchaczy
kompetenciji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Wsparcie, o ktdrym mowa w pkt 5 lit. a, moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem
treneroéw przeszkolonych w ramach PO WER, studia podyplomowe;

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;

c) realizacje w OWP, szkole lub placéwce systemu oswiaty programéw wspomagania,;

d) staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia szkoty
lub placéwki systemu oswiaty albo instytucjami wspomagajacymi przedszkola, szkoty i
placowki;

€) wspoOtprace ze specjalistycznymi jednostkami, np.: szkotami lub osrodkami ksztatcgcymi
dzieci i miodziez =z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, miodziezowymi  osrodkami  wychowawczymi, miodziezowymi
osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

f) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER.

7) Zakres wsparcia, o ktérym mowa w pkt 5 lit. a, powinien obejmowaé¢ w szczegdlnosci

ksztaltowanie systemu wartosci i postaw zawodowych, przygotowujgcych do pracy z
dzie¢mi i mlodziezg ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to w
szczegoblnosci rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdéw srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to
stuzy tworzeniu w placéwkach ogélnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci i mtodziezy
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8)

ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznibw z roéznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Program wspomagania, o ktdrym mowa w pkt 6 lit. ¢, jest formg doskonalenia nauczycieli
zwigzang z bezposrednim wsparciem OWP, szkdt lub placoéwek systemu oswiaty. |Z RPO
zapewnia zgodnos¢ interwencji w zakresie realizacji programéw wspomagania
ze wszystkimi wskazanymi ponizej warunkami:

a) program wspomagania powinien stuzyé pomocg OWP, szkole lub placéwce systemu

o$wiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztaftowania i rozwijania u dzieci
w wieku przedszkolnym, uczniow Ilub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz

umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

b) zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji OWP, szkoty lub placowki

systemu oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotéw w zakresie
wskazanym w podrozdziale;

c) realizacja programOw wspomagania obejmuje nastepujgce etapy:

i) przeprowadzenie diagnozy obszar6w problemowych zwigzanych z realizacjg
przez OWP, szkote lub placowke systemu os$wiaty zadan z zakresu ksztattowania
i rozwijania u dzieci w wieku przedszkolnym, uczniow lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

i) prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami danego OWP, szkotly lub placowki systemu
o$wiaty, z mozliwoscig wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujgcych na
rynku, m. in. udostepnianych przez centralne i wojewddzkie placOwki
doskonalenia nauczycieli;

iii) monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji
wewnetrznej OWP, szkotly lub placowki systemu os$wiaty.

9) Wsparcie, o ktdrym mowa w pkt 5 lit. b, moze obja¢ w szczegolnosci:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w OWP, szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia dla dzieci w wieku
przedszkolnym, uczniéw lub stuchaczy majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub
przedszkolnego dla danego etapu edukacyjnego;

c) realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym,

ucznioéw lub stuchaczy;
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10)

11)

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach lub placéwkach systemu
oswiaty;

e) tworzenie i realizacje zaje¢ o0 nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;

f) organizacje koélek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriow dla dzieci w wieku
przedszkolnym, ucznidw lub stuchaczy;

g) nawigzywanie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placowki
systemu oswiaty w celu osiggniecia zatlozonych cel6éw edukacyjnych;

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER;

i) pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych (z wytgczeniem
dzieci w wieku przedszkolnym);

j) doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw lub stuchaczy, ze
szczegblnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi;

k) realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkotg albo poza OWP.

IZ RPO zagwarantuje, ze dziatania, o ktérych mowa w pkt 5 lit. b, bedg stanowity

uzupetnienie dziatan prowadzonych przez OWP, szkoty lub placéwki systemu oswiaty.

Skala dziatan prowadzonych przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu przez

OWP, szkoly lub placéwki systemu oswiaty (naklady srodkéw na ich realizacje) nie moze

ulec zmniejszeniu w stosunku do skali dziatah (naktaddéw) prowadzonych przez OWP,

szkoty lub placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie
wniosku o dofinansowanie projektu (Sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan
zrealizowanych w ramach RPO oraz programéw rzgdowych. 1Z RPO zapewni preferencje

kierowania wsparcia do OWP, szkét lub placowek systemu oswiaty, ktére w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie nie korzystaty ze wsparcia

EFS.

IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia, o ktorym mowa w pkt 6 lit. a i b, jest dokonywana

na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania OWP, szkét lub placowek

systemu oswiaty. Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez OWP,
szkote, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze
edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzgcy badz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze powinien
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12)

13)

14)

15)

mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy OWP lub
szkot, tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
biblioteki pedagogicznej. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku
o dofinansowanie projektu.

IZ RPO zapewnia, ze dzialania wymienione w pkt 6 lit. b bedg prowadzone
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw lub stuchaczy objetych
wsparciem.

IZ RPO zapewni preferencje dla szkét lub placéwek systemu oswiaty, ktore wykorzystujg e-
podreczniki bgdz e-materialy stworzone dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-
2020.

W przypadku wsparcia, o ktorym mowa w pkt 6 lit. a, IZ RPO zapewni, ze preferowane
bedg projekty, w ramach ktérych prowadzone bedg szkolenia dla nauczycieli
z wykorzystania w nauczaniu e-podrecznikbw badz e-materiatdw stworzonych dzieki
srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020.

IZ RPO zapewnia zgodnos¢ interwencji ukierunkowanej na zapewnienie pomocy

stypendialnej, o ktérej mowa w pkt 10 lit. i, z nastepujgcymi warunkami:

a) wybor projektow obejmujgcych pomoc stypendialng moze by¢ przeprowadzony

z zastosowaniem trybu pozakonkursowego, pod warunkiem, ze beneficjentem projektu
bedzie IZ RPO;

b) w przypadku projektow wybranych do realizacji w trybie konkursowym pomoc

stypendialna jest udzielana przez szkote lub placéwke systemu oswiaty, w ktérej ksztatcg
sie uczniowie lub stuchacze albo przez organ prowadzacy szkoty lub placowki systemu

oswiaty;

c) kryterium szczegOlnie uzdolnionych ucznidéw lub stuchaczy powinno obejmowaé¢ co

najmniej oceny klasyfikacyjne uzyskane przez uczniéw lub stuchaczy z przynajmniej
jednego sposréd nauczanych przedmiotéw szkolnych, rozwijajacych kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne. Osiggniecia w olimpiadach, konkursach lub
turniejach mogg stanowi¢ dodatkowe kryterium premiujace. Szczeg6towe kryteria naboru,
uwzgledniajgce warunki okreslone w Wytycznych bedg zawiera¢ regulaminy programéw
stypendialnych;

d) wysokos¢ pomocy stypendialnej ustala 1Z RPO, jednak kwota stypendium nie moze

sredniomiesiecznie przekroczy¢ 1000 zt brutto na jednego ucznia lub stuchacza;
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1

2)

3)

e) minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze
by¢ skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia lub stuchacza regulaminu
programu stypendialnego;

f) w trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen lub stuchacz podlega opiece
dydaktycznej nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego
zatrudnionego w szkole lub placéwce systemu oswiaty ucznia lub stuchacza. Celem
opieki dydaktycznej jest pomoc w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatéw, wsparcie
w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne, aktywna wspoétpraca z uczniem lub

stuchaczem i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

Podrozdziat 3.3 — Tworzenie warunkéw dla nauczania  opartego na metodzie

eksperymentu

Celem interwencji EFS jest podniesienie efektywnosci ksztalcenia ucznidéw lub stuchaczy

w zakresie przedmiotow przyrodniczych oraz matematyki, w tym stworzenie w szkotach lub

placowkach systemu os$wiaty warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

zgodnie z postanowieniami Umowy Partnerstwa.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO jest skierowane w szczegoOlnosci

do:

a) publicznych i niepublicznych szkét podstawowych, ponadgimnazjalnych oraz
ponadpodstawowych, w tym specjalnych lub placowek systemu os$wiaty prowadzacych
ksztalcenie ogoéine, realizujgcych cele i tresci wynikajagce z obowigzujgcej dla wkasciwego
poziomu edukacyjnego podstawy programowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych (z wytgczeniem szkét zawodowych?);

b) szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, jezeli cel interwencji odpowiada
zakresowi okreslonemu w niniejszym podrozdziale;

c) ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty wskazanych w lit. a i b;

d) nauczycieli.

IZ RPO zapewni preferencje dla wsparcia szkét i uczniéw z najwiekszymi i specjalnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. 1Z RPO okresli zakres preferencji, z

uwzglednieniem specjalnych potrzeb uczniéw wynikajgcych z okolicznosci wymienionych w

*w uzasadnionych przypadkach 1Z RPO moze dopusci¢ kontynuacje wsparcia szkét prowadzacych

ksztalcenie zawodowe na dotychczasowych zasadach w ramach PI 10i.
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rozporzgdzeniu MEN o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze specyficznej

sytuaciji regionalne;.

4) Wsparcie udzielane w ramach RPO obejmuije:

a) wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania kompetencji matematyczno-
przyrodniczych;

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia
procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu;

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw lub
stuchaczy.

5) 1Z RPO zapewnia, ze projekty obejmujgce wyposazenie szkolnych pracowni beda
realizowane tgcznie z innymi dziataniami, o ktérych mowa w pkt 5 lit. b lub c. IZ RPO moze
zrezygnowac ze stosowania powyzszego wymogu pod warunkiem, ze beneficjent zapewni
realizacje jednego z tych dziatan poza projektem.

6) IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia, o ktorym mowa w pkt 5, jest dokonywana na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placowek systemu
oswiaty, w tym zwlaszcza powinna obejmowaé wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia (o ile projekt
obejmuje dziatania, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a). Diagnoza powinna by¢ przygotowana
i przeprowadzona przez szkote lub placowke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ
prowadzgcy badz osobe upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy
diagnoze ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy
szkot, tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
biblioteki pedagogicznej. Whnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku
o dofinansowanie projektu.

7) 1Z RPO gwarantuje zgodnos$¢ interwencji, o ktérej mowa w pkt 5 lit. a, z nastepujgcymi
warunkami:

a) 1Z RPO zapewnia, ze wyposazenie szkolnych pracowni do nauczania kompetencji

matematyczno-przyrodniczych odpowiada potrzebom konkretnej jednostki o$wiatowej>;

° Przyktadowy katalog wyposazenia szkolnych pracowni, zostat opracowany przez MEN i jest

udostepniany za posrednictwem strony internetowe;j administrowanej przez MEN
http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
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8)

9)

10)

11)

b) 1Z RPO moze dopusci¢ sfinansowanie w ramach projektéw kosztow zwigzanych z
dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw) na potrzeby pracowni szkolnych, wynikajgcych
m. in. z koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania
bezpiecznego ich uzytkowania;

c) wyposazenie szkolnych pracowni przedmiotéw przyrodniczych i matematyki powinno by¢
dostosowane do potrzeb ich uzytkownikow, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

d) zakupione wyposazenie powinno by¢é dostosowane do odpowiedniego etapu
edukacyjnego i, w przypadku szkét ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych,
zakresu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegélinych
typach szkot (podstawowego lub rozszerzonego);

e) 1Z RPO — w przypadku interwencji w zakresie wyposazenia pracowni szkolnych — okresla
w SZOOP na poziomie projektu limit wydatkow kwalifikowalnych poniesionych na zakup
srodkow trwatych oraz cross-financing w ramach PI 10(i), tak aby zachowac¢ limity
okreslone w RPO dla tego PI.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 5 lit. b, obejmuje formy

wsparcia wymienione w podrozdziale 3.2 pkt 7.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz doskonalenia umiejetnosci,

kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli powinien objg¢é w szczegolnosci ksztattowanie

systemu wartosci i postaw zawodowych, przygotowujgcych do pracy z dzieémi i miodziezg
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to w szczeg6lnosci
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

srodowiskowych, wplywajgcych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu w

placowkach ogolnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci i miodziezy ze specjalnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznibw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 5 lit. ¢, obejmuje formy

wsparcia wymienione w podrozdziale 3.2 pkt 10.

IZ RPO zagwarantuje, ze dziatania, o ktérych mowa w pkt 5 lit. ¢, bedg stanowily

uzupetnienie dziatan prowadzonych przez szkoly lub placéwki systemu oswiaty. Skala

europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/. Katalog ma charakter

otwarty.
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dziatan prowadzonych przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu przez szkoty lub
placowki systemu oswiaty (naktady srodkow na ich realizacje) nie moze ulec zmniejszeniu w
stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu
o$wiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu
(sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan zrealizowanych w ramach RPO oraz
programow rzgdowych. IZ RPO zapewni preferencje kierowania wsparcia do szkét lub
placowek systemu oswiaty, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku
o dofinansowanie nie korzystaty ze wsparcia EFS.

12) IZ RPO zapewnia, ze dzialania, o ktérych mowa w pkt 5 lit. c, bedg prowadzone
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub stuchaczy objetych wsparciem.

13) 1Z RPO zapewni preferencje dla stworzenia nowych lub doposazenia istniejgcych pracowni
miedzyszkolnych, zlokalizowanych w szkole lub placéwce systemu oswiaty, podlegajgcej
pod konkretny organ prowadzgcy i dostepnych dla szkét lub placéwek oswiatowych
funkcjonujacych w ramach tego organu.

14)1Z RPO zapewni preferencje dla szkét lub placowek systemu oswiaty, ktore wykorzystujg e-
podreczniki bgdz e-materialy stworzone dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-
2020.

15) W przypadku wsparcia, o ktdrym mowa w pkt 5 lit. b, 1Z RPO zapewni, ze preferowane beda
projekty, w ramach ktérych prowadzone bedg szkolenia dla nauczycieli z wykorzystania
w nauczaniu e-podrecznikow badz e-materiatéw stworzonych dzieki srodkom EFS w latach
2007-2013i 2014-2020.

Podrozdziat 3.4 — Korzystanie z technologii informa  cyjno—komunikacyjnych oraz

rozwijanie kompetencji informatycznych

1) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz zwiekszenia
wykorzystania TIK oraz rozwijania kompetencji informatycznych, zgodnych z
postanowieniami Umowy Partnerstwa, jest skierowane w szczeg6lnosci do:

a) publicznych i niepublicznych  szkdét  podstawowych, ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych, w tym specjalnych szké6t dla dorostych lub placéwek systemu

o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogolne (z wytgczeniem szkot zawodowych®);

& w uzasadnionych przypadkach 1Z RPO moze dopusci¢ kontynuacje wsparcia szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na dotychczasowych zasadach w ramach PI 10i.
30



2)

3)

4)

5)

b) szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, jezeli cel interwencji odpowiada
zakresowi okreslonemu w niniejszym podrozdziale;

€) ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty wskazanych w lit. a- i b;

d) nauczycieli.

IZ RPO zapewni preferencje dla wsparcia szkét i uczniow z najwiekszymi i specjalnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. 1Z RPO okresli zakres preferencji, z

uwzglednieniem specjalnych potrzeb uczniéw wynikajgcych z okolicznosci wymienionych w

rozporzgdzeniu MEN o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze specyficznej sytuacji

regionalne;.

Wsparcie udzielane w ramach RPO moze obja¢:

a) wyposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji program6w nauczania w szkotach lub placéwkach
systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej;

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym
w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu
os$wiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania;

c) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow lub stuchaczy, w tym
z uwzglednieniem bezpieczehstwa w cyberprzestrzeni i wynikajgcych z tego tytutu
zagrozen.

IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia, o ktorym mowa w pkt3, jest dokonywana na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placowek systemu
o$wiaty, w tym zwlaszcza powinna obejmowaé wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia (o ile projekt
obejmuje dziatania, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a. Diagnoza powinna by¢ przygotowana
i przeprowadzona przez szkote, placéwke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ
prowadzgcy badz osobe upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy
diagnoze powinien mie¢ mozliwos¢é skorzystania ze wsparcia instytucji systemu
wspomagania pracy szkét tj. placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element
whniosku o dofinansowanie projektu.

IZ RPO zapewnia, ze projekty obejmujgce wyposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty

beda realizowane tgcznie z innymi dziataniami, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b lub c. 1Z RPO
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moze zrezygnowa¢ ze stosowania powyzszego wymogu pod warunkiem, ze beneficjent

zapewni realizacje jednego z tych dziatan poza projektem.

6) 1Z RPO zapewni preferencje dla realizacji projektow we wspotpracy szkét lub placowek
systemu oswiaty, ktore posiadajg wyposazenie niezbedne do realizacji dziatan
wymienionych w pkt 3 lit. b i ¢ ze szkotami lub placéwkami systemu oswiaty, ktore nie
posiadajg takiego wyposazenia. Warunek dotyczy zwlaszcza szkét lub placowek systemu
os$wiaty tworzacych zespét.

7) 1Z RPO zapewni preferencje dla wsparcia szkét lub placowek systemu oswiaty, ktére zostaty
objete wsparciem w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa badz
majg dostep do Internetu o przepustowosci umozliwiajgcej funkcjonowanie OSE.

8) 1Z RPO gwarantuje zgodnosé¢ interwencji, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a, z nastepujgcymi
warunkami:

a) 1Z RPO zapewnia, ze wyposazenie szk6ét w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK
odpowiada potrzebom konkretnej jednostki o$wiatowej’;

b) 1Z RPO moze dopusci¢ sfinansowanie w ramach projektéw kosztow zwigzanych z
dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw) na potrzeby pracowni szkolnych, wynikajgcych m.
in. z koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania
bezpiecznego ich uzytkowania;

c) pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK powinny by¢ dostosowane do potrzeb ich
uzytkownikéw, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

d) maksymalna warto$¢ wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i narzedzi
TIK w szkole® lub placéwce systemu o$wiaty, objetej wsparciem wynosi:

i) dla szkét lub placowek systemu oswiaty do 300 uczniéw lub stuchaczy —
140 000 zi,
i) dla szkét lub placowek systemu oswiaty od 301 ucznidow lub stuchaczy —
200 000 zt.
9) Whniosek o dofinansowanie projektu obejmujgcy formy wsparcia wymienione w pkt 4

lit. a powinien zawiera¢ zobowigzanie dotyczgce osiggniecia przez szkote lub placéwke

! Przyktadowy katalog wyposazenia szkét, , zostat opracowany przez MEN i jest udostepniany za posrednictwem
strony internetowej administrowanej przez MEN  http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-
realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacii-
na-lata-2014-2020/. Katalog ma charakter otwarty.

8 Wartosé wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK w zespotach szkét lub placowek
systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 Prawa oswiatowego, powinna by¢ uzalezniona od liczby szkél lub
placowek systemu os$wiaty tworzgcych zespot.
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systemu oswiaty objetg wsparciem w okresie do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji

projektu,

okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, wszystkich ponizszych

funkcjonalnosci:

a) staly dostep do tacza internetowego uzytkownikéw w szkole lub placéwce systemu

os$wiaty, na poziomie przeptywnosci optymalnym dla biezgcego korzystania z cyfrowych

zasobow online w trakcie lekcji i w ramach pracy zawodowej;

b) w zaleznosci od liczby uczniéw lub stuchaczy, tj. do 300 albo od 301, szkota lub

placowka systemu os$wiaty posiada odpowiednio, co najmniej, jeden albo dwa zestawy

stacjonarnych lub przenosnych komputeréw albo innych mobilnych urzgdzen majacych

funkcje komputera oraz dedykowanego urzadzenia umozliwiajgcego tadowanie oraz

zarzgdzanie mobilnym sprzetem komputerowym z:

Vi)

vii)

zainstalowanym systemem operacyjnym,;

dostepem do oprogramowania biurowego;

oprogramowaniem antywirusowym, jezeli istnieje dla danego urzadzenia —
opcjonalnie, jezeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na szkolnych
urzadzeniach sieciowych;

oprogramowaniem zabezpieczajagcym komputer albo inne mobilne narzedzia
majgce funkcje komputera w przypadku kradziezy;

oprogramowaniem do zarzadzania zestawem przenosnych komputeréw albo
innych mobilnych narzedzi majgcych funkcje komputera dla potrzeb
przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych - w zaleznosci od rodzaju wybranego
przenosnego komputera albo innego mobilnego narzedzia majgcego funkcje
komputera - opcjonalnie, jezeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na
szkolnych urzadzeniach sieciowych oraz oprogramowaniem do zarzgdzania
szkolnymi urzgdzeniami sieciowymi;

oprogramowaniem zabezpieczajgcym uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju w rozumieniu art. 27
Prawa o$wiatowego;

oprogramowaniem zabezpieczajgcym szkolne urzgdzenia sieciowe;

c) w zaleznosci od liczby uczniéw lub stuchaczy, tj. do 300 albo od 301, szkota lub

placowka systemu os$wiaty posiada odpowiednio, co najmniej, jedno albo dwa

wydzielone miejsca dostosowane do potrzeb funkcjonowania zestawu stacjonarnych lub

przenosnych komputeréw lub innych mobilnych narzedzi majgcych funkcje komputera

Z bezprzewodowym dostepem do Internetu;
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d) w miejscach, w ktérych uczniowie korzystajg z zestawu stacjonarnych lub przenosnych
komputeréw lub innych mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera, jest mozliwa
prezentacja tresci edukacyjnych z wykorzystaniem wielkoformatowych, niskoemisyjnych,
interaktywnych urzadzen do projekcji obrazu i emisji dzwieku umozliwiajgcych
wyswietlanie obrazu bardzo dobrej jakosci z uwzglednieniem odpowiednich warunkéw
Swiatta, bez koniecznosci kazdorazowego dostosowywania uktadu tawek w salach;

e) szkota lub placowka systemu oswiaty zapewnia komputery stacjonarne lub przenosne
lub inne mobilne narzedzia majgce funkcje komputera do indywidualnego uzytku
stuzbowego nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK;

f) szkota Iub placowka systemu os$wiaty posiada co najmniej jedno miejsce
(pomieszczenie), w ktérym uczniowie lub stluchacze majg mozliwos¢ korzystania
z dostepu do Internetu pomiedzy oraz w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
w godzinach pracy szkoly, zgodnie z organizacjag roku szkolnego.

10) Obowigzek osiggniecia funkcjonalnosci, o ktéorych mowa w pkt 9, powinien wynikac
bezposrednio z postanowieh umowy o dofinansowanie projektu. IZ RPO jest zobowigzana
do weryfikacji spetnienia powyzszego warunku w ramach kontroli trwatosci projektu,
po uptywie okresu wskazanego w pkt 9.

11)W celu osiggniecia funkcjonalnosci wymienionych w pkt 9 1Z RPO powinna zapewnic¢
szkolom lub placowkom systemu os$wiaty korzystajgcym ze wsparcia mozliwosé
dodatkowego sfinansowania w ramach RPO utworzenia wewngtrzszkolnych sieci
komputerowych lub bezprzewodowych.

12) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz tworzenia wewnatrzszkolnych sieci
komputerowych lub bezprzewodowych moze objac:

a) opracowanie projektéw technicznych dla kazdej ze szkét lub placéwek systemu oswiaty
uczestniczacych w projekcie w zakresie instalacji sieci i urzgdzeh niezbednych do
stworzenia wewnatrzszkolnych sieci komputerowych lub bezprzewodowych;

b) zakup urzgdzeh w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej i wykonanie instalacji sieci
zgodnie z opracowang dokumentacjg;

c) sfinansowanie ustug administrowania zakupionym w ramach projektu sprzetem
i urzgdzeniami przez okres nie dtuzszy niz okres trwania projektu.

13) 1Z RPO zapewni, ze zakup urzgdzen w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej odpowiada
potrzebom konkretnej jednostki o$wiatowe;.’.

° Przyktadowy wykaz urzadzen w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej, na zakup ktérych udziela sie
wsparcia finansowego zostat opracowany przez MEN i jest udostepniany za posrednictwem strony
34



14)1Z RPO — w przypadku interwencji, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a — okresla w SZOOP na
poziomie projektu limit wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych na zakup srodkéw trwatych
oraz cross-financing w ramach PI 10(i), tak aby zachowa¢ limity okreslone w RPO dla tego
PI.

15)1Z RPO wprowadza wyma@g, ze inwestycje infrastrukturalne sg finansowane ze srodkéw
EFRR w ramach Pl 10(a) albo ze $rodkéw EFS w ramach cross-financingu, na zasadach,
o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

16) 1Z RPO zapewnia, ze wydatki na inwestycje infrastrukturalne, o ktérych mowa w pkt 15,
sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione tgcznie wszystkie ponizsze warunki:

i. nie jest mozliwe lub nie jest racjonalne kosztowo wykorzystanie istniejgcej
infrastruktury;

ii. potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

iii. infrastruktura zostala zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano
mechanizm racjonalnych usprawnieh, zgodnie z warunkami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji.

17) Wydatki na inwestycje infrastrukturalne, o ktérych mowa w pkt 15, mogg by¢ realizowane
w ramach projektéw zintegrowanych, o ktérych mowa w art. 32 Ustawy (dotyczy projektéw
finansowanych ze srodkéw EFS w ramach Pl 10(i) oraz EFRR w ramach Pl 10(a)). Warunek
nie ma zastosowania dla projektow finansowanych wylgcznie z EFS z wykorzystaniem
cross-financingu.

18) 1Z RPO zapewni preferencje dla stworzenia nowych lub doposazenia istniejgcych pracowni
miedzyszkolnych, zlokalizowanych w szkole lub placéwce systemu oswiaty, podlegajgcej
pod konkretny organ prowadzagcy i dostepnych dla szkét lub placowek systemu oswiaty
funkcjonujagcych w ramach tego organu.

19) 1Z RPO zapewnia, ze zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 3
lit. b, obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

a) obstuga urzadzen cyfrowych oraz sprzetu informatycznego, w tym mobilnego,
zakupionego do szkoét w ramach wsparcia EFS;

b) wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauczaniu przedmiotowym, w tym wykorzystanie
cyfrowych programoéw i aplikacji wspomagajgcych nauczanie oraz dydaktycznych

internetowej administrowanej przez MEN http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizaciji-
przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-
2014-2020/. Katalog ma charakter otwarty.
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serwisOw internetowych, roéwniez w trakcie zaje¢ prowadzonych z uczniami
Z niepetnosprawnosciami oraz w ksztalceniu informatycznym;

c) nowe metody ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

d) edukacja w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni oraz bezpiecznego korzystania
ze sprzetu komputerowego lub innych mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera;

e) wykorzystanie zasobéw dydaktycznych dostepnych w Internecie;

f) administracja wewnetrzng infrastrukturg sieciowo-ustugowsg szkoty lub placéwki systemu
os$wiaty (komputerowg i bezprzewodows);

g) wykorzystanie w nauczaniu e-podrecznikébw badz e-materiatdw, stworzonych dzieki
$rodkom EFS latach 2007-2013 i 2014-2020.

20) IZ RPO gwarantuje, ze wsparcie udzielane w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b, jest
realizowane z wykorzystaniem form wymienionych w podrozdziale 3.2 pkt 6.

21) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz doskonalenia umiejetnosci,
kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli powinien obejmowa¢ w szczegolnosci ksztattowanie
systemu wartosci i postaw zawodowych, przygotowujgcych do pracy z dzie¢mi i mlodziezg
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to w szczego6lnosci
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu w
placowkach ogoélnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci i miodziezy ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznidbw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

22) 1Z RPO gwarantuje, ze wsparcie udzielane w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 3 lit. c, jest
realizowane z wykorzystaniem form wymienionych w podrozdziale 3.2 pkt 9.

23) 1Z RPO zagwarantuje, ze dziatania o ktérych mowa w pkt 3 lit. ¢ bedg stanowity uzupetnienie
dziatah prowadzonych przez szkoly lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziatan
prowadzonych przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu przez szkoty lub
placowki systemu oswiaty (naktady srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu
w stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu
oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu
(Sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan zrealizowanych w ramach RPO oraz
programow rzgdowych. IZ RPO zapewni preferencje kierowania wsparcia do szkét lub
placowek systemu oswiaty, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku
o dofinansowanie nie korzystaty ze wsparcia EFS.
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24)1Z RPO zapewnia, ze dziatania, o ktérych mowa w pkt 3 lit. ¢, bedg prowadzone

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw lub stuchaczy objetych wsparciem.

25)1Z RPO zapewni preferencje dla szkét lub placowek systemu oswiaty, ktore wykorzystujg e-

podreczniki bgdz e-materiaty stworzone dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-
2020.

26) W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b, IZ RPO zapewni, ze preferowane beda

1)

2)

3)

projekty, w ramach ktérych prowadzone bedag szkolenia dla nauczycieli z wykorzystania
w nauczaniu e-podrecznikow badz e-materiatéw stworzonych dzieki srodkom EFS w latach
2007-2013 i 2014-2020.

Podrozdziat 3.5 — Indywidualizacja pracy z uczniem  ze specjalnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia m todszego

Celem interwencji EFS jest przygotowanie szkét lub placowek systemu oswiaty do
prowadzenia efektywnej edukacji wigczajgcej oraz procesu indywidualizacji pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym z uczniem z
niepetnosprawnoscig, a takze bezposrednie wsparcie uczniow, ktérzy majg trudnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych badz uczniéw zdolnych. Wsparcie w powyzszym
zakresie ma na celu roéwniez przygotowanie szko6t lub placowek systemu oswiaty do
realizacji dziatan ukierunkowanych na wspieranie rozwoju ucznia miodszego w procesie
przekraczania tzw. progu szkolnego (edukacyjnego).
IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO stuzgce prowadzeniu efektywnej
edukacji wtgczajgcej oraz indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia miodszego jest skierowane w
szczegoblnosci do publicznych lub niepublicznych szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie ogllne, a takze nauczycieli, uczniow tych szkét lub placowek
systemu oswiaty.
Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO obejmuje w szczegd6lnosci:
a) doposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i
materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscig, ze
szczegolnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z
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4)

5)

6)

7)

koncepcjg uniwersalnego projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej
zastosowania wykorzystano mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji;

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia miodszego,
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w pracy;

c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
uczniéw miodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki systemu
oswiaty.

IZ RPO zapewnia realizacje kompleksowych programéw wspomagajgcych szkote Iub
placowke systemu oswiaty w procesie indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, obejmujgcych co najmniej dziatania wymienione
wpkt 3 lit a-c. 1Z RPO moze zrezygnowa¢ ze stosowania powyzszego wymogu pod
warunkiem, ze beneficjent zapewni realizacje co najmniej jednego z tych dzialah poza
projektem.

IZ RPO zapewnia, ze programy wspomagajgce, o ktorych mowa w pkt 4, obejmg klasy V-

VIII szkoly podstawowej. Powyzszy warunek nie ma zastosowania do programow

wspomagajgcych proces indywidualizacji pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig, ktore

obejmowac mogg klasy I-VIII.

Dziatania, o ktorych mowa w pkt 3 lit. b lub ¢, mogg stanowi¢ samodzielne dziatania w

projekcie oraz mogg by¢ realizowane niezaleznie od etapu edukacyjnego, na ktérym

znajduje sie uczen.

IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia, o ktorym mowa w pkt 3, jest dokonywana na

podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placowek systemu

os$wiaty, w tym zwlaszcza powinna obejmowac:

a) rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,

b) wnioski z udzielanej pomocy-psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci oraz prowadzonych dziatan i zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym,
socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym, dotyczace dalszych dziatann majgcych na celu

poprawe funkcjonowania uczniéw i wigczenie spoteczne,
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8)

c) potrzeby dzieci i uczniéw okreslone w indywidualnych programach dzieci i ucznidéw
(edukacyjno-terapeutycznych, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnhego
wspomagania rozwoju dzieci) oraz orzeczeniach i opiniach,

d) wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia (o ile projekt obejmuje dziatania, o ktérych mowa w pkt 3 lit.
a).

Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez szkote lub placéwke systemu

o$wiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub

badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy. Podmiot przeprowadzajgcy
diagnoze ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy
szkdt, tj. placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

biblioteki pedagogicznej. Whnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku o

dofinansowanie projektu.

IZ RPO zapewnia zgodnos¢ interwencji, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a, z nastepujgcymi

warunkami:

a) doposazenie bazy dydaktycznej szkét i placéwek systemu os$wiaty obejmuje zakup m. in:

i) specjalistycznego oprogramowania,

i) materialtbw do prowadzenia diagnozy oraz dziatan ukierunkowanych na
wspieranie edukacji wilgczajagcej, rozwijanie potencjatu rozwojowego ucznidéw
oraz poprawe funkcjonowania uczniéw, w szczegllnosci w zakresie
komunikowania sie z innymi, uczenia sie oraz kompetencji emocjonalno-
spotecznych;

i) sprzetu specjalistycznego, wspierajgcego funkcjonowanie uczniow
z niepetnosprawnoscig w szkole lub placéwce;

iv)  podrecznikéw szkolnych i materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
uczniéw z niepetnosprawnoscia;

b) 1Z RPO moze dopusci¢ sfinansowanie w ramach projektéw kosztow zwigzanych z
dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw), wynikajgcych m.in. z koniecznosci montazu
zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

c) 1Z RPO — w przypadku doposazenia bazy dydaktycznej szkét i placowek systemu
o$wiaty — okresla w SZOOP na poziomie projektu limit wydatkéw kwalifikowalnych
poniesionych na zakup srodkéw trwatych oraz cross-financing w ramach PI 10(i), tak aby

zachowac¢ limity okreslone w RPO dla tego PI.
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9) 1Z RPO zapewnia zgodnos$c¢ interwencji, o ktérej mowa w pkt 3 lit. b, z nastepujgcymi

warunkami:

a)

b)

c)

d)

zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz przygotowania nauczycieli do
prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia miodszego i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy dotyczy w szczegolnosci rozpoznawania i
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu w
placéwkach ogoélnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznibw z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Obejmuje on formy wsparcia wymienione w podrozdziale 3.2 pkt 7;
IZ RPO zapewnia mozliwos¢ realizacji wsparcia, o ktorym mowa w niniejszym
podrozdziale, z wykorzystaniem lokalnych zasobéw specjalistycznych placowek
specjalnych, osrodkéw  szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych;

IZ RPO zapewnia, ze w ramach wsparcia na rzecz doskonalenia umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli preferowane bedg dziatania stuzgce poprawie
kompetencji w zakresie pedagogiki specjalnej oraz wtgczenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w ogodlnodostepnych szkotach lub placéwkach systemu
oswiaty;

IZ RPO zapewnia, ze w ramach wsparcia na rzecz doskonalenia umiejetnosci,
kwalifikacji lub kompetencji nauczycieli preferowane bedg dziatania stuzgce poprawie
kompetencji wychowawczych.

10) 1Z RPO gwarantuje, ze beneficjenci zapewnia, ze zakupione pomoce, sprzet specjalistyczny

lub podreczniki, a takze wiedza i umiejetnosci przeszkolonych nauczycieli beda

wykorzystywane w ramach dziatan prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu

o$wiaty, do prowadzenia dzialah na rzecz indywidualizacji wsparcia, udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania rozwoju w trakcie biezgcej pracy z

uczniem.

11)1Z RPO zapewnia zgodnos$¢ interwencji, o ktérej mowa w pkt 3 lit. ¢, z nastepujgcymi

warunkami:
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a)

b)

d)

srodki EFS dostepne w ramach RPO moga zosta¢ wykorzystane na realizacje dziatan
uzupetniajgcych  oferte  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, obejmujgcych
w szczegdblnosci:

i)  zajecia specjalistyczne, prowadzone w celu stymulowania rozwoju poznawczego i
zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych przez
uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw
mtodszych w ramach: zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

i)  zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, organizowane dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniow miodszych, majgcych
trudnosci w spetlnianiu  wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego;

iii)  warsztaty;

iv)  porady i konsultacje;

wsparcie uczniow zdolnych moze odbywaé sie wylgcznie w celu ksztattowania
i rozwijania ich kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy. Wsparcie uczniéw zdolnych powinno by¢ realizowane na zasadach
okreslonych w Podrozdziale 3.2;

do realizacji form wsparcia wymienionych w lit. a i b jest rekomendowane wykorzystanie
narzedzi, metod Ilub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER;
realizacja form wsparcia, o ktorych mowa w lit. a i b, musi wynika¢ z diagnozy
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

IZ RPO zagwarantuje, ze dziatania wymienione w lit. a i b bedg stanowity uzupetnienie
dziatah prowadzonych przez szkoly lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziatah
prowadzonych przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu przez szkoty lub
placowki systemu oswiaty (naklady srodkéw na ich realizacje) nie moze ulec
zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych przez szkoty lub
placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu (sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan
zrealizowanych w ramach RPO oraz programéw rzgdowych. [Z RPO zapewni

preferencje kierowania wsparcia do szk6t lub placéwek systemu oswiaty, ktére w okresie
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12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie nie korzystaly ze
wsparcia EFS.

12)1Z RPO zapewni, ze wsparcie, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b i ¢, bedzie uwzglednia¢
wspoétprace z rodzicami.

13)W celu upowszechnienia edukacji wsrdd ucznibw z niepetnosprawnoscia, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, jest mozliwe
finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym np. zatrudnienie asystenta
ucznia, dostosowania positkbw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci ucznia, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z niepelnosprawnosci w oparciu
o indywidualnie przeprowadzong w szkole lub placéwce systemu oswiaty diagnoze potrzeb

w tym zakresie.
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1)

2)

3)

4)

Rozdziat 4 — Wsparcie udzielane w ramach obszaru sz kolnictwa wy zszego

Podrozdziat 4.1 — Infrastruktura szkolnictwa wy  zszego

Interwencja przewidziana na poziomie regionalnym w zakresie infrastruktury szkolnictwa
wyzszego w ramach Pl110a uzupetnia interwencje EFS lub dziatania, ktérych cele sg zgodne
z celami EFS.

IZ RPO zapewnia, ze inwestycje w infrastrukture szkolnictwa wyzszego moga by¢
realizowanie wylgcznie pod warunkiem wczesniejszego uzyskania pozytywnej opinii MNiSW
dotyczacej planowanej inwestycji.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dotyczgce inwestycji w infrastrukture szkolnictwa wyzszego
wynika z inteligentnych specjalizacji lub strategii rozwoju danego wojewddztwa oraz
odpowiada na zidentyfikowane deficyty, poparte weryfikowalnymi danymi.

IZ RPO zapewni, ze zakres rzeczowy projektu bedzie zgodny z pozytywng opinig MNiSW
dotyczagcg zasadnosci realizacji inwestycji w kontekscie prowadzonej polityki szkolnictwa

wyzszego.
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Rozdziat 5 — Wsparcie udzielane w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10 (iii)

Podrozdziat 5.1 — Uzyskiwanie kwalifikacji lub zdob  ywanie i poprawa kompetencji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

0sOb dorostych w zakresie TIKij ezykow obcych

Celem interwencji EFS jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu sie przez

cate zycie, w tym uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobywanie i poprawa kompetencji tych oséb

w zakresie TIK i jezykéw obcych.

IZ RPO zapewnia, ze srodki finansowe dostepne w ramach RPO zostang przeznaczone na

wsparcie 0s6b dorostych w wieku 18 lat i wiecej, zwanych dalej ,uczestnikami projektow”.

IZ RPO gwarantuje, ze srodki EFS zostang przeznaczone na wsparcie osob wykazujgcych

najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie TIK i jezykObw obcych oraz posiadajgcych

najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym m. in do oséb o niskich kwalifikacjach

i os6b w wieku 50 lat i wiecej. IZ RPO moze dookresli¢ katalog kategorii takich osob na

podstawie wynikdw analizy sytuacji spofeczno-gospodarczej w regionie, a takze

z uwzglednieniem struktury wyksztalcenia spoteczenstwa i ich udzialu w edukacji.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO obejmuije:

a) szkolenia lub inne formy uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobywanie i poprawe kompetenciji

cyfrowych i uzyskiwanie kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb dorostych, ktére

z wlkasnej inicjatywy sag zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem

umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie;

b) programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK i

jezykoéw obcych.

IZ RPO zapewni, ze zrealizowane dzieki wsparciu EFS szkolenia lub inne formy ksztatcenia:

a) w przypadku kwalifikacji - zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg
dawac mozliwos¢ uzyskania certyfikatu (nadaniem kwalifikacji) albo

b) w przypadku kompetencji - bedg dawa¢é mozliwos¢ uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji, zgodnie z zaplanowanymi we wniosku
o dofinansowanie projektu lub regulaminie konkursu etapami, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych realizowane sg zgodnie

z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 6, sg realizowane wytacznie w formie stacjonarnej,

zgodnie z zakresem okreslonym w zatgczniku nr 1 do Wytycznych i sg rozliczane stawkami
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8)

9)

jednostkowymi wskazanymi w tym zalgczniku, przy czym poza stawkami jednostkowymi

istnieje mozliwos$¢ sfinansowania w ramach projektow wytgcznie kosztéw zwigzanych z:

a) zakupem podrecznika (teoretycznego i ¢wiczeniowego),

b) przeprowadzeniem egzaminu,

c) wydaniem certyfikatu,

d) pokryciem wydatkéw poniesionych w celu utatwienia dostepu w projekcie 0s6b
Z niepetnosprawnosciami,

e) koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 albo osobg zalezng, oraz

f)  kosztéw posrednich.

Obowigzek, o ktérym mowa w pkt 7, nie dotyczy szkolen w zakresie innych jezykéw obcych

niz okreslone w zalgczniku nr 1 do Wytycznych, o ile szkolenie w tym zakresie bedzie

zgodne z regionalnym zapotrzebowaniem oraz IZ RPO okresli dla tego szkolenia stawki

jednostkowe.

Stawek jednostkowych nie stosuje sie do:

a) projektow dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami'®;

b) projektow realizowanych z wykorzystaniem podejscia popytowego.

10) Standard wymagan dla kompetencji cyfrowych, ktére powinni osiggng¢ uczestnicy projektu

zostat okreslony w zatgczniku nr 2 do Wytycznych. 1Z RPO zapewnia zamieszczenie tego
standardu w regulaminie konkursu. Kazdy projekt powinien obejmowaé co najmniegj
wszystkie kompetencje ramowe wskazane w ramach Standardu w obszarach Informacja,
Komunikacja i Tworzenie tresci, na dowolnym poziomie zaawansowania. Powyzszy warunek
nie ma zastosowania do kwalifikacji cyfrowych, a takze do projektow realizowanych

z wykorzystaniem podejscia popytowego.

11)1Z RPO gwarantuje, ze beneficjenci utrwalg i bedg przechowywac¢ wyniki walidacji

przeprowadzonej w ramach projektu na potrzeby kontroli i pdzniejszej ewaluacji przez okres

przechowywania dokumentacji projektowe;.

1% pefinicja projektu dedykowanego zostata ujeta w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Zgodnie z ich zapisami projekt

dedykowany to projekt zorientowany wytacznie na osoby z niepetnosprawnosciami lub w ktérych zatozono

okreslony % udziatu os6b z niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami.

45



Rozdziat 6 — Wsparcie udzielane w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10 (iv)

Podrozdziat 6.1 Podniesienie jako $ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym

rozwoéj wspotpracy szkot i placowek systemu o Swiaty prowadz gcych ksztatcenie

zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1) Wsparcie udzielane w ramach RPO powinno przyczynia¢ sie do:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

zwiekszenia udziatu podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub
placowek systemu oswiaty w przygotowywaniu programdéw nauczania oraz organizacji
ksztalcenia praktycznego w miejscu pracy dla uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe;

wyposazenia szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w nowe technologie, materiaty, narzedzia itp.;

zapewnienia nauczycielom, w tym nauczycielom ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorom praktycznej nauki zawodu mozliwosci aktualizowania swojej wiedzy,
doskonalenia umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych, w tym poprzez
bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy;

unowoczesnienia oferty ksztatcenia zawodowego i branzowego oraz dostosowania jej do
potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

zwiekszenia dostepu uczniow, stuchaczy i nauczycieli do nowoczesnych technik
i technologii;

dostosowania kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych os6b dorostych do potrzeb rynku
pracy;

wyposazenia uczniéw i stuchaczy szk6t lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogélne w kwalifikacje zawodowe
pozadane na rynku pracy;

ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w danym zawodzie przez uczniéw technikow i
branzowych szkét | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami, ktérzy ksztatcag sie
w tym zawodzie;

rozwijania u uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy.
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2) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO jest skierowane w szczegolnosci
do:

a) publicznych i niepublicznych ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowych szkét i
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe;

b) szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, jezeli cel interwencji odpowiada
zakresowi okreslonemu w niniejszym podrozdziale;

€) ucznidw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe, w tym ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych;

d) nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e) instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

f) o0s6b dorostych zainteresowanych z witasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji w zakresie zawodowym;

g) ucznidow lub stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne, o ile 1Z RPO przewiduje takie
dziatania;

h) instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

3) Jezeli wsparcie EFS kierowane jest do ponadgimnazjalnych szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, to ze wsparcia mogg korzystac:

a) w okresie 1.09.2017 — 31.01.2020 réwniez klasy dotychczasowych zasadniczych szkét
zawodowych prowadzone w branzowych szkotach | stopnia oraz ich uczniowie i
nauczyciele;

b) w okresie 1.09.2017-31.08.2023 rowniez 4-letnie technika oraz klasy 4-letniego
technikum prowadzone w 5-letnim technikum oraz ich uczniowie i nauczyciele.

4) Wsparcie udzielane w ramach RPO moze objgé¢:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie
przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu, a takze stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

b) uzyskiwanie lub uzupetlnianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz kwalifikaciji
zawodowych przez uczniéw i stuchaczy, o ktérych mowa w pkt 2 lit. c i g, a takze przez

osoby doroste, o ktérych mowa w pkt 2 lit. f;
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5)

6)

7)

c) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy, o ktérych mowa w pkt 2 lit. c,
kompetenciji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

d) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkoéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow;

e) rozwodj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

uczniéw i nauczycieli moze by¢ realizowane wylgcznie jako uzupetnienie dziatah

realizowanych na rzecz wsparcia ksztatcenia zawodowego (o ktérych mowa w pkt 4 lit. a, b,

die).

IZ RPO zapewnia, ze realizacja wsparcia, o ktorym mowa w pkt 4, jest dokonywana na

podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szk6t lub placéwek systemu

o$wiaty albo os6b obejmowanych wsparciem. W przypadku szkét lub placowek systemu
o$wiaty diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placéwke
systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy dzialalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub
badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy badz osobe upowazniong do
podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze powinien mie¢ mozliwosé
skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkot, tj. placowki
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogiczne.

Whioski z diagnozy muszg stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie projektu.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 4 lit. a, moze obja¢

w szczegdblnosci:

a) kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane i
prowadzone przez kadre os$rodkéw doskonalenia nauczycieli lub trenerow
przeszkolonych w ramach PO WER;

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, w tym szkolenia
branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 oraz art.70c Karty nauczyciela, realizowane
odpowiednio u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych
dziatalnosc jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branzg;

c) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem
(branzowe, specjalistyczne);
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8)

d)

f)

9)

V4

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspoétpracy i
samoksztaicenia;

realizacje programéw wspomagania,;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy
dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora
w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;
wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER.

RPO gwarantuje zgodno$¢ interwencji, o ktérej mowa w pkt 7, z nastepujgcymi

warunkami:

a)

b)

d)

f)

zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatlcenia zawodowego jest zgodny
z potrzebami szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem ww. podmiotéw na nabycie
przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem
rynku pracy;

realizacja réznych form doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie tematyki zwigzanej z
nauczanym zawodem lub branzg powinna byé prowadzona we wspétpracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci z przedsiebiorcami lub pracodawcami,
ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branzg;

realizacji wsparcia, o ktérym mowa pkt 7, powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem
doswiadczenia dziatajgcych na poziomie wojewddzkim Ilub lokalnym placowek
doskonalenia nauczycieli;

praktyki lub staze dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego organizowane w instytucjach
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub  placéwek systemu  oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe powinny trwaé¢ minimum 40 godzin;

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela, realizowane
w ramach RPO powinny spetnia¢ wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu hauczyciela;

IZ RPO zapewni preferencie dla realizacji w pierwszej kolejnosci studiow

podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych przygotowujgcych do wykonywania zawodu
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9)

h)

nauczyciela ksztatlcenia zawodowego w ramach zawodéw nowo wprowadzonych do
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, zawodow wprowadzonych w efekcie
modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego albo nowoutworzonych kierunkéw
ksztatcenia lub zawodow, na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku
pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli;

programy wspomagania, o ktérych mowa w pkt 7 lit. e, sg realizowane z uwzglednieniem
warunkow wskazanych w podrozdziale 3.2 pkt 8;

szkolenia branzowe realizowane sg na zasadach okreslonych w Karcie nauczyciela i

akcie wykonawczym, wydanym na podstawie art. 70d tej ustawy.

9) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b, obejmuje m. in:

a)

b)

d)

e)

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw dla uczniéw
zasadniczych szkot zawodowych i branzowych szkét | stopnia';

staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztalcenia zawodowego we wspOtpracy z
pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres ksztatcenia
zawodowego'?;

staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawie os$wiatowym, dla uczniéw technikdw i
branzowych szkét | stopnia niebedgcych miodocianymi pracownikami, uczniow
branzowych szkét 1l stopnia oraz uczniébw szkét policealnych realizowane w
rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalno$é jest zwigzana z zawodem, w ktérym
ksztalcg sie uczniowie®;

realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w
miejscu pracy;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego;

"' Praktyki zawodowe na warunkach okreslonych w Wytycznych moga byé realizowane w ramach

konkursow ogtoszonych do dnia 31 sierpnia 2019 r

12

Staze zawodowe na warunkach okreslonych w Wytycznych mogg by¢ realizowane w ramach

konkursow ogtoszonych do dnia 31 sierpnia 2019 r.

13 Staze uczniowskie realizowane sg w ramach konkurséw ogtoszonych od dnia 1 wrzesnia 2019 r. O ile

nie bedzie to sprzeczne z warunkami naboréw ogtoszonych do dnia 31 sierpnia 2019 r., w projektach

wytonionych w tych naborach, 1Z RPO za zgodg beneficjentdbw moze zdecydowaé, o zmianie warunkéw

realizacji stazy zawodowych na warunkach okreslonych w Wytycznych, na warunki obowigzujagce dla

stazy uczniowskich.
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f) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
rozwijajgcych kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne lub zawodowe;

g) dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspOipracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub  placéwek systemu  oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

h) organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw
przygotowawczych na studia we wspétpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie
kurséw i szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzamindéw czeladniczych i
mistrzowskich;

i) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych;

j) wsparcie uczniow lub stuchaczy w zakresie potwierdzania umiejetnosci zawodowych
nabywanych przez uczniow ksztalcgcych sie w danym zawodzie w ramach
przygotowania do uzyskania uprawnien zawodowych;

k) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztalcenia nieformalnego, prowadzace do
zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie;

I) realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w art. 117
ust. 1la pkt 1, 2, 3**i 5 Prawa o$wiatowego™;

m) doradztwo zawodowe;

n) wykorzystanie rezultatbw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w
latach 2014-2020 w ramach PO WER,;

0) przygotowanie zawodowe ucznidw szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane
u pracodawcow oraz miodocianych pracownikéw wypetniajgcych obowigzek szkolny

w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie

4 Kurs kompetenciji ogdlnych nie moze stanowi¢ jedynej i odrebnej formy wsparcia w projekcie, musi byé
uzupetnieniem ksztatcenia zawodowego.

1 Realizacja form wsparcia wskazanych w Prawie oswiatowym prowadzona jest na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym oraz aktach wykonawczych.
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umowy o prace, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, o ile nie jest ono finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
10)1Z RPO zagwarantuje, ze przedsiewziecia finansowane ze $rodkéw EFS bedg stanowity
uzupetnienie dziatan prowadzonych przez szkoly lub placéwki systemu oswiaty. Skala
dziatan prowadzonych przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu przez szkoty lub
placowki systemu o$wiaty (naktady srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmnigjszeniu w
stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych szkoty lub placéwki systemu oswiaty w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie wniosku o dofinansowanie projektu
(sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan zrealizowanych w ramach RPO oraz
programoéw rzgdowych. IZ RPO zagwarantuje, ze dofinansowanie mogg uzyska¢ te formy
wsparcia, ktéore w tym samym zakresie nie sg finansowane z innych zrodet, w tym ze
srodkow subwencji oswiatowej. 1IZ RPO zapewni preferencje kierowania wsparcia do szkoét
lub placéwek systemu oswiaty, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zitozenie
wniosku o dofinansowanie nie korzystaly ze wsparcia EFS.
11)1Z RPO zapewnia, ze dziatania wymienione w pkt 9 bedg prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw objetych wsparciem.
12)1Z RPO zapewnia mozliwo$¢ realizacji wsparcia, o ktorym mowa pkt 9, we wspétpracy
ze stworzonymi w ramach RPO 2014-2020 badz istniejgcymi CKZziU lub CKZ albo
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét, o ile wynika to z charakteru
realizowanych dziatan.
13) 1Z RPO gwarantuje zgodnos$¢ interwencji ukierunkowanej na realizacje praktyk zawodowych
i stazy zawodowych, o ktérych mowa w pkt 9 lit. a i b, z nastepujgcymi warunkami:
a) w ramach RPO jest mozliwa organizacja praktyk i stazy u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw, z zastrzezeniem ze:

i)  praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,
branzowych szkét | stopnia, w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe
finansowane ze srodkéw EFS nie sg forma praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu. Oznacza to, ze praktyki zawodowe w ww.
szkotach powinny by¢ realizowane zgodnie z warunkami i procedurami

okreslonymi w Wytycznych;
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b)

c)

ii) staze zawodowe, organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego
praktycznego dotyczg uczniéw i stuchaczy szkoét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (innych niz wskazane w pkt 13 lit. a, ppkt i), w ktérych ksztatcenie
zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw
ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia;

i) staze zawodowe wykraczajgce poza zakres Kksztalcenia zawodowego
praktycznego organizuje sie dla uczniéw i stuchaczy szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (innych niz wskazane w pkt 13 lit. a, ppkt i) w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowa
nauczania danego zawodu;

iv) staze zawodowe dla uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych
lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogéine, o ile 1Z RPO
przewiduje takie dziatania,;

okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin,
i nie wiecej niz 80% godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania dla danego
typu szkoty na ksztalcenie zawodowe;

za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie otrzymujg stypendium.
Petna kwota stypendium jest wyptacana za kazde kolejne przepracowane 150 godzin.
W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu w innym wymiarze, wysokosc
stypendium wyliczana jest proporcjonalnie. Wysokos¢ stypendium okresla 1Z RPO,
niemniej nie moze ona przekroczy¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

d) wprzypadku stazy zawodowych realizowanych w ramach ksztalcenia zawodowego

praktycznego, o ktérych mowa w pkt 13 lit. a ppkt ii, wysokos$¢ stypendium nie moze by¢
nizsza niz to wynika z przepis6w w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
i ich wynagradzania, regulujgcych zasady wynagradzania miodocianych w kolejnych
latach nauki;

na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna
umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Umowa powinna okresla¢ co najmniej wskazanie liczby godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania praktyki

zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty, a takze
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f)

zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty, bedacego
pracownikiem podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowg lub staz zawodowy;

praktyka zawodowa lub staz zawodowy sg realizowane na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placowki systemu oswiaty
we wspoétpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowg lub staz
zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz
powinien wskazywa¢ konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore
osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw praktykanta lub
stazysty a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny byé
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty. Program praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczeg6towe zasady dotyczgce wyposazenia
stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego oraz procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy

i monitorowania stopnia realizaciji tresci i celéw edukacyjnych;

g) podmiot przyjmujgcy na praktyke zawodowg lub staz zawodowy:

i. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone
w niezbedne  sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty,
pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia i materialy zgodnie
z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami
praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze
Z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

ii. szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka
zawodowa lub staz zawodowy;

iii. sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

iv. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub
stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie

udziela praktykantowi lub stazyscie informacji zwrotnej;
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v. wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujgce informacje:
date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel
i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych
przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta
lub stazyste w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene
praktykanta lub stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu;

h) katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty
zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np.: koszty
dojazdu, koszty zakupu materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do
odbycia stazu®®, szkolenia BHP stazysty, itp.) w wysokos$ci nieprzekraczajacej 5 000 zt
brutto na 1 osobe odbywajgcg praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Powyzsza kwota
moze zostaé zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z udzialem uczniéw w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym,
wynikajgcych ze zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia. Katalog
wydatkéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej.

i) na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej Ilub stazu
zawodowego sg wyznaczani opiekunowie praktykantow lub stazystéw. Kazdy przyjety
praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub
stazu nie moze przypadac¢ jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantdw lub stazystow.
Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego
ucznia na praktyke zawodowg lub staz zawodowy;

j) do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegdlnosci:

i)  okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspétpracy z nauczycielem);

ii) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji
oraz po zakonhczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

iii)  nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub

stazu zawodowego;

16 Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie

realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru

stazu; powinny to by¢ wylacznie materialy w ilosci niezbednej i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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k) koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy — o ile sg
zasadne i zostaly przewidziane w projekcie — powinny uwzglednia¢ jedng z opciji:

i) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz wynagrodzenia opiekuna
praktykanta lub stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub
calkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad grupg praktykantow lub stazystow, o ktdrej mowa w lit.
h, przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w
wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zi
brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw'’;

ii) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od
Swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantow lub stazystow, o
ktérej mowa w lit. i, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
zrealizowanych przez uczniow);

iii)  refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna
praktykanta lub stazysty, ktéry bedzie petnit funkcje instruktora praktycznej nauki
zawodu i dla ktérego praca z uczniami bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie — do
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu'®;

I) wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wyptacane
Z tytutu wypetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 13 lit. i, nie zalezy natomiast od
liczby uczniéw, wobec ktérych te obowigzki Swiadczy.

14) Staze uczniowskie, o ktérych mowa w pkt 9 lit. ¢ realizowane sg zgodnie z przepisami

Prawa oswiatowego. W przypadku szkét branzowych Il stopnia i szkét policealnych staze

uczniowskie realizowane sg na zasadach analogicznych, okreslajgcych sposéb ich

organizacji, jak okreslone w ww. ustawie. W zwigzku z realizacjg stazy uczniowskich w

1 Taka forma refundaciji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg.

18 Taka forma refundaciji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
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ramach projektéw EFS, mogg zostaé sfinansowane wydatki, o ktérych mowa w pkt 13 lit. h i
k Wytycznych. Do stazy uczniowskich bedg mialy dodatkowo zastosowanie postanowienia
Whytycznych, o ktérych mowa w pkt 13 lit. i oraz .

15) W przypadku stazy uczniowskich, w ramach ktérych realizowane sg tresci nieobjete
programem nauczania zawodu wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktérym
mowa w Prawie oswiatowym nie moze by¢ nizsza niz to wynika z przepiséw w sprawie
przygotowania zawodowego mitodocianych iich wynagradzania, regulujgcych zasady
wynagradzania mtodocianych w kolejnych latach nauki.

16)1Z RPO zobowigzuje sie do monitorowania jakosci stazy i praktyk zgodnie z warunkami
okreslonymi w pkt 13. 1IZ RPO moze zobowigzaé¢ beneficjentéw do uwzglednienia w ramach
personelu projektu zadah zwigzanych z monitorowaniem jakosci stazu/praktyki oraz biezaca
wspOtpracg z podmiotem przyjmujgcym na staz/praktyke.

17)1Z RPO preferuje do wyboru projekty, w ktoérych pracodawcy w tym przedsiebiorcy
przyjmujacy uczniéw na praktyke lub staz zawodowy lub staz uczniowski partycypujg
W wymiarze co najmniej 5 % w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej,
stazu zawodowego lub stazu uczniowskiego. Do kosztéw organizacji i prowadzenia praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego nalezy zaliczy¢ m. in. koszty wskazane w pkt 13 lit. ¢, h
oraz k.

18)1Z RPO zapewni preferencje dla kierowania na staze i praktyki w pierwszej kolejnosci
uczniéw, ktorzy nie realizujg ksztatcenia praktycznego u pracodawcow.

19)1Z RPO moze przewidzie¢ realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego
organizowanych w miejscu pracy, o ktérych mowa w pkt 9 lit. d, zgodnie z ponizszymi
warunkami:

a) programy ksztalcenia w miejscu pracy obejmujg dziatania polegajgce na zwiekszeniu
udziatu pracodawcow/przedsiebiorcow w organizacji i realizacji ksztalcenia praktycznego
w rzeczywistych warunkach pracy;
b) programy powinny by¢ realizowane we wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami/przedsiebiorcami;
c) w realizacje programow moga by¢ réwniez zaangazowane CKZ lub CKZiU. Do giéwnych
zadan tych podmiotow nalezy w szczegoélnosci:
i)  posrednictwo pomiedzy srodowiskiem szkolnym a pracodawcami/przedsiebiorcami,
w tym petnienie funkcji punktéw kontaktowych dla tych podmiotéw;
ii)  podejmowanie dziatan Zwigzanych z zachecaniem szkét oraz
pracodawcéw/przedsiebiorcow do wspétpracy oraz inicjowanie tej wspoétpracy;
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iii)  $wiadczenie ustug doradczych dla szkot, placéwek systemu oswiaty i przedsiebiorstw

w zakresie prowadzenia ksztalcenia praktycznego w miejscu pracy;

iv)  realizacja ustug wspierajgcych prowadzenie ksztalcenia w miejscu pracy, w tym

przygotowanie uczniow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe do udziatlu w stazach u pracodawcédw/przedsiebiorcow.

20)1Z RPO zapewnia, ze pomoc stypendialna, o ktérej mowa w pkt 9 lit. f, jest realizowana

z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

a)

b)

d)

f)

wybor projektéw obejmujgcych pomoc stypendialng moze by¢é przeprowadzony
Zz zastosowaniem trybu pozakonkursowego, pod warunkiem, ze 1Z RPO zapewni,
ze beneficjentem projektu bedzie 1Z RPO;

w przypadku projektéw wybranych do realizacji w trybie konkursowym pomoc
stypendialna jest udzielana przez szkofe lub placowke systemu oswiaty, w ktorej
ksztalcg sie uczniowie albo przez organ prowadzgcy szkoly lub placéwki systemu
oswiaty;

kryterium szczegélnie uzdolnionych uczniéw powinno obejmowac¢ co najmniej oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez ucznidow z przynajmniej jednego sposrod przedmiotow
zawodowych badz przedmiotéw ogoélnych nauczanych w szkole zawodowej. Osiggniecia
w olimpiadach, konkursach Iub turniejach mogg stanowi¢ dodatkowe kryterium
premiujgce. SzczegOtowe kryteria naboru, uwzgledniajace warunki okreslone w
Wytycznych bedg zawiera¢ regulaminy programoéw stypendialnych;

wysokos¢ pomocy stypendialnej ustala 1Z RPO, jednak kwota stypendium
sredniomiesiecznie nie moze przekroczy¢ 1000 zt brutto na jednego ucznia,

minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy
i moze by¢ skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu programu
stypendialnego;

w trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen podlega opiece dydaktycznej
nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole
lub placéwce systemu oswiaty ucznia. Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w dalszym
osigganiu jak najlepszych rezultatow, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na

cele edukacyjne i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

21) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 4 lit. ¢, realizowany jest

na zasadach okreslonych w podrozdziale 3.2 pkt 5 lit b.
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22) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 4 lit. d, obejmuje
wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawod6éw szkolnictwa branzowego.
IZ RPO zapewnia zgodnos¢ interwencji w ww. zakresie z nastepujacymi warunkami:

a) 1IZ RPO zapewnia, ze wyposazenie odpowiada potrzebom konkretnej jednostki
o$wiatowe] i jest zgodne z podstawg programowg ksztalcenia w zawodach dla
szkolnictwa branzowego i szkolnictwa artystycznego dla danego zawodu. ™.

b) 1Z RPO moze dopusci¢ mozliwos¢ sfinansowania w ramach projektow kosztow
zwigzanych z dostosowaniem Ilub adaptacjg pomieszczen (rozumiang zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw) na potrzeby pracowni lub
warsztatéw szkolnych, wynikajgcych m. in. z koniecznosci montazu zakupionego
wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

C) wyposazenie pracowni lub warsztatbw szkolnych jest dokonywane na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w tym zakresie, a takze posiadanego przez nie
wyposazenia, w tym zwlaszcza powinna obejmowac wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia. Diagnoza
powinna uwzglednia¢ rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe;

d) obowigzkiem IZ RPO jest promowanie w pierwszej kolejnosci realizacji dziatah na rzecz
ksztalcenia w miejscu pracy badz realizacji programéw stazowych, umozliwiajgcych
nabywanie kompetencji zawodowych w rzeczywistym $rodowisku pracy. Dziatania
zwigzane z wyposazeniem przyszkolnych pracowni zawodowych/ warsztatow,
stazowych powinno by¢é dopuszczone w przypadku gdy nie bedzie mozliwe
zorganizowanie ksztatcenia w miejscu pracy lub programéw stazowych;

e) 1Z RPO — w przypadku interwencji w zakresie wyposazenia pracowni i warsztatéw
szkolnych — okresla w SZOOP na poziomie projektu limit wydatkéw kwalifikowalnych
poniesionych na zakup $rodkéw trwatych oraz cross-financing w ramach Pl 10(iv), tak

aby zachowa¢ limity okreslone w RPO dla tego PI;

19 Przyktadowy katalog wyposazenia pracowni lub warsztatbw szkolnych zostat opracowany przez MEN i jest
udostepniany za posrednictwem strony internetowej administrowanej przez MEN
http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-

funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/. Katalog ma charakter otwarty.
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f)

9)

h)

IZ RPO wprowadza wymag, ze inwestycje infrastrukturalne sg finansowane ze srodkow
EFRR w ramach Pl 10(a) albo ze $rodkéw EFS w ramach cross-financingu, na
warunkach, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow;
IZ RPO zapewnia, ze inwestycje infrastrukturalne, o ktérych mowa w lit. f, s3g
kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione tgcznie ponizsze warunki:

i. nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;

ii. potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

iii. infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano
mechanizm racjonalnych usprawnieh, zgodnie z warunkami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji;

wydatki, o ktorych mowa w lit. f, mogg by¢ realizowane w ramach projektow
zintegrowanych, o ktérych mowa w art. 32 Ustawy (dotyczy projektéw finansowanych
ze $rodkéw EFS w ramach Pl 10(i) oraz EFRR w ramach Pl 10(a)). Warunek nie ma
zastosowania dla projektéw finansowanych wytgcznie z EFS 2z wykorzystaniem

cross-financingu.

23) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktérym mowa w pkt 5 lit. e, obejmuje m. in.:

a)

f)

wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindéw zawodowych oraz
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez
tworzenie w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, CKZiU, CKZ
u pracodawcoéw lub przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegolnych zawoddéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez whasciwg okregowg
komisje egzaminacyjng lub wlasciwg izbe rzemieslniczg do przeprowadzania egzaminow
zawodowych, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow w egzaminach zawodowych w
charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach pozaszkolnych
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania;

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w
latach 2014-2020 w ramach PO WER,;

wspotprace szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
Z uczelniami wyzszymi.
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24)1Z RPO zapewnia, ze dziatania, o ktorych mowa w pkt 23, bedg prowadzone

z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody
i wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogdlnopolskich i regionalnych
badan i analiz oraz uzupehiajaco informacji ilosciowych i jakosciowych dostepnych za
posrednictwem powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama, a
takze w przygotowywanej przez MEN Prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w

zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

25)W przypadku dziatan, o ktorych mowa w pkt 4 lit. ¢, IZ RPO zapewni preferencje dla szkét

lub placéwek systemu oswiaty, ktére wykorzystujg e-podreczniki bgdz e-materiaty stworzone
dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020. 1Z RPO zapewni réwniez, ze
preferowane beda projekty, w ramach ktérych prowadzone bedg szkolenia dla nauczycieli
z wykorzystania w nauczaniu e-podrecznikébw badz e-materiatdw stworzonych dzieki
Srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020.

Podrozdziat 6.2 Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych bran zowo centrow

ksztatcenia zawodowego (CKZ) centrow ksztatlceniaza  wodowego i ustawicznego

1)

2)

(CKZiU)

Interwencja EFS przewidziana do realizacji na poziomie regionalnym powinna przyczynia¢

sie do utworzenia wysokiej jakosci wyspecjalizowanych centréw ksztatcenia i szkolenia

w poszczegoblnych branzach/ zawodach, $cisle wspotpracujgcych z pracodawcami oraz

elastycznie reagujgcych na zmiany zachodzgce na rynku pracy. Srodki EFS powinny

przyczynia¢ sie réwniez do:

a) integracji i efektywnego wykorzystania potencjatu technicznego i kadrowego szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

b) ulatwienia identyfikacji miejsc, w ktérych zainteresowane osoby mogg uzyskac¢ okreslone
wyksztatcenie i kwalifikacje;

¢) podniesienia jakosci ksztalcenia w zawodach i lepszego dostosowania ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO jest skierowane do szkot dla

dorostych, szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, placowek ksztatcenia

ustawicznego lub centréw ksztatcenia zawodowego, ktére mogg tworzy¢ CKZ, CKZiU lub

inne zespoty realizujgce zadania CKZ lub CKZiU. IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane

w ramach RPO jest skierowane rowniez do podmiotéw korzystajgcych z ustug CKZ, CKZiU

albo innych podmiotéw realizujgcych zadania CKZ Ilub CKZiU, w tym publicznych
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3)

4)

5)

6)

7)

i niepublicznych szkét lub placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
nauczycieli, ucznidw i stuchaczy tych szkdét, a takze instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.
IZ RPO gwarantuje, ze CKZ, CKZiU lub inne zespoly realizujgce zadania CKZ lub CKZzZiU
bedg wspierane w pierwszej kolejnosci w branzach/ zawodach kluczowych z punktu
widzenia rozwoju gospodarki regionalnej, w branzach/ zawodach, w ktérych na szerokg
skale wystepujg problemy z rekrutacja wykwalifikowanych pracownikéw, w branzach/
zawodach szybkiego wzrostu lub w tzw. inteligentnych specjalizacjach.

IZ RPO gwarantuje, ze realizacja celu, o ktdrym mowa w pkt 1, odbywa sie w szczegdlnosci

poprzez:

a) przygotowanie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
do utworzenia CKZ, CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZ lub CKZzZiU dla
okreslonej branzy/ zawodu;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/ zawodéw przez CKZ, CKZiU lub inne
zespoty realizujgce zadania CKZ lub CKZziU.

IZ RPO zapewni, ze dziatania wymienione w pkt 4 lit. a bedg stanowity wylgcznie

uzupetnienie dziatan przewidzianych w pkt 4 lit. b.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz przygotowania szkét i placéwek

systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe do utworzenia CKZ, CKZiU Ilub

innych zespotéw realizujgcych zadania CKZ lub CKZiU obejmuje m. in:

a) wyposazenie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZ lub
CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z
okreslonej branzy/ zawodzie;

b) rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej $wiadczonej przez szkoty i placéwki
systemu oswiaty prowadzace ksztalcenie zawodowe wchodzace w sklad CKzZ, CKZiU
lub innych zespotoéw realizujgcych zadania CKZ lub CKZiU do realizacji nowych zadan;

¢) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZ lub
CKZzZiU.

IZ RPO zagwarantuje, ze wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz wyposazenia szkét

i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub
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8)

9)

innych zespotéw realizujgcych zadania CKZ lub CKZiU, o ktérych mowa w pkt 6, jest
realizowane zgodnie z warunkami wskazanymi w podrozdziale 6.1 pkt 19.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktéorym mowa w pkt 6 lit. ¢, obejmuje formy
wsparcia wymienione w podrozdziale 6.1 pkt 7. 1Z RPO gwarantuje zgodnos$¢ interwencji,
z warunkami wskazanymi w podrozdziale 6.1 pkt 8.

IZ RPO gwarantuje, ze beneficjenci zapewnig funkcjonowanie ze $rodkéw innych niz
europejskie utworzonych w ramach projektu CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania CKZ lub CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji
projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. IZ RPO weryfikuje spetnienie

powyzszego warunku, po uptywie okresu wskazanego w umowie o dofinansowanie projektu.

10)1Z RPO ma mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow EFS dziatan realizowanych przez

utworzone w ramach projektu CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZ

lub CKZiU, w tym m. in:

a) inicjowanie wspOtpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb
ww. podmiotéw w zakresie wspOtpracy, takze w zakresie doskonalenia nauczycieli lub
praktycznej nauki zawodu ucznibw, w tym ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztalcenia
zawodowego we wspOtpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia
nauczycieli;

¢) tworzenie sieci wspolpracy szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe w danej branzy/ zawodu w celu wymiany dobrych praktyk;

d) wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii;

e) opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztalcenia zawodowego 0s6b
dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

f) tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych;

g) organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz nauczycieli stazystow;

h) organizowanie kurséw pedagogicznych dla instruktorow praktycznej nauki zawodu;

i) wsparcie szk6t w realizacji doradztwa zawodowego;

i) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach
ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji on-line, z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy;
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1)

2)

3)

4)

k) prowadzenie wspOtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu doradztwa

zawodowego.

Podrozdziat 6.3 Rozwdj doradztwa zawodowego

Interwencja EFS przewidziana do realizacji na poziomie regionalnym powinna przyczyniac¢
sie do poprawy dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych w ramach
doradztwa zawodowego poprzez zwiekszenie dostepu do ustug doradztwa zawodowego w
szkotach, w tym specjalnych i placowkach systemu os$wiaty oraz umozliwienie nauczycielom
zatrudnionym w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, realizujgcym zadania z zakresu
doradztwa zawodowego bez przygotowania w tym zakresie, uzyskanie kwalifikacji doradcy,
a nauczycielom - doradcom z kwalifikacjami - ich podnoszenie stosownie do zmieniajgcych
sie potrzeb. Wsparcie udzielane w ramach RPO powinno réwniez przyczyniaé sie do
rozwijania wspotpracy instytucji i organizacji realizujgcych ustugi w zakresie doradztwa
zawodowego na szczeblu regionalnym i lokalnym.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach RPO jest skierowane do publicznych

i niepublicznych szkét, w tym szkoét specjalnych i placowek systemu oswiaty, w tym

doradcéw edukacyjno - zawodowych oraz nauczycieli wyznaczonych do realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wsparcie udzielane w ramach RPO obejmuje:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére nie posiadajg
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno -
zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach;

b) tworzenie Punktéw Informaciji i Kariery (PIK);

C) zewnetrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa zawodowego.

Wsparcie udzielane w ramach RPO moze dotyczy¢ tworzenia w szkotach podstawowych,

ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych, centrach ksztalcenia zawodowego, centrach

ksztalcenia ustawicznego, CKZiU lub innych zespotach realizujgcych zadania CKZ lub

CKziU - Punktow Informacji i Kariery (PIK), umozliwiajgcych realizacje doradztwa

zawodowego dla uczniéw, stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty i oséb dorostych.

W przypadku braku wykwalifikowanego doradcy zawodowego w szkole, w punktach tych

mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele-doradcy zawodowi. Utworzenie i funkcjonowanie punktow
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nie zwalnia dyrektora szkoty z obowigzku wyznaczenia osoby realizujgcej zadania z zakresu

doradztwa zawodowego w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole.

5) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO obejmuje zapewnienie zewnetrznego wsparcia

szkét w obszarze doradztwa zawodowego na poziomie regionalnym i lokalnym. 1Z RPO

gwarantuje zgodnos$c¢ interwencji na rzecz realizacji zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie

doradztwa zawodowego z nastepujgcymi warunkami:

a)

b)

c)

d)

e)

program zewnetrznego wsparcia powinien przyczyni¢ sie do zwiekszenia dostepu do
ustug doradztwa zawodowego opartych na rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowej;
zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej moze obejmowaé tworzenie
regionalnych systemoéw informacji edukacyjno-zawodowej, w tym dostepnej on-line;
zakres wsparcia wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placowki systemu
oswiaty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby;

realizacja programOw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa zawodowego
na poziomie regionalnym obejmuje nastepujace etapy:

i) wspolprace z ORE w zakresie doskonalenia kadry systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego, w tym m.in.
wykorzystania zasobéw doradztwa na potrzeby regionu, gromadzenia
i udostepniania informacji edukacyjno-zawodowej;

i) wspoblprace =z instytucjami wojewddzkimi na rzecz rozwoju doradztwa
zawodowego w regionie, w tym tworzenie i rozwoj wojewddzkiej sieci wspotpracy
doradcow i instytucij;

iii)  zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie regionu,
w tym dostepnej online;

iv)  doskonalenie kadry doradcow-konsultantow;

v) koordynowanie i monitorowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
podejmowanych na poziomie lokalnym;

vi)  wspotorganizowanie we wspotpracy z doradcami-konsultantami, instytucjami
tworzgcymi sie¢ wsparcia doradztwa zawodowego, regionalnymi/lokalnymi
pracodawcami lub przedsiebiorcami przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa
zawodowego, np. targi edukacyjne, targi pracy, festiwale zawodow.

osobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szk6t w zakresie doradztwa
zawodowego na poziomie regionalnym jest konsultant wojewodzki. Konsultant
wojewddzki jest to specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio wspétpracujacy z

doradcami-konsultantami w realizacji zewnetrznego wsparcia na poziomie powiatu.
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f)

9)

h)

)

Konsultant wojewddzki to osoba zatrudniona w wojewddzkim osrodku doskonalenia
nauczycieli lub w CKZ, lub w CKZiU;
realizacja programow zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa zawodowego
na poziomie lokalnym obejmuje nastepujace etapy:
i) przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa zawodowego w szkole, w celu
identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
i) opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego przez doradcéw-konsultantéw;
iii)  wdrozenie i realizacja planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
iv)  tworzenie i rozwoj sieci doradcéw edukacyjno — zawodowych oraz sieci instytucij;
V) monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa
zawodowego w szkotach i placowkach systemu oswiaty;
osobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
zawodowego jest doradca-konsultant. Doradca—konsultant jest to specjalista zewnetrzny
(spoza szkoly) bezposrednio wspotpracujgcy z placéwkg w realizacji zewnetrznego
wsparcia na poziomie powiatu. Doradca—konsultant to osoba zatrudniona w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, powiatowej placéwce doskonalenia nauczycieli, w
centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, centrum ksztatcenia ustawicznego lub
centrum ksztalcenia zawodowego;
do zadan doradcy-konsultanta nalezy pomoc w diagnozie potrzeb szkoly oraz
dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc
w zbudowaniu planu wspomagania i jego realizacj;
na podstawie wynikéw diagnozy doradca — konsultant, we wspétpracy ze szkotg lub
placowkag systemu oswiaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotow. Plan powinien
zawierac propozycje dziatan i rozwigzan ukierunkowanych na podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych w szkole lub placéwce systemu oswiaty z zakresu doradztwa
zawodowego, czyli tzw. formy doskonalenia doradztwa zawodowego;
plan wsparcia szkoly powinien uwzglednia¢ koniecznos¢ wykorzystania potencjatu
i zasobOw szkoly. W$rdd realizatorow zadan okreslonych w planie wsparcia szkoty
wyr6zni¢ nalezy: kadre szkoly, doradcéw-konsultantdw oraz instytucje zewnetrzne
wspierajgce szkolne doradztwo zawodowe (w tym pracodawcOw, organizacje
pracodawcéw, samorzgdy gospodarcze Ilub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe
poradnie psychologiczno—pedagogiczne, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze);
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k) katalog dziatan mozliwych do zrealizowania w ramach planu wsparcia szkoty obejmuje:

)

Vi)

vii)

udzielanie pomocy doradcom edukacyjno - zawodowym w organizowaniu
szkolnych spotkan, konkurséw itp. poswieconych doradztwu zawodowemu;
wspoOtprace przy organizacji spotkan poswieconych doradztwu zawodowemu
Z uczniami, rodzicami, radami pedagogicznymi, zespotami wychowawcow oraz
przedstawicielami pracodawcow lub przedsiebiorcow;

inicjowanie wspoOtpracy z zewnetrznymi instytucjami wspierajgcymi szkolne
doradztwo zawodowe;

udostepnianie informacji, np. o instytucjach zewnetrznych wspierajgcych
doradztwo zawodowe, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa zawodowego
lub mozliwosciach pozyskania materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego;
inicjowanie i koordynowanie konkurséw, konferencji i innych przedsiewzie¢
Z dziedziny doradztwa zawodowego o zasiegu lokalnym;

wspieranie aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udziat w targach
szkolnych, organizacji lub udziale w tzw. drzwiach otwartych;

organizacja wspodlnych warsztatéw, spotkan oraz konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie doradztwem w powiecie, wiadz
lokalnych, przedstawicieli pracodawcéw lub przedsiebiorcow czy szkot wyzszych;

I) dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcéw edukacyjno - zawodowych

i instytucji majg na celu:

)

identyfikacje os6b zajmujgcych sie problematykg doradztwa zawodowego w
szkotach, placoéwkach systemu oswiaty i instytucjach danego powiatu;

inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych  wymiane
doswiadczen osobom zainteresowanym doradztwem zawodowym (dyrektorom,
doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom);
podejmowanie dziatan integrujgcych Srodowisko o0s6b zajmujgcych sie
w szkotach i innych instytucjach problematykg doradczg;

budowanie wspoétpracy oséb odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe w
powiecie;

organizacja warsztatow dla cztonkow sieci doradcéw edukacyjno - zawodowych
z terenu powiatu, z uwzglednieniem problematyki doradztwa zawodowego dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymiane informacji, np. o

wydarzeniach powiatowych dotyczgcych doradztwa, informacji z regionalnego
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rynku pracy, oferty edukacyjnej szkot, badan i analiz dotyczgcych lokalnego
rynku pracy i dobrych praktyk, propagowanie dziatah doradczych.
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Zatgcznik nr 1. Stawki jednostkowe na szkolenia | ezykowe obowi gzujgce
w ramach projektow w PI 10(iii)

1) Stawki jednostkowe majg zastosowanie do szkoleh jezykowych realizowanych na terenie
poszczegolnych wojewddztw w ramach projektdow wspétfinansowanych w ramach EFS,
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji, zgodnych z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego. Stawki dotyczg szkoleh z jezyka angielskiego, francuskiego
i niemieckiego.

2) Stawka jednostkowa dotyczy:

- 60 godzin lekcyjnych szkolenia (45 minut), przy czym jednorazowe zajecia nie mogg
trwa¢ wiecej niz 4 godziny lekcyjne dziennie, a po 2 godzinach szkoleniowych
wymagana jest co najmniej 15 minutowa przerwa,

- 1 osoby przy liczebnosci grupy nie przekraczajgcej 12 osoéb,

- uslugi szkoleniowej w pelnym zakresie kosztéw tj. obejmujgcej w szczegodlnosci koszt
organizacji szkolenia, koszt zakwalifikowania uczestnika projektu do odpowiedniej grupy,
koszt wyktadowcy w zakresie przygotowania sie do zaje¢, ich prowadzenia i weryfikacji
prac domowych opracowywanych przez uczestnikbw projektu, wyposazonej sali,
materiatéw szkoleniowych, wody dla uczestnikdw szkolenia, cyklicznych egzaminow
wewnetrznych i testow. Stawka nie obejmuje wydatkow na zakup $rodkow trwatych oraz
nie obejmuje cross-financingu.

3) Zestawienie stawek jednostkowych obowigzujacych w wojewddztwach:

Obszar obowi gzywania J ezyk angielski j ezyk niemiecki j ezyk francuski

Dolnoslaskie 549,75 zt 601,53 zt 572,88 zt
Kujawsko-Pomorskie 625,02 zt 587,87 zt 562,74 zt
Lubelskie 572,39 zt 565,86 zt 544,10 zt

Lubuskie 908,90 zt 995,94 7t 1 025,68 zt
todzkie 626,58 zt 550,30 zt 560,11 zt
Matopolskie 557,95 zt 566,58 zt 538,52 zt
Mazowieckie 531,02 zt 506,78 zt 523,31zt
Opolskie 613,70 zt 444,26 zt 560,48 zt
Podkarpackie 572,42 z} 571,32 zt 562,53 zt
Podlaskie 793,20 zt 666,33 zt 649,78 zt
Pomorskie 544,07 zt 548,44 zt 529,83 zt
Slaskie 501,44 zt 540,35 zt 503,61 zt
Swietokrzyskie 678,19 zt 779,81 zt 778,74 zt
Warminsko-Mazurskie 741,61 zt 741,61 zt 733,84 zt
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Wielkopolskie 721,41 zt 732,35 zt 754,25 zt

Zachodniopomorskie 548,41 zt 522,65 zt 372,40 zt

4)

5)

6)

7)

Beneficjent powinien udokumentowaé¢ wykonanie liczby ustug objetych stawkg jednostkowa,

ktére wykazuje we wniosku o ptatnosc.
Minimalny wymagany poziom obecnosci uczestnikow na szkoleniach wynosi 80%.

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi sg okreslone w umowie o dofinansowanie
projektu. Dokumentem potwierdzajgcym wykonanie ustugi szkolenia jezykowego moze by¢
np. zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub dokument potwierdzajgcy zdobycie przez
uczestnika projektu okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego) wydany przez beneficjenta w procesie walidacji.
Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego przeprowadza aktualizacje stawek
kazdego roku w ostatnim kwartale danego roku, pod warunkiem, ze wspétczynnik indeksaciji

przekroczy 5%. Minister wkasciwy do spraw rozwoju regionalnego zamieszcza na stronach

internetowych administrowanych przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju:

- http://www.miir.gov.pl,

- http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

komunikat o wysokosci stawek po indeksacji. Stawki w wysokosci wynikajgcej z indeksaciji
majg zastosowanie wytgcznie do uméw o dofinansowanie projektu zawartych na podstawie

naboréw ogtoszonych po dniu wydania ww. komunikatu.

Mechanizm indeksacji stawek jednostkowych szkoleh jezykowych opiera sie na dwéch

zakresach danych:

- poziom inflacji bazowej po wytgczeniu cen administrowanych (okreslany przez Narodowy
Bank Polski),

- poziom cen w gospodarce narodowej — wskaznik cen wramach edukacyjnych ustug
konsumpcyjnych dla danego wojewodztwa (okre$lany przez Gtéwny Urzad
Statystyczny).

Za punkt startowy, bedacy wyznacznikiem rozpoczecia okresu monitorowania poziomu

wspotczynnikéw stuzgcych indeksacji, uznaje sie okres Il kwartatu roku, w ktorym

przeprowadzono ostatnig indeksacje (dane pochodzgce z nastepnych okreséw

poréwnywane bedg do wielkosci za ten okres).
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Mechanizm indeksacji jest dokonywany w oparciu
nastepujacego wzoru:

~ (Pib+PCy)
= ——F—"
2

przy czym:
Wi — Wspétczynnik indeksacji
Pib — Poziom inflacji bazowej
PCe— Poziom cen edukacyjnych ustug konsumpcyjnych

0 wspotczynnik bedgcy wynikiem
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Zatgcznik nr 2: Standard wymaga n dla kompetencji cyfrowych realizowanych

w ramach projektow w PI 10(iii)

Standard wymagan (tabela nr 2) zostat przygotowany na podstawie analizy dotychczasowych

ram kompetencji cyfrowych, przeprowadzonej w ramach unijnego projektu DIGCOMP, ktéra

umozliwita przygotowanie

ramy kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital

Competence Framework)?®. Rama ta obejmuje 5 obszaréw i 21 kompetencji, wskazanych w

tabeli nr 1.

Tabelanr 1
Obszar Nazwa kompetencji
Informacja 1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji

1.2 Ocena informaciji

1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

Komunikacja

2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikaciji
2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami

2.3 Aktywnos¢ obywatelska online

2.4 Wspétpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

2.5 Netykieta

2.6 Zarzgdzanie tozsamoscig cyfrowg

Tworzenie tresci

3.1 Tworzenie tresci
3.2 Integracja i przetwarzanie tresci
3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji

3.4 Programowanie

Bezpieczenstwo

4.1 Narzedzia stuzgce ochronie
4.2 Ochrona danych osobowych
4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed
zagrozeniami  wynikajagcymi z  korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych

2 Szczegbtowe informacje na temat ramy DIGCOMP sg dostepne na stronie Komisji Europejskiej:

https://ec.europa.euljrc/en/digcomp/digital-competence-framework
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4.4 Ochrona srodowiska

Rozwigzywanie problemow 5.1 Rozwigzywanie probleméw technicznych

5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do

rozwigzywania problemow

5.3 Innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystywanie technologii
5.4 Rozpoznawanie brakow w zakresie kompetencji cyfrowych

Tabela nr 2

Nazwa

1.1 Przegl adanie, szukanie i filtrowanie informacii

kompetenc;ji i
jej opis

Umie wyszukiwac
informacje online,
korzystajgc z
wyszukiwarek
internetowych, wie, ze
rézne wyszukiwarki
mogg generowac rézne

wyniki.

Identyfikacja, lokalizacja, wyszukiwania, zapisywanie, organizacja informacji
cyfrowej - w zaleznosci od istotnosci i potrzeb.

Umie przegladac
informacje w Internecie

i wyszukiwac¢ informacje
online, umie wyrazi¢ swoje
potrzeby informacyjne,
umie selekcjonowaé
wiasciwe informacje posréd
wynikow wyszukiwania.

Umie korzystaé
z szerokiego zakresu
strategii podczas
przegladania

i wyszukiwania
informaciji online, umie
selekcjonowac i sledzi¢
otrzymywane informacje,
wie kogo obserwowac

w elektronicznych
platformach wymiany
informaciji (na przyktad
na mikroblogach).

Nazwa 1.2 Ocena_informaciji
kompetenciji i

jej opis

Wie, ze nie wszystkie
informacje w Internecie
sg wiarygodne.

Gromadzenie, przetwarzanie, rozumienie i krytyczna ocena informacji.

Umie poréwnac rézne
zrodfa informaciji.

Jest krytyczny wobec
informacji, umie

sprawdzi¢ i ocenic jej
waznos¢ i wiarygodnosc.
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Nazwa
kompetenc;ji i
jej opis

1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

Wie, jak zapisac pliki
i tresci (na przyktad
teksty, zdjecia,
muzyke, pliki wideo

i strony internetowe).
Wie, jak wréci¢ do
zapisanych plikéw

i tresci.

Zapisywanie i przechowywanie informacji w celu tatwiejszego wyszukiwania
i organizowania informaciji i danych.

Wie, jak zapisag¢,
przechowywac i tagowac
pliki, tresci i informacje, ma
swoje strategie
przechowywania plikéw

i tresci. Wie, jak
organizowac zapisane pliki
i tresci oraz jak nimi
zarzgdzac.

Umie stosowa¢ rézne
metody i harzedzia
organizowania plikéw,
tresci i informaciji, umie
zastosowac strategie
pobierania tresci, ktére
Zostaty zapisane rowniez
przez inne osoby.

| Obssar  [KOMUNKACK 0000000000000 |

Nazwa
kompetencji i
jej opis

2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narz

edzi cyfrowych i aplikacji

komunikaciji

odbiorcow.

elektronicznej,

Interakcja przez rozne aplikacje i urzgdzenia cyfrowe, rozumienie jak przebiega
komunikacja w srodowisku cyfrowym, umiejetnos¢ wyboru wiasciwych narzedzi
poruszanie sie miedzy
komunikacji elektronicznej, dostosowywanie strategii komunikacji do potrzeb

réznymi formatami

Umie kontaktowac¢ sie
Z innymi osobami za
posrednictwem
narzedzi komunikaciji
elektronicznej (telefony
komoérkowe, VolP,
czat, poczta
elektroniczna).

Umie korzysta¢ z kilku
narzedzi komunikacji
elektronicznej, aby
kontaktowac sie z innymi
osobami, stosujgc bardziej
zaawansowane funkcje
tych narzedzi.

Angazuje sie

w korzystanie z
szerokiego zakresu
narzedzi komunikacji
elektronicznej (poczta
elektroniczna, czat,
blogi, mikroblogi,
komunikatory), umie
zastosowaé narzedzia
komunikacji
elektronicznej,
dostosowujac je do celu
dziatania, umie
dostosowac narzedzia
komunikacji do potrzeb
odbiorcéw, umie
odbierac rézne rodzaje
komunikatow.
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2.2 Dzielenie si e informacjami i zasobami

Nazwa
kompetencji i
jej opis

Umie dzieli¢ sie plikami
i tresciami z innymi
osobami za
posrednictwem
prostych narzedzi
(poczta elektroniczna,
przesytanie
zalgcznikow).

Dzielenie sie z innymi informacjami i zasobami, aktywna postawa wobec
dzielenia sie wiedzg, materiatami, zasobami i wystepowania jako posrednik,
umiejetnos¢ cytowania i wigczania nowych informacji do posiadanego zasobu
wiedzy.

Umie uczestniczy¢
w networkingu i
komunikaciji sieciowej,
przekazujac wiedze, tresci
i informacje.

Umie aktywnie dzieli¢ sie
informacja, tresciami

i zasobami z innymi
osobami w komunikacji
sieciowej, pracy zdalnej

i na platformach
dedykowanych
wspotpracy online.

2.3 Aktywno $¢ obywatelska online

Nazwa
kompetencji i
jej opis

Uczestniczenie w

obywatelskiej.

Wie, ze mozna
wykorzystywac TIK

w dostepie do ustug
publicznych,

i z niektérych pasywnie
korzysta.

zyciu
poszukiwanie okolicznosci sprzyjajgcych rozwijaniu i wzmachianiu kompetencji
cyfrowych, swiadomos$¢ mozliwosci wykorzystania technologii do aktywnosci

obywatelskim przez

Aktywnie korzysta

Z podstawowych
funkcjonalnosci ustug
online (urzad, szpital,
bankowos$¢, ustugi
e-governance).

zaangazowanie online,

Aktywnie uczestniczy

w przestrzeniach online,
wie, jak sie
Zzaangazowac

w dziatalnos¢
obywatelskg online,
umie korzystac z wielu
réznych serwisow.

2.4 Wspolpraca z wykorzystaniem narz___edzi cyfrowych

Umie wspotpracowac
Z innymi osobami,
korzystajgc

z ograniczonych
mozliwosci TIK

(na przyktad poczta

Nazwa
kompetencjii | wykorzystanie TIK i mediow do pracy zespotowej, wspélnego tworzenia wiedzy,
J€j opis tresci i zasobow.

Umie tworzy¢ i zmienia¢
wyniki pracy zespotowej,
korzystajgc z prostych
narzedzi pracy online.

Czesto korzysta
Z narzedzi wspotpracy
cyfrowej, czuje sie
pewnie w tym obszarze,
wspierajgc w ten sposéb
wspolny proces
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-‘ elektroniczna).

tworzenia zasobow,
tresci i wiedzy.

2.5 Netykieta

Zna podstawowe
normy obowigzujgce
w kontaktach z innymi
online.

znajomos¢ norm obowigzujgcych w

Nazwa Swiadomosé i
kompetencjii | $Wiadomos$¢ roznic kulturowych, umiejgtnos¢ ochrony siebie i innych osob przed
jej opis zagrozeniami mogacymi

wypracowania strategii
w komunikacji online.

wynika¢ z

Zna zasady netykiety
i umie je zastosowac¢ we
wiasnych zachowaniach.

komunikacji
radzenia sobie z niewtasciwymi

interakcjach online,

w sieci, umiejetnosé

zachowaniami

Umie zastosowac rézne
aspekty netykiety

W rozmaitych
przestrzeniach
komunikacyjnych online,
ma wypracowane
strategie radzenia sobie
Z niewtasciwymi
zachowaniami

w komunikacji online.

2.6 Zarzgdzanie to zsamo $cig cyfrow a

Nazwa -
kompetencjii | Tworzenie i ki
jej opis zarzadzania nig,

Wie, jakie sg zalety
i zagrozenia zwigzane
Z tozsamoscig cyfrowa.

ksztattowanie tozsamosci
umiejetnos¢ ochrony wiasnej
zarzagdzania danymi dostepnymi przez rézne konta i aplikacje.

Umie ksztattowa¢ wtasng
tozsamos¢ wirtualng

i sledzi¢ swoje slady

w sieci.

cyfrowej

(jednej
reputacji,

lub kilku) oraz
umiejetnoscé

Umie zarzgdzac¢ kilkoma
tozsamosciami
wirtualnymi w zaleznosci
od okolicznosci i celu,
umie sledzi¢ informacje
online pochodzace

Z roznych serwisow,
jakie powstajg podczas
interakcji z innymi
osobami, wie jak dbaé

0 swQj wizerunek

w sieci.

3.1 Tworzenie tre $ci

Nazwa
kompetencji i

Tworzenie tresci w réznych formatach, w tym multimedialnych, edytowanie
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jej opis

Umie tworzy¢ proste
tresci cyfrowe (na
przykiad tekst, tabela,
obrazy, nagrania
audio).

i poprawianie tresci stworzonych samodzielnie lub przez innych, twdércze
wyrazanie siebie przez media i technologie cyfrowe.

Umie tworzy¢ tresci
cyfrowe w roznych
formatach, w tym
multimedialne (na przyktad
tekst, tabela, obrazy,
nagrania audio).

Umie tworzy¢ tresci
cyfrowe w roznych
formatach, na réznych
platformach i w réznych
srodowiskach, umie
wykorzysta¢ r6znorodne
narzedzia cyfrowe, aby
tworzy¢ oryginalne tresci
cyfrowe.

3.2 Integracja i przetwarzanie t resci

Nazwa
kompetenc;ji i
jej opis

Umie wprowadzac
podstawowe zmiany do
tresci stworzonych
przez innych.

Zmienianie, przewarzanie i lgczenie istniejgcych tresci w celu stworzenia
nowego, oryginalnego i relewantnego przekazu.

Umie edytowac,

przetwarzac i modyfikowac

tresci stworzone przez
siebie lub przez innych.

Umie tgczyc istniejgce
tresci, aby tworzy¢ nowe
przekazy.

3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji

Nazwa
kompetenciji i

jej opis i tresci.

Wie, ze jakas$ czesé
tresci, z ktorych
korzysta, moze by¢
objeta prawem
autorskim.

Rozumienie, jakie jest zastosowanie prawa autorskiego i licencji do informaciji

Posiada podstawowg
wiedze na temat praw
autorskich i wkasnosci
intelektualnej, umie
zastosowac wybrane
licencje do tworzonych
tresci.

Wie, w jaki sposéb rézne
rodzaje licencji wplywaja
na informacje i zasoby,
ktérych uzywa i ktére
tworzy.

3.4 Programowanie

Nazwa
kompetenc;ji i
jej opis

Wprowadzanie ustawien,
tworzenie oprogramowania, programowanie urzgdzen,
programowania, rozumienie, co kryje sie pod pojeciem programowania.

programowanie zmian,

programowanie aplikaciji,

rozumienie zasad




Umie zmienia¢ proste
funkcje
oprogramowania

i aplikacji (ustawienia
podstawowe).

Umie wprowadzi¢ pewne
zmiany do
oprogramowania i aplikacji
(ustawienia
zaawansowane,
podstawowe zmiany

w programach).

Umie wprowadzac
zmiany w (otwartym)
oprogramowaniu,
zmienia¢, modyfikowac,
pisa¢ kod zrodiowy,
umie kodowac

i programowac w kilku
jezykach, zna i rozumie,
jakie sg funkcje

w programach.

4.1 Narzedzia stu zace ochronie

Nazwa
kompetenc;ji i
jej opis

Umie wdrozy¢
podstawowe
czynnosci, aby chroni¢
swoje urzgdzenie

(na przyktad uzywaé
oprogramowania
antywirusowego,
stosowac¢ hasta).

Ochrona wiasnych urzgdzen, swiadomos¢ zagrozen i niebezpieczenstw online,
znajomos¢ ustawien bezpieczenstwa.

Wie, jak chroni¢ swoje
urzadzenia cyfrowe,
rozwija znane sposoby
dbania o bezpieczenstwo.

Czesto rozwija znane
sposoby dbania

0 bezpieczenstwo, umie
sie zachowac, gdy
urzgdzenie jest w jakis
sposob zagrozone.

4.2 Ochrona danych osobowych

Nazwa
kompetencji i
jej opis

Wie, ze moze dzieli¢
sie tylko pewnymi
informacjami
osobowymi (swoimi lub
innych oséb)

w srodowisku
sieciowym.

Rozumienie warunkéw swiadczenia ustug, aktywna ochrona danych osobowych,
szanowanie danych osobowych innych os6b, ochrona przed oszustwami,
zagrozeniami i przemocg online.

Umie zadbac¢ o ochrone
swojg i innych osob,
rozumie ogolne zasady
ochrony danych
osobowych i ma
podstawowe rozeznanie,
w jaki spos6b dane sg

zbierane i wykorzystywane.

Czesto zmienia
domysine ustawienia
prywatnosci online, aby
podnies¢ poziom
ochrony, ma szerokg
wiedze i odpowiednie
Zrozumienie spraw
Zwigzanych

Z prywatnoscig w sieci,
wie, jak jego dane sa
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gromadzone
i wykorzystywane.

4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed

zagro zeniami

Nazwa

wynikaj gacymi z korzystania z technologii informacyjno-komun

ikacyjnych

kompetenc;ji i
jej opis

Wie, jak unika¢
cyberprzemocy, wie,
ze nowe technologie
mogg negatywnie
wptyng¢ na zdrowie,
jesli sg uzywane
niewtasciwie.

Unikanie zagrozeh zdrowia wynikajgcych z korzystania z TIK — w wymiarze
zdrowia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego.

Wie, jak chroni¢ siebie
i innych przed
cyberprzemocg, rozumie
ryzyka dla zdrowia
wynikajgce z korzystania
z TIK (od ergonomii do
uzaleznienia od
technologii).

Wie, jak wiasciwie
korzystac z TIK, aby
unika¢ zagrozen dla
zdrowia, wie, jak
zachowaé réwnowage
miedzy Swiatem online
i offline.

4.4 Ochrona_srodowiska

Nazwa
kompetenciji i
jej opis

Stara sie oszczedzacé
energie.

Swiadomo$é wptywu TIK na $rodowisko naturalne.

Rozumie pozytywne
i negatywne skutki
korzystania z TIK dla
Srodowiska naturalnego.

Jest poinformowany na
temat wptywu TIK na
zycie codzienne,
konsumpcje i srodowisko
naturalne.

5.1 Rozwigzywanie probleméw _technicznych

Nazwa
kompetenciji i
jej opis

Umie poprosic¢
0 wsparcie techniczne,
kiedy TIK nie dzialajg
zgodnie

z oczekiwaniami albo
kiedy korzysta

Identyfikowanie probleméw technicznych i ich rozwigzywanie (od drobnych
problemow po ztozone trudnosci).

Umie rozwigzywac proste
problemy, gdy TIK nie
dziatajg zgodnie

Z oczekiwaniami.

Umie rozwigzywac
zlozone problemy
wynikajgce

z wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
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z nowych programow,
urzadzen lub aplikacji.

5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narz edzi niezb ednych do rozwi azywania

problemow
Nazwa
kompetencjii | Ocena wtasnych potrzeb w zakresie zasobow, narzedzi i rozwoju kompetenciji,
jej opis umiejetnos¢ dopasowania potrzeb i mozliwych rozwigzan, dostosowanie
narzedzi do indywidualnych potrzeb, krytyczna ocena mozliwych rozwigzan
i narzedzi cyfrowych.
Podstawowy (A) Sredniozaawansowany Zaawansowany (C)
(B)
Umie korzysta¢ z TIK Rozumie ograniczenia TIK, | Umie podejmowaé
przy rozwigzywaniu umie rozwigzywac Swiadome decyzje
problemoéw w nietypowe problemy, 0 wyborze narzedzi,
ograniczonym korzystajgc z mozliwosci urzgdzen, aplikacji,
Poziom zakresig, umie wybra¢ | TIK, umie v_vybraé _ oprc_)gra_mowania przy
znajomo &ci narzedzia cyfrowe do odpowiednie narzedzie realizacji nowych zadan,
wykonywania w zaleznosci od celu i jest swiadom rozwoju
rutynowych zadan. oceni¢ skutki jego TIK, rozumie, jak
wykorzystania. dziatajg TIK, krytycznie
ocenia zastosowanie
poszczegolnych
narzedzi do osiggania
réznych celéw i realizacji
rozmaitych zadan.
5.3 Innowacyjno_$¢€ i twércze wykorzystywanie technologii
Nazwa Innowacyjne podejscie do TIK, aktywne uczestniczenie we wspélnym tworzeniu
kompetencjii | nowych technologii i multimediow, wyrazanie siebie z wykorzystaniem mediow
Jejopis cyfrowych, tworzenie wiedzy i rozwigzywanie probleméw przy wsparciu
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Podstawowy (A) Srednio zaawansowany Zaawansowany (C)
(B)
Wie, ze TIK mogg by¢ | Umie twérczo Umie rozwigzywac
tworczo uzywane, wykorzystywaé TIK problemy koncepcyjne,
i umie je tak W rozwigzywaniu korzystajgc z technologii
: wykorzystywac problemoéw, wspotpracuje i narzedzi cyfrowych,
Poziom |\ newnym zakresie. przy tworzeniu uczestniczy w tworzeniu
znajomo $ci

innowacyjnych
i kreatywnych rozwigzan,

ale nie przyjmuije roli lidera.

wiedzy za
posrednictwem TIK,
moze bra¢ udziat

w dziataniach
innowacyjnych

i aktywnie
wspotpracowac z innymi
przy tworzeniu
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innowacyjnych
i kreatywnych rozwigzan.

5.4 Rozpoznawanie brakow w zakresie kompetencji cyf  rowych

Nazwa
kompetencii i Rozumienie, ktére obszary whlasnych kompetencji wymagajg rozwiniecia,
jej opis wspieranie innych os6b w rozwijaniu ich kompetencji, bycie na biezaco

z rozwojem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Ma podstawowg Wie, jak sie uczy¢ nowych
wiedze, ale zdaje sobie | zastosowan technologii
sprawe z moich informacyjno-
ograniczen w zakresie | komunikacyjnych.
korzystania

z technologii
informacyjno-
komunikacyjnych.

Czesto podnosi swoje
kompetencje cyfrowe.
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