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Wykaz skréotéow

CEF - Instrument ,t3czac Europe” (ang. Connecting Europe Facility),

DWR - dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptacane na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217, z pézn. zm.)

GS PT - Grupa Sterujgca do spraw Pomocy Technicznej,

IK PT- instytucja koordynujgca w zakresie pomocy technicznej,

IP — instytucja posredniczaca,

IW — instytucja wdrazajaca,

IZ — instytucja zarzgdzajaca,

IZ POPT - Instytucja Zarzadzajgca POPT 2014-2020,

KM — komitet monitorujgcy dla programu operacyjnego,

KPO - krajowy program operacyjny,

PIFE — sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich,

PO — program operacyjny,

POPT 2014-2020 — Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020,

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

RPO - regionalny program operacyjny,

SZOOP - szczegdtowy opis osi priorytetowych programu operacyjnego,

UP — umowa partnerstwa,

WLWK 2014 — Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020,

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

Wykaz pojec
Beneficjent — podmiot o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej,
Centralny system teleinformatyczny - centralny system wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych utworzony na podstawie art. 69 ustawy wdrozeniowe;,
Fundusze polityki spojnosci — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci,
Partnerzy — partnerzy, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego,
Rozporzadzenie ogdlne - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce

przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,



1)
2)

3)

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

SL2014 - aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego,

SL2014-PT — aplikacja stuzgca obstudze projektéw pomocy technicznej realizowanych
w ramach KPO,

Umowal/decyzja o dofinansowaniu — umowa o dofinansowanie, o ktérej mowa w art. 2
pkt 26 ustawy wdrozeniowej oraz decyzja o dofinansowaniu, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2
ustawy wdrozeniowej,

Umowa Partnerstwa — umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 27 ustawy wdrozeniowej,
Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1460 z pézn. zm.),

Wiasciwa instytucja — instytucja zarzadzajgca, posredniczgca Ilub wdrazajgca
ustanowiona dla danego programu operacyjnego, ktora jest odpowiedzialna za zadania
zwigzane z wdrazaniem pomocy technicznej,

Whnioskodawca — podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej,
Wytyczne - Wpytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej
na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci - Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Rozdziat1 Podstawa prawna, cel oraz zakres stosowania Wytycznych

Wytyczne wydane zostaty na podstawie art. 5 ust.1 pkt 10 ustawy wdrozeniowe;j.

Tre$¢ wytycznych zostata opracowana w zgodzie z nastepujgcymi aktami prawnymi

oraz dokumentami:

a) ustawg wdrozeniowa,

b) rozporzgdzeniem ogdinym,

¢) Umowg Partnerstwa,

d) pozostatymi wytycznymi wydawanymi przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy wdrozeniowej
(w odpowiednich zakresach).

Wytyczne majg na celu okreslenie warunkow wykorzystania Srodkéw pomocy

technicznej w ramach funduszy polityki spéjnosci w latach 2014-2020. Wytyczne

stosuje sie, w zakresie pomocy technicznej, dla KPO i RPO, realizowanych z funduszy

polityki spojnosci w ramach celu Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia.
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4)

5)

6)

7)

Bez uszczerbku dla art. 5 ust 1 pkt 10 ustawy wdrozeniowej, obszary wdrazania PO
w zakresie pomocy technicznej, ktére nie sg uregulowane w Wytycznych okreslajg
wilasciwe 1Z. Zakres oraz tryb wydawania dodatkowych instrukcji dotyczacych
warunkéw realizacji projektow pomocy technicznej 1Z PO okreslajg w umowie/decyzji
o dofinansowaniu. W przypadku gdy instrukcje dotyczg instytucji realizujgcych projekty
pomocy technicznej w ramach wiecej niz jednego PO, instrukcje wymagajg uzgodnienia
przez wtasciwe 1Z oraz konsultacji z IK PT.

Kazda wersja Wytycznych jest stosowana od daty wskazanej w komunikacie ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego ogtoszonym w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Komunikat zawiera dodatkowo adres strony
internetowej i portalu, na ktérych zostanie zamieszczona tres¢ wytycznych wraz z data,
od ktérej sg stosowane.

Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow stosuje sie wersje Wytycznych
obowigzujgcg w dniu wszczecia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
lub upublicznienia lub wystania zapytania ofertowego, o ktérym mowa w sekcji 6.5.
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci, prowadzacych do zawarcia umowy na
podstawie, ktérej poniesiony zostat wydatek. W przypadku pozostatych wydatkéw
stosuje sie wersje Wytycznych obowigzujgcg w dniu poniesienia wydatku.

Kazdy podmiot stosujgcy Wytyczne moze zwrdci¢ sie na piSmie z prosbg o dokonanie
interpretacji postanowien Wytycznych dla konkretnego stanu faktycznego. W pierwszej
kolejnosci pytania nalezy kierowaé do wtasciwej instytucji bedgcej strong umowy/decyzji
o dofinansowaniu. W przypadku watpliwosci dotyczgcej rozstrzygniecia danej kwestii,
przed udzieleniem odpowiedzi instytucja ta powinna zwréci¢ sie bezposrednio
do instytucji nadrzednej w systemie realizacji PO. IP lub IW zwraca sie do IK PT

o dokonanie interpretacji Wytycznych wytgcznie za posrednictwem 1Z PO.

Rozdziat 2 Typy dziatan mozliwych do sfinansowania z pomocy technicznej

1)

a)

b)

d)

Zgodnie z art. 59 rozporzadzenia ogdélnego ze srodkéw pomocy technicznej mogg byé
finansowane przedsiewziecia z zakresu:

przygotowania, zarzadzania, monitorowania, ewaluacji, informacji i komunikaciji,
tworzenia sieci tematycznych, rozpatrywania skarg oraz kontroli i audytu,

zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla beneficjentow, w szczegdélnosci
w zakresie budowy i rozwoju systemow elektronicznej wymiany danych,

wzmochnienia potencjatu instytucji oraz beneficjentow zaangazowanych w realizacje
funduszy polityki spojnosci,

wzmocnienia potencjatu wiasciwych partneréw zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. e

rozporzadzenia ogolnego oraz wymiany dobrych praktyk miedzy nimi.
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Powyzsze przedsiewziecia mogg dotyczy¢ biezgcego, a takze poprzednich i kolejnych

2)

3)

okreséw programowania.

Ze srodkéw pomocy technicznej mogg byc¢ finansowane w szczegdlnosci nastepujgce

typy dziatan':

a) wsparcie zatrudnienia pracownikow instytucji zaangazowanych w realizacje polityki
spéjnosci,

b) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje
polityki spojnosci,

c) finansowanie kosztéw organizacyjnych, technicznych i administracyjnych
niezbednych do  zapewnienia sprawnego  funkcjonowania instytucji
zaangazowanych we wdrazanie funduszy polityki spojnosci,

d) budowa, wdrozenie i utrzymanie systeméw informatycznych (wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczng) obstugujgcych i wspierajgcych realizacje PO,

e) wsparcie proceséw wyboru projektéw, monitorowania, kontroli, audytu,
odzyskiwania $rodkéw, procedur odwotawczych oraz certyfikacji wydatkéw,

f) przygotowanie i przeprowadzenie, analiz, badan, ewaluacji, sprawozdan, opinii
prawnych, doradztwa prawnego oraz finansowanie pomocy ekspertow
zewnetrznych,

g) przedsiewziecia zwigzane z zamykaniem perspektywy 2007-2013,

h) przygotowanie perspektywy finansowej po 2020 roku,

i) obstuga funkcjonowania komitetdw monitorujacych, grup roboczych, sieci
tematycznych itp.,

i) wsparcie procesu wymiany doswiadczen i informacji pomiedzy uczestnikami
systemu realizacji polityki spojnosci oraz inicjatyw wspoffinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej,

k) wzmocnienie zasady: partnerstwa, rownosci szans i niedyskryminacji a takze

)

rownosci szans kobiet i mezczyzn,

wsparcie beneficjentow w zakresie przygotowania i realizacji projektow,

m) dziatania edukacyjne dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentow,

n)

0)

p)

wsparcie funkcjonowania beneficjentow projektéw pozakonkursowych w zakresie
realizacji projektow,
wsparcie funkcjonowania ZIT,

informacja i promocja funduszy polityki spojnosci.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia ogolnego projekty pomocy technicznej mozna

realizowaé poza obszarem objetym PO, lecz na terytorium Unii, pod warunkiem ze

! Dziatania moga dotyczy¢ CEF, o ile nie jest mozliwe ich finansowanie z pomocy technicznej CEF.
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4)

1)

2)

3)

projekty te przynoszg korzysci PO lub w przypadku PO w zakresie pomocy technicznej
(POPT 2014-2020) — pozostatym PO, ktoérych te projekty dotycza.

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia ogodlnego kazdy z funduszy polityki spéjnosci
moze wspiera¢ operacje pomocy technicznej kwalifikowalne w ramach ktéregokolwiek

z pozostatych funduszy polityki spojnosci.

Rozdziat 3 Tryb i warunki wyboru projektéw pomocy technicznej

Ponizsze zapisy stanowig uszczegotowienie zapiséw Wytycznych w zakresie trybu
wyboru projektéw na lata 2014-2020, ktére okreslajg m.in. tryb wyboru projektéw
finansowanych z pomocy technicznej.

Propozycje kryteriow wyboru projektéw przygotowywane sg przez |Z, zgodnie z art.

9 ust. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej i zatwierdzane przez KM wiasciwy dla danego PO, o

ktéorym mowa w art. 14 ustawy wdrozeniowej. W szczegolnosci, kryteria wyboru

projektow pomocy technicznej zapewnia, ze:

a) wybierane do dofinansowania bedg projekty, ktére wniosg wkfad w osiggniecie
celéw i rezultatow osi priorytetowej lub PO, a takze w sposdb posredni UP,
wyrazony za pomocg wskaznikéw ustalonych w PO lub SZOOP,

b) wybrane projekty bedg niedyskryminacyjne i przejrzyste oraz zgodne z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu ogolnym, tj. w zakresie zasady: réwnosci szans
i niedyskryminacji a takze zasady rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zréwnowazonego rozwoju,

c) wybrane projekty bedg zgodne z wiasciwymi kategoriami interwencji,

d) wybrane zostang projekty, ktérych beneficjenci beda posiadaé zdolnosé
administracyjng, finansowg i operacyjng do podotania warunkom wsparcia dla
realizowanych operacji,

e) jezeli projekt rozpoczat sie przed dniem ziozenia wniosku o dofinansowanie
do wiasciwej instytucji, od poczatku jego realizacji przestrzegano obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczacych danego projektu,

f) zagwarantowana bedzie zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym i krajowym oraz
dokumentami programowymi,

g) zagwarantowana bedzie zgodno$¢ z warunkami kwalifikowalnosci wydatkow,
opisanymi w rozdziale 7 Wytycznych.

Whnioskodawca sklada wniosek o dofinansowanie projektu na wezwanie witasciwej

instytucji i w terminie przez nig wyznaczonym, zgodnie ze swoim uprawnieniem do

finansowania poszczegdlnych typow interwencji. Wiasciwa instytucja moze okresli¢
terminy sktadania wnioskéw uwzgledniajgc harmonogram prac nad budzetem panstwa

lub budzetami samorzgdow wojewddztw oraz odpowiednie zasady wynikajgce z ustawy
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4)

9)

1)

2)

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077), w celu
uwzglednienia srodkéw na finansowanie projektu w projektach budzetu panstwa lub
budzetow samorzaddéw wojewddztw. Wniosek o dofinansowanie moze zosta¢ ztozony
réwniez w formie Rocznego Planu Dziatan, Wieloletniego Planu Dziatan lub innego
réwnowaznego dokumentu aplikacyjnego opracowanego przez wiasciwg I1Z.

Bez uszczerbku dla art. 37 ustawy wdrozeniowej wniosek o dofinansowanie bedzie
zawierat w szczegolnosci:

a) opis planowanych dziatah i wydatkéw,

b) tytut przedsiewziecia,

c) wskazniki okreslone w PO lub SZOOP, adekwatne do planowanych dziatan,

d) budzet projektu (plan finansowy).

Ztozone wnioski podlegajg weryfikacji pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych,
a projekt jest oceniany pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru projektow, o ktérych
mowa w pkt 2.

Dofinansowanie przyznawane jest projektom pozytywnie ocenionym pod wzgledem
kryteriow wyboru projektéw, w drodze podjecia decyzji o dofinansowaniu lub poprzez
podpisanie z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie. Umowa/decyzja
o dofinansowaniu, bez uszczerbku dla art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, zawierajg w szczegdlnosci:

a) dane dotyczace wnioskodawcy,

b) wysokos¢ przyznanego dofinansowania,

c) termin i sposdb rozliczenia przyznanych srodkéw,

d) sposéb sprawozdawania, zobowigzanie do poddania sie kontroli i tryb kontroli,

€) sankcje za naruszenie warunkéw umowy/decyzji o dofinansowaniu.

Beneficjent moze dokona¢ uzasadnionej zmiany projektu w trakcie jego realizaciji.
Wiasciwa instytucja okre$la katalog zmian wymagajgcych uzyskania jej zgody oraz

zmian, w przypadku ktorych zgoda nie jest konieczna.

Rozdziat 4 Rozliczanie srodkéw finansowych

Tryb i warunki rozliczania srodkéw finansowych pomiedzy wiasciwg instytucjg
a beneficjentem okresla sie w umowie/decyzji o dofinansowaniu projektu.

Rozliczanie wydatkéw beneficjentéw pomocy technicznej moze przyjac forme:

a) bez przeptywéw finansowych pomiedzy wiasciwg instytucjg a beneficjentem,

b) z uwzglednieniem przeptywéw finansowych pomiedzy wiasciwg instytucjg

a beneficjentem.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

Bez uszczerbku dla art. 19 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, wnioski o ptatnos¢ wraz
z niezbednymi dokumentami okreslonymi w umowie/decyzji o dofinansowaniu sag
sktadane przez beneficjenta za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Okres sprawozdawczy, za ktory sktadany jest wniosek o ptatno$¢ jest nie krétszy niz
miesigc i nie dtuzszy niz kwartal. Wniosek o ptatnosc jest sktadany jezeli w danym
okresie poniesiony zostat jakikolwiek wydatek, z zastrzezeniem wniosku o ptatnosé
koncowg, ktory musi by¢ ztozony réwniez w sytuacji gdy w projekcie nie poniesiono
zadnych wydatkéw.

Whiosek o ptatnosc¢ jest sktadany w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych
po zakonhczeniu okresu, za ktory wniosek jest skladany, np. wniosek za | kwartat 2018 r.
powinien zosta¢ ztozony do 30 kwietnia 2018 r, z zastrzezeniem pkt 6,7 i 8.

W przypadku rozliczania wynagrodzen mozliwe jest wykazanie we wniosku o ptatnosé
wszystkich pochodnych (skfadki ZUS, podatek), naliczonych od wynagrodzen
wyptaconych w okresie sprawozdawczym?, wéwczas termin, o ktérym mowa w pkt 5
liczony jest od dnia zaptaty ostatnich pochodnych, np. wniosek o ptatnos¢ za | kwartat
2018 r. (ostatnie pochodne za marzec zostaty zaptacone 15 kwietnia 2018 r.) moze
zosta¢ ztozony do 15 maja 2018 r.

W przypadku, gdy decyzja o dofinansowaniu zostata podjeta lub zawarto umowe
o dofinansowanie po okresie sprawozdawczym, wniosek o pfatnos¢ nalezy ziozyé
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia podjecia decyzji lub
podpisania umowy.

W odniesieniu do wniosku o ptatnos¢ koncowa, wtasciwa instytucja moze ustanowic
dtuzszy termin na ztozenie tego wniosku, lecz nie powinien on przekraczaé¢ 60 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

Termin na zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ (lub przekazanie do beneficjenta informacji
o koniecznosci ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia) okreslony w procedurach wiasciwej
instytucji, nie powinien przekracza¢ 30 dni roboczych® od dnia ztozenia wniosku
o pfatnos¢ (ztozenia wyjasnien lub uzupetnien) przez beneficjenta. W uzasadnionych

przypadkach termin weryfikacji wniosku o ptatno$¢ moze ulec wydtuzeniu“.

Rozdziat 5 System teleinformatyczny

Obstuga projektéw pomocy technicznej w ramach KPO odbywa sie przy wsparciu

aplikacji SL2014-PT, stanowigcej czes¢ centralnego systemu teleinformatycznego.

2 Bez uszczerbku dla art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych.

3 Poprzez dni robocze rozumie sie dni tygodnia od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.

4 Bez uszczerbku dla art. 132 rozporzgdzenia ogolnego.
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2)

3)

4)

o)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Instrukcja uzytkownika SL2014-PT jest dostepna w Bazie wiedzy o Funduszach
Europejskich, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Aplikacja SL2014-PT zawiera funkcjonalnosci zapewniajgce, iz proces obstugi
projektow pomocy technicznej w ramach KPO bedzie sie odbywat wylgcznie
elektronicznie, bez koniecznoéci stosowania papierowych wersji dokumentow.

Aplikacja SL2014-PT  zapewnia obstuge projektbw pomocy technicznej,
w szczegolnosci obstuge nastepujgcych procesow:

a) wnioskowanie o dofinansowanie,

b) podjecie decyzji lub podpisywanie umowy o dofinansowanie,

c) rozliczanie wydatkéw (obstuga wnioskéw o ptatnosc).

W przypadku, gdy z powodow technicznych obstuga powyzszych proceséw za
posrednictwem aplikacji SL2014-PT nie bedzie mozliwa, dokumenty sktadane sg

w sposob wskazany przez wiasciwg instytucje.

Rozdziat 6 Monitorowanie pomocy technicznej

Monitoring pomocy technicznej obejmuje zaréwno postep rzeczowy, jak i finansowy.
Czestotliwosé i warunki zbierania oraz przekazywania informacji na temat postepu
rzeczowego i finansowego okreslone sg w Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci
na lata 2014-2020.

W przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby IK PT moze zwréci¢ sie do
pozostatych wiasciwych instytucji z prosbg o przekazanie informacji na temat postepu
rzeczowego i finansowego w terminach innych niz te okreslone w Wytycznych
w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020.

Postep rzeczowy powinien wigza¢ sie z postepem finansowym. Do wartosci
wskaznikbw nie sg wliczane zdarzenia, ktérych powstanie nie wigzato sie
Z poniesieniem wydatkow®.

Monitoring postepu rzeczowego odbywa sie za pomocg wspolnego dla wszystkich
wtasciwych instytucji katalogu wskaznikow okreslonego w tabelach 1 2.

Wskazniki produktu (Tabela 1) znajdujg sie na WLWK 2014 i mogg zosta¢ ujete
zarébwno w tresci PO, jak i w tresci SZOOP. Dla wskaznikéw produktu nie ma
obowigzku okreslania wartosci bazowych ani wartosci docelowych.

Czestotliwosé pomiaru wskaznikow produktu jest co do zasady poétroczna. IZ PO moze

podjg¢ decyzje o zwiekszeniu czestotliwosci pomiaru.

> Wyjatek stanowig wskazniki: Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentow oraz Liczba odwiedzin
portalu informacyjnego/serwisu internetowego
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8) Zrédtlem danych dla monitorowania wskaznikéw produktu jest centralny system
teleinformatyczny.

9) W przypadku wskaznikow rezultatu (Tabela 2), kiére moga zosta¢ ujete zaréwno
w tresci PO, jak i w tresci SZOOP, nalezy okresli¢ wartosci bazowe oraz docelowe.

10) Dla pomocy technicznej co do zasady nie ustala sie wskaznikdéw specyficznych dla
projektows.

11) W procesie monitorowania pomocy technicznej nie jest obligatoryjne stosowanie
zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dotyczacych rozliczania efektow

projektow.

Tabela 1: Wspélna lista wskaznikéw produktu dla wszystkich osi priorytetowych
pomocy technicznej i POPT 2014-2020

-

Jednostka

Nazwa Definicja i spos6b pomiaru pomiaru

Warto$¢ wskaznika liczona jest poprzez zsumowanie liczby etatomiesiecy
dla poszczegdinych stanowisk finansowanych ze $rodkéw pomocy
technicznej.

W=LE1+LE2+ ...+ LEN

W — warto$¢ wskaznika

LE - liczba etatomiesiecy dla stanowiska pracy

Liczba etatomiesiecy liczona jest poprzez przemnozenie wymiaru etatu
przez poziom kwalifikowalnosci oraz liczbe przepracowanych miesiecy dla
stanowiska finansowanego ze srodkéw pomocy techniczne;.
LE=A*B*C

LE - liczba etatomiesiecy

A — wymiar etatu (np. 1; 0,5; 0,25)

B — poziom kwalifikowalnos$ci stanowiska (np. 1; 0,75; 0,50)

C - liczba przepracowanych miesiecy

Zliczane sg wytacznie etaty w ramach umowy o prace. sztuka
W przypadku zmiany poziomu kwalifikowalnosci lub wymiaru etatu

w ciggu miesigca, dla catego miesigca przyjmowany jest poziom
obowigzujgcy na ostatni dzien tego miesigca lub ostatni dzien obsadzenia
tego stanowiska (w sytuacji gdy pracownik konczy prace i stanowisko
pozostaje nieobsadzone).

Nie ma mozliwosci dzielenia miesigca tj. nawet jak pracownik
przepracowat tylko kilka dni w danym miesigcu jest on w catosci wliczany
do wartosci wskaznika. W tym przypadku wynagrodzenie jest
wspotfinansowane w sposoéb proporcjonalny.

Do wskaznika nie wliczane sg okresy, w ktérych nie sg ponoszone koszty
w zwigzku z ptacg zasadnicza.

W przypadku, gdy w danej instytucji obowigzujg karty czasu pracy liczbe
etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej wylicza sie
na podstawie sredniomiesiecznego poziomu kwalifikowalnosci
stanowiska.

Liczba
etatomiesiecy

1| finansowanych ze
Srodkéw pomocy
technicznej

& Wyjatek stanowi wskaznik Liczba wytycznych koordynujgcych wdrazanie EFS, monitorowany w POWER 2014-
2020.
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-

Nazwa

Definicja i spos6b pomiaru

Jednostka
pomiaru

Liczba uczestnikow
form szkoleniowych
dla instytucji

Obliczajgc warto$¢ wskaznika nalezy zsumowa¢ wszystkich uczestnikow
wszystkich form szkoleniowych przeprowadzonych dla pracownikéw
instytucji (tj. szkolen, warsztatéw, seminaridw, kursow, studidw itp.)
finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej. Dana osoba powinna
zostac policzona tyle razy w ilu szkoleniach wzieta udziat.

Wskaznik naliczany jest w momencie pierwszej ptatnosci za szkolenie
niezaleznie od tego czy uczestnik szkolenia otrzymat stosowny
certyfikat/dyplom, a w przypadku jego braku zaswiadczenie od instytucji
przeprowadzajacej szkolenie (podpisana lista obecnosci jest rownowazna
z zaswiadczeniem od instytucji przeprowadzajgcej szkolenie). Nalezy
jednak zobowigzaé¢ uczestnika do uzupetnienia
certyfikatu/dyplomu/zaswiadczenia niezwtocznie po ich wydaniu.
Certyfikat/dyplom/zaswiadczenie (lub potwierdzona za zgodnos¢

z oryginatem kserokopia) sg przechowywane u beneficjenta

i udostepniane kontrolerom projektu. Brak dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie danej formy szkoleniowej skutkuje obnizeniem wartosci
wskaznika.

Do wartosci wskaznika nie sg liczeni uczestnicy szkolen zatrudnieni na
podstawie umoéw cywilno-prawnych.

Poprzez ,instytucje” rozumiane sg instytucje funkcjonujgce w systemie
wdrazania polityki spojnosci w latach 2014-2020 w Polsce tj. np. Instytucje
Zarzadzajace, Instytucje Posredniczgce, Instytucja Audytowa.

Do wskaznika nie sg wliczani uczestnicy tzw. szkolen bezkosztowych - to
jest takich, przy organizaciji ktorych nie sg ponoszone wydatki zwigzane
z wynagrodzeniem dla wykonawcy-firmy szkoleniowej/eksperta.

osoba

Liczba
przeprowadzonych
ewaluacji

Do wartosci wskaznika wliczane sg wszystkie badania ewaluacyjne
finansowane ze $rodkéw pomocy technicznej polegajgce na analizie

i ocenie skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci lub trwatosci
interwencji publicznych realizowanych w ramach polityki spojnosci,
stuzgce poprawie jakosci ich programowania i wdrazania. Ewaluacje
realizowane sg na podstawie planéw ewaluacji, przez ewaluatoréw
zewnetrznych lub wewnetrznych funkcjonalnie niezaleznych od
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje programoéw operacyjnych.

sztuka

Liczba
opracowanych
ekspertyz

Obliczajac warto$¢ wskaznika nalezy zsumowac wszystkie ekspertyzy (ij.
sporzadzone opinie, analizy, koncepcje, studia itp.), ktore zostaty
zakonczone wydaniem stosownego dokumentu i zostaty sporzgdzone na
potrzeby instytucji lub partnerow bedgcych cztonkami sieci tematycznych,
grup roboczych lub komitetdw, a takze innych ciat dialogu angazujgcych
partneréw, ktérych dziatalno$¢ finansowana jest ze srodkéw pomocy
technicznej. Do ekspertyz nie nalezy zalicza¢ ewaluacji, ktére s3 zliczane
w ramach wskaznika ,Liczba przeprowadzonych ewaluacji”.

sztuka

Liczba zakupionych
urzgdzen oraz
elementow
wyposazenia
stanowiska pracy

Do wartosci wskaznika wliczane sg wszystkie urzadzenia oraz elementy
wyposazenia stanowisk pracy (tj. w szczegdélnosci urzadzenia
informatyczne, sprzet biurowy, meble), ktére zostaty opatrzone numerem
i umieszczone w ewidencji oraz ktdre zostaty sfinansowane ze srodkéw
pomocy techniczne;j.

sztuka

Liczba
utworzonych lub
dostosowanych
systemow
informatycznych

Do wartosci wskaznika wliczane sg wszystkie systemy informatyczne
stworzone na potrzeby instytucji (za wyjgtkiem SL2014) lub takie, ktére juz
istniaty, a zostaty rozbudowane w celu ich dostosowania do wymogow
wdrazania polityki spéjnosci. Stworzenie takich systeméw lub ich
rozbudowa jest wpisana w procedury instytucji, a koszty zostaty
poniesione ze srodkéw pomocy technicznej. Fakt wsparcia danego
sytemu informatycznego ze srodkéw pomocy technicznej zostaje
odnotowany tylko raz tzn. jezeli system zostat utworzony ze srodkéw
pomocy technicznej to do wartosci wskaznika nie wliczane sg jego
pozniejsze, ewentualne rozbudowy. W przypadku istniejgcych juz
systemow do wartosci wskaznika wliczana jest tylko pierwsza rozbudowa
finansowana ze $rodkéw pomocy techniczne;j.

sztuka

Liczba
uzytkownikow
systemow
informatycznych

Obliczajagc warto$¢ wskaznika nalezy zsumowac liczbe wszystkich
uzytkownikéw posiadajgcych uprawnienia do uzytkowania systemu
informatycznego finansowanego ze srodkéw pomocy technicznej (za
wyjatkiem SL2014), niezaleznie od poziomu tych uprawnien.

osoba

Liczba
uzytkownikow
SL2014

Obliczajac warto$¢ wskaznika nalezy zsumowac liczbe wszystkich
uzytkownikéw posiadajgcych uprawnienia do SL2014 finansowanego ze
srodkoéw Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020,
niezaleznie od poziomu tych uprawnien.

osoba
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L Nazwa Definicja i spos6b pomiaru LT
p- pomiaru
Liczba posiedzen
S'fC' terk?atyczEych, Obliczajgc warto$¢ wskaznika nalezy zsumowac liczbe zorganizowanych
grup roboczych, posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, komitetéw oraz innych ciat
9 komitetéw oraz - f - s ] . sztuka
innych ciat anga;ulacych partnerow, ktére sa finansowane ze sSrodkéw pomocy
- technicznej danego programu.
angazujgcych
partneréw
Warto$¢ wskaznika liczona jest jako suma zorganizowanych przez dang
instytucje spotkan, seminaridow i konferencji w celu wymiany doswiadczen
Liczba w zakresie procesdéw programowania, wdrazania oraz oceny realizacji
. programéw operacyjnych i polityki spéjnosci, sfinansowanych ze $rodkéw
zorganizowanych ; .
10 | spotkan, pomocy t('ec'hmczn'ej: . . .  Les T sztuka
konferencji Do wartosci wskaznika nie wlicza sie spotkan, ktérych organizacja nie
S wigzata sie z poniesieniem zadnych kosztow. Do wskaznika nie wlicza sie
seminariéw Lo ; L w . o
spotkan, ktére sg zliczane w ramach wskaznika "Liczba posiedzen sieci
tematycznych, grup roboczych, komitetéw oraz innych ciat angazujgcych
partnerow".
Li - Obliczajgc wartos¢ wskaznika nalezy zsumowaé wszystkich uczestnikow
iczba uczestnikow kich form szkoleniowych dla beneficjentéw lub potencjalnych
11 | form szkoleniowych \t/)vszys.t ch form lowy . jenton potenciainy osoba
dla beneficjentow eneﬂgentow (tj. szkolen, wars;tatgw, seminariéw, kyrsoyv itp.)
organizowanych w ramach projektéw pomocy techniczne;.
Warto$¢ wskaznika to liczba projektéw wyodrebnionych w ramach
poszczegolnych programéw operacyjnych, ktére skorzystaty ze wsparcia
udzielonego ze srodkéw pomocy technicznej w przynajmniej jednym
Liczba projektéw z wymienionych zakresow:
12 | objetych - przygotowania dokumentacji, sztuka
wsparciem - weryfikacji przygotowanej dokumentaciji,
- doradztwo przy poprawie zweryfikowanej dokumentaciji.
Jeden projekt uwzgledniany moze by¢ w wartosci wskaznika tylko raz, bez
wzgledu na to ile razy otrzymat wsparcie.
Obliczajac warto$¢ wskaznika nalezy zsumowac wszystkie ZIT, ktére
Liczba wspartych otrzymaty wsparcie ze srodkéw pomocy technicznej zgodne z zasadami
Bz kwalifikowalnosci okreslonymi w wytycznych w zakresie korzystania sztuka
z pomocy techniczne;.
Liczba udzielonych
dotacji na Obliczajac warto$¢ wskaznika nalezy zsumowac wszystkie dotacje
realizacje udzielone w celu wsparcia potencjatu administracyjnego beneficjentéw
14 | projektéw oraz potencjalnych beneficjentow funduszy europejskich, ktére zostaty sztuka
wzmacniajgcych sfinansowane ze $rodkéw Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
potencjat 2014-2020.
beneficjentow
Liczba wszystkich konsultacji udzielonych w punktach informacyjnych
finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
Liczba udzielonych | 2014-2020, z wytgczeniem spotkan informacyjnych i szkolen.
konsultacji w Jako konsultacja rozumiane jest zasiegniecie informacji u pracownika
15 | ramach punktow punktu informacyjnego w zakresie: mozliwosci uzyskania wsparcia sztuka
informacyjnych z funduszy europejskich, zagadnien zwigzanych z realizacjg projektéw
finansowanych z funduszy europejskich oraz generalnych zasad
funkcjonowania funduszy europejskich.
Liczba zrealizowanych dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim
Liczba dziatan zasiegu (w rozumieniu rozporzgdzenia ogoélnego, zat. XIl pkt 2.1.2 b)
informacyjno- promujacych cze$c¢ lub caty program operacyjny, skierowanych do
16 promocyjnych o minimum 2 grup docelowych i wykorzystujgcych minimum 3 narzedzia sztuka
szerokim zasiegu komunikacji, przy czym wszystkie te dziatania sg realizowane pod
wspolnym komunikatem.
Liczba punktow taczna liczba wszystkich punktéw informacyjnych funkcjonujgcych na
17 | informacyjnych na terenie kraju, ktére finansowane sg w ramach Programu Operacyjnego sztuka

terenie kraju

Pomoc Techniczna 2014-2020.
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-

Nazwa

Definicja i spos6b pomiaru

Jednostka
pomiaru

18

Liczba odwiedzin
portalu
informacyjnego/ser
wisu internetowego

Do wartosci wskaznika wliczana jest liczba odwiedzin danego
portalu/serwisu internetowego po$wieconego danemu programowi, lub

programowi, jesli portal obejmuje szerszg tematyke, w danym przedziale
czasowym.

Odwiedziny sg rozumiane jako grupa interakcji zachodzgcych w witrynie
wdanym przedziale czasowym. Odwiedziny mogg obejmowac wiele

uzytkownik moze zainicjowac¢ wiele odwiedzin. Wygasajg one po 30
minutach bezczynnosci uzytkownika oraz o pétnocy. Na potrzeby
monitoringu odwiedzalnos$ci strony danej IP, statystyki powinny odnosi¢
sie do wszystkich zaktadek/podzaktadek/stron dot. danej instytucji, a nie
do catosci portalu.

odwiedzin wszystkich zakltadek/podzaktadek/stron poswieconych danemu

odston stron, zdarzen i moga trwac od sekundy do 24 godzin. Pojedynczy

sztuka

19

Liczba materiatow
informacyjnych lub
promocyjnych
wydanych w formie
elektronicznej

Obliczajgc wartos¢ wskaznika nalezy zsumowaé wszystkie materiaty
informacyjne i promocyjne wydane w formie elektronicznej i publicznie

prezentacje multimedialne np. ze spotkan lub konferencji, gry

wydanych broszur, podrecznikéw, przewodnikéw i innych publikacji
promocyjnych i informacyjnych innych niz akty prawne, tekst wytycznych,
programu operacyjnego lub zatgcznikéw do niego oraz innych
dokumentow. Nie nalezy wliczaé publikacji w znaczeniu artykutéw
prasowych lub internetowych. Niezaleznie od liczby wydanych

nalezy policzy¢ tylko raz i tylko wtedy gdy zostat udostepniony w formie
elektronicznej. W przypadku broszur wydawanych cyklicznie (np.
kwartalnikdw, miesiecznikéw) kazdy numer nalezy policzy¢ osobno.

Do wartosci wskaznika nie wlicza si¢ materiatéw informacyjnych i
promocyjnych wyprodukowanych w ramach kampanii wliczanej do
wskaznika ,Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim
zasiegu”.

dostepne. Zliczane bedg np. utwory filmowe, dzwiekowe, pliki zawierajgce

komputerowe oraz publikacje. W przypadku publikacji nalezy zliczy¢ tytuty

egzemplarzy w formie papierowej dany materiat informacyjno-promocyjny

sztuka

Tabela 2: Wspoélna lista wskaznikéw rezultatu dla wszystkich osi priorytetowych

pomocy technicznej i POPT 2014-2020

Jednos Czestotli
L ; . tka Zrédto Z ;
Lp. Nazwa Definicja i spos6b pomiaru pomiar | danych wos¢
u pomiaru
Wartos¢ wskaznika obliczana jest na podstawie
danych z systemu monitorowania.
W =A/B
W - warto$¢ wskaznika
Srednioroczna A - tgczna liczba uczestnikow form szkoleniowych
liczba form w jakich wzigli udziat pracownicy danej instytucji
szkoleniowych sfinansowanych ze $rodkéw pomocy technicznej Centralny
1 na jednego B - srednioroczna liczba etatow (zgodnie z poziomem | | iczhg system Rocznie
pracownika kwalifikowalnosci okreslonym w opisie stanowiska teleinform
instytucji pracy lub dokumencie réwnowaznym) w danej atyczny
systemu instytucji finansowanych ze srodkéw pomocy
wdrazania FE techniczne;j.
*do wskaznika nie sg wliczane szkolenia
bezkosztowe
** przez "formy szkoleniowe" rozumie sie m.in.:
szkolenia, warsztaty, studia
Warto$¢ wskaznika bedzie wyrazona poprzez
stosunek wdrozonych rekomendacji operacyjnych
programowych do ogdlnej liczby rekomendaciji
Odsetek operacyjnych programowych wynikajgcych z badan System
wdrozonych ewaluacyjnych znajdujgcych w bazie Systemu . Wdrazani ,
2 rekomendacji Wdrazania Rekomendagii: % a Rocznie
operacyjnych | W= LRO wdroz/LRO cato$¢ x100% Rekomen
W — warto$é wskaznika dacji
LRO wdroz — liczba wdrozonych rekomendac;ji
operacyjnych programowych
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Jednos

S ] . tka Zrédto | Czestotli

Lp. Nazwa Definicja i spos6b pomiaru pomiar | danych wos¢

u pomiaru
LRO catos¢ — ogdlna liczba rekomendaciji
operacyjnych programowych
Rekomendacje operacyjne wedtug klasyfikacji
ustalonej w projekcie Wytycznych ds. ewaluacji 2014-
20 dotyczg technicznych kwestii realizacji programu
(np. wewnetrzne procedury, wzory dokumentoéw itp.)
oraz usprawnien w tym zakresie. Wskaznik ten
bedzie wyliczany na podstawie danych z bazy
Systemu Wdrazania Rekomendac;ji, pozostajgcej
w zarzgdzie Krajowej Jednostki Ewaluacii.
Warto$¢ wskaznika obliczana jest na podstawie
ankiet wypetnianych przez uzytkownikéw systemu
Srednia ocena informatycznego finansowanego ze srodkéw
uzytecznosci programu operacyjnego jako Srednia ocen z ankiet. .

3 Systemu W=(A+A1+A2+A3+..)B Skala1- | Badania | o .o
Informatyczneg | W — warto$é wskaznika 5 ankietowe
o A, A1, A2, A3,.. — oceny poszczegodlnych

uzytkownikow
B — tgczna liczba uzupetnionych i zwréconych ankiet
Warto$¢ wskaznika obliczana jest na podstawie
ankiet wypetnianych przez uzytkownikow SL2014
finansowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego
$ . Pomoc Techniczna 2014-2020 jako $rednia ocen z
rednia ocena . ]

4 uzytecznosci anlilet. Skala 1- | Badania Raz na

SL2014 W=(A+AT+A2+A3+..)B 5 ankietowe | trzy lata
W — warto$¢ wskaznika
A, A1, A2, A3,.. — oceny poszczegodlnych
uzytkownikow
B —tgczna liczba uzupetnionych i zwréconych ankiet
Warto$¢ wskaznika to srednia ocen z ankiet
wszystkich uczestnikow form szkoleniowych
(beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow).
W=A+A1+A2+A3+...)/B

Ocena W — warto$¢ wskaznika

przydatnosci A, A1, A2, A3,.. — oceny przydatnosci form

5 form _ szkoleni_owych dokonane przez poszczegolnych Skala 1- | Badania Rocznie
szkoleniowych uczestnikow 5 ankietowe
dla B — tgczna liczba uzupetnionych i zwréconych ankiet
beneficjentow Uczestnicy wypetniajg ankiete po zakonczeniu kazdej

formy szkoleniowej sfinansowanej ze $rodkow
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-
2020/ pomocy technicznej w danym programie
operacyjnym.
Odsetek
respondentéow
dostrzegajgcyc | Wartos¢ wskaznika obliczana jest na podstawie .

6 h wptyw badan opinii publicznej prowadzonych na % Badania Rocznie
funduszy reprezentatywnej probie mieszkancoéw Polski. spoteczne
europejskich na
rozwoj Polski

Warto$¢ wskaznika jest obliczana w nastepujgcy
sposob: podczas ankiety respondenci odpowiadajg
na 2 pytania:
1)pytanie o poziom zatrudnienia na poczatek danego
Poziom dnia (danego okresu)
fluktuacji 2) pytanie ile os6b w badanym okresie odeszio z
pracownikéw w | instytucji (instytucja to instytucja w systemie, jako

7 instytucjach osoba, ktéra odeszta rozumie sie zaprzestanie % Badanie Rocznie
zaangazowany | wykonywania przez osobe zadan danej instytucji);
ch w polityke liczbe 0sob, ktére odeszly dzielimy przez stan
spojnosci zatrudnienia na poczatku danego okresu). Zawsze

pytamy tez o stan zatrudnienia na koniec aktualnego
badanego okresu, oraz dodatkowo zadajemy pytanie
nt liczby nowozatrudnionych oséb - co pokazuje
fluktuacje "in plus"
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Lp.

Nazwa

Definicja i spos6b pomiaru

Jednos
tka
pomiar
u

Zrédto
danych

Czestotli
wos¢é
pomiaru

W=A/B*100%

W - warto$¢ wskaznika,

A - liczba os6b, ktére odeszly w badanym okresie,
B - liczba os6b zatrudnionych w wg stanu na
pierwszy dzien badanego okresu

Sredni czas
zatwierdzenia
projektu (od
ztozenia
whniosku o
dofinansowanie
do podpisania
umowy)

Wartos¢ wskaznika to $redni czas zatwierdzenia
projektu (od ztozenia pierwszej wersji wniosku

o dofinansowanie do podpisania umowy/decyzji
o dofinansowaniu)
W=A+A1+A2+A3+...)/B

W — warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. — czas zatwierdzenia
poszczegolnych projektow

B — fgczna liczba zatwierdzonych projektéow

Liczba

Centralny
system
teleinform
atyczny

Rocznie

Ocena jakosci
ustug
Swiadczonych
przez PIFE

Wskaznik mierzony w %

Wskaznik liczony przy pomocy wzoru:
(A1+A2+A3+B1+B2+B3+C1+C2+C3) / 300 * 100%
Konsultacje osobiste (max do uzyskania 100p)

A1 - diagnoza i wiedza w konsultacjach osobistych (max
do uzyskania 70p)

A2 - komunikatywno$¢ w konsultacjach osobistych (max
do uzyskania 20p)

A3 - aspekty techniczne w konsultacjach osobistych
(max do uzyskania 10p)

Konsultacje telefoniczne (max do uzyskania 100p)

B1 - diagnoza i wiedza w konsultacjach telefonicznych
(max do uzyskania 70p)

B2 - komunikatywno$¢ w konsultacjach telefonicznych
(max do uzyskania 20p)

B3 - aspekty techniczne w konsultacjach telefonicznych
(max do uzyskania 10p)

Konsultacje e-mail (max do uzyskania 100p)

C1 - diagnoza i wiedza w konsultacjach e-mail (max do
uzyskania 70p)

C2 - terminowos$¢ w konsultacjach e-mail (max do
uzyskania 20p)

C3 - aspekty techniczne w konsultacjach e-mail (max do
uzyskania 10p)

Maksymalnie do uzyskania tgcznie 300p.

%

Badanie

Rocznie

1)

Rozdziat 7 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw

Warunki opisane w niniejszym rozdziale stanowig uszczegdtowienie Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci. W odniesieniu do zagadnien, ktore nie sg okreslone

w Wytycznych,

nalezy stosowa¢ bezposrednio zapisy Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do:

a) oceny kwalifikowalnosci wydatkow,

b) ram czasowych kwalifikowalnosci,

c) wydatkéw niekwalifikowalnych,

d) zasady faktycznego poniesienia wydatkéw,

e) zamowien udzielanych w ramach projektow,

f) zakazu podwdjnego finansowania,

g) wkiadu niepienieznego,

h) podatku od towardw i ustug oraz innych podatkéw i optat.
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2)

5)

6)

Wydatkowanie srodkéw pomocy technicznej powinno odbywaé sie zgodnie
z zachowaniem zasad: legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci, a ponadto
z zachowaniem wysokiej jakosci realizowanych dziatan, uzytecznosci, efektywnosci
oraz przejrzystosci dziatania.

Wydatki finansowane ze $rodkéw pomocy technicznej powinny bezposrednio wigzac
sie z przedsiewzieciami wskazanymi w pkt 1 w rozdziale 2 Wytycznych.

Koszty poniesione w zwigzku z wydarzeniami, ktore ostatecznie nie doszly do skutku
(np. odwotane podroze stuzbowe, niezrealizowane szkolenia indywidualne) stanowig
wydatek niekwalifikowalny w ramach projektdw pomocy technicznej, za wyjgtkiem
sytuacji, w ktoérej przyczyng ich niezrealizowania bylo dziatanie sity wyzszej’.
Rozliczenie takich wydatkéw jest mozliwe wylgcznie za zgodg witasciwej instytucii,
po indywidualnej analizie przypadku.

Mozliwe jest uznanie za kwalifikowalne wydatkéw poniesionych po okresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw okreslonym w umowie/decyzji o dofinansowaniu pod
warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu, zostang
uwzglednione we wniosku o ptatno$¢ koncowg oraz spetniajg pozostate warunki
kwalifikowalno$ci.

Ostateczng decyzje w sprawie kwalifikowalnos$ci poszczegdlnych wydatkéw
podejmuje wtasciwa instytucja z zastrzezeniem, ze lista wydatkow kwalifikowalnych i

niekwalifikowalnych opisanych w Wytycznych nie moze zosta¢ zawezona.

Podrozdziat 7.1 Wynagrodzenia

7.1.1 Wynagrodzenie zasadnicze

Dofinansowanie do wynagrodzen ze $rodkéw pomocy technicznej odbywa sie na
warunkach okre$lonych w Planie dziatan na rzecz zapewnienia potencjatu
administracyjnego instytucji zaangazowanych we wdrazanie Polityki Spoéjnosci
2014-2020, analogicznych dokumentach opracowanych na potrzeby realizacji RPO
lub dokumentach dotyczgcych beneficjentéw projektéw pozakonkursowych.
Dofinansowanie do wynagrodzen ze $rodkéw pomocy technicznej przystuguje
pracownikom wykonujgcym zadania w ramach dziatan, okreslonych w rozdziale 2
Wytycznych.

Podstawe do okreslenia poziomu kwalifikowalnosci wynagrodzenia stanowi opis
stanowiska pracy (lub rownowazny dokument, ktéry potwierdza wykonywane

zadania np. zakres obowigzkow) lub karta czasu pracy.

7 Sita wyzsza jest definiowana jako zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia,
ktérego skutkom nie mozna zapobiec, np. powodzie, pozary, wybuchy wulkandw, zamieszki, strajki.
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4) Dokumenty, o ktéorych mowa w pkt 3, powinny okresla¢ co najmniej wymiar czasu
pracy, zakres zadah oraz procentowy udziat zadan kwalifikowalnych na stanowisku
pracy — zwany dalej ,poziomem kwalifikowalnosci stanowiska pracy” (w podziale na
poszczegolne PO jezeli dotyczy) oraz date, od ktoérej wykonywane sg zadania
wskazane w tym dokumencie a takze powinny zosta¢ oznakowane zgodnie

z zasadami informacji i promoc;ji.

7.1.2 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1) Poziom kwalifikowalnosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zwanego dalej
,DWR” powinien by¢ co do zasady obliczony na podstawie $redniego procentu

kwalifikowalnos$ci pracownika w okresie, stanowigcym podstawe naliczenia DWR&.

Przyktad 1:. Pracownik instytucji miat wyptacane wynagrodzenie bedgce podstawg
naliczenia DWR przez caty rok, z czego przez 6 miesiecy jego wynagrodzenie byto
finansowane w 50% z pomocy technicznej. Kwalifikowalnos¢ DWR wyliczana jest
nastepujgco:

6x0,5%6x0 3

12 =1270.25

Przyktad 2: Pracownik instytucji miat wyptacane wynagrodzenie bedgce podstawag
naliczenia DWR przez 6 miesiecy, z czego przez 4 miesigce jego wynagrodzenie byto
finansowane w 60% z pomocy technicznej. Kwalifikowalno§¢ DWR wyliczana jest
nastepujgco:

4 x 0462 x 0 2,4
————=,=0,4

2) Wyliczajgc wydatki kwalifikowalne, z podstawy wyliczenia DWR nalezy wytgczy¢
niekwalifikowalne elementy wynagrodzenia, np. nagrody lub dodatki za realizacje

zadan niekwalifikowalnych w ramach projektéw pomocy techniczne;j.

7.1.3 Wypfaty z funduszu nagréd, nagrody i premie

1) Wpyptaty z funduszu nagrdod, nagrody i premie przyznawane pracownikom sg
wydatkiem kwalifikowalnym, o ile tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:
a) ze srodkdébw pomocy technicznej finansowane jest wynagrodzenie zasadnicze

danych pracownikéw, z zastrzezeniem pkt 4,

8 W uzasadnionych przypadkach (np. jezeli wynika to z rozwigzan istniejgcych systeméw do naliczania
wynagrodzen) za zgoda wtasciwej instytucji beneficjent moze przyjg¢ inng metodologie wyliczenia DWR.
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b) nagrody i premie wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
regulaminu wynagradzania instytucji i sg udzielane na takich samych zasadach jak
innym pracownikom instytuciji.

Wydatki takie sg rozliczane co do zasady zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci
wynikajgcym z opisu stanowiska pracy/karty czasu pracy, z zastrzezeniem pkt 3.
Poziom kwalifikowalnos$ci jest okreslany na dzieh wyptaty nagrody® lub zgodnie ze
srednim poziomem kwalifikowalnos$ci wynagrodzenia (np. wynikajgcym z karty czasu
pracy) danego pracownika w okresie, ktérego wydatek dotyczy.
W przypadku stanowisk pracy, ktérych poziom kwalifikowalnosci wynosi co najmniej
50%, w okresie za ktory przyznana zostata wyptata z funduszu nagréd, nagroda lub
premia, istnieje mozliwosc¢ ich rozliczenia w catosci ze srodkoéw pomocy technicznej,
pod warunkiem udokumentowania, ze zostaty one przyznane wytgcznie za realizacje
zadan zwigzanych z wdrazaniem funduszy polityki spojnosci. W celu potwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatku wtasciwa instytucja moze zgdac¢ uzasadnienia przyznania
tych wypftat.

W uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem uzyskania zgody wiasciwej

instytucji, mozliwe jest rozliczenie ze $rodkébw pomocy technicznej wyptat

z funduszu nagréd, nagrod lub premii dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie

zasadnicze nie jest rozliczane w danym okresie ze $rodkéw pomocy technicznej.

W przypadku, gdy stanowisko pracy jest zaangazowane w co najmniej dwa PO

wyptata z funduszu nagréd, nagroda lub premia jest co do zasady rozliczana

proporcjonalnie do zaangazowania w realizacje zadan w ramach PO,

Do kosztéw kwalifikowalnych nie nalezg nagrody jubileuszowe, specjalne za staz

pracy w jednostce organizacyjnej, odprawy pracownicze oraz wyptaty z funduszu

nagrod, nagrody i premie wyptacane za wykonywanie zadan niekwalifikowalnych.

7.1.4 Wynagrodzenie za czas urlopu

Wynagrodzenie oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy lub dodatkowy urlop
wypoczynkowy'" jest rozliczane zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci

wynagrodzenia pracownika, ktérego dotyczy.

Przyktad 3: Pracownik w danym miesigcu wykonywat zadania w 50% kwalifikowalne
(na podstawie opisu stanowiskal/karty czasu pracy) z czego 7 dni przebywat

na urlopie, wynagrodzenie za ten miesigc jest kwalifikowalne w 50%.

° W uzasadnionych przypadkach, np. gdy pracownik w dniu wyptaty nie wykonuje juz zadan
kwalifikowalnych, jednak nagroda dotyczy okresu, w ktéorym te zadania wykonywat, za zgodg wiasciwej
instytucji mozliwe jest ustalenie indywidualnego poziomu kwalifikowalnosci wydatku.

10 Wyptata moze dotyczy¢ zaangazowania w jeden PO, pod warunkiem uzyskania zgody wiasciwej 1Z.

" np. przyznany na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (DZ. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm,).
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2)

Urlop szkoleniowy jest rozliczany zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci okreslonym
w opisie stanowiska pracy/karcie czasu pracy oraz zgodnie z zasadami

i requlaminami obowigzujgcymi w instytuciji.

7.1.5 Inne skifadniki wynagrodzenia za prace

Dodatki zadaniowe, specjalne oraz inne wyptacane z tytutu czasowego natozenia
przez pracodawce dodatkowych zadan sg kwalifikowalne, o ile tgcznie spetniajg
nastepujgce warunki:

a) ze $rodkdéw pomocy technicznej finansowane jest wynagrodzenie zasadnicze
danych pracownikéw, z zastrzezeniem pkt 5,

b) dotyczg zadan w zakresie funduszy polityki spojnosci,

c) zostaly wyptacone zgodnie z przepisami, na podstawie ktérych zostaty
przyznane i sg przyznawane na takich samych zasadach jak innym pracownikom
instytuciji.

Kwalifikowalne sg rowniez inne dodatki do wynagrodzeh wynikajgce

z obowigzujgcych przepisow prawa oraz regulaminébw  wewnetrznych

(np. dodatek kontrolerski dla pracownikéw podlegtych ministrowi wtasciwemu

do spraw finanséw publicznych, dodatki motywacyjne, funkcyjne, stuzbowe, itp.)'2.

Powyzsze dodatki sg kwalifikowalne zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci

okreSlonym w opisie stanowiska pracy Ilub zgodnie ze $rednim poziomem

kwalifikowalnos$ci wynagrodzenia danego pracownika w okresie, ktérego dodatek

dotyczy, okreslonym w karcie czasu pracy, z zastrzezeniem pkt 4.

Istnieje mozliwos¢ rozliczenia dodatku w catosci ze srodkéw pomocy technicznej,

pod warunkiem udokumentowania, ze zostat on przyznany wytgcznie za realizacje

zadan zwigzanych z wdrazaniem funduszy polityki spojnosci. W celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatku wtasciwa instytucja moze zgda¢ uzasadnienia przyznania
dodatku.

W uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem uzyskania zgody wtasciwej

instytucji, mozliwe jest rozliczenie ze srodkéw pomocy technicznej wydatkow

zwigzanych z dodatkami przyznanymi pracownikom, ktorych wynagrodzenie

zasadnicze nie jest rozliczane w danym okresie ze srodkéw pomocy techniczne;j.

2. W przypadku, gdy zasady dotyczgce wyptaty tych dodatkéw np. ich wysoko$é, okres wyptaty,
determinanty wplywajgce na wysoko$¢ wynikajg z ustaw, przepisow wykonawczych do ustaw,
a w odniesieniu do dodatkéw wynikajgcych z regulaminu instytucji — z regulaminu badz innych dokumentow
powigzanych z regulaminem.
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6)

6)

W przypadku, gdy stanowisko pracy zaangazowane jest w realizacje co najmniej
dwéch PO, dodatek jest co do zasady rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania

w realizacje zadan w ramach PO.'3

Podrozdziat 7.2 Podnoszenie kwalifikacji

W ramach podnoszenia kwalifikacji, z pomocy technicznej mozliwe jest
finansowanie zaréwno indywidualnych szkolen pracownikéw, jak i wydatkow
zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen (m.in. wynajem
pomieszczen, zakwaterowanie, transport, wyzywienie uczestnikdw szkolen, zakup
ustug szkoleniowych i dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia szkolenia).
Pod pojeciem szkolenia nalezy rozumie¢ wszystkie dostepne formy ksztatcenia
(krajowe i zagraniczne) tj.: szkolenia, e-learning, warsztaty, seminaria, staze, kursy,
kursy konczace sie certyfikatem (np. CIA, CGAP i inne), wizyty studyjne, studia I, Il
i Il stopnia, studia podyplomowe, aplikacje radcowskie, itp.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw odbywa sie zgodnie z zatozeniami systemu
szkolen, opisanymi w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 sekcji 7.1.1
Wytycznych.
Warunkiem finansowania szkolenia jest zgodnos$¢ tematyki szkolenia z zakresem
obowigzkéw pracownika lub politykg szkoleniowg jednostki organizacyjne;.
Szkolenia, ktoérych zakres nie wynika bezposrednio z opisu stanowiska pracy lub
zakresu obowigzkow pracownika, mogg by¢ kwalifikowalne pod warunkiem
uzyskania zgody witasciwej instytucji.
Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, ktorzy wykonujg zadania
kwalifikowalne na rzecz funduszy polityki spdjnosci w co najmniej 50% (zgodnie
z opisem stanowiska pracy, réwnowaznym dokumentem lub kartg czasu pracy),
mogqg zostac rozliczone w catosci z pomocy techniczne;j.
W przypadku stanowisk pracy, ktérych poziom kwalifikowalnosci jest mniejszy niz
50%:
a) koszty szkolen, ktérych tematyka jest bezposrednio zwigzana z realizacjg
funduszy polityki spojnosci sg kwalifikowalne w 100%,
b) koszty pozostatych szkolen (np. kursy jezykowe, MS Office) kwalifikowalne sg
zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci stanowiska pracy.
W przypadku, gdy dane stanowisko pracy jest zaangazowane we wdrazanie réznych
PO, koszty szkoleh sg rozliczane proporcjonalnie do zaangazowania w dany PO,

(w sposbb zaprezentowany w przyktadach 4 i 5), z zastrzezeniem pkt 7 i 8.

13 Dodatek moze by¢ rozliczony ze $rodkow jednego PO, pod warunkiem uzyskania zgody wiasciwych
instytucji.
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Przyktad 4: Podziat wydatkéw pomiedzy PO w zakresie szkolehh funduszowych lub

pozostatych, w przypadku, gdy pracownik zajmuje stanowisko pracy kwalifikowalne

w zakresie mniejszym niz 50%.

WYDATEK = 1 000,00 zt
PRACSWNIK PROGRAM | KWALIFIKOWALNOSG PODZIAL. WYDATKU — PODZIAf_ WYDATKU —
szkolenia pozostate szkolenia funduszowe
! 2 3 &SR ioDE fine?n:ov\‘//\/s.';‘\)nc’;J.;\C?(y1n g(IJIB zt
PO 1 10% 100 zt 250 zt
PO 2 20% 200 zt 500 z
PRACOWNIK PO 3 10% 100 zt 250 zt
A RAZEM PO 40% 400 zt 1000 zt
INNE 60% 600 zt 0
RAZEM 100% 1000 zt 1000 zt

Przyktad 5: Podziat wydatkow pomiedzy PO w przypadku, gdy pracownik zajmuje
stanowisko pracy kwalifikowalne w zakresie wiekszym lub réwnym 50% (w zakresie

szkolen funduszowych i pozostatych).

PRACOWNIKA | PROGRAM | KWALIFIKOWALNOSG "F"Iﬁiﬂts’%ﬁmm Vz’?gﬂ?&
1 2 3 4 5= 4x1000 z4
PO 1 20% 33% 330 2t
PO 2 30% 50% 500 21
PRACOWNIK A PO 3 10% 17% 170 24
Razem PO 60% 100% 1000 2t
Inne 40%

% kwalifikowalnosci PO x 100%

Wspétczynnik finansowania =
kaalifikowalnoéci wszytkich PO

Jezeli stanowisko pracy zaangazowane jest w prace na rzecz wiecej niz jednego
PO, a szkolenie dotyczy jednego PO, wtedy koszt szkolenia ponoszony jest
ze srodkow wiasciwego PO. Koszt szkolenia moze by¢ sfinansowany w catosci
z pomocy technicznej wtasciwego PO, jezeli tgczny poziom kwalifikowalnosci
stanowiska pracy jest wiekszy lub réwny 50% na dzien ponoszenia wydatku.

Jezeli stanowisko pracy zaangazowane jest w prace na rzecz wiecej niz jednego
PO, koszt szkolenia moze zosta¢ poniesiony w catosci ze srodkéw PO, w ktorym
zaangazowanie pracownika wynosi co najmniej 50%, pod warunkiem uzyskania
zgody wtasciwej instytucji.

W odniesieniu do pracownikéw, ktérych kwalifikowalnos¢ jest ustalana na podstawie
kart czasu pracy, przy ustalaniu poziomu kwalifikowalnosci szkolen nalezy braé¢ pod
uwage srednig kwalifikowalnos$¢ z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc

poniesienia wydatku (nalezy uwzglednia¢ czas przepracowany, nie uwzglednia sie
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urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego czy tez dlugotrwatego
zwolnienia lekarskiego'™). Jezeli od czasu zatrudnienia pracownika do poniesienia
wydatku uptyneto mniej niz 12 miesiecy to nalezy wzigé pod uwage ten krotszy
okres.

W ramach podnoszenia kwalifikacji, z pomocy technicznej finansowa¢ mozna réwniez
optaty wpisowe pod warunkiem podjecia studiow lub innych form szkoleniowych, ktére
takiej optaty wymagajg, a takze koszty egzamindéw, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny.

W odniesieniu do szkolen jezykowych, co do zasady wydatkami kwalifikowalnymi sg
wydatki poniesione na nauke jezykéw urzedowych UE, chyba ze uzasadnione jest na
danym stanowisku pracy finansowanie nauki innego jezyka.

Studia z zakresu Master of Business Administration, a takze koszty postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej wraz z kosztami kursu przygotowawczego
stanowig wydatek niekwalifikowalny w ramach pomocy techniczne;j.

W ramach wydatkéw szkoleniowych kwalifikowalne sg rowniez koszty diet,
przejazdow oraz zakwaterowania uczestnikdw szkolen.

W przypadku finansowania ze srodkéw pomocy technicznej studiéw podyplomowych
oraz studiow I, II, lll stopnia oraz studidow jednolitych, koszty diet, przejazdéw oraz
zakwaterowania stanowig wydatek kwalifikowalny wylgcznie w sytuacji, gdy
mozliwos¢ finansowania tego typu wydatkdw wynika bezposrednio z regulaciji
wewnetrznych jednostki organizacyjnej i obejmuje wszystkich pracownikéw na takich
samych zasadach.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow szkoleniowych powinna zostaé potwierdzona
odpowiednim dokumentem, z ktérego wynika udziat lub ukohczenie szkolenia
(nie dotyczy wizyt studyjnych). W przypadku, gdy dokument, o ktérym mowa
powyzej jest wydawany po zakonczeniu realizacji projektu, w ramach ktérego
szkolenie zostato sfinansowane, beneficjent powinien niezwlocznie uzupetnié
dokumentacje projektu.

Zakup materiatbw szkoleniowych (np. podrecznikéw) jest kwalifikowalny
w przypadku, gdy szkolenie jest organizowane przez beneficjenta i materiaty te sg
niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.

Zakup materiatow szkoleniowych jest niekwalifikowalny w przypadku, gdy pracownik
uczestniczy w indywidualnych formach ksztatcenia (np. kursy jezykowe, studia
podyplomowe) i na witasne potrzeby planuje zakupi¢ dodatkowe materiaty

szkoleniowe.

14 Termin dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego w tym przypadku biegnie od czasu wyptacania przez ZUS zasitku
chorobowego z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy.
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Podrozdziat 7.3 Wsparcie funkcjonowania instytucji zaangazowanych

w realizacje polityki spojnosci
Poziom kwalifikowalnosci wydatkéw niezbednych do sprawnego funkcjonowania
instytucii, ktérych nie mozna jednostkowo przypisa¢ do stanowiska pracy (np. czynsz,
optaty  eksploatacyjne, komunalne, remonty, abonamenty, infrastruktura
teleinformatyczna, ustugi pocztowe) wynika ze sredniego poziomu kwalifikowalnosci
stanowisk pracy instytucji, obliczanego jako stosunek liczby etatéw kwalifikowalnych do
liczby wszystkich etatdw w danej jednostce organizacyjnej (np. urzedzie, agenciji,
departamencie) lub w danej lokalizacji (budynku). Sredni poziom kwalifikowalnoéci dla
roku N+1 powinien by¢ ustalony na podstawie sredniej kwalifikowalnosci pracownikéw
osiggnietej w roku N.1°
Metodologia kwalifikowalnosci wydatkéw podlega kazdorazowo indywidualnej ocenie
wiasciwej instytucji na etapie wyboru projektu. W przypadku gdy metodologia
rozliczania wydatkow dotyczy instytucji finansowanej w ramach wiecej niz jednego PO,
metodologia uzgadniana jest przez wszystkie wiasciwe instytucje.
W przypadku, gdy beneficjent otrzymuje wsparcie w ramach dwéch lub wiecej PO

koszty na poszczegdlne PO powinny by¢ wyliczone proporcjonalnie.

7.3.1 Adaptacja, remont, modernizacja oraz utrzymanie powierzchni

Wydatki kwalifikowalne powinny dotyczy¢é prac, ktére stuzg utrzymaniu stanu
pomieszczen w standardzie umozliwiajgcym efektywne wykonywanie zadan.
Sfinansowanie kosztow remontu, adaptacji lub modernizacji wymaga zapewnienia
wykorzystywania wyremontowanych pomieszczen przez caty okres petnienia funkciji
w systemie realizacji polityki spdjnosci. Uzasadniona zmiana wyremontowanej siedziby
moze nastgpi¢ przy zastrzezeniu, ze nie bedzie juz przystugiwato finansowanie z
pomocy technicznej kosztéw remontu w nowej siedzibie.

Niekwalifikowalne w ramach pomocy technicznej sg koszty zwigzane z remontem lub
modernizacjg powierzchni, ktéra nie jest bezposrednio wykorzystywana w trakcie

realizacji zadan kwalifikowalnych, np. parking, elewacja budynku, tereny zielone.

7.3.2 Srodki transportu

Zakup srodkéw transportu jest niekwalifikowalny ze Srodkow pomocy techniczne;j.

15 W uzasadnionych przypadkach (np. w wyniku zmian organizacyjnych instytucji lub rozpoczecia dziatalnosci) po
uzyskaniu zgody wiasciwej instytucji mozliwe bedzie zastosowanie innej metodologii rozliczania ww. wydatkow.
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Jezeli do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg funduszy polityki spéjnosci
niezbedne jest korzystanie ze $srodkéw transportu (np. samochody na potrzeby kontroli
projektow w terenie), to za kwalifikowalne, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody
wiasciwej IZ PO, mozna uznaé¢ wydatki wynikajgce z formy finansowania, ktéra nie
powoduje przeniesienia wtasnosci srodka transportu na beneficjenta, np.:

a) leasing (umowa powinna zawiera¢ klauzule bez mozliwos$ci wykupu),

b) wynajem inny niz krétkoterminowy6.

W przypadku zastosowania w ramach projektu finansowania w drodze leasingu,
wydatkiem kwalifikujgcym sie do wspotfinansowania jest czes¢ raty leasingowej
zwigzanej ze spfatg kapitatu przedmiotu umowy leasingu przez beneficjenta.
Maksymalna kwota wydatkow kwalifikowalnych nie moze przekroczyé rynkowe;j
wartosci dobra bedacego przedmiotem leasingu®’.

Amortyzacja S$rodkéw trwatych jest rozliczana zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci.

Kwalifikowalne mogg by¢ koszty zwigzane z uzytkowaniem Srodkow transportu.
Wyliczenia poziomu kwalifikowalnosci wydatkéw, zwigzanych z uzytkowaniem $rodka
transportu, nalezy dokona¢ proporcjonalnie do jego wykorzystania w zakresie realizaciji

zadan zwigzanych z realizacjg funduszy polityki spojnosci.

7.3.3 Wyposazenie stanowiska pracy’®

Wydatki zwigzane 2z zakupem, naprawg, eksploatacjg sprzetu, oprogramowania
i wyposazenia, ktére mozna bezposrednio powigzac z pracownikiem sg kwalifikowalne
imogg by¢ w catosci finansowane ze srodkéw pomocy technicznej w przypadku
pracownikéw, wykonujgcych (zgodnie z opisami stanowisk pracy/kartami czasu pracy)
zadania kwalifikowalne przez co najmniej 50% czasu pracy.

Powyzsza mozliwos¢ dotyczy sprzetu oraz podstawowego wyposazenia stanowiska
pracy (komputer, drukarka, telefon, biurko, krzesto itp.). Materialy eksploatacyjne
i biurowe (np. papier, tonery, koszulki itp.) nalezy rozlicza¢ zgodnie z pkt 7.

Wydatki na sprzet i wyposazenie dla pracownikdéw, ktdérzy wykonujg zadania
kwalifikowalne w mniejszym zakresie niz 50% czasu pracy, sg kwalifikowalne

proporcjonalnie do zaangazowania.

18 W rozumieniu art. 28 j ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku o towaréw i ustug (Dz. U. 2017, poz. 1221, z
pdzn. zm.)

17 Obliczenia warto$ci rynkowej nalezy dokona¢ w sposéb opisany w sekcji Leasing i inne techniki
finansowania...Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

8 W przypadku projektow pomocy technicznej nie jest obligatoryjne stosowanie technik finansowania $rodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, opisanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
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4) W przypadku, gdy dany pracownik jest zaangazowany we wdrazanie wiecej niz jednego
PO, koszty rozliczane sg proporcjonalnie do zaangazowania w dany PO (w sposob
zaprezentowany w przyktadach 6 i 7), z zastrzezeniem pkt 5i 6.

Przyktad 6: Podziat wydatkbw pomiedzy PO w przypadku, gdy pracownik tacznie wykonuje

zadania w zakresie mniejszym niz 50%.

WYDATEK = 1 000,00 zt

PRACOWNIK A PROGRAM KWALIFIKOWALNOSC PODZIAL WYDATKU
1 2 3 4 =3 x 1000 zt
PO 1 10% 100 zt
PO 2 20% 200 zt
PRACOWNIK A PO 3 10% 100 zt
INNE 60% 600 zt
RAZEM 100% 1000 zt

Przyktad 7: Podziat wydatkow pomiedzy PO w przypadku, gdy pracownik tgcznie wykonuje

zadania w zakresie wigkszym lub réwnym niz 50%.

DA

PRACOWNIK' | PROGRAM | KWALIFIKOWALNOSCG "F"Iﬁ';ﬂ*é%ﬁmm VC\C()DDAZ}QLU
1 2 3 4 5= 4x1000
PO 1 20% 33% 330 24
PO 2 30% 50% 500 21
PRACOWNIK PO 3 10% 17% 170 24
Razem PO 60% 100% 1000 24
Inne 40%

% kwalifikowalno$ci PO x 100%

Wspotczynnik finansowania =
kaalifikowalnoéci wszytkich PO

5) Jezeli stanowisko pracy zaangazowane jest w prace na rzecz wiecej niz jednego PO,
zakup sprzetu lub wyposazenia moze zosta¢ rozliczony w catosci ze srodkow PO,
w ktdorym zaangazowanie pracownika wynosi co najmniej 50%, pod warunkiem
uzyskania zgody witasciwej instytuc;ji.

6) Na wniosek wnioskodawcy lub beneficjenta za zgodg wiasciwych instytucji mozna
przyja¢ inny sposob rozliczania wydatkéw, oparty na zasadzie proporcjonalnosci,
np. bazujgcy na limicie etatow kwalifikowalnych przypisanych do realizacji zadan w
ramach danego PO.

7) Zakup sprzetu i wyposazenia, nabywanego na potrzeby jednostki organizacyjnej,
ktérego nie mozna bezposrednio powigza¢ z pracownikiem (np. drukarki sieciowe,
kserokopiarki, tonery do drukarek, materiaty biurowe) nalezy finansowa¢ ze Srodkéw
pomocy technicznej w oparciu o metodologie opisang w podrozdziale 7.3 (pkt 1-3).

8) Jezeli sprzet Ilub wyposazenie, ktérego nie mozna bezposrednio powigzaé

z pracownikiem jest nabywane na potrzeby instytucji (urzedu), w ktérej sredni poziom
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kwalifikowalnosci pracownikéw wynosi co najmniej 50%, wtedy wydatki takie mozna
sfinansowa¢ w catosci ze srodkéw pomocy technicznej. Rozliczenia nalezy dokonaé
w sposob analogiczny do opisanego w Przyktadzie 5.

W przypadku stanowisk, ktérych kwalifikowalnosé jest rozliczana na podstawie kart
czasu pracy, przy ustalaniu poziomu dofinansowania zakupu sprzetu nalezy bra¢ pod
uwage $rednig kwalifikowalnos¢ z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
poniesienia wydatku lub krotszg, jezeli od momentu obsadzenia stanowiska mineto
mniej niz 12 miesiecy (nalezy uwzglednia¢ czas przepracowany, nie uwzglednia sie
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego czy tez dtugotrwatego
zwolnienia lekarskiego).

Kwalifikowalne jest niezbedne wyposazenie stanowiska pracy okreslone

w odpowiednich przepisach BHP (biurko, krzesto, zagtéwki, podnozki, apteczka itp.).

7.3.4 Delegacje stuzbowe

Cel delegacji powinien byé bezposrednio zwigzany z zadaniami kwalifikowalnymi
instytucji w zakresie realizacji polityki spojnosci a koszty takiej delegacji mogg by¢
rozliczone w catoéci ze srodkéw pomocy technicznej, niezaleznie od poziomu
kwalifikowalnos$ci stanowiska pracy.

Wydatki poniesione w ramach delegacji nie powinny przekraczaé¢ limitéw
obowigzujgcych dang jednostke na podstawie przepiséw krajowych lub regulacji
wewnetrznych.

Przejazdy powinny odbywaé sie przy uzyciu najbardziej efektywnych i uzasadnionych
ekonomicznie srodkéw transportu.

Prywatne $rodki transportu rozliczane sg tylko do wysokosci, okreslonej
w odpowiednich  przepisach  krajowych lub w regulaminach wewnetrznych
beneficjentow, ktérzy nie sg zobowigzani do stosowania przepiséw krajowych.

Ze srodkow pomocy technicznej mozliwe jest rozliczenie kosztéw delegacji pracownika
obstugujgcego podroz stuzbowg (kierowcy) oraz optaty za przejazd ptatnymi odcinkami
drog.

Koszty parkingu moga by¢ rozliczone w przypadku, gdy dotyczg delegacji (np. optata za
parking hotelowy, optata za parkowanie w strefie ptatnego parkowania w trakcie
wykonywania czynnosci stuzbowych).

Wydatki zwigzane z optatami manipulacyjnymi (np. doptata za bilet kolejowy
u konduktora, optata za zmiane rezerwacji biletu lotniczego itp.) mogg by¢ uznane za
kwalifikowalne jedynie w uzasadnionych okolicznos$ciach i po indywidualnej interpretacii

kazdego przypadku przez wtasciwg instytucje.
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7.3.5 Systemy informatyczne

Bez uszczerbku dla art. 69 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, w ramach pomocy techniczne;j

kwalifikowalna jest budowa, wdrozenie i utrzymanie centralnego systemu

teleinformatycznego wraz z aplikacjg SL2014-PT oraz lokalnych systemow

teleinformatycznych dla RPO (wraz z niezbedng infrastrukturg teleinformatyczng).

Systemy teleinformatyczne co do zasady kwalifikujg sie do wsparcia z pomocy

technicznej, jezeli korzystanie z nich jest ujete w procedurach wtasciwej instytucji.

W uzasadnionych przypadkach za kwalifikowalne bedg mogty zosta¢ uznane réwniez

wydatki zwigzane z budowag, utrzymaniem oraz rozwojem innych systemow i narzedzi

informatycznych, w szczegdélnosci:

a) zwigzanych z obstugg programow i projektéw realizowanych w ramach funduszy
polityki spdjnosci, np. generatory wnioskow o dofinansowanie, systemy ksiegowe
w zakresie wykorzystywania przez instytucje zaangazowane w realizacje polityki
spojnosci,

b) wykorzystywanych przez instytucje horyzontalne (wykonujgce zadania na rzecz
wiecej niz jednego PO z wylgczeniem IZ/IP/IW), np. w zakresie statystyki publiczne;j,

pomocy publiczne;.

Podrozdziat 7.4 Informacja i promocja

Ze srodkow pomocy technicznej mozliwe jest finansowanie wydatkéw zwigzanych
Z promocjg oraz informacjg w zakresie funduszy polityki spéjnosci.

Wydatki zwigzane z informacjg i promocjg funduszy polityki spéjnosci sg kwalifikowalne
pod warunkiem ich zgodnosci z warunkami opisanymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci oraz w Wytycznych w zakresie informacji i promocji programoéw
operacyjnych polityki spdjnoSci na lata 2014-2020.

Kwalifikowalne sg wydatki na dziatania niezbedne do realizacji wspodlnej strategii
komunikacji polityki spéjnosci, jak i strategii komunikacji poszczegolnych PO,
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi i kanatow.

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych mozliwe jest finansowanie szkolen dla
pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje funduszy polityki spdjnosci,
beneficjentow, potencjalnych beneficjentow a takze partneréw.

Wydatki na cele reprezentacyjne, ktére nie sg zwigzane z promocjg funduszy polityki
spojnosci sg niekwalifikowalne.

W odniesieniu do projektow zwigzanych z informacjg i promocjg, w przypadku
wystgpienia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami, szkoleniami oraz wsparciem
funkcjonowania instytucji, majg zastosowanie warunki opisane w podrozdziatach 7.1,
7.2i7.3.
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Podrozdziat 7.5 Indykatywny wykaz wydatkow kwalifikowalnych

i niekwalifikowalnych'®

TABELA 3 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

o nh =

8.
9.

21

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Wynagrodzenie zasadnicze

DWR

Wynagrodzenie chorobowe

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego oraz ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (zgodnie z regulaminem
wewnetrznym obowigzujgcym w instytucii)

Wynagrodzenie osoby zatrudnionej za posrednictwem agencji pracy tymczasowej,
zgodnie z ustawg o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

Wyptaty z funduszu nagrod, nagrody, premie i inne dodatki wynikajgce z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa lub regulaminéw

Dodatek funkcyjny

Dodatek stazowy (rowniez za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby)

Dodatek za stopien stuzbowy

Dodatek specjalny

Dodatek zadaniowy

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne ptacone przez pracownika i
pracodawce

Sktadka na Fundusz Pracy

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Sktadki optacane przez pracodawce w Pracowniczych Programach Emerytalnych
Koszty badan wstepnych, okresowych oraz kontrolnych

Swiadczenie zwigzane z zapewnieniem przez pracodawce okularéw lub szkiet
kontaktowych do pracy przy monitorze

Kompleksowa organizacja spotkan, w tym grup roboczych

Wydatki zwigzane z obstugg KM pod warunkiem ich zgodnosci z wytycznymi

w zakresie KM

. Delegacje stuzbowe (krajowe i zagraniczne)
22.
23.

Zakup biletéw komunikacji miejskiej, biletu na okaziciela

Opracowanie ekspertyz, analiz, studidw, koncepcji itp.

1% Tabele stanowig uszczegdtowienie zasad opisanych w rozdziale 7 i nalezy je stosowa¢ z uwzglednieniem
zasad w nim opisanych. Tabele przedstawiajg jedynie przyktadowe rodzaje wydatkow kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych.
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24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.

Koszty wsparcia eksperckiego i doradztwo specjalistyczne

Przygotowanie dokumentacji projektowej (doradztwo, weryfikacja dokumentacji, np.
w ramach inicjatyw typu project pipeline)

Kompleksowa organizacja konkurséw

Tlumaczenia oraz weryfikacja ttumaczen

Zakup, najem, opracowanie, druk, powielanie, publikacja i dystrybucja materiatow

dydaktycznych

Zakup i prenumerata prasy i innych publikaciji

Ewaluacje

Zakup zbiorow i baz danych na potrzeby sporzadzania badan, ewaluacji, ekspertyz,

opinii

Ustugi zlecone w ramach zadan 1Z/IP/IW (np. outsourcing kontroli na miejscu realizacji
projektéw)

Odziez robocza na potrzeby kontroli i wizyt monitoringowych

Przygotowanie specyfikacji przetargowej i przeprowadzenie przetargu

Wydatki zwigzane z przechowywaniem oraz archiwizacjg dokumentéw

Wydatki zwigzane z obstugg weksli bedgcych zabezpieczeniem realizacji uméw

Optaty ponoszone w zakresie czynnosci prowadzonych przez kancelarie notarialne
Koszty posrednictwa (np. posrednictwo przy zakupie biletow lotniczych)

Koszty oraz prowizje bankowe (np. koszty zwigzane z prowadzeniem rachunku lub
optatg bankowa za przelew zagraniczny)

Adaptacja, remont i modernizacja pomieszczen biurowych, konferencyjnych oraz
archiwow

Koszty amortyzacji pomieszczen biurowych w okresie realizacji PO proporcjonalnie do
wykorzystania pomieszczen na potrzeby realizacji zadan z zakresu polityki spojnosci
Najem, dzierzawa i uzyczenie pomieszczen biurowych i magazynowych

Zakup wyposazenia sal konferencyjnych

Wynajecie sal, sprzetu multimedialnego i nagtosnienia

Utrzymanie pomieszczen biurowych i magazynowych (w tym koszty sprzgtania i zakup
Srodkow czystosci)

Ubezpieczenie mienia (w szczegolnosci wyposazenia i Srodkow trwatych)

Roboty budowlane oraz projektowe

Wentylatory i klimatyzatory (zakup, montaz oraz konserwacja)

Zakup materiatdéw oraz wyposazenia biurowego
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50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

Zakup, amortyzacja, konserwacja, utrzymanie oraz naprawa sprzetu i wyposazenia
Ochrona budynku, konserwacja wind, ewidencja elektroniczna wejs¢ i wyjsc

Wynajem dtugoterminowy lub leasing srodkow transportu

Niezbedne wydatki zwigzane z utrzymaniem stuzbowych srodkéw transportu, w
szczegoblnosci naprawy, miejsca postojowe, ubezpieczenie, serwis, zakup paliwa
Zakup ustug pocztowych i kurierskich

Optata abonamentu (Internet, RTV)

Zakup ustug telekomunikacyjnych, w tym zakup telefonéw komodrkowych i optaty
abonamentowe

Zakup i instalacja oprogramowania oraz zakup licenc;ji

Zakup lub leasing oraz eksploatacja wyposazenia i urzgdzen niezbednych dla realizaciji
polityki spéjnosci

Zakup kwalifikowanych podpiséw elektronicznych na potrzeby realizacji projektu
Wydatki zwigzane ze zbieraniem, gromadzeniem, przetwarzaniem i analizowaniem
danych

Wydatki zwigzane ze zwigkszeniem liczby uzytkownikéw sieci komputerowych

Nabycie praw autorskich i licenc;ji

Wydatki dotyczace ogtoszen oraz publikacji w mediach prasowych i elektronicznych
Przygotowanie, modyfikacja i uaktualnianie strategii komunikacji na temat polityki
spoéjnosci lub PO

Wspoitpraca z mediami (np. realizacja programéw, audycji telewizyjnych i radiowych
oraz udziat w nich, publikacje prasowe, konferencje prasowe, itp.)

Wydatki zwigzane z organizacjg i obstugg akcji i imprez promocyjnych

Zakup systemow wystawienniczych

Zakup wyposazenia pomocniczego niezbednego do przeprowadzenia akcji
promocyjnych (np. akcesoria do zabawy dla najmtodszych tj. kredki, bloki, itp.)

Wydatki zwigzane z uruchomieniem, utrzymaniem i dziatalnoscig oraz koordynacjg
dziatalnosci punktéow informacyjnych (sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich oraz innych typu punkty kontaktowe, informatoria i infolinie) z zakresu
polityki spojnosci

Zakup, opracowanie, druk, powielanie i dystrybucja publikacji oraz materiatow
informacyjnych i promocyjnych

Przeprowadzenie badan opinii publicznej i badan dziatah informacyjno-promocyjnych

Budowa, modyfikacja, rozwdj i utrzymanie portali i stron internetowych i medidéw
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73.
74.

75.
76.
77.

spotecznosciowych (w tym zakup certyfikatow bezpieczenstwa)

Utrzymanie stron www oraz zakup domen

Promocja portali i stron internetowych, prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych w mediach spotecznosciowych

Uruchomienie i utrzymanie infolinii i serwiséw informacyjnych

Prezentacja i promocja przyktadéw najlepszych praktyk i najlepszych projektow
Utworzenie intranetowych lub ekstranetowych systeméw wymiany informacji miedzy

uczestnikami systemu (np. Baza Wiedzy)

TABELA 4 - WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

10.
11.
12.
13.
14.

Ubezpieczenie cywilne funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzgdzong przy
wykonywaniu wiadzy publicznej

Odprawy pracownicze

Nagrody jubileuszowe, nagrody specjalne za staz pracy w jednostce organizacyjnej
oraz wyptaty z funduszu nagréd, nagrody i premie wyptacone za wykonywanie zadan
niekwalifikowalnych

Wynagrodzenie wyptacane w okresie wypowiedzenia bez obowigzku Swiadczenia
pracy oraz w okresie tymczasowego aresztowania

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
odpisy na zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych

Zasitki finansowane ze srodkéw ZUS (w tym zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy oraz wyréwnanie tych zasitkow ), Swiadczenie rehabilitacyjne

Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Ubezpieczenia na zycie pracownikow (z wyjatkiem ubezpieczeh na zycie w zakresie
obowigzkowego ubezpieczenia NNW w przypadku zagranicznych podrézy stuzbowych)
Koszty ustug zdrowotnych, ktérych finansowanie przez pracodawce nie wynika
Z przepisOw prawa

Bony towarowe

Legitymacje kolejowe

Zakup artykutow gospodarstwa domowego

Zakup srodkéw transportu

Wydatki na ulepszanie srodkow transportu
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15. Certyfikat jakosci instytuciji
16. Zakup nieruchomos&ci

17. Wydatki zwigzane z remontem Iub modernizacjg powierzchni, ktéra nie jest

bezposrednio wykorzystana w trakcie realizacji zadahn kwalifikowalnych, np. parking,
elewacja budynku, tereny zielone.

1)

2)

3)

Rozdziat 8 Koordynacja pomocy technicznej
Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego petni role instytucji koordynujacej
(IK PT) dla dziatah realizowanych w POPT 2014-2020 oraz osiach pomocy techniczne;j
w pozostatych PO.
IK PT organizuje dziatanie GS PT, ktérej zadaniem jest zapewnienie koordynaciji
wsparcia wdrazania polityki spéjnoéci realizowanej w ramach PO na obszarze catego
kraju. GS PT bedzie stanowita rowniez forum wymiany doswiadczen. W pracach grupy
bedg braty udziat w szczegdélnoéci IZ PO, instytucje do spraw koordynacji wdrozeniowe;j
oraz strategicznej UP.
Typy dziatah finansowane w ramach projektéow POPT 2014-2020 oraz komponentow
pomocy technicznej w pozostatych PO, muszg by¢ zgodne z linig demarkacyjna, ktéra
stanowi zatgcznik nr 2 do POPT 2014-2020.
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