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ZASADY OGOLNE

Efektywno$¢ spoleczna i zatrudnieniowa w CT 9 badana jest tylko w projektach
Priorytetu Inwestycyjnego 9i, dotyczacego aktywnego wlaczenia.

Do efektywnoSci spolecznej wliczane sa osoby, ktore otrzymaly ushlugi aktywnej
integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym.

o0s. ktére osiagnety efekty spoteczne

e. spoteczna = wszystkie os., kt. otrzymaty u. spoteczne, edukacyjne lub zdrowotne

Do efektywnosci zatrudnieniowej wliczane sa osoby, ktore otrzymaly ustugi aktywnej
integracji o charakterze zawodowym.

o0s. ktore osiggnety efekty zatrudnieniowe

e. zatrudnieniowa = 5
wszystkie os., kt. otrzymaty u. zawodowe

Uczestnik moze spelni¢ kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej lub
spolecznej, albo obydwa naraz. Oznacza to, ze jeSli spelni kryterium spoleczne i
zatrudnieniowe, to jest wliczany do efektywnosSci spolecznej i efektywnoSci
zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnos$ci spotecznej, jesli tylko
zatrudnieniowe — tylko do efektywno$ci zatrudnieniowej. Dotyczy to zaréwno
licznika, jak i mianownika wskaznika odnoszacego sie do danego rodzaju
efektywnosci.
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Na etapie planowania projektu, jeSli istnieje prawdopodobienstwo, ze w projekcie
beda braly udzial zar6wno osoby z niepelnosprawno$ciami, jak i pozostale osoby
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, nalezy zapewni¢ mozliwosé
monitorowania efektywnos$ci dla obu grup np. w postaci wpisania do projektu
zarowno wskaznikow efektywnos$ciowych dla os6b z niepelnosprawnosciami, jak i dla
pozostalych oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym.

PRZYKEAD 1.

W projekcie uczestniczy 200 oséb — 150 z nich otrzymuje zarédwno ustugi aktywizacji
spotecznej, jak i zawodowej, a 50 tylko spotecznej. Wszystkie koriczq udziat zgodnie ze Sciezkqg.
50 0s6b, ktore otrzymaty ustugi spoteczne i zawodowe znajduje prace, a 140 osigga efekt
spoteczny. Sposrod 50 osob, ktore otrzymaty tylko ustugi aktywizacji spotecznej, 40 osigga
efekt spoteczny, a 5 otrzymuje prace (Uwaga!).

Efektywnosc spoteczna

Efektywnosc spoteczng mierzymy wsréd osob, ktére otrzymaty ustugi aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej lub zdrowotnej — 200 0séb (mianownik). W liczniku uwzgledniamy jedynie osoby,
ktore osiggnety efekt spoteczny.

140 +40 180
1504+ 50 200

=90%

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

Efektywnosc zatrudnieniowq mierzymy jedynie wsrdd osob, ktdre otrzymaty ustugi aktywizacji
zawodowej — 150 0s6b (mianownik). W liczniku uwzgledniamy jedynie osoby, ktore podjety
prace.

50
—~=33%

150
Uwaga! Osob, ktore uzyskaty prace, a w projekcie otrzymaty jedynie ustugi aktywizacji
spotecznej nie wliczamy do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej (tzn. nie wliczamy ich
do licznika wskaZnika), poniewaz nie bierzemy ich rowniez pod uwage przy mianowniku
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe.
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ubostwem lub wykluczeniem spolecznym.

PRZYKEAD 2.
W projekcie uczestniczy 180 0s6b, sposrod ktérych 70 to osoby z niepetnosprawnosciami —
wszystkie otrzymujq zarowno ustugi aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej i wszystkie

koriczq udziat zgodnie ze sciezkq. 170 osob uzyskuje efekt spoteczny, z czego 65 to osoby z
niepetnosprawnosciami, 80 uzyskuje prace, z czego 20 to osoby z niepetnosprawnosciami.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

20 500
70 %

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami:

65 .
70—93/0

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym:

80 - 20 60 eEo
180-70 110 o

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym:

170-65 105 -
180—70_110_9 %

PRZYKEAD 3.

W projekcie uczestniczq wytqczenie osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Wszyscy

uczestnicy otrzymujq ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym i zawodowym.
tgcznie udziat wziety 104 osoby, z czego 24 uzyskato efekt zatrudnieniowy, a 78 spoteczny.
Szczegdty przedstawia tabela ponizej.

Osoby z niepetnosprawnosciami

o lekkim | o umiarkowanym | oznacznym z zaburzeniami dzieci z

st. st. st. psychicznymi niepetnospr.
Ogdtem 58 10 6 5 25
Efekt

- 20 2 1 1 0

zatrudnieniowy
Efekt spoteczny 55 9 5 4 5




Osoby z roznymi typami niepetnosprawnosci wliczane sq do realizacji jednego wspdlnego
wskazZnika efektywnosciowego dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (nie jest liczona dla oséb nieletnich):

20+2+1+1 24 .
104-25 79_30/0

Efektywnosc¢ spoteczna:

554+9+5+4+5 78
104 104

=75%
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Do kryterium efektywnoSci spotecznej wliczani sa uczestnicy projektu, ktorzy po jego
zakonczeniu (zgodnie ze $ciezka lub po przerwaniu udzialu ze wzgledu na znalezienie
pracy) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli dalsza aktywizacje.

Efektywno$¢ spoleczna odnosi sie do zmiany sytuacji osoby w stosunku do momentu
rozpoczecia udzialu w projekcie, tj. przystgpienia do pierwszej formy wsparcia lub w
uzasadnionych przypadkach — zrekrutowania uczestnika do projektu.

Efektywno$¢ spoleczna jest mierzona wsrod oso6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych wuslugami aktywnej integracji o
charakterze spolecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym.



otrzymanie u.

aktywizacyjnych zakonczenie
spotfecznych, zmiana sytuacji udziatu w
edukacyjnych projekcie

lub zdrowotnych

W odroéznieniu od pomiaru efektywnosSci zatrudnieniowej, efektywnos$¢ spoleczna
mierzymy wsrod wszystkich uczestnikdbw projektow PI o9i, ktorzy sa osobami
zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Nie maja tu zastosowania
zadne wylaczenia podmiotowe.

Efektywno$c¢ spoleczna nie jest natomiast spelniona dla sytuacji, ktére uznawane sg
za spelienie efektywnosci zatrudnieniowej tj.:

e poszukiwanie pracy

e podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenie dzialalno$ci na wilasny
rachunek niezaleznie od umowy i czasu trwania zatrudnienia

e podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, np. w projekcie realizowanym w
ramach PI gv lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv)

e podjecie zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego

e podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie
spolecznym

Spelienie kryterium efektywnosci spolecznej jest weryfikowane w terminie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

PRZYKEAD 4.

W projekcie uczestniczy 321 oséb (w tym 50 to ubodzy pracujgcy, a 41 to osoby
ponizej 18 r. zycia), sposrod ktérych 105 to osoby z niepetnosprawnosciq (w tym 20 to
ubodzy pracujgcy, a 15 to osoby nieletnie). Efekt spoteczny uzyskato tgcznie 307 0sdb,
w tym 100 to osoby z niepetnosprawnosciami. Szczegoty zawiera ponizsza tabela.



Pozostate osoby zagrozone Osoby z niepetnosprawnosciami
ubdstwem/wyklucz. spot.

Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby

bierni pracujgcy | nieletnie | bierni pracujgcy | nieletnie
Ogdtem 160 30 26 70 20 15
Efekt spoteczny 155 27 25 68 18 14

Efektywnosc spoteczna w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

68+ 18+ 14 100
70 + 20+ 15 105

=95%

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku pozostatych osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym:

155+ 27 +25 207
160+ 30+ 26 216

=96%

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

osoby bezrobotne,
bierne zawodowo,
zatrudnione w ZAZ

osoby
petnoletnie

osoby zagrozone
ubdstwem lub ustugi aktywizacji
wykluczeniem zawodowej
spotecznym

Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrod uczestnikow projektow, ktorzy

skorzystali z ushug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywno$ci zatrudnieniowg mierzymy wsrod oséb, ktore zmienily swoja sytuacje w
stosunku do momentu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. przystapienia do pierwszej
formy wsparcia lub w uzasadnionych przypadkach — zrekrutowania uczestnika do

projektu.



Do wykonania efektywno$ci zatrudnieniowej wliczamy tylko osoby, ktore zakonczyly
udzial w projekcie, w tym z powodu podjecia pracy lub podjely prace i kontynuowaty
uczestnictwo w projekcie PI 9i. Za zakonczenie udzialu w projekcie uznajemy
zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
danego uczestnika w ramach projektu lub przerwanie z powodu podjecia pracy.
Oznacza to, ze w przypadku zmiany sytuacji osoby w innym zakresie niz podjecie
pracy, np. rozpoczecia uczestnictwa w projekcie PI gv, ktéra nastepuje jeszcze w
trakcie uczestnictwa osoby w projekcie PI 9i, do wykonania efektywnoSci
zatrudnieniowej mozemy te osobe wliczy¢é dopiero po zakonczeniu jej udzialu w
projekcie. Natomiast osoby, ktore podjely prace mozemy wliczy¢ do wykonania
efektywno$ci zatrudnieniowej od razu gdy podejma prace.

- zakonhczenie udziatu, w tym

otrzymanie u. zmiana przez podjecie pracy
aktywizacji sytuacji - podjecie pracy i
zawodowej zawodowe;j kontynuowanie udziatu w
projekcie

W tabeli ponizej przedstawiono zaliczane do wykonania efektywnoSci
zatrudnieniowej zmiany sytuacji zawodowej uczestnika.

fliy(:lrlril:ill ii‘g Sytuacja Moment wliczenia do
rozpoczecia po zakonczeniu w trakcie trwania wykonania efektywnosci
udzialu w udzialu w projekcie projektu (w okresie max. do 3 miesigcy
pr Oj ekcie od zakonczenia udzialu)
osoba bierna poszukiwanie pracy - zakonczenie udzialu we
zawodowo wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla
uczestnika w projekcie
podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie podjecie pracy
prowadzenie dzialalno$ci na wlasny rachunek
niezaleznie od umowy i czasu trwania
osoba bierna zatrudnienia
zawodowo lub
bezrobotna podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, np. w | zakonczenie uczestnictwa we
projekcie realizowanym w ramach PI gv lub CT | wszystkich formach wsparcia
8 (P1I 8i, 8ii, 8iii lub 8iv) przewidzianych dla
uczestnika w projekcie
uczestnik CIS lub podjecie zatrudnienia w ramach zatrudnienia podjecie pracy
KIS wspieranego




osoba zatrudniona podjecie zatrudnienia na otwartym rynku podjecie pracy

w ZAZ lub uczestnik | pracy, w tym w przedsiebiorstwie spolecznym

WTZ

Efektywno$ci zatrudnieniowej nie mierzymy

PRZYKLAD 5.

52 osoby niebedgce osobami z niepetnosprawnosciami otrzymaty w projekcie Pl 9i
wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym. 5 z nich podjeto prace w trakcie
trwania projektu, 10 z nich po 2 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie.
Dodatkowo 3 osoby w trakcie trwania projektu podjety dalszq aktywizacje w projekcie
Pl 8i, a 5 biernych zawodowo poszukiwato pracy jeszcze w trakcie udziatu w projekcie,
lecz nie kontynuowato tego po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Efektywnosc zatrudnieniowa dla pozostatych osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym:

5+10+3 18

=—= 0
52 57 = 3°%

Uwaga! Do wykonania efektywnosci nie mozemy wliczy¢ oséb biernych zawodowo,
ktore nie poszukiwaty pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie, mimo ze robity to juz
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Osoby wytaczone z pomiaru

efektywnosci nie sg wliczane ani

wsrod:
do licznika, ani do mianownika
a) osOb  nieletnich, wobec  ktéorych = wykonania wskaznika
zastosowano $rodki zapobiegania 1 @ efektvwnosci zatrudnieniowei
zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26

pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) oso6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki;

c) osob, ktéore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjely
nauke w formach szkolnych.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest weryfikowane w okresie max. do 3
miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie, w przypadku przerwania udzialu z
powodu podjecia pracy lub w momencie podjecia pracy bez rezygnowania z udzialu w

projekcie.

PRZYKEAD 6.

W projekcie uczestniczy 150 0s6b, sposrdd ktorych 127 oséb, w tym 28 0sob z
niepetnosprawnosciami, otrzymuje ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. tgcznie 46 uczestnikow projektu osigga efekt zatrudnieniowy, w tym 13
0s0b z niepetnosprawnosciami. Szczegoty zawiera ponizsza tabela.




Pozostate osoby zagrozone Osoby z niepetnosprawnosciami
ubdstwem/wyklucz. spot.
Bezrobotni | Bierni | Uczestnicy | Nieletni | Bezrobotni | Bierni | Uczestnicy | Nieletni
cis cis
Ogodtem 60 22 6 25 21 10 5 1
Uczestnicy, kt.
otrzymali ustugi 58 10 6 25 15 7 5 1
zawodowe
Efekt
L 20 9 5 0 3 6 2 0
zatrudnieniowy

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzy sie wsrod osob ponizej 18 r. zycia, zatem
tych osob nie wliczamy ani do licznika, ani do mianownika wskaznika
efektywnosciowego. Efektywnosc¢ w tym przypadku jest liczona tylko wsréd biernych
zawodowo, bezrobotnych i uczestnikow CIS.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

3+6+2 11

—_—— = = 0,
154+7+4+5 27 1%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym:

20+9+5 34

-_— == 0,
58+10+6 74 6%
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