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WLACZENIE SPOLECZNE I WALKA Z UBOSTWEM

DZIALANIE 9.1
AKTYWNA INTEGRACJA ZWIEKSZAJACA SZANSE NA ZATRUDNIENIE

METODOLOGIA POMIARU
EFEKTYWNOSCI SPOLECZNEJ i EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ

1. W odniesieniu do wszystkich typoéw projektow , ktore dotycza aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej  os6b  zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
beneficjenci zobligowani sa zapisami umowy o dofinansowanie do przedstawienia
informacji niezbednych do weryfikacji spetnienia kryteriow efektywno$ci spotecznej
I efektywno$ci zatrudnieniowej. Spehlnienie kryterium efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do srodkow EFS.

2. Efektywno$¢ spoleczna jest mierzona wsrdd osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji
o0 charakterze zawodowym.

3. Efektywnos$¢ spoleczna 1 efektywno$¢ zatrudnieniowa s3 mierzone rozlacznie
w odniesieniu do osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz
w odniesieniu do o0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

4. Efektywno$¢ spoleczna i efektywnosé zatrudnieniowa sa mierzone:

a) wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia
udzialu w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych
w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie
udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezka udziatu
w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjgcia zatrudnienia

wczesniej niz uprzednio bylo to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udzialu
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w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spolecznej

1 efektywnosci zatrudnieniowe;;

w stosunku do Iacznej liczby uczestnikéw projektu, ktorzy zakonczyli udziat

w projekcie, w rozumieniu lit. B i skorzystali w projekcie z ushug aktywnej

integracji, z uwzglednieniem pkt 2 oraz wyltaczen dotyczacych efektywnoSci

zatrudnieniowej. Wylagczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej stosuje si¢ do osob:

wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

bedacych w pieczy zastepczej 1 opuszczajacych te pieczg, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

przebywajacych ~ w  milodziezowych ofrodkach ~ wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

osob do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku
szkolnego

i obowigzku nauki.

SPOSOB POMIARU EFEKTYWNOSCI SPOLECZNEJ:

Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji

kryterium efektywnosci spotecznej’.

2. Kryterium efektywnosci spolecznej odnosi si¢ do odsetka uczestnikéw projektu, ktorzy

po zakonczeniu udziatu w projekcie:

! zgodnie z warunkami wskazanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia

spoltecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.



a) dokonali postgpu w procesiec aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej
| zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep rozumiany jest
m.in. jako:
>  rozpoczecie nauki;
> wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
>  zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;
>  poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;
>  podjecie wolontariatu;
>  poprawa stanu zdrowia;
>  ograniczenie nalogow;
>  doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob
z niepelnosprawnosciami);
b) lub podjeli dalszg aktywizacj¢ w formie, ktora:
> obrazuje postep w procesie aktywizacji spolecznej izmniejsza dystans
do zatrudnienia;
>  nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat
przed projektem;
> nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktoérg uczestnik projektu otrzymywat

w ramach projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze $rodkow EFS
1 ze stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od

zakonczenia udzialu w projekcie, w rozumieniu pkt. 4 lit. b).

Spetnienie kryterium efektywnosci spotecznej jest monitorowane od poczatku realizacji

projektu (narastajaco).

Wykaz

przykladowych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie Kryterium

efektywnosci spolecznej

LP.

KRYTERIUM




EFEKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ

RODZAJ DOKUMENTU?

Rozpoczecie nauki

Zaswiadczenie o rozpoczgciu kurséw, szkolen, nauki.

Wzmocnienie motywacji do pracy
po projekcie

Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy
wsparcia udzie-lanej w projekcie.

Zwigkszenie pewnosci siebie
i wlasnych umiegjetnosci

Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy
wsparcia udzie-lanej w projekcie.

Poprawa umiejetnosci
rozwigzywania pojawiajacych si¢
problemow

Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy
wsparcia udzie-lanej w projekcie.

Podjecie wolontariatu

Zaswiadczenie o podjeciu pracy wolontariusza/lumowa lub
porozumienie o pracy wolontariusza.

Poprawa stanu zdrowia

Informacja o podjeciu leczenia, rehabilitacji, terapii/opinia
przedstawiciela stuzby zdrowia o poprawie stanu zdrowia,
opinia pracownika socjalnego, terapeuty itp.

Ograniczenie natogéw

Zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii.

Doswiadczenie widocznej
poprawy w funkcjonowaniu

Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy
wsparcia udzie-lanej w projekcie.

Dalsza aktywizacja

Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego itp.

SPOSOB POMIARU EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ:

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie, w rozumieniu pkt 4 pkt b, podjeli zatrudnienie. Pomiar
efektywnosci zatrudnieniowej odbywa si¢ zgodnie ze sposobem okreslonym dla efektywnosci
zatrudnieniowej wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, z zastrzezeniem, ze pomiar
efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy osob biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktore
w ramach projektu lub po jego zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje w ramach PI 9v lub

w ramach CT 8.

2 Dokumenty weryfikowane beda przez pracownikow 1Z DW EFS Oddziat Kontroli



1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej 3:

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylacznie wsrdd uczestnikow

projektu, ktérzy w momencie rozpocze¢cia udzialu w projekcie byli osobami

bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osob, ktoére w ramach
projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauk¢ w formach szkolnych lub
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;

b) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérod uczestnikow projektu, ktorzy:

I.  zakonczyli udzial w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS.

ii. przerwali udziat W projekcie wczesniej, niz uprzednio
byto to planowane, z powodu podj¢cia pracy spetniajacej warunki opisane
w lit. h—j;

iii.  podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udzial w projekcie®.

C) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

» stosunek pracy (regulowany w szczego6lnos$ci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)),

» stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.)),

» podjecie dzialalno$ci gospodarczej (regulowane w szczeg6lnosci ustawa
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 584, z pdzn. zm.));

d) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktore podjety
prace w okresie do trzech miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie
w rozumieniu lit. b ppkt 1 oraz odsetka osob, ktére podjety prace w sytuacjach
opisanych w lit. b ppkt ii oraz ppkt iii;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow
projektu nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po
uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie. W przypadku

niepodjgcia pracy przez uczestnika projektu, jest on uwzgledniany (w mianowniku

3 zgodnie z warunkami wskazanymi W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

4 Sytuacja gdy osoba podejmie pracg, jednak kontynuuje udzial w projekcie, dotyczyé moze np.: zatrudnienia
wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.



wskaznika efektywnoS$ci zatrudnieniowej) nie wczes$niej niz po uptywie trzech
miesi¢cy, nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku
uczestnikow projektu ktorzy podjeli dziatalno$¢ gospodarczg, okres prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej nie podlega monitorowaniu, jednak dziatalno$¢ powinna
zosta¢ podjeta w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.
Uczestnik projektu jest wykazywany we wilasciwym wskazniku dotyczacym
efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;;

f) spelnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku
realizacji projektu (narastajaco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych®

h

p—

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres
(tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni
Swiagteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej na ‘. etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym
samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesiagce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza
si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy
na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe
do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia
na taczny okres trzech miesigcy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych
przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokos$ci
Y, dla kazdej umowy;

i) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacj¢ zadan na podstawie
umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie
uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spelnienie

dwoch przestanek®:

5 Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty- kwiecien w roku nieprzestepnym.
Wowczas za trzy miesiagce kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych

® Mozliwe jest rtowniez uzupetienie informacji dotyczacych zatrudnienia poprzez zaswiad czenie wydawane
przez pracodawcg.



» umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce a W przypadku
kilku umow cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie
minimum trzy miesigce oraz

» warto$¢ umowy lub taczna warto§¢ umow jest réwna lub wyzsza od
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie
przepisoOw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace’, natomiast stawka za godzine pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/umoéw o dzieto, w ktorej/ktorych nie okreslono czasu
trwania, warto§¢ Umowy/umow musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

j) warunkiem uwzglgdnienia w liczbie 0s6b pracujacych uczestnika projektu, ktory po
zakonczeniu wudzialu w projekcie podjat dzialalno$¢ gospodarcza, jest
dostarczenie  dokumentu  potwierdzajacego  fakt zatozenia  dzialalnosci
gospodarczej w  okresie trzech miesigcy o0d  zakonczenia udzialu
w projekcie (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem
potwierdzajacym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rdéwniez
wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika
projektu i dostarczony do beneficjenta;

K) z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjety
dziatalno$¢ gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych §rodkow

na ten cel. Uczestnicy projektow przedstawiajg informacj¢ o podjgciu dziatalnosci

" Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przypisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z zastrzezeniem, ze stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna
zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawarte] umowy (np. warto§¢ umowy zawartej na 4 miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg).
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gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych $§rodkow
w innych projektach wspoétinansowanych z EFS;

I) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnoSci
zatrudnieniowej wylacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami  wspotfinansowanymi ze srodkéow  EFS. W liczbie
pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem osoby, ktora zostala zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.
Niemniej w Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktore
po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspoétfinansowanych ze
srodkow EFS zostaly zatrudnione na okres co najmniej trzech miesigcy
1 przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych
w lit. i oraz j;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentdéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej
trzy miesigce lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowod optacenia
naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne). Majac na uwadze powyzsze,
podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowiaze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy do trzech miesiecy od wystgpienia sytuacji
opisanych w lit. b - o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) PUP-y moga wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

I. posiadania wydruku z systemu z pelnym zakresem danych niezbednych do
weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz
Il. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych podjecia
pracy wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢é 2z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014 — 2020.
5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy

od zakonczenia udziatu w projekcie, w rozumieniu pkt. 4 lit. b).



Wykaz przykladowych dokumentow potwierdzajacych spelnienie Kkryterium

efektywnosci zatrudnieniowej

L.P. | KRYTERIUM

EFEKTYWNOSCI RODZAJ DOKUMENTOW?
ZATRUDNIENIOWEJ
1 | Umowa o pracg Kopia umowy .

Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

2 Umowa cywilno-
prawna/umowa o dzieto

Kopia umowy.
Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

3 Podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Dowdd optacenia naleznych sktadek ZUS przez

co najmniej 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce wydane
przez upowazniony organ (np. ZUS, US, urzad miasta
lub gminy, wyciag z wpisu do CEIDG, wpis KRS).

0) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup

docelowych (np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnos$ciami).

Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych,

wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy

(np. dtugotrwate bezrobocie, niepelnosprawnos¢).

Zatwierdzenie kohcowego wniosku o ptatnosc¢ i ostateczne rozliczenie
Projektu uwarunkowane jest przekazaniem przez Beneficjenta danych

nt. spetnienia kryterium efektywnosci spoteczne i efektywnosci

zatrudnieniowej.

8 Dokumenty weryfikowane beda przez pracownikéw 1Z DW EFS Oddzial Kontroli




