Zalacznik nr IIb

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH DZIAtAN/ PODDZIALAN
WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 - 2020

PODDZIALANIE 8.5.3



OS PRIORYTETOWA

Os priorytetowa 8. Rozwoj edukacji i aktywne spoteczenstwo

PRORYTET INWESTYCYJNY

10iv lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i

szkolenia zawodowego i

ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,

dostosowania programoéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

DZIALANIE Dziatanie 8.5 Rozwadj i wysoka jakos$¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego
PODDZIALANIE Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych (projekty konkursowe)
KRYTERIA DOSTEPU
Moment oceny Stosuje sie
Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia (formalna/ do typu/typow
merytoryczna) projektu/éw (nr)
Projekt jest skierowany do osdéb z Realizacja dedykowanego wsparcia dla Weryfikacja ,0-1". Kryterium

Obszaru Strategicznej Interwencji
(OSI) — miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze, ktére uczg
sie, pracujg lub zamieszkujg w
rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego na obszarze OSI.

0s6b z obszaru OSI wynika z terytorialnego
rozktadu interwencji wskazanego w
RPOWS 2014-2020.

Obszar OSI — miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze obejmuje
wyfacznie tereny miast: Ostrowiec
Swietokrzyski, Skarzysko-Kamienna
i Starachowice.

Obszar OSI zostat okreslony na podstawie
obowigzujgcego Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Kryterium dotyczy
wytacznie konkurséw
dedykowanych OSI:

- obszary funkcjonalne
miast tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

weryfikowane na
etapie oceny
formalne;j.

1a, 1b, 1c
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podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Maksymalny okres realizacji
projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony czas realizacji projektu do 24
miesiecy pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Okres 24 miesiecy
liczony jest jako petne miesigce
kalendarzowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,,0-1”
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny
formalne;j.

1a, 1b, 1c

Realizacja wsparcia nastepuje na
podstawie indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania
kazdego uczestnika projektu.

Kryterium ma na celu zapewnienie
zindywidualizowanego podejscia w
stosunku do kazdego uczestnika projektu.
Whioskodawca zaktada w projekcie
przeprowadzenie indywidualnej analizy
potrzeb osoby dorostej objetej wsparciem,
z uwzglednieniem jej potencjatu oraz
predyspozycji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,0-1”.
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny
merytorycznej.

1a, 1b, 1c




Wsparcie uczestnikéw w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych jest
zakonczone formalng oceng i/lub
certyfikacjg osiggnietych
umiejetnosci, kompetencji czy
kwalifikacji.

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze
dziatania realizowane w projekcie dadza
uczestnikom projektu mozliwos¢ uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
lub uzupetnienie kompetencji i/lub
kwalifikacji.

Wsparcie musi by¢ realizowane zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji

Weryfikacja ,,0-1".
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny
merytorycznej.

4. 1a, 1b, 1c
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej
Stosuje sie
. ... . . do typu/typow
Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa Drojektu/ow ()
Minimum 50% uczestnikow projektu | Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg Projekty, ktore
stanowig osoby nalezgce do co spoteczng doswiadczajgcg szczegdlnych otrzymaty minimum
najmniej jednej z ponizszych grup: trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i punktowe od obydwu
— osoby w wieku 50 lat i wiecej; utrzymaniem zatrudnienia. Przez osoby oceniajacych podczas
— osoby nisko wykwalifikowane. nisko wykwalifikowane nalezy rozumie¢ oceny spetniania
1 osoby posiadajace wyksztatcenie do ogolnych kryteriéw 10 13 1b. 1c

poziomu ISCED 2 wtacznie, zgodnie z
Miedzynarodowgq Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011).
Wyksztatcenie na poziomie ISCED 2 to
poziom podstawowy oraz gimnazjalny.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia

merytorycznych oraz
spetniajg kryteria
premiujgce otrzymujg
premie punktowg
(maksymalnie 40
punktow, dla konkursu
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powinien by¢ okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikow liczony jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada realizacje wsparcia
we wspotpracy z pracodawcami.

Kryterium ma na celu zwiekszenie
zaangazowania sie pracodawcow w
system ksztatcenia kadr na regionalnym
rynku pracy, a jednoczesnie ma sprzyjac
zapewnieniu komplementarnosci i
efektywnos$ci wsparcia oferowanego
przez Wnioskodawce.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt kieruje wsparcie wytgcznie
do mieszkancéw co najmniej
jednego z ponizszych powiatow o
najwyzszej stopie bezrobocia tj.:
skarzyskiego, opatowskiego,
ostrowieckiego, koneckiego i
kieleckiego.

Na podstawie ,Informacji o poziomie i
strukturze bezrobocia w wojewddztwie
Swietokrzyskim” (wyd. Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach) na koniec grudnia 2016
r. najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w
powiatach: skarzyskim —19,6% ogdtu
ludnosci, opatowskim — 16,6% ogétu,
ostrowieckim — 14,5% ogétu ludnosci,
koneckim —14,2% ogotu ludnosci i
kieleckim —13,7% ogotu ludnosci.

Kryterium ma na celu podniesienie

dedykowanego OSI —
obszary funkcjonalne
miast tracgcych funkcje
spoteczno- gospodarcze
— maksymalnie 35
punktow).

Ocena spetniania
kryterium premiujacego
jest dokonywana
poprzez przyznanie
liczby punktéw
w zakresie okreslonym
dla tego kryterium.
Przyznanie okreslonej
dla danego kryterium
premiujgcego liczby
punktéw oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytorycznej.

10

1c

1a, 1b, 1c

Kryterium nie
dotyczy
konkursow
dedykowanych
osl:

- obszary
funkcjonalne
miast tracacych
funkcje
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kompetencji i kwalifikacji grupy
docelowej w powiatach o najwyzszej
stopie bezrobocia, co przyczyni sie do
aktywizacji zawodowe]j mieszkancow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

spoteczno-
gospodarcze.

Minimum 20% grupy docelowej
projektu stanowig osoby
z niepetnosprawnosciami.

Kryterium ma na celu utatwienie dostepu
wskazanej grupy do wsparcia w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w
zakresie pozaszkolnych form ksztatcenia.
Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig
12,9% ogdtu ludnosci, zamieszkujacej
wojewddztwo Swietokrzyskie (dane na
podstawie opracowania ,, Wojewddzki
program wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych na lata 2014-
2020”, wyd. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego -
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej).
Osoby niepetnosprawne stanowity na
koniec grudnia 2016 r. 6,4% ogotu
bezrobotnej ludnosci w wojewddztwie
Swietokrzyskim (dane na podstawie
,Informacji o poziomie i strukturze
bezrobocia w wojewddztwie
Swietokrzyskim w 2016 r.”, wyd.
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

1a, 1b, 1c




styczen 2017 r.).

Dzieki uzyskaniu nowych umiejetnosci
grupa uczestnikéw bedzie miata
mozliwos¢é zwiekszenia swoich szans na
rynku pracy.

llos¢ 0séb z niepetnosprawnosciami w
tresci wniosku nalezy wskazac
procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada formy wsparcia
prowadzgce do zdobycia
kompetencji i/lub kwalifikacji w
zakresie inteligentnych i
horyzontalnych

specjalizacji wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Kryterium ma na celu umozliwienie
uzyskania odpowiednich kwalifikacji i/lub
kompetencji w ramach inteligentnych
specjalizacji regionu, co zwiekszy
konkurencyjnos$¢ uczestnikow projektu na
lokalnym rynku pracy. Dla wojewédztwa
Swietokrzyskiego okreslono cztery
obszary gospodarki stanowigce
inteligentne specjalizacje, tj.: sektor
metalowo- odlewniczy, zasobooszczedne
budownictwo, turystyka zdrowotna i
prozdrowotna, nowoczesne rolnictwo i
przetwoérstwo spozywcze.

Specjalizacje horyzontalne to: technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT),
branza targowo-kongresowa oraz
zrownowazony rozwdj energetyczny.

1a, 1b, 1c




Realizacja form wsparcia wpisujgcych sie
w powyzsze branze musi zakonczy¢ sie
formalnym potwierdzeniem nabycia
kompetencji i/lub kwalifikacji przez
kazdego z uczestnikdw w okresie realizacji
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada podnoszenie, Zapotrzebowanie na specjalizacje w
uzupetnianie i zdobywanie ,biatym sektorze” i ,,srebrnej gospodarce”
kompetencji i/lub kwalifikacji w zwigzane jest z intensywnie zachodzgcymi
zakresie zawodow w ,,biatym” i/lub procesami starzenia sie spoteczenstwa.
»srebrnym” sektorze gospodarki. Wzrost udziatu oséb starszych w liczbie

ludnosci wojewddztwa swietokrzyskiego
potaczony jest z deficytem kadry
medycznej ,, biatego sektora” gospodarki.
6. Kryterium ma na celu dostosowanie 5 1a, 1b, 1c
systemu ksztatcenia do wymogow
regionalnego rynku pracy. Zgodnie z
whnioskami ptyngcymi ze sporzadzonych
analiz w zakresie zapotrzebowania na
ksztatcenie w kierunkach i rozwijania
miejsc pracy w obszarze , biatego
sektora”! oraz ,srebrnej gospodarki”?, w
wojewoddztwie Swietokrzyskim rosnie

1 Analiza zapotrzebowania na ksztatcenie w kierunkach i rozwijanie miejsc pracy w obszarze ,biatego sektora” w wojewddztwie $wietokrzyskim” Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,
Departament Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Kielce, Styczeri 2016 r.
2 Analiza zapotrzebowania na ksztatcenie w kierunkach i rozwijanie miejsc pracy w obszarze ,srebrnej gospodarki” w wojewddztwie $wietokrzyskim” Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,
Departament Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Kielce, Styczeri 2016 r.
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popyt m.in. na pielegniarki,
rehabilitantéw, ratownikdw medycznych,
opiekunow osdb starszych i
niepetnosprawnych, dietetykéw,
diabetologdéw przygotowanych do pracy z
osobami starszymi.

Realizacja form wsparcia w powyzszych
obszarach i specjalizacjach musi
zakonczy¢ sie formalnym potwierdzeniem
nabycia umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji przez kazdego uczestnika w
okresie realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




