
 
           

 
Załącznik nr 7  

 
Lista projektów zakwalifikowanych do etapu negocjacji w ramach Osi 8 – Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 dla Europejskiego Funduszu Społecznego  
Poddziałanie 8.2.1  Przeciwdziałanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby w wieku aktywności zawodowej  

Konkurs:  RPSW.08.02.01-IZ.00-26-114/17 

 

Lp. Nazwa beneficjenta Tytuł Numer  wniosku 
Liczba 

uzyskanych 
punktów 

Wynik 
oceny 

Wnioskowane 
dofinansowanie 

Koszt całkowity 

1 
POLITECHNIKA 

ŚWIĘTOKRZYSKA 

Profilaktyka.Aktywność.Praca - 
Aktywizacja prozdrowotna pracowników 

Politechniki Świętokrzyskiej 

RPSW.08.02.01-
26-0004/17 

108,5 N 537 925,00 619 325,00 

2 

„UZDROWISKO  
BUSKO-ZDRÓJ”  

SPÓŁKA AKCYJNA 

Profilaktyka chorób układu ruchu  
i sposoby walki ze stresem formą 

przeciwdziałania przedwczesnemu 
opuszczaniu rynku pracy przez 

pracowników Uzdrowiska Busko-Zdrój S.A. 
w wieku 50+ i kadrę kierowniczą 

RPSW.08.02.01-
26-0007/17 

107,5 N 1 547 984,64 1 739 984,64 

3 

POWIAT 

KIELECKI/POWIATOWY 

URZĄD PRACY  

W KIELCACH 

Przeciwdziałanie przedwczesnemu 

opuszczaniu rynku pracy przez osoby  

w wieku aktywności zawodowej  

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kielcach 

RPSW.08.02.01-

26-0005/17 
103,5 N 454 959,75 511 423,75 



4 

PMG POLSKA SPÓŁKA  

Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Wdrożenie rehabilitacyjno-

aktywizacyjnego programu zdrowotnego 

ukierunkowanego na eliminowanie 

zdrowotnych czynników ryzyka  

wśród pracowników  

firmy PMG Polska 

RPSW.08.02.01-

26-0015/17 
97 N 41 666,85 46 296,50 

5 
ESKAMEDIA  

KAROLINA FLIS 

Wdrożenie zdrowotnego programu 

rehabilitacyjno-aktywizacyjnego 

ukierunkowanego na eliminowanie 

zdrowotnych czynników ryzyka wśród 

pracowników firmy ESKAMEDIA 

RPSW.08.02.01-

26-0014/17 
96,5 N 39 906,09 44 340,10 

6 

KANCELARIA BROKERSKA 

ROŻEK BROKERS GROUP 

BERNARD ROŻEK 

Działania prozdrowotne dla pracujących  

w Kancelarii Brokerskiej Rożek  

Brokers Group Bernard Rożek 

RPSW.08.02.01-

26-0011/17 
92 N 218 805,00 244 685,00 

7 

MIEJSKIE 

PRZEDSIĘBIORSTWO 

WODOCIĄGÓW  

I KANALIZACJI  

SPÓŁKA Z O.O. 

Program eliminowania zdrowotnych 

czynników ryzyka 

 w miejscu pracy w MPWIK  

RPSW.08.02.01-

26-0008/17 
90,5 N 377 205,00 419 225,00 

8 

STUDIO KOLPORPRESS  

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Wdrożenie rehabilitacyjno-aktywizującego 

programu zdrowotnego ukierunkowanego  

na eliminowanie zdrowotnych czynników 

ryzyka w firmie Studio Kolporpress 

RPSW.08.02.01-

26-0013/17 
88,5 N 115 102,26 127 891,40 



9 
WOJEWÓDZKI SZPITAL 

ZESPOLONY W KIELCACH 

Rozwój edukacji i aktywności 

pracowników w Wojewódzkim Szpitalu 

Zespolonym w Kielcach 

RPSW.08.02.01-

26-0001/17 
70 N 1 363 596,00 1 636 315,20 

 
N - Wniosek oceniony pozytywnie skierowany do negocjacji 
 


