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Zalacznik nr VI — Taryfikator cen rynkowych

Wykaz dopuszczalnych stawek dla

towarow i ustug ,,Taryfikator”

Nabor ogloszony w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego dla projektéw wspélfinansowanych z EFS.

Kielce, Marzec 2019 r.



Taryfikator cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej

grupy projektow, towarow lub ushug

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow 1 ustug okresla przyktadowe wystepujace koszty
w projektach finansowanych z RPOWS na lata 2014-2020 dla EFS.

Stawki ujete w katalogu sa stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych stawek
zatlozonych w budzecie.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie beda brane pod uwagg takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien
ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we wniosku
o dofinansowanie/wniosku o ptatno$¢ uzasadnienia zaistnialej sytuacji.

Jesli koszt nie zostal ujety w katalogu istnieje mozliwo$¢ odniesienia si¢ do ceny podobne;j
kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardow 1 ustug nie stanowi katalogu zamknigtego i moze
by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucj¢ Zarzadzajaca — Departament Wdrazania EFS
(Instytucje Organizujacg Konkurs).

. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug stanowi zatacznik nr VI do Regulaminu
Konkursu dla Poddziatania 8.5.1. Podniesienie, jakosci ksztalcenia zawodowego oraz

wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU



Kategoria kosztu

Jednostka miary

Cena jednostkowa w PLN

Wynagrodzenie personelu/ kadry ed

ukacyjnej

Wynagrodzenie trenera/coaching

godzina

150,00 - 250,00

wynagrodzenie doradcy zawodowego

godzina

100,00

wynagrodzenie psychologa

godzina

110,00

wynagrodzenie nauczycieli*

Miesigc/ godzina

W przypadku nauczycieli
zatrudnionych na podstawie ustawy-
Karta nauczyciela (réwniez w
przypadku przedszkoli), do 276
godzin miesigcznie tacznego
zaangazowania zawodowego nalezy
uwzgledni¢ caty czas ich pracy, o
ktorym mowa w ustawie — Karta
Nauczyciela, a nie wylacznie zajecia
wynikajace z tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych 9
(pensum). W $wietle przepisow art.
42 ust. 1i 2 ustawy- Karta
Nauczyciela, w ramach ustalonego
wynagrodzenia oraz czasu pracy
nieprzekraczajacego 40 godzin na
tydzien nauczyciel zatrudniony w
pelnym wymiarze zaje¢ obowiazany
jest realizowac:

e Zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z
uczniami lub
wychowankami albo na ich
rzecz (pensum);

e Inne zajgcia i czynnosci
wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i
wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

e Zajecia i czynnoSci
zwigzane z przygotowaniem
si¢ do zajec,
samoksztatceniem i
doskonaleniem
zawodowym.

A zatem, nauczyciela zatrudnionego
na pelen etat na podstawie ustawy-

,,Karta Nauczyciela”, niezaleznie od




wymiaru pensum, obowigzuje czas
pracy nieprzekraczajacy 40 godzin
tyg., w ktérym mieszcza si¢ rOwniez
godziny ponadwymiarowe. Dlatego
tez, nauczyciel zatrudniony w
petnym wymiarze w szkole moze
realizowa¢ zadania w projekcie EFS
do limitu 40 godzin tygodniowo.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz
realizowane przez nauczyciela
godziny ponadwymiarowe nie sg
godzinami nadliczbowymi, lecz
mieszczg si¢ one w ramach czasu
pracy nauczyciela
nieprzekraczajacego 40 godzin
tygodniowo. Wiecej informacji pod
adresem: http://www.2014-
2020.rpo-
swietokrzyskie.pl/najczesciej-
zadawane-pytania/52-europejski-
fundusz-spoleczny.

Koszt racjonalnych usprawnien

projekcie

e koszt racjonalnych usprawnien w

uczestnik

Zgodnie z katalogiem ,,Wytycznych
w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans 1 niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020” taczny koszt
racjonalnych usprawnien na jednego
uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

Kursy/szkolenia doskonalace zawodowe'

e kurs barmanski kurs/szkolenie 800,00
e kurs kelnerski kurs/szkolenie 800,00
e kurs barista kurs/szkolenie 600,00
o Kkurs fryzjerski kurs/szkolenie 1400,00
o kurs wizazu/stylizacji kurs/szkolenie 900,00
e kurs AutoCad kurs/szkolenie 1 000,00
e kurs Adobe Photoshop kurs/szkolenie 1500,00

1 Ustuga zawiera wydatki zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem szkolenia, m.in. wynagrodzenie wyktadowcy; wynajecie/eksploatacja
sal (w tym sali dostosowanej do potrzeb 0séb z niepelnosprawno$ciami); materiaty szkoleniowe; podreczniki, sprzet techniczny np. laptop,
sprzet specjalistyczny odpowiedni do danego kursu/szkolenia dojazdy wykonawcy do miejsca $wiadczenia ustugi. Nie nalezy wykazywac

odrebnie tych kosztoéw w budzecie.

W przypadku innych kurséw niz wskazane nalezy w opisie wskaza¢ m.in. ilo$¢ godz./materiaty szkoleniowe/materialy do wykorzystania

praktycznego.



http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/najczesciej-zadawane-pytania/52-europejski-fundusz-spoleczny
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/najczesciej-zadawane-pytania/52-europejski-fundusz-spoleczny
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/najczesciej-zadawane-pytania/52-europejski-fundusz-spoleczny
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/najczesciej-zadawane-pytania/52-europejski-fundusz-spoleczny
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/najczesciej-zadawane-pytania/52-europejski-fundusz-spoleczny

kurs ksiggowosci w matej

. kurs/szkolenie 700,00
firmie
kurs obrabiarek/tokarek kurs/szkolenie 1 800.00
CNC ’
kurs prawa jazdy kat. B kurs 1 250,00
kurs prawa jazdy kat. C kurs 1 950,00
KIS spaacza TIGHMMA/ kurs 3.300,00
kurs .prqjektowapla ' kurs/szkolenie 1 750,00
aranzacja ogrodow
kurs florystyczny kurs/szkolenie 900,00
kurs obstugi kasy fiskalnej szkolenie/ kurs 380,00
kurs operatora wozkow Kurs 65000
widlowych - podstawowy ’
kurs pierwszej pomocy kurs 105,00 (7/8 godzin)

Pomoce dydaktyczne

program powigkszajaco- oprogramowanie 2320,00

mowigcy

syntezator mowy oprogramowanie 160,00

klawiatury specjalistyczne sztuka 560,00

pakiet office oprogramowanie 300,00

Meble/wyposazenie

tablica sucho $cieralna sztuka 240,00

biurko dla nauczyciela sztuka 300,00

stot szkolny 2 osobowy sztuka 160,00

stolik/biurko komputerowe sztuka 270,00

Staze/Praktyki’

Wysokos¢ stypendium nie moze
przekroczy¢ potowy sredniego
wynagrodzenia (brutto) za pracg
W wojewodztwie swictokrzyskim,
wyliczang na podstawie
aktualnych danych GUS. W
przypadku stazy zawodowych
realizowanych w ramach

stypendium ksztatcenia zawodowego

stazowe/praktyka osoba praktycznego, wysoko$¢

zawodowa stypendium nie moze by¢ nizsza
niz to wynika z przepisow w
sprawie przygotowania zawodowe
go mtodocianych i ich
wynagradzania, regulujacych
zasady wynagradzania
mtodocianych w kolejnych latach
nauki.

koszty dojazdu, koszty

zakupu odziezy roboczej, osoba Wydatki nie mogg przekroczy¢

koszty eksploatacji
materiatlow i narzedzi,

5 000,00 zt/osoba




S

lub stazysty, itp.

zkolenia BHP praktykanta

e wynagrodzenie opiekuna
stazysty/praktykanta

opiekun

Refundacja nie wigcej niz 5 000,00
zt w przypadku zwolnienia od
$wiadczenia pracy przez opiekuna.
Refundacja w przypadku gdy
opiekun §wiadczy prace - w
wysokosci nieprzekraczajacej 10%
jego zasadniczego wynagrodzenia
wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze
zwigkszonego zakresu
zadan(opieka nad grupa
praktykantow lub stazystow, ale
nie wiecej niz 500,00 zt brutto, za
realizacje 150 godzin praktyki
zawodowej lub stazu
zawodowego. Wysoko$é
wynagrodzenia nalicza si¢
proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zrealizowanych
przez uczniow.

e wynagrodzenie instruktora
praktycznej nauki zawodu

instruktor

Wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie
z § 9 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

*Wynagrodzenie nauczycieli musi wynika¢ z kwoty bazowej ustalonej corocznie w ustawie budzetowej oraz z ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.). Ponadto nalezy pamieta¢, iz wynagrodzenie nauczyciela moze
by¢ wyzsze od ustalonego na podstawie aktow normatywnych tylko o dochod whasny JST, w przeciwnym wypadku koszty przewyzszajace
stawki sg niekwalifikowane. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych z dniem 26 marca 2018 r. okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

Tabela 2. TARYFIKATOR OGOLNY

Rodzaj sprzetu/mebli Jednostka miary Dopuszczalna stawka
[21]

Sprzet

1. | Drukarka laserowa kolorowa? lub® sztuka 900,00

2. | Urzadzenie wielofunkcyjne 2 lub® sztuka 500,00

3. | Kserokopiarka? lub® sztuka 4 700,00

4. | Laptop z systemem operacyjnym? lub® sztuka 2 500,00

5. | Komputer stacjonarny z monitorem z systemem sztuka 3000,00
operacyjnym? lub®

6. | Koszt uruchomienia sprze¢tu informatycznego (instalacja ustuga 100,00
systemu, sterownikow, konfiguracja)

7. | Bindownica? lub3 sztuka 400,00

8. | Niszczarka? lub3 sztuka 500,00




9. | Mikrowieza sztuka 500,00
10. | Tablica interaktywna z oprogramowaniem? lub® 56 cale - sztuka 8 500,00
93 cale

11. | Aparat fotograficzny? lub® sztuka 3000,00
12. | Flipchart? lub® sztuka 400,00
13. | Rzutnik sztuka 400,00
Meble

14. | Szafa na dokumenty drewniana? lub® sztuka 600,00
15. | Szafa na dokumenty metalowa? lub® sztuka 1 100,00
16. | Biurko? lub® sztuka 500,00
17. | Krzesto obrotowe? lub® sztuka 500,00
18. | Krzesto szkolne? lub® sztuka 70,00
Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw

19. | Pendrive 64 GB? lub? sztuka 50,00

2Wydatek powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektéw w wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajacego

zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkolg i urzadzenia te sa niezb¢dne do prowadzenia zajgc) oraz jest to niezbedny

sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
3 Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci

na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spehnienia tacznie nastepujacych warunkow:

Osoba, dla ktorej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze, co najmniej %5 etatu;

Whnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, Ze nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego — wyposazenia stanowiska

pracy do realizacji projektu.




