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Zalacznik nr X — Metodologia pomiaru efektywnosci spolecznej i zatrudnieniowej

0S 9 WLACZENIE SPOLECZNE I WALKA Z UBOSTWEM

DZIALANIE 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA
ZWIEKSZAJACA SZANSE NA ZATRUDNIENIE

EFEKTYWNOSC SPOLECZNA i EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

1. W odniesieniu do wszystkich typow projektow, ktore dotycza aktywizacji spotecznej
I zatrudnieniowe] o0s6b  zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spolecznym
beneficjenci zobligowani sg zapisami umowy o dofinansowanie do przedstawienia
informacji niezbednych do weryfikacji spetnienia kryteriow efektywnosci spotecznej
i efektywno$ci zatrudnieniowej. Spetnienie kryterium efektywnosci spotecznej

1 efektywnosci zatrudnieniowe;j jest warunkiem dostepu do srodkow EFS.

2. Efektywno$¢ spoleczna jest mierzona ws$rod osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrod
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoére skorzystaty z ustug

aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

3. Efektywnos$¢ spoteczna 1 efektywno$¢ zatrudnieniowa sg mierzone rozlacznie
w odniesieniu do:
a) 0sob z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatych osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

4. Jesli uczestnik projektu wzigt udzial w aktywizacji spotecznej 1 zawodowej oraz nie
stosuja si¢ do niego wytaczenia wskazane w Wytycznych ds. wiaczenia Podrozdziat 5.3
pkt 11, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze zaréwno efektywnosci spotecznej,

jak i zatrudnieniowej.

EFEKTYWNOSC SPOLECZNA
1. Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona:
a) wsrdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
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monitorowania postepu rzeczowego 1 realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

b) wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie
udzialu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze $ciezka
udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjgcia zatrudnienia
wczesniej niz uprzednio bylo to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w
projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie, w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji
wskazanych w pkt 2 w czesci ,,Efektywnos¢ spoteczna i efektywno$¢ zatrudnieniowa”

dokumentu.

SPOSOB POMIARU EFEKTYWNOSCI SPOLECZNEJ:

1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji

kryterium efektywnosci spotecznej’.

2. Kryterium efektywno$ci spotecznej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po
zakonczeniu udziatlu w projekcie dokonali postegpu w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep
rozumiany jest m.in. jako:
> rozpoczecie nauki;
> wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejetnosci;

poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;

podjecie wolontariatu;

poprawa stanu zdrowia,;

ograniczenie natogow;

vV vV ¥V V V V

do$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob

z niepelnosprawnos$ciami).

! zgodnie z warunkami wskazanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.



Kryterium efektywno$ci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesigcy od

zakonczenia udzialu w projekcie.

4. Spehienie kryterium efektywnosci spotecznej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco).
Wykaz przykladowych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie Kkryterium
efektywnosci spolecznej
LP. KRYTERIUM
EFEKTYWNOSCI )
SPOLECZNEJ RODZAJ DOKUMENTU

1 | Rozpoczecie nauki Zaswiadczenie o rozpoczeciu kurséw, szkolen, nauki.

2 | Wzmocnienie motywacji do pracy | Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
po projekcie terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy

wsparcia udzielanej w projekcie.
Zwigkszenie pewnosci siebie i Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
wiasnych umiejetnosci terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zalezno$ci od formy

3 wsparcia udzielanej w projekcie.

4 | Poprawa umiejetnosci Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
rozwigzywania pojawiajacych si¢ | terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy
problemow wsparcia udzielanej w projekcie.

5 | Podj¢cie wolontariatu Zaswiadczenie o podjeciu pracy wolontariusza/umowa lub

porozumienie o pracy wolontariusza.

6 | Poprawa stanu zdrowia Informacja o podj¢ciu leczenia, rehabilitacji, terapii/opinia
przedstawiciela stuzby zdrowia o poprawie stanu zdrowia,
opinia pracownika socjalnego, terapeuty itp.

7 | Ograniczenie natogéw Zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii.

8 | Doswiadczenie widocznej Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,

poprawy w funkcjonowaniu terapeuty, doradcy zawodowego itp. w zaleznosci od formy
wsparcia udzielanej w projekcie.
9 Dalsza aktywizacja Opinia psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego itp.
2 Dokumenty weryfikowane bedg przez pracownikow Departamentu Kontroli i Certyfikacji Urzedu

Marszatkowskiego w Kielcach.
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
SPOSOB POMIARU EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ:

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy
znalezli si¢ w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo® lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu,
podjeli zatrudnienie” po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczeli
poszukiwaé pracy” po zakonczeniu udziatu w projekeie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacj¢ zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI
9v lub CT 8 (PI 8i,8 ii, 8iii lub 8iv) po zakonczeniu udzialu w projekcie lub w trakcie
jego trwania;

d) jako uczestnicy KIS lub CIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu
podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania projektu
lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym

w przedsigbiorstwie spotecznym.

Wszystkie wymienione powyzej sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej 1 nie s uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.

1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji

kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;®.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy:
a) zakonczyli udzial w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika

w ramach projektu EFS lub

3 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
* Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspodlnego , Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu” wskazanej w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
> Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika ,Liczba osdb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu” wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020
6 Zgodnie z warunkami wskazanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.
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b) przerwali udzial w projekcie wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane,
z powodu podjecia pracy lub

¢) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

3. Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzymy wsrod:
a) osob nieletnich, wobec ktorych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26.10.1982 r. 0 postepowaniu
w sprawach nieletnich;
b) oso6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
1 obowiazku nauki;
C) osob, ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjely nauke

w formach szkolnych.

4. Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowe;j jest weryfikowane w okresie do 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie w rozumieniu pkt 1 (w czgdci ,,Efektywnosé

spoteczna”) lit b.

5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesigcy
od zakonczenia udzialu w projekcie, o ktorym mowa w pkt 2 lit a, oraz w odniesieniu

do sytuacji opisanych w pkt 2 litb i c.

6. Spetienie kryterium efektywnoS$ci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajgco).

7. Przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych’.

Zatwierdzenie koncowego wniosku o ptatnos¢ i ostateczne rozliczenie Projektu
uwarunkowane jest przekazaniem przez Beneficjenta danych
nt. spetnienia kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnienioweyj.

’Za wyjatkiem sytuacji, gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wéwczas
za trzy miesigce kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.
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