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Załącznik nr VI - Taryfikator cen rynkowych 

Taryfikator cen rynkowych najczęściej finansowanych w ramach danej 

grupy projektów towarów lub usług 

Regulacje ogólne: 

1. Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczęściej występujących kosztów związanych 

z realizacją projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 dla EFS. Nie stanowi on katalogu zamkniętego, 

dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztów, niewskazanych w przedmiotowym 

katalogu, które są niezbędne do realizacji celów projektu.  

2. W katalogu określono maksymalne poziomy dla najczęściej występujących kosztów w 

projektach finansowanych z EFS. 

3. Określenia maksymalnych cen rynkowych dokonano w oparciu o rozeznanie rynku, 

polegające, co do zasady, na przeanalizowaniu co najmniej trzech ofert dla każdej 

kategorii kosztu, analizie cenników na stronach internetowych, jak również 

dotychczasowego doświadczenia we wdrażaniu projektów współfinansowanych w 

ramach EFS. 

4. Wnioskodawca sporządzając wniosek o dofinansowanie projektu jest zobowiązany 

dokonać rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztów. W przypadku wykazania w 

budżecie projektu stawki przekraczającej maksymalny dopuszczalny poziom, 

Wnioskodawca zobowiązany jest do uzasadnienia przyjętej stawki, przeprowadzając 

badanie rynku, obejmujące zebranie co najmniej 3 ofert (w formie zapytania o cenę, 

wydruku ze stron internetowych, porównywarek cen lub innej) zgodnie z zasadą 

racjonalności i efektywności wydatków planowanych we wniosku o dofinansowanie. 

Informacje na temat przeprowadzonego rozeznania należy przedstawić we wniosku o 

dofinansowanie (w ramach uzasadnienia kosztów). 

5. Wydatki na wynagrodzenia są kwalifikowalne pod warunkiem, że ich wysokość 

odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u Wnioskodawcy poza projektami 

współfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub 

stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to również 
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pozostałych składników wynagrodzenia personelu, w tym nagród i premii. Jednocześnie 

wskazana poniżej maksymalna cena rynkowa za godzinę pracy na poszczególnych 

stanowiskach nie może być stosowana automatycznie i nie powinna być przekraczana bez 

stosownego uzasadnienia. 

6. Wydatki dotyczące wynagrodzenia nauczyciela/pedagoga zatrudnionego w sposób określony 

w Karcie Nauczyciela są kwalifikowalne : 

1) w przypadku przydzielenia nauczycielowi zatrudnionemu w danej szkole zajęć, w 

ramach programów finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 

rzecz: 

 za każdą godzinę prowadzenia tych zajęć nauczycielowi przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości ustalonej, jak za godziny ponadwymiarowe - w 

sposób określony w art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela; 

 zajęcia te nie są wliczane do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz; 

2) w przypadku zatrudnienia nauczyciela z innej szkoły lub placówki w szkole lub 

placówce publicznej, w celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze 

środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczyciel: 

 musi posiadać kwalifikacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 

ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz 

 musi spełniać warunki określone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy - Karta 

Nauczyciela. Jest obowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły lub placówki 

informację z Krajowego Rejestru Karnego; 

 za każdą godzinę prowadzenia zajęć, nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie 

nie wyższe niż wynagrodzenie za jedną godzinę prowadzenia zajęć 

ponadwymiarową dla nauczyciela dyplomowanego posiadającego wykształcenie 

wyższe magisterskie i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w lp.3 ustawy – Karta Nauczyciela. 

7. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i usług stanowi załącznik do Regulaminu 

Konkursu i jest dostępny dla Wnioskodawców i Oceniających dla Podziałania 8.3.1 

Upowszechnianie i wzrost jakości edukacji przedszkolnej. 



3 
Styczeń 2020  

TABELA 
 

RODZAJ WYDATKU 
JEDNOSTKA 

MIARY 

DOPUSZCZALNA 

STAWKA BRUTTO 

SPRZĘT 

1.  Drukarka laserowa kolorowa sztuka 1 000,00 

2.  Kserokopiarka sztuka 5 500,00 

3.  Urządzenie wielofunkcyjne sztuka 1 000,00 

4.  Komputer stacjonarny z systemem operacyjnym zestaw 3 000,00 

5.  Laptop z systemem operacyjnym  sztuka 3 000,00 

6.  Flipchart  sztuka 450,00 

7.  Projektor/ Rzutnik Multimedialny  sztuka 2 800,00 

8.  Mikrowieża  sztuka 1 000,00 

9.  Zestaw interaktywny sztuka 10 000,00 

10.  Radioodtwarzacz  sztuka 300,00 

11.  Bindownica
 
 sztuka 800,00 

12.  Niszczarka
 
 sztuka 600,00 

13.  Tablica suchościeralna   sztuka 800,00 

14.  Drukarka 3D z oprogramowaniem sztuka 7 500,00 

MEBLE/WYPOSAŻENIE 

15.  Stoliki dla dzieci  sztuka 400,00 

16.  Krzesełka dla dzieci  sztuka 60,00 

17.  Regał szatniowy  moduł 600,00 

18.  Meble do sal przedszkolnych  moduł 600,00 

POMOCE DYDAKTYCZNE 

19.  Tablica interaktywna zestaw 10 000,00 

20.  Podłoga interaktywna zestaw 11 000,00 

21.  Magiczna ściana  zestaw 15 000,00 

22.  
Roboty do zajęć z robotyki (zestaw podstawowy, 

zasilacz, ładowarka, części zamienne) 
zestaw  1 200,00 

23.  Komplet rytmiczno - ruchowy  zestaw 500,00 
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24.  Podstawowe instrumenty muzyczne zestaw 900,00 

PLAC ZABAW 

25.  Huśtawka sztuka 2 400,00 

26.  Piaskownica sztuka 2 200,00 

27.  Karuzela sztuka 4 500,00 

28.  Ścianka wspinaczkowa sztuka   10 000,00 

29.  Zjeżdżalnia sztuka  4 500,00 

30.  Zabawki wielofunkcyjne zestaw 15 100,00 

31.  Bujak sztuka  2 900,00 

PERSONEL SPECJALISTYCZNY 

32.  Logopeda godzina 80,00 

33.  Psycholog   godzina
 

90,00 

34.  Pedagog godzina 70,00 

 


