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Zatacznik nr VI - Taryfikator cen rynkowych

Taryfikator cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektéw,

towardw lub ustug

Regulacje ogdlne:

1.

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczesciej wystepujgcych kosztow
zwigzanych z realizacjq projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla EFS. Dopuszczalne jest
ujmowanie innych kosztéw, nie wskazanych w przedmiotowym katalogu, ktére sg
niezbedne do realizacji celdw projektu.

W katalogu okreslono maksymalne poziomy dla najczesciej wystepujgcych kosztow
w projektach finansowanych z EFS

Okreslenia maksymalnych cen rynkowych dokonano w oparciu o rozeznanie rynku,
polegajgce, co do zasady, na przeanalizowaniu co najmniej trzech ofert dla kazdej
kategorii kosztu, analizie cennikdw na stronach internetowych, jak réwniez
dotychczasowego doswiadczenia IOK we wdrazaniu projektéw wspotfinansowanych
w ramach EFS.

Whioskodawca sporzadzajac wniosek o dofinansowanie projektu jest zobowigzany
dokonac¢ rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztéw. W przypadku wykazania
w budzecie projektu stawki przekraczajgcej maksymalny dopuszczalny poziom,
Whioskodawca zobowigzany jest do uzasadnienia przyjetej stawki, przeprowadzajac
badanie rynku, obejmujace zebranie co najmniej 3 ofert (w formie zapytania o cene,
wydruku ze stron internetowych, poréwnywarek cen lub innej) zgodnie z zasadg
racjonalnosci i efektywnosci wydatkéow planowanych we wniosku o dofinansowanie.
Informacje na temat przeprowadzonego rozeznania nalezy przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie (w ramach uzasadnienia kosztow).

Wydatki na wynagrodzenia sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokosé
odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych na analogicznych stanowiskach lub
stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to réwniez
pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagrod i premii. Natomiast
przy ocenie kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztdw zwigzanych z zaangazowaniem
osoby fizycznej na umowe cywilnoprawng, bedacej wykonawcg w projekcie, pod
uwage bedzie brana liczba godzin w miesigcu zaangazowania tej osoby w celu
wykonania powierzonego zadania oraz czas jego trwania. Dlatego tez, biorgc pod
uwage zasade nakfad/rezultat, stawka godzinowa w przypadku wiekszej liczby godzin
na realizacje zadania powinna by¢ odpowiednio nizsza niz w przypadku mniejszego
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zaangazowania godzinowego danego wykonawcy. Jednoczesnie wskazana ponizej
maksymalna cena rynkowa za godzine pracy na poszczegdlnych stanowiskach nie moze
by¢ stosowana automatycznie i nie powinna byé przekraczana bez stosownego
uzasadnienia.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug stanowi zatgcznik do Regulaminu
Konkursu i jest dostepny dla Wnioskodawcow i Oceniajgcych w ramach Poddziatania
9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych — formuta problemowa — wsparcie
0s0b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Tabela 1. TARYFIKATOR OGOLNY

Rodzaj wydatku Jednostka miary Dopuszczalna
stawka brutto

Sprzet

1. | Drukarka laserowa kolorowa sztuka 1 200,00

2. | Urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 1 000,00

3. | Kserokopiarka sztuka 5 500,00

4. | Laptop z systemem operacyjnym sztuka 3 000,00

5. | Komputer stacjonarny z systemem sztuka 3 000,00

operacyjnym

7. | Bindownica sztuka 500,00

8. | Niszczarka sztuka 800,00

10. | Aparat fotograficzny sztuka 3 000,00

11. | Flipchart sztuka 310,00

12. | Projektor/Rzutnik Multimedialny sztuka 2 300,00

Meble

13. | Szafa na dokumenty sztuka 700,00

14. | Szafa na dokumenty metalowa sztuka 1 100,00

15. | Biurko sztuka 560,00
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16. | Krzesto obrotowe sztuka 250,00
17. | Krzesto sztuka 70,00
Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow
18. | Pendrive 64 GB sztuka 30,00
Tabela 2. Szczegdtowy taryfikator dla 9.2.1
Personel specjalistyczny
1. | Wynagrodzenie trenera — coaching godzina do 250,00 zt
2. | Wynagrodzenie psychologa godzina do 110,00 zt
3. | Wynagrodzenie doradcy zawodowego godzina do 120,00 zt
4 Wynagrodzenie posrednika pracy godzina do 20 zt
5. Wynagrodzenie terapeuty godzina 150,00
6. Wynagrodzenie logopedy godzina 70,00
7. Wynagrodzenie prawnika godzina 130,00
Wydatki towarzyszace
Cena uzalezniona od
8. | Zwrot kosztéw dojazdu osoba cennikdw operatorow
komunikacji publicznej.
Catering- Przerwa kawowa (mozliwosc
9. kwalifikowania, gdy zajecia trwajg nie krdécej | osoba 14,00
niz 4 godziny lekcyjnych dziennie)
Catering- Lunch/obiad/kolacja (mozliwos¢
10. | kwalifikowania, gdy zajecia trwajg nie krécej | osoba 23,00
niz 6 godziny lekcyjnych dziennie)
ustuga (spot o
dtugosci 60
sekund, scenka
dzai
11. | Produkcja spotu radiowego roczajowa z 365,00
muzyka, 2
lektorow,
sublicencja na 4
rozgtosdnie).
(spot o dtugosci
12. | Emisja spotu radiowego 60 sekund 8 300,00
primetime).
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500 sztuk (format
A5, papier kreda
250g, kolorowa,

13. | Ulotka 320,00
dwustronna z
opracowaniem
graficznym).

100 sztuk (format
A2, papier kreda

14. | Plakat 250g, kolorowy, | 05
jednostronny z
opracowaniem
graficznym).

Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow projektu

Materiaty biurowe - (np. zeszyt A4, teczka, 26.00

15. | zakreslacz, otowek, dtugopis, gumka, komplet !

segregator)

16. | Pendrive (16 GB) sztuka 25,00

Wynajecie sali wyktadowej

17 Sala konferencyjna/szkoleniowa 4o 25 0s6b 80,00

Tabela 3
Jednostk
Kategoria kosztu € n'os a Cena jednostkowa w PLN
miary
Wynagrodzenie asystenta
rodziny godz. 17,00
W}/nagrijzenle opiekuna godz. 20,00
mieszkania
Wynagrodzenie opiekuna oséb
starszych godz. 17,00
Wynagrodzenie opiekuna w
. 18-25

domu pomocy spotecznej godz.
Wynagrodzenie osoby
Swiadczacej ustugi opiekuncze (w .

Ace] HsTgtop (W | godz od 24 do 27
tym: rehabilitacyjne,

Sierpien 2020




pielegniarskie, pielegnacyjne,
bytowe)

Wynagrodzenie asystenta
osobistego osoby

pielegnacyjnego i
wspomagajgcego (przyktadowy
sprzet)

niepetnosprawnej/zaleznej godz. od 17 do 21
Wynagrodzenie fizjoterapeuty z’ak?leg/. do 150,00
¢wiczenie
Wynagrodzenie pedagoga godzina 100,00
Wynagrodzenie instruktora
e . godz.
terapii zajeciowe;j
| Teleopieka medyczna — opaska Jestaw 1100

medyczna
—16zko rehabilitacyjne — 3 500,00
—koncentrator tlenu -2 000,00
—wodzek inwalidzki — 1 500,00 (z funkcja

stabilizacji — 3 500,00)
—wodzek elektryczny — 11 000,00
L . —fotel/ krzesto toaletowe — 250,00
Przygotowanie i tworzenie o
wypozyczalni sprzetu —pionizator =7 400,00
habili i —balkonik — 350,00
rehabilitacyjnego, <stuka

— kule pachowe — 140,00

—kule tokciowe — 35,00

—materac przeciwodlezynowy — 370,00
(materac zmiennocis$nieniowy —
6 700,00)

—chodzik — 250,00

—laska — tréjnég rehabilitacyjny — 65,00

—balkonik — 350,00

Wypozyczenie sprzetu
rehabilitacyjnego,
| pielegnacyjnego i
wspomagajgcego

wypozyczenie/
miesigc

—tdzko rehabilitacyjne - 130,00
—koncentrator tlenu — 130,00
—wozek inwalidzki — 50,00
—woézek elektryczny — 160,00
—fotel/ krzesto toaletowe — 50,00
—pionizator — 140,00

— balkonik — 30,00

—kule pachowe — 25,00

—kule tokciowe — 15,00

— materac przeciwodlezynowy — 35,00
—chodzik — 40,00
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— laska — tréjndg rehabilitacyjny — 30,00

Kurs opiekuna osoby
niesamodzielnej

nie mniej niz
80 godzin

750
Kurs asystenta osobistego osoby | nie mniej niz 1200
niepetnosprawnej 60 godzin
Kurs asystentow rodziny od 230 h 5 000

* Wysoko$¢ wynagrodzen ustalona na

podstawie ofert pracy z terenu woj.

Swietokrzyskiego — w przypadku wyziszej stawki (w zaleznosci od zakresu ustugi

zwiekszajgc stawke) nalezy dany koszt stosownie uzasadnic.
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