
Załącznik X  - Matryca logiczna spełnienia szczegółowych kryteriów wyboru projektów w ramach poszczególnych typów 

operacji w ramach Działania 9.1 
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1. Kompleksowa  
i zindywidualizowana 
aktywizacja społeczno – 
zawodowa wykorzystująca 
w zależności od potrzeb 
elementy aktywizacji 
edukacyjnej, społecznej  
i zawodowej, obejmująca 
następujące działania:    

   

  

  

  

  

a) kursy, szkolenia i inne 
zajęcia umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub 
zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych 

X X  X X X X X X X X 

b) aktywizację zawodową 
poprzez staże, 
subsydiowane 
zatrudnienie, zatrudnienie 
wspomagane dla osób  
z niepełnosprawnościami 
oraz działania wspierające,  
w tym poradnictwo 
zawodowe, pośrednictwo 
pracy, trener pracy 

X X  X X X X X X X X 

c) reintegrację społeczną i 
zawodową realizowaną 
przez WTYZ, ZAZ, KIS i CIS 

X X X X X X X X X X X 
d) terapię oraz 
poradnictwo indywidualne 
i grupowe  
(w tym psychologiczne   
i  psychospołeczne) 
wspierające umiejętności 
społeczne  
i zawodowe umożliwiające 
powrót do życia 
społecznego,  
w tym aktywizację 
zawodową  
i powrót na rynek pracy 

X X  X X X X X X X X 

e) wsparcie środowiskowe 
na rzecz integracji 
zawodowej  
i społecznej (m.in. 
działania związane z 
animacją lokalną, 
streetworkingiem, 
coachingiem, treningiem 
pracy)  
z uwzględnieniem 
wolontariatu 

X X  X X X X X X X X 

 



  
 

 

 

UWAGA! – wszyscy Wnioskodawcy niezależnie od wybranego typu operacji w ramach danego naboru muszą spełnić 

również wszystkie kryteria ogólne: formalne, merytoryczne oraz horyzontalne. 


