Zatacznik nr 1 do Instrukciji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
Standard minimum realizacji zasady réwndci szans kobiet
i mezczyzn w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS

Czy projekt naley do wyjatku, co do ktorego nie stosuje standardu minimum?

o Tako Nie

Wyjatki, co do ktérych nie stosujeesstandardu minimum:

1) profil dziataln@ci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamkn¢ta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wadh na swoéj zakres oddziatywania) wsparciem wszghtki
pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wybdionej organizacyjnie ezci danego podmiotu Iub
konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniosklofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw, ktére nate do wyjtkow, zaleca si rowniez planowanie dziata zmierzagcych do
przestrzegania zasady révénbszans kobiet i gzczyzn. Standard minimum jest spetniony w przypaakyskania
co najmniej 3 punktéw za porsize kryteria oceny.

1.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zgstdbrmacije, ktére potwierdzajstnienie (albo brak
istniefgcych) barier rowngiowych w obszarze tematycznym interwencji i/lubsiggu oddziatywania
projektu.

oOol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatanipowiadajce na zidentyfikowane
bariery rownéciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub gggioddziatywania projektu.
o0olo?2

W przypadku stwierdzenia braku barier roeiowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewrdag przestrzeganie zasady roweicszans kobiet i grczyzn, tak
aby nazadnym etapie realizacji projektu tego typu barieie/wystpity.

o0olo?2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziagepte i/lub zostat umieszczony opis
tego, w jaki sposoOb rezultaty przyczysic do zmniejszenia barier rowgmowych, istniegcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zgsi oddziatywania projektu.

o0olo?2

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakieatania zostanpodgte w celu zapewnienia
réwnaiciowego zargdzania projektem. W przypadku pozakonkursowych skidav o dofinansowanie
projektow powiatowych ukddéw pracy, finansowanych z&odkow Funduszu Pracy w ramach PO
wspoffinansowanych z EFS na lata 2014-2020, jeshagane uzyskanie co najmniej 2 punktow, o ile 1Z
(za zgod komitetu monitorujcego wyraong w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku d
wymaganej liczby punktow.

o0ol

Czy projekt jest zgodny z zasadwnaici szans kobiet i gzczyzn (na podstawie standardu minimum)?
o TAK o NIE



INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI
ZASADY ROWNO SCI SZANS KOBIET I M EZCZYZN
W PROGRAMACH OPERACYJNYCH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

Ocena zgodrii projektéw wspoHfinansowanych z EFS, realizowdnyev trybie konkursowym
i pozakonkursowym, z zasaddéwnaici szans kobiet i gzczyzn odbywa si na podstawie niniejszego standardu
minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje oli@ek wskazania informacji niegtinych do oceny, czy
spetniony zostat standard minimum zasady r@enszans kobiet i geczyzn. Ocenie podakem spetniania zasady
réwnasci szans kobiet i grczyzn podlega cala §&wniosku o dofinansowanie projektu, aczkolwieknidze
wskaz@ w dokumentach dotygzych danego programu operacyjnego (np. instrukecjivdiosku o dofinansowanie
projektu), w ktérych agciach wniosku o dofinansowanie projektu jest rekodmvane umieszczenie informacji
niezkednych do oceny spetniania standardu minimum. Standainimum sktada si z 5 kryteribw oceny,
dotyczcych charakterystyki projektu.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6igawz kryterium nr 2 i 3 g alternatywne. Wniosek
o dofinansowanie projektu nie musi uzySkaaksymalnej liczby punktow za #@e kryterium standardu minimum
(wymagane & co najmniej 3 punkty). Brak uzyskania co najmnigj punktow w standardzie minimum jest
réwnoznaczny z odrzuceniem wniosku lub skierowargendo negocjacji (w przypadku projektow konkursoty
lub zwroceniem go do uzupetnienia (w przypadku jektdw pozakonkursowych). Nie ma @livosci
przyznawania egci utamkowych punktéw za poszczegdlne kryteriaandardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest caeiniezalanie od innych kryteriow oceny. Nie
zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki kamstvania wniosku o dofinansowanie projektuzelewe
wniosku o dofinansowanie projektu zostanie wykazapeze zdiagnozowane bariery rowdtiowe w danym
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasi oddziatywania projektu dotygkobiet, natomiast we wskaikach
zostanie zapisany podziat na ptee wskazaniem na zdecydowaniehkszy udziat mzczyzn we wsparciu, to
osoba oceniaga mae taki projekt skierowado uzupetnienia (tylko w przypadku projektow pozakursowych)
albo negocjacji lub obay¢ punktacg w standardzie minimum za dane kryterium oceny zwigzku z brakiem
logiki pomiedzy poszczegdinymi elementami wniosku o dofinanstevarojektu.

Uwaga: Tam gdzie meliwos¢ zastosowania standardu minimum jest zpemz ograniczona (lub
nieuzasadniona) ze wzglu na charakterystgkudzielanego wsparcia, dopuszcza siazliwos¢ zastosowania
przez 1Z (za zgogl komitetu monitorujcego wyraong w uchwale) ograniczenia liczby wymaganych punktéw
standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje m@&% maozliwos¢ (za zgod komitetu monitorujcego
wyrazong w uchwale) zwgkszenia wymaganej minimalnej liczby punktéw gaknusi uzyska& wniosek
o dofinansowanie projektu za standard minimum lkbesenia, ktére kryteria oceny w standardzie minimum
musz zost& obligatoryjnie spetnione. Kaorazowo IZ wysjpujac do komitetu monitorgcego z propozygj
zmian w ww. zakresie powinna przedstastiosowne uzasadnienie.

Wyj atki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wtiji naley do instytucji oceniacej wniosek
o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania paeeniajcego,ze projekt naley do wyjtku, oceniaicy nie
musi wypetnig wszystkich pyta w ramach standardu minimum. Powinien w takiej agfuzaznacz§ pozytywry
odpowied dotyczcg przynalenosci projektu do wyjtku, jak rownie zaznaczy odpowied TAK w punkcie
ogélnym ,Czy projekt jest zgodny z zasadOwnagici szans kobiet i piczyzn (na podstawie standardu
minimum)?”.

Wyjatki stanowi projekty, w ktorych niestosowanie standardu minimuynika z:

1. profilu dziatalnéci wnioskodawcéw ze wzgllu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie
Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego) Prafibddingici wnioskodawcdw oznacza,z w ramach statutu
(lub innego rownowzanego dokumentu) istnieje jednoznaczny zapigyriioskodawca przewiduje w ramach swojej
dziatalngci wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. Wzypadku tego wytku statut mee by
zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinanaoi@ projektu. Natomiast na etapie przygotowania
wniosku o dofinansowanie projektu, musi zégtadana w tr&i wniosku informacjaze ten projekt nalsy do tego

wyjatku od standardu minimum — ze wegli na ograniczenia wynikgje z profilu dziatalnéci.
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2. zamkn¢tej rekrutacji Przez zamigth rekrutacg nalezy rozumie sytuacg, gdy projekt obejmuje - ze
wzgledu na swoj zagg oddzialywania - wsparciem wszystkich pracownikisvéonel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie exci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéskazanych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Przyktadem zadoy¢ skierowanie projektu tylko i wykznie do pracownikow dziatu
projektowania w firmie produkagej odzie, pod warunkiemze wsparciem zostgnobjcte wszystkie osoby
pracupce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do prad&dm catego przedsbiorstwa — pod warunkierze
wszystkie osoby z tego przeesiorstwa zostanobjete wsparciem.

W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zdstdana informacjaze ten projekt nalsy do
wyjatku od standardu minimum ze wezdlu na zamkria rekrutacg — wraz z uzasadnieniem. W celu
potwierdzeniaze dany projekt nafg do wyjatku, powinno s¢ wymieni z indywidualnej nazwy podmiot lub
podmioty, do ktorych jest skierowane wsparcie waeamprojektu.

Uwaga: Zaleca s} aby w przypadku projektow, ktdre nzdedo wyjgtkdw, réwniez zaplanowa dziatania
zapewniajce przestrzeganie zasady roweioszans kobiet i grczyzn — pomimo4 nie kxda one przedmiotem
oceny za pomagkryteridw oceny ze standardu minimum.

Poszczegoblne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada rowrei szans kobiet i gxczyzn nie polega na automatycznymeghi wsparciem 50%
kobiet i 50% mgzczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istagch proporcji pici w danym obszarze lub
zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezent@jvaMazliwe 53 jednak przypadki, w ktérych proporcja
50/50 wynika z sytuacji kobiet i ¢nczyzn i stanowi proporejprawidtowy z perspektywy rowriei szans kobiet
i mezczyzn.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw zgodnie standardem minimum stanowi zawsze
indywidualrg ocerg osoby jej dokonucej. Ocena prowadzona jest na podstawie zapisOwoskmi
o dofinansowanie projektu oraz wiedzy isdeadczenia osoby ocenigej. Jednoczmie przy dokonywaniu oceny
konkretnych kryteriéow w standardzie minimum riglenie¢ na uwadze nagpujacy sposéb oceny:

0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskgzhzadnych informacji pozwalagych
na przyznanie 1 lub wtej punktéw w danym kryterium oceny lub informagjeskazuj, ze projekt lpdzie
prowadz¢ do dyskryminacji ze wzgtlu na pté.

1 punkt - kwestie zwjzane z zakresem danego kryterium w standardziemmimi zostaty uwzgldnione
przynajmniej czsciowo lub nie g w petni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2,88 W przypadku kryterium
1i 5 przyznanie 1 punktu oznacza kwestie zwjzane z zakresem danego kryterium w standardziemmami
zostaly uwzgldnione wyczerpuco, trafnie lub w sposob milbwie petny, biogc pod uwag charakterystyk
danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zyzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaly uwzgldnione wyczerpuaco, trafnie lub w sposéb milbwie peilny, biogc pod uwag
charakterystyk danego projektu.

W przypadku negatywnej oceny projektu konkursowegozakonkursowego wynikgego z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych (w tym zgodém z zasad rowndsci szans kobiet i grczyzn) oceniagcy jest
zobowgzany do wskazania uzasadnienia dla tej oceny w dlamgarty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu.

Rekomendowane jest rowuievskazanie przez oselomceniagca uzasadnienia dla przyznania punktéw za
poszczegdlne kryteria oceny standardu minimum.

Jako rozbienos¢ w ocenie standardu minimum najeuzna& pozytywrs ocerr wniosku pod ktem
spetniania standardu minimum przez jednego z opmyieh, przy jednoczesnej negatywnej ocenie przegiego
oceniajcego. Rozbienoscig nie jest natomiast phiica w ocenie poszczegdlnych kryteriow standarduimim.



1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFO RMACJE, KTORE
POTWIERDZAJ A ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER ROWNO SCIOWYCH
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB ZASI EGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktow gtiovych do zdobycia za spetnienie tego kryteriun) — 1

Do przedstawienia informacji wskazaych na istnienie barier rowsmowych lub ich braku naly uzy¢
danych jakéciowych i/lub ilasciowych w podziale na ptew obszarze tematycznym interwencji i/lub zgsi
oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji pglezumie€ obszary olgte wsparciem w ramach programu np.
zatrudnienie, integragjspoteczy, edukac}, adaptacyjn&t, natomiast zasg oddziatywania projektu odnoskgio
przestrzeni, ktérej on dotyczy np. regionu, powi&maju, instytucji, przedsbiorstwa, konkretnego dziatu w danej
instytuciji.

Bariery réwndciowe to przede wszystkim:

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

- r&nice w ptacach kobiet i eaczyzn zatrudnionych na rownowsg/ch stanowiskach,

wykonujgcych tazsame obowzki,

- mala dosfpnci¢ elastycznych rozwizan czasu pracy,

- niski udziat nzczyzn w wypetnianiu obowzkow rodzinnych,

- niski udziat kobiet w procesach podejmowania dgcy

- przemoc ze wzetlu na pté,

- niewidoczné¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

- niewystarczary system opieki przedszkolnej lub opieki instytunginej nad dziami w wieku do lat 3,

- stereotypy pici we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna (krzgwa) czyli ze wzgldu na dwie lub wicej przestanek (np w odniesieniu
do kobiet w wieku powsej 50 lat, oséb z niepetnospravénimmi, naleéacych do mniejszei etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier rowdwiowych naley wzig¢ pod uwag, w jakim potaeniu znajduj sie kobiety
i megzczyzni wehodzcy w skiad grupy docelowej projektu. Dlatega istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet
i mezczyzn, ale take odpowied m.in. na pytania:

Czy ktéra z tych grup znajduje sw gorszym potgeniu? Jakiegtego przyczyny?

Czy ktéra z tych grup ma trudniejszy deptdo edukacji, zatrudnienia, szkoligp.?

Zadaniem osoby ocenigjej projekt jest ocena ha podstawie przedstawionyweh wniosku
o dofinansowanie projektu informacji faktycznegostgpowania lub nie podanych barier révinmwych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie projektu dane gnogkaza, iz w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zaségu oddziatywania projektu nie wygtujg nierowndgci ze wzgédu na pté. Dane te musg by¢
bezpgrednio powazane z obszarem tematycznym interwencji i/lubc¢gism oddziatywania projektu, np.zgi
wsparcie jest kierowane do pracownikdéwzbly zdrowia z terenu wojewodztwa to dane powinnydoi¢ sektora
stuzby zdrowia lub obszaru tego wojewddztwa. We wnioskdofinansowanie projektu powinng; svskazé na
nierowngci (lub ich brak) na podstawie danych #ivych do oceny dla oséb oceniaych projekt. Jeeli nie
istniejg doktadne dane (jakoiowe lub ilgciowe), ktére mena wykorzysta, nalezy skorzysté z informacji, ktére
s jak najbardziej zb#ione do obszaru tematyki interwencji i z@si oddziatywania projektu. We wniosku
o dofinansowanie projektu jest dopuszczalnedakykorzystanie danych pochagych z bada wtasnych.

Wymagane jest jednak w takim przypadku wskazanieiarg doktadnych informacji na temat tego badania
(np. daty jego realizacji, wiellkoi proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALA NIA, ODPOWIADAJ ACE
NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNO SCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASI EGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktéw stievych do zdobycia za spetnienie tego kryteriun) — 2

We wniosku o dofinansowanie projektu powinngwskazé jakiego rodzaju dziatania zostarrealizowane
w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowaniaagdiozowanych barier réwgmowych. Zaplanowane dziatania
powinny odpowiad&na te bariery.



Szczegblp uwag przy opisie dziald naley zwrécié w przypadku rekrutacji do projektu
i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla ucuk&tv/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
nierébwnaci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatana rzecz zespolu projektowego, ktorg @ceniane
w ramach kryterium 5.

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNO SCIOWYCH, WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA, ZAPEWN |IAJACE PRZESTRZEGANIE
ZASADY ROWNO SCI SZANS KOBIET | M EZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI
PROJEKTU NIE WYST APILY BARIERY ROWNO SCIOWE.

(Maksymalna liczba punktéw stievych do zdobycia za spetnienie tego kryteriun) — 2

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie ktje nie zdiagnozowanozadnych barier
réownasciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu npleprzewidzi€ dziatania, zmierzgge do
przestrzegania zasady rowsnbszans kobiet i geczyzn, tak aby naadnym etapie realizacji projektu te bariery si
nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatana rzecz zespolu projektowego, ktorg @ceniane
w ramach kryterium 5.

4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE  NA PLEC I/LUB
ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTA TY PROJEKTU PRZYCZYNI A
SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER ROWNO SCIOWYCH ISTNIEJ ACYCH W OBSZARZE
TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB ZASI EGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktéw stievych do zdobycia za spetnienie tego kryterium —2)

Wartaici docelowe wskanikdw w postaciliczby osobnalezy podawa w podziale na pte We wniosku
o dofinansowanie projektu powinna réwhnienalec sig informacja, w jaki sposéb rezultaty przyczyniaje do
zmniejszenia barier rowdcowych istniejcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub ggsioddziatywania
projektu (dotyczy to zaréwno projektéw skierowanyithoséb, jak i instytucii).

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE DZIALANIA ZOSTAN A
PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNO SCIOWEGO ZARZ ADZANIA PROJEKTEM.

(Maksymalna liczba punktéw stievych do zdobycia za spetnienie tego kryteriun) — 1

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna zfakse informacja, w jaki sposéb planuje; siapewnd
realizacg zasady rownéei szans kobiet i grczyzn w ramach procesu zagzania projektem. Informacja ta
powinna zawierapropozycg konkretnych dziatan, jakie zostan podgte w projekcie w ww. obszarze.

Réwnaiciowe zarzdzanie projektem polega przede wszystkim na zapawnize osoby zaangawane
w realizacg projektu (np. personel odpowiedzialny za zdeanie, personel merytoryczny, personel
wykonawcy/partnera) posiadapdpowiedmi wiedz w zakresie obowzku przestrzegania zasady rowecioszans
kobiet i nezczyzn i potrafy stosowa te zasad w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie nisiej wiedzy
moze st odby poprzez poinformowanie 0sOb zaammaanych w realiza¢j projektu na temat nitiwosci i
sposobow zastosowania zasady résenezans kobiet i grczyzn w odniesieniu do problematyki tego konkretneg
projektu, a take do wykonywanych przez zespo6t projektowy obyakidw zwihzanych z prowadzeniem projektu.
Dopuszcza si mazliwosé poinformowania oséb w formie szkolenia, ale tylkaytacznie w przypadku, jeli
wyrazi na to zgoe instytucja dokonujca oceny projektu, w oparciu o wskazame wniosku o dofinansowanie
projektu uzasadnianpotrzele, ktéra nie bdzie jednoczénie sprzeczna z zasadami udzielania pomocy pulgijczn
i postanowieniami Wytycznych Ministra Infrastruiui Rozwoju w zakresie kwalifikowaldoi wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju RegionalnEgropejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjndci na lata 2014-2020. Dziataniem petgim na rzecz rowniowego zarzdzania mae by rowniez np.:

wlaczenie do projektu (np. jako konsultantow, doradcéesob lub organizacji posiadajych
udokumentowag wiedz i doswiadczenie w prowadzeniu dziéta zachowaniem zasady rowégoszans kobiet i
mezczyzn,

- zapewnienie takiej organizacji pracy zespotugkinjwego, ktéra umitiwia godzeniezycia zawodowego
z prywatnym (np. organizacja pracy uwadiajca elastyczne formy zatrudnienia lub godziny praeyile jest to
uzasadnione potrzebami w ramach projektu).
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Nalezy jednak tutaj zwrédi uwag, ze zawieranie uméw na zlecenie lub o dzielo nie zawsznacza
stosowanie rozwgzan z zakresu godzenia/cia zawodowego z prywatnym.zédi we wniosku o dofinansowanie
projektu pojawia si sformutowanieze zespotowi projektowemu zostaragwarantowane elastyczne formy pracy,
nalezy wskaza doktadnie jakie dziatania zostapodite w tym zakresie.

Rowndciowe zaradzanie projektem nie polega jednak na zatrudnidoiwbstugi projektu 50% giczyzn
i 50% kobiet, ani na zwykiej deklaracji; projekt lzdzie zaradzany réwnéciowo. Stosowanie kryterium pici
w procesie rekrutacji pracownikéw jest niezgodngrawem pracy, a stosowanie polityki réwnych wynalgea
dla kobiet i mzczyzn za jednakogvprae lub prag o jednakowej warkzi jest obowazkiem wynikagcym
Z prawa pracy, nie (a&zasady horyzontalnej. Dlatega terGznicowanie zespotu projektowego ze wlyl na pté
zalecane jest tam, gdzie twersic zespoly (partnerstwa, komitety, rady, komisje)itpodejmujce decyzje
w projekcie lub majce wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnéw@ ile pozwala na to wiedza
i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw oraz obmujice uregulowania prawne), aby nie powstawaly
wytacznie zespoty jednorodne piciowo.



