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11.

StOWNICZEK POJEC

»RPOWS” — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020.

LIOK” — Instytucja Organizujaca Konkurs tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego pet-
nigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Woje-
wdédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

J1Z RPOWS 2014-2020” - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 tj. Zarzad
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

,KOP” — Komisja Oceny Projektow, powotana przez IOK na mocy art. 44 ust. 2 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1146
z pézn. zm.) w celu dokonania oceny wnioskéw o dofinansowanie.

»KOP-OF” — Komisja Oceny Projektéw ds. oceny formalne;j.

»KOP-OM” — Komisja Oceny Projektéw ds. oceny merytorycznej.

,Ekspert” — osoba, o ktérej mowa art. 49. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

DPR — Departament Polityki Regionalne;.

DWEFRR — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Ustawa wdrozeniowa — ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1146 z pdzn. zm.).

KM RPOWS — Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata 2014-2020 - komitet, o ktérym mo-
wa w art. 47 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dziatajgc w oparciu o art. 44 Ustawy wdrozeniowej powotuje sie Komisje Oceny Projek-
téw — KOP.

KOP dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektéw zwany dalej Regula-
minem i stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektow.

Regulamin okresla organizacje, tryb i zasady pracy KOP zgodnie z Wytycznymi w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 wydanymi przez Ministra wtasciwego ds.
rozwoju oraz zapisami niniejszego Regulaminu.

KOP dokonuje oceny projektow w ramach konkursowej procedury wyboru projektow.
Ocena przeprowadzana jest w siedzibie IOK lub w innym miejscu wskazanym przez
Przewodniczgcego KOP.

KOP powotywana jest uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego na caty okres
realizacji RPOWS na lata 2014-2020, a jej sktad moze by¢ na biezaco aktualizowany.

Po rozstrzygnieciu kazdego konkursu informacja o sktadzie komisji zamieszczana jest
na stronie internetowej IOK.

Nadzér nad KOP sprawuje 10K.

Rozdziat Il
ZADANIA KOP

KOP odpowiedzialna jest w szczegélnosci za:

1.

Przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej projektéw wspoétfinansowanych
z EFRR w ramach RPOWS na lata 2014-2020, zgodnie z kryteriami formalnymi
i merytorycznymi stanowigcymi zatgcznik do ,Szczegdétowego opisu osi priorytetowych
RPOWS 2014-2020" (kryteria zatwierdzone wtasciwg Uchwata przez KM RPOWS).
Sporzadzenie listy rankingowej ocenionych projektdow.

Rozdziat Il
SKtAD KOP

W skfad KOP wchodzg pracownicy DWEFRR, pracownicy innych Departamentéw
i komérek Urzedu Marszatkowskiego oraz pracownicy wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Wyznaczajac swoich pracownikéw, jako cztonkéw KOP, IOK bierze pod uwage
posiadang wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce wtasciwe
i rzetelne przeprowadzenie oceny projektdw o dofinansowanie.
W sktad KOP mogg wchodzi¢ réwniez eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy
wdrozeniowej.
W ramach KOP funkcjonujg: Przewodniczagcy KOP, Z-ca Przewodniczgcego KOP,
Sekretarz KOP oraz pozostali Cztonkowie KOP.
Na wniosek Przewodniczgcego KOP sktad moze zosta¢ rozszerzony o dodatkowych
cztonkdw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan.
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a)
b)
d)
e)

f)

b)

Rozdziat IV
PRZEWODNICZACY/Zastepca Przewodniczgcego KOP

Przewodniczacym KOP jest Dyrektor DWEFRR, Zastepcg Przewodniczacego KOP jest Z-ca
Dyrektora DW EFRR.

Przewodniczgcy/Z-ca Przewodniczgcego KOP inicjuje i kieruje pracami KOP.
Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOP nie dokonuje oceny projektow.
Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOP zobowigzany jest do podpisania deklaracji
poufnosci przed rozpoczeciem prac KOP w danym konkursie (wzér oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
zgodnos¢ pracy KOP z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;

sprawne funkcjonowanie KOP;

zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngatrz w dokonywang ocene przez podmioty
niebiorgce w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom wywierania
naciskdw na oceniajacych.

Rozdziat V
SEKRETARZ KOP

Sekretarzem KOP jest pracownik wtasciwej komorki DWEFRR. Podczas oceny formalne;j
jest to pracownik Oddziatu Wdrazania Projektéw | lub Il (Sekretarz KOP-OF). Natomiast
podczas oceny merytorycznej jest to pracownik Oddziatu Oceny Merytoryczno-
Technicznej (Sekretarz KOP-OM).

Sekretarz KOP zobowigzany jest do podpisania deklaracji poufnosci przed rozpoczeciem
prac KOP w danym konkursie (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

Sekretarz KOP-OF jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

sporzagdzenie protokotu z prac KOP, zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach
oceny projektow na etapie oceny formalnej;

obstuge organizacyjno-techniczng KOP na etapie oceny formalnej;

dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP na etapie oceny formalnej;
gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP na etapie oceny formalnej;

przygotowanie listy wszystkich ocenionych projektéw zawierajacej ich wyniki na etapie
oceny formalne;.

przygotowanie protokotu koricowego z prac KOP (sktadajgcego sie z protokotu z oceny
formalnej i protokotu z oceny merytorycznej).

Sekretarz KOP-OM jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

sporzgdzenie protokotu z prac KOP, zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach
oceny projektow na etapie oceny merytorycznej;

obstuge organizacyjno-techniczng KOP na etapie oceny merytoryczne;j;
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c) dostarczenie niezbednych  materiatéw cztonkom KOP na etapie oceny
merytorycznej;

d) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP na etapie oceny merytorycznej;

e) przygotowanie listy wszystkich ocenionych projektéw zawierajgcej ich wyniki na etapie
oceny merytorycznej.

Rozdziat VI
ZASADA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI PRAC KOP

1. Osoby uczestniczace w pracach KOP w ramach RPOWS, zobowigzane sg do podpisania
deklaracji poufnosci stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Deklaracja
poufnosci podpisywana jest jednokrotnie w ramach danego konkursu.

2. Cztonkowie KOP, bedacy pracownikami [|0K, przed przystgpieniem do oceny
projektu sg zobowigzani podpisa¢ oswiadczenie o bezstronnos$ci w odniesieniu do kaz-
dego ocenianego przez siebie projektu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniej-
szego Regulaminu. Nie podpisanie o$wiadczenia pozbawia cztonka KOP mozliwosci oce-
ny danego projektu.

3. W przypadku ekspertéw uczestniczacych w pracach KOP w danym konkursie deklaracja
poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci podpisywane sg na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Nie podpisanie ww. dokumentéw przez eks-
perta pozbawia go mozliwosci oceny projektow w danym konkursie.

Rozdziat VII
OCENA FORMALNA PROJEKTOW

1. Przed przystgpieniem do oceny projektéw cztonkowie KOP sg zobowigzani do zapoznania
sie z dokumentacjg konkursowsa.

2. Projekty, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje wymogdéw formalnych podlegajg ocenie
formalnej. Ocena dokonywana jest przez KOP — ocena formalna zgodnie z kryteriami
formalnymi zatwierdzonymi przez KM RPOWS po wczeéniejszym podpisaniu przez
oceniajacych Deklaracji poufnosci i Oswiadczenia o bezstronnosci.

3. Weryfikacja wymogdéw formalnych oraz ocena formalna prowadzona jest w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni roboczych liczonych:

a) od daty zakoriczenia danego naboru (I etap konkursu zamknietego oraz konkurs
jednoetapowy)
b) od dnia ztozenia pozostatej dokumentacji projektowej do wniosku (Il etap konkursu).

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony. Decyzje

o przedfuzeniu terminu oceny formalnej na | etapie konkursu podejmuje Marszatek

Wojewddztwa/Cztonek  Zarzadu nadzorujgcy  prace DW EFRR. Informacja

o przedtuzeniu terminu oceny formalnej podawana jest do publicznej wiadomosci w taki

5



sam sposob jak nastgpito ogtoszenie o konkursie. Termin przeprowadzenia oceny formalnej

na Il etapie konkursu wydtuza sie o kolejne 30 dni robocze, gdy do przeprowadzenia petnej

oceny formalnej projektu konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji, badz korekta
dokumentéw.

4. Ocena formalna wnioskéw dokonywana jest zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu” na kar-
cie oceny formalnej wraz z podaniem terminu dokonania oceny i nadaniem odpowied-
niego statusu wniosku. Po dokonaniu oceny cztonkowie KOP podpisujg sie na kacie oce-
ny formalnej. W zaleznosci od wynikow dokonanej oceny formalnej i nadanego statusu
podejmowana jest decyzja o:

e przekazaniu wniosku do KOP - Ocena Merytoryczna (w przypadku gdy wniosek spet-
nia wszystkie kryteria formalne),
e odrzuceniu wniosku ze wzgledu na negatywng ocene formalna.

5. W przypadku stwierdzenia potrzeby uzupetnienia lub poprawy wniosku, KOP - ocena
formalna przygotowuje stosowne pismo do Wnioskodawcy , wskazujgce btedy i braki we
whniosku, ktére wymagajg korekty lub uzupetnienia. Pismo podpisywane jest przez Prze-
wodniczgcego KOP, ktérym jest Dyrektor DW EFRR lub przez Z-ce Przewodniczacego
KOP, ktérym jest Zastepca Dyrektora DW EFRR z zastrzezeniem zapiséw zawartych w
rozdziale IV.

6. Na uzupetnienie lub poprawe wnioskdw wyznacza sie Wnioskodawcy termin nie dtuzszy
niz 14 dni kalendarzowych od daty doreczenia pisma o uzupetnienie lub poprawe wnio-
sku. Jezeli w wyznaczonym terminie uzupetniony lub poprawiony wniosek nie zostanie
dostarczony, zostanie dostarczony po wyznaczonym terminie lub wskazany bfad nie zo-
stanie witasciwie poprawiony, wniosek uzyskuje negatywng ocene. Jesli w opinii wnio-
skodawcy dokonanie poprawy wskazanej przez oceniajgcych jest niemozliwe, konieczne
jest pisemne odniesienie sie do kazdego takiego przypadku.

7. Uzupetnieniu lub poprawie mogg podlega¢ wytgcznie elementy wskazane do poprawy
lub uzupetnienia przez oceniajgcych, chyba, ze wprowadzane zgodnie z uwagami KOP-
ocena formalna zmiany implikujg kolejne, nalezy je woéwczas wprowadzi¢ do wniosku
oraz poinformowac o tym fakcie Instytucje Organizujgcg Konkurs. Jesli Wnioskodawca
zauwazy we whniosku inne btedy formalne, poprawia je sktadajgc jednoczesnie w pismie
stosowne wyjasnienia. Natomiast w przypadku wprowadzenia do wniosku dodatkowych
nieuzasadnionych zmian, bgdz zmian, ktére prowadzg do istotnej modyfikacji projektu,
whniosek uzyskuje negatywng ocene.

8. Po zakonczeniu oceny formalnej Sekretarz KOP - ocena formalna przygotowuje
w terminie 5 dni roboczych protokét z oceny zawierajgcy miedzy innymi:

e informacje o regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce co najmniej date za-
twierdzenia regulaminu oraz jego zmiany (o ile dotyczy);

e skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP — ocena formalna z wyszczegdl-
nieniem termindw i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentu-
alnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci prze-
biegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci oceniajgcych;



10.

11.

12.

13.

liste projektow, ktore wptynety w trakcie naboru, zawierajgcy: nazwe Wnioskodawcy
tytut projektu, kwote catkowitg projektu oraz wnioskowang kwote dotacji;

liste projektéw, ktdre przeszty pozytywnie ocene formalng, zawierajgcy: nazwe
Whnioskodawcy, tytut projektu, kwote catkowitg projektu oraz wnioskowang kwote
dotacji;

liste projektéow, ktore przeszty negatywnie ocene formalng, zawierajacg: nazwe
Whioskodawcy, tytut projektu, kwote catkowity projektu oraz wnioskowang kwote
dotacji;

wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw (kar-
ty oceny projektéw, deklaracje o poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci, itp.)
Przewodniczagcy KOP zatwierdza protokét z KOP - ocena formalna wraz
z zatgcznikami. Whnioski, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng, wraz z kopig
protokotu z oceny formalnej, przekazywane sg za protokotem zdawczo — odbiorczym do
KOP — ocena merytoryczna.
Projekty, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng rejestrowane sg w SL2014 zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie warunkéow gromadzenia i przekazywania danych w formie
elektronicznej na lata 2014-2020” w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia
oceny formalnej w ramach danego konkursu.
Jezeli projekt na Il etapie konkursu nie moze zosta¢ z pewnych przyczyn przekazany
do KOP — ocena merytoryczna (np. w zwigzku ze stwierdzeniem na ocenie formalnej bra-
ku wszystkich niezbednych decyzji i pozwolen), ocena formalna takiego wniosku moze
zosta¢ wstrzymana po uzyskaniu zgody Przewodniczgcego KOP do czasu dostarczenia
przez Wnioskodawce wszystkich brakujgcych dokumentéw i wyjasnien. Stosowne pismo
jest wysytane do Wnioskodawcy.
Projekty spetniajace kryteria formalne po Il etapie konkursu sg przekazywane sukcesyw-
nie do KOP — ocena merytoryczna za protokotem zdawczo - odbiorczym.
KOP — ocena formalna informuje wnioskodawcow o wynikach przeprowadzonej oceny
formalnej na kazdym etapie oceny.

Rozdziat VIII
OCENA MERYTORYCZNA PROJEKTOW

Ocena merytoryczna w trybie konkursowym w zaleznosci od typu projektu moze by¢
jedno lub dwu etapowa i dokonywana jest przez KOP-OM.

W sktad KOP-OM wchodzg pracownicy DW EFRR, pracownicy innych Departamentéw
Urzedu Marszatkowskiego oraz pracownicy wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad KOP-OM moga wchodzié
eksperci o ktérych mowa w art. 49 Ustawy wdrozeniowej.

Ocena projektdw prowadzona jest w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPOWS.
Na | etapie konkursu ocena przeprowadzana jest w oparciu o kryteria dopuszczajgce



10.

11.

ogolne i sektorowe oraz punktowe. Natomiast na Il etapie konkursu ocena dokonywana
jest w oparciu o kryteria dopuszczajgce ogdlne i sektorowe.
Ogdlny Wz6r karty oceny merytorycznej stanowi zatacznik do Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzqdzajgcej oraz Instytucji Certyfikujgcej Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Wzér karty dla poszczegélnych
dziatan bedzie zawierat obowigzujgce kryteria przyjete wiasciwg uchwaty przez
KM RPOWS i kazdorazowo bedzie zatwierdzany wraz z dokumentacjg konkursowa przez
Instytucje Organizujgcg Konkurs.
Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOP lub osoba przez niego wskazana, wybiera
sposréd cztonkéw KOP-OM Zespoty Oceniajgce. Dobdr projektow do zespotow
oceniajgcych odbywa sie losowo. W przypadku udziatu w ocenie projektow ekspertéw,
o ich doborze do oceny poszczegdlnych projektéow decyduje Przewodniczgcy/Zastepca
Przewodniczgcego KOP.
Ocena spetniania kazdego z kryteridow jest przeprowadzana przez co najmniej dwéch
cztonkéw KOP-OM. Prowadzenie oceny spefniania kryteridw moze w szczegdlnosci
przyjac¢ forme przeprowadzenia niezaleznej oceny danego projektu przez co najmniej
dwdch cztonkdw KOP-OM lub wspdlng ocene danego projektu, podczas ktorej projekt
moze by¢ poréwnywany z innymi projektami w ramach danego konkursu.
Wspdlna ocena projektu moze dotyczyé w szczegdlnosci sytuacji dgzenia do osiggniecia
konsensusu majgcego na celu usuniecie ewentualnych rozbieznosci w ocenie projektu.
Kazdy projekt w trybie konkursowym w pierwszej kolejnosci poddawany jest ocenie
pod katem spetniania kryteriéw dopuszczajgcych (ogdlnych i sektorowych). Wynikiem
takiej oceny jest spetnienie (TAK) lub niespetnienie (NIE) danego kryterium.
Niespetnienie co najmniej jednego z kryteridw dopuszczajgcych powoduje odrzucenie
projektu. W przypadku nie osiggniecia konsensusu w ocenie kryteriow dopuszczajgcych,
wybierany jest dodatkowy cztonek zespotu oceniajgcego, ktdérego ocena jest
rozstrzygajaca.
Projekty, ktére na | etapie konkursu spetnity wszystkie kryteria dopuszczajgce
poddawane sg nastepnie ocenie prowadzonej w oparciu o kryteria punktowe.
Ocena punktowa projektu jest S$rednig arytmetyczng dokonanych ocen.
W przypadku, gdy réznica pomiedzy sumami punktdw przyznanych dla projektu przez
oceniajacych przekracza liczbe punktdow stanowigcych 30% maksymalnej mozliwej do
uzyskania, oceny projektu dokonuje dodatkowy cztonek zespotu
oceniajgcego. Ostateczna ocena jest srednig wszystkich ocen projektu, zaokraglajac ja
do 2 miejsc po przecinku zgodnie z zasadami matematycznymi.
W przypadku kryteriow oceny punktowej, dla ktérych wczesniej nie okreslono
szczegbtowych przedziatdw liczbowych dla podanej skali punktowej system oceny
danego kryterium zostanie doprecyzowany po zamknieciu rundy aplikacyjnej na
podstawie danych zawartych we wnioskach aplikacyjnych. Okreslone zostang przedziaty
liczbowe i przypisana im zostanie punktacja. Przedziaty liczcbowe z pierwszej rundy
aplikacyjnej beda obowigzujgce w kolejnych naborach (o ile funkcjonowaé bedzie lista
rezerwowa projektéw z poprzednich naboréw).
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12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dla projektéw bedacych w trakcie oceny na | lub Il etapie konkursu, co do ktérych
zaistnieje konieczno$¢ przygotowania opinii/ekspertyzy istnieje mozliwos¢ jej
zamowienia. W takiej sytuacji bieg terminu oceny zostaje zawieszony na okres
niezbedny do wyboru wykonawcy opinii/ekspertyzy, jej wykonania i otrzymania przez
IOK. Po otrzymaniu opinii/ekspertyzy zespét oceniajgcy dokonuje oceny projektu.

Dla projektéw bedacych w trakcie oceny na Il etapie w uzasadnionych przypadkach
(w szczegdlnosci, gdy niezbedne jest uzyskanie dodatkowych dokumentdéw) istnieje
mozliwos¢ zawieszenia oceny merytorycznej projektu. Decyzje o zawieszeniu oceny
podejmuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora DW EFRR.

. W uzasadnionych przypadkach oceniajagcy mogg zwrdci¢ sie do wnioskodawcy

o dokonanie wyjasnien, uzupetnien lub poprawy ocenianego projektu. W takim
przypadku zespdt oceniajgcy przygotowuje stosowne pismo do wnioskodawcy, ktére
zawiera zakres wymaganych wyjasnien, poprawek lub uzupetnien.

Jezeli w wyznaczonym terminie wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na pismo DW
EFRR lub nie przedtozy wyjasnien, poprawek lub uzupetnien wskazanych w pismie,
projekt oceniany jest na podstawie posiadanej dokumentacji aplikacyjnej.

W przypadku stwierdzenia, ze w wyniku oceny merytorycznej projekt nie spetnia
ktoregokolwiek z kryteriow dopuszczajgcych lub nie uzyskat wymaganej minimalnej
liczby punktéw, wniosek zostaje odrzucony. Zespdt Oceniajacy wyczerpujgco uzasadnia
podjetg decyzje.

Po zakonczonej ocenie merytorycznej Sekretarz KOP-OM sporzadza protokot
zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej projektéw wraz
z listg ocenionych projektdw zawierajgcg w odniesieniu do kazdego projektu, co
najmniej tytut projektu, nazwe wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania,
koszt catkowity projektu oraz wynik oceny. Lista uwzglednia wszystkie projekty
oceniane w danym konkursie i jest uszeregowana w kolejnosci od najwiekszej do
najmniejszej liczby uzyskanych punktéw na ocenie merytorycznej. W przypadku
uzyskania jednakowej liczby punktow przez wiecej niz jeden projekt, o miejscu kazdego
z nich na liscie ocenionych projektéw decyduje wyzsza liczba punktdw uzyskana
w kolejnych kryteriach wskazanych jako rozstrzygajgce — o ile kryteria takie w danym
Dziataniu zostaty przyjete - (kryteria rozstrzygajace wraz z ich hierarchig wskazywane sg
we wtaéciwych Uchwatach KM RPOWS).

Protokdt z oceny merytorycznej wraz z listg ocenionych projektéw, o ktérej mowa
powyzej zatwierdzany jest przez Przewodniczgcego KOP, a nastepnie przekazywany do
KOP-OF, ktéry sporzadza projekt Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w sprawie wyboru do dofinansowania projektéw, w ramach dostepnych $rodkéw
finansowych.

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzgd Wojewddztwa
Swietokrzyskiego listy, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;.

Po zakonczeniu oceny formalnej i merytorycznej Sekretarz KOP-OF przygotowuje
protokdt koncowy z prac KOP (sktadajacy sie z protokotu z oceny formalnej i protokotu

z oceny merytorycznej), ktory jest zatwierdzany przez Przewodniczacego KOP.
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21.

22.

23.

1.

Do protokofu koricowego zatgczany jest Regulamin pracy KOP oraz Uchwata Zarzadu
o wyborze projektow do dofinansowania.

Po rozstrzygnieciu konkursu projekty wybrane do dofinansowania przekazywane sg
protokolarnie przez Oddziat Oceny Merytoryczno-Technicznej wraz z wynikiem
i uzasadnieniem oceny merytorycznej do wtasciwego Oddziatu Wdrazania Projektéw,
ktéry niezwtocznie kieruje do wnioskodawcédw pisemng informacje o zakorczeniu
oceny (wraz z jej wynikiem i uzasadnieniem przekazanym od KOP-OM) i wyborze
projektéw do dofinansowania.

W przypadku projektdw ocenionych negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 Ustawy
wdrozeniowej KOP-OM informuje o tym wnioskodawcéw niezwtocznie po przyjeciu
przez Zarzad Wojewddztwa Uchwaty dotyczgcej wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach danego konkursu. Pismo o wyniku oceny, skierowane do wnioskodawcy
zawiera petng informacje o powodach odrzucenia wniosku oraz o mozliwosci
whiesienia protestu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia informacji
o wynikach oceny. Informacja dotyczgca mozliwosci wniesienia protestu zawiera
podstawowe zasady dotyczgce jego ztozenia lub wskazuje jednoznacznie dokument,
ktory jasno te zasady okred$la oraz poucza o okolicznosciach powodujacych
pozostawienie protestu bez rozpatrzenia. Whniesiony protest powinien zawierac
elementy zgodne z trybem okreSlonym w rozdziale 15 Ustawy wdrozeniowej.
W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie danego projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze
stanowi¢ wytgcznej przestanki do wniesienia protestu.

W przypadku przekazania wniosku przez Oddziat Wdrazania Projektéw do ponownej
weryfikacji zwigzanej z zamiarem wprowadzenia zmian przez wnioskodawce po
podpisaniu pre-umowy/umowy, dokonywana jest ona przez pracownikéw Oddziatu
Oceny Merytoryczno-Technicznej lub innych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i dokumentowana protokotem. W zaleznoéci od
zakresu tych zmian protokét moze w szczegdlnosci okreslaé konieczno$é dokonania
ponownej oceny merytorycznej przedmiotowego projektu. Na etapie weryfikacji,
o ktérej mowa powyzej mozliwe jest zgdanie od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
i/lub uzupetnien. W przypadku stwierdzenia w protokole koniecznosci ponownej oceny
merytorycznej jej przebieg odpowiada procedurze przewidzianej dla oceny
merytorycznej opisanej w niniejszym rozdziale.

Rozdziat IX
PROCEDURA ODWOtAWCZA

W zakresie procedury odwotawczej zastosowanie majg przepisy rozdziatu 15 Ustawy
wdrozeniowe;j.

Instytucjg wtasciwg do rozpatrzenia protestu zgodnie z zapisami ustawy wdrozeniowej
jest 1Z RPO WS 2014-2020.

10



Szczegodtowy przebieg procedury odwotawczej opisany jest kazdorazowo w Regulaminie
konkursu.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wymaga przyjecia przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w formie Uchwaty.

Zmiana Regulaminu nastepuje w sposéb witasciwy dla jego przyjecia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje
Przewodniczgcy/Z-ca Przewodniczgcego KOP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.
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Zataczniki do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow konkursowych wspétfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020:

Zatacznik nr 1 - Wz6r deklaracji poufnosci osoby uczestniczgcej w pracach KOP w ramach
RPOWS na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 2 - Wzér oswiadczenia o bezstronnosci pracownika 10K dokonujgcego oceny
projektu w ramach RPOWS na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 3 - Wz6r deklaracji poufnosci i oSwiadczenie o bezstronnosci eksperta uczestni-
czacego w pracach KOP w ramach RPOWS na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 1 - Wz6r deklaracji poufnosci osoby uczestniczagcej w pracach KOP w ramach
RPOWS na lata 2014-2020.

Fu ndus;e . pommonziwo - Unia Europejska
Eu l'OpEjSkle Europejski Fundusz
Program Regionalny Rozwoju Regionalnego

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020

IMIE I NAZWISKO: ettt e s e s e s
Instytucja organizujgca KONKUIS: et st et s
Nazwa i numer dziatania = e et e

Nazwa i NUMEr KONKUISU: ettt sr e e sresresenean

Niniejszym oSwiadczam, ze zobowigzuje sie do:

a) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektow powotanej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
w  szczegblnosci  informacji i dokumentéow, ktére stanowig tajemnice  wynikajgce
z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 - Wzér oswiadczenia o bezstronnosci pracownika 10K dokonujgcego oceny
projektu w ramach RPOWS na lata 2014-2020.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOIBWODZTWO Unia Europejska

SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI PRACOV\!NIKA I0K DOKONUJACEGO
OCENY PROJEKTU W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020

Imig i nazwisko cztonka KOP: ettt st s
Instytucja organizujgca KONKUIS: ettt st s
WhIioskodaweca: e e e
Oswiadczenie dotyczy WNIOSKU NI et er et et s s
IVEUL. e et
ztozonego do dziatania (NrinNazwa): e et e nraes

W ramach KONKUISU NI et st sn e snens

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
z pdzn. zm.), powodujacych wytaczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym,
ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcy lub cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organdw nadzorczych
whnioskodawcy;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodaw-
cy, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcg w stosunku podrzednosci stuzbowej*.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzen-
stwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posia-
dana wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwo-
éci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku

o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujacej konkurs
oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

* Nie dotyczy projektéw wtasnych IZ RPOWS 2014-2020. W przypadku projektéw wiasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany
i oceniany przez pracownikdw majacych roznych bezposrednich przetozonych.
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Zatacznik nr 3 - Wz0r deklaracji poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci eksperta uczestni-
czacego w pracach KOP w ramach RPOWS na lata 2014-2020.

Fu ndus?.e . wowoozivo Unia Europejska
Eu l'OpEjSkIe Europejski Fundusz

DEKLARACJA POUFNOSCI | OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI EKSPERTA
UCZESTNICZACEGO W PRACACH KOP W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020

IMig i NAZWISKO EKSPEIta: et s s e s e
Instytucja organizujgca KONKUIS: et st e et st s e r e ea e
Nazwa i numer dziatania = = e e

Nazwa i NUMET KONKUTISU: ettt et et e b s bbb b en s aenaes

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw powotanej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 i zobo-
wigzuje sie do:

1. wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

2. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektow powotanej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
w szczegolnosci informacji i dokumentdw, ktére stanowig tajemnice wynikajgce z przepisow po-
wszechnie obowigzujgcego prawa;

3. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

POUCZENIE: Ponizsze oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszy-
wych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji pro-
gramow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z péin. zm.)*.

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta ze wszystkimi wnioskodawcami biorgcymi udziat w konkursie.

Zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczacych wytaczenia pracownika
oraz organu*#, ktére stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skut-
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c)

e)

f)

g)

h)

kujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku o dofinansowanie,
nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt wniosek bedgcy
przedmiotem oceny tj., ze:
nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedgcego przedmiotem
oceny,
z osobg przygotowujgca wniosek o dofinansowanie bedgcy przedmiotem oceny:
—  nie taczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,
—  nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwia-
zany stosunkiem pracy z podmiotem sktadajagcym wniosek o dofinansowanie bedgcy przedmiotem
oceny,
nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie Swiadczy-
tem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajgcego wniosek o dofinan-
sowanie bedacy przedmiotem oceny,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem czton-
kiem organdéw zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotu sktadajgcego wniosek o dofinansowanie be-
dacy przedmiotem oceny,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu sktadajacego wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny, dziatajgcego w formie spétki prawa handlowego,
nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie konkurujgcego**#
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,
z podmiotem sktadajagcym wniosek o dofinansowanie ***, ktérego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny:
—  nie taczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,
—  nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwig-
zany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem sktadajacym wniosek o dofinansowanie, ktdre-
go wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,
nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie Swiadczy-
tem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu sktadajacego
wniosek o dofinansowanie, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym
przedmiotem oceny,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem czton-
kiem organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu sktadajgcego wniosek o dofi-
nansowanie, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oce-
ny,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu sktadajgcego wniosek
o dofinansowanie dziatajgcego w formie spoétki prawa handlowego, ktérego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcego przedmiotem oceny,
z osobg przygotowujacy wniosek o dofinansowanie konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem beda-
cym przedmiotem oceny:
- nie tgczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,
- nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwig-
zany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przed-
miotem oceny,
nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie Swiadczy-
tem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujace-
go wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,
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p) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem czton-
kiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z wnio-
skiem bedgcym przedmiotem oceny,

r) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujagcy o dofinansowanie
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwo-
Sci, co do mojej bezstronnosci zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizuja-
cej konkurs oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

* Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowa-
niu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

$ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada fatszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedzialnosciq karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie lub ttumaczenie majqce stuzyc
za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie moggcych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie lub ttumaczenie, zanim nastqgpi, chociazby niepra-
womocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

** Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytgczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytqgczeniu od udziatu w postepowaniu w spra-
wie:

1) w ktdrej jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miec
wptyw na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiqzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przed-
stawicielem strony jest jedna z 0oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jednq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt
2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
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§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zqdanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wytqgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymie-
nionych w § 1, ktére mogq wywotac wqgtpliwosc co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytqczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytqczeniu od zatfatwienia sprawy dotyczqcej interesow
majqtkowych:

1) jego kierownika lub 0séb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,
2) osoby zajmujqgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyZszego stopnia lub oséb pozostajgcych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

**% Pojecie wniosku konkurujacego o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny uzywane
w niniejszym oswiadczeniu nalezy odnosi¢ do wszystkich wnioskéw skierowanych do oceny merytorycznej
w ramach danej rundy konkursowej oraz wnioskow, ktore po ocenie formalnej skierowane zostaty do uzupet-
nienia i/lub skorygowania i mogq zostac przekazane do oceny merytorycznej w ramach danej rundy konkurso-
wej lub danego konkursu. 10K sporzqdza liste projektow (wraz z nazwq podmiotu sktadajgcego wniosek oraz
tytutem projektu i numerem SL) skierowanych do oceny merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej lub
danego konkursu oraz projektéw, ktére po ocenie formalnej skierowane zostaty do uzupetnienia i/lub skorygo-
wania i mogq zostac przekazane do oceny merytorycznej w ramach danego konkursu lub danej rundy konkur-
sowej i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed przystgpieniem przez nich do oceny merytorycznej
wnioskow
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