Zalacznik nr VII - Taryfikator cen rynkowych

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Taryfikator cen rynkowych najcze$ciej finansowanych w ramach danej

grupy projektow, towarow lub uslug

1. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug okresla przyktadowe wystepujace koszty
W projektach finansowanych z RPO WS na lata 2014-2020 dla EFS.

2. Stawki ujete w katalogu sa stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych stawek
zatozonych w budzecie.

3. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza rowniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie beda brane pod uwagg takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien
ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

4. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we wniosku 0 dofinansowanie/wniosku o ptatno$¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

5. Jesli koszt nie zostal ujety w katalogu istnieje mozliwos¢ odniesienia si¢ do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

6. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i uslug nie stanowi katalogu zamknigtego i moze
by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucje Zarzadzajacg — Departament Wdrazania
EFS (Instytucje Organizujaca Konkurs).

7. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug stanowi zatacznik nr VII do Regulaminu
Konkursu dla Dziatania 9.2. Poddziatanie 9.2.2 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych — ZIT

Cena jednostkowa
w PLN

1. Profilaktyka spoleczna skierowana do dzieci i rodzin w ramach dzialalnosci placowek wsparcia

Kategoria kosztu Jednostka miary

dziennego, $wietlic Srodowiskowych itp.
2. Wsparcie na rzecz prawidlowego funkcjonowania rodziny.
3. Wsparcie procesu usamodzielniania sie i integracji ze Srodowiskiem.
4. Deinstytucjonalizacja opieki nad osobami niesamodzielnymi poprzez rozwoj alternatywnych

form opieki nad osobami niesamodzielnymi




- wynagrodzenie wychowawcy w placoéwce wsparcia
dziennego

etat

Wynagrodzenie
wynikajace z
Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych (Dz.
U. 2014 poz. 1786).
Koszty pracy osob
bezposrednio
realizujacych ustugi
spoteczne w projekcie
nie moga by¢ nizsze
od minimalnego
wynagrodzenia za
pracg ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004r. Nr
240, poz. 2407 oraz
2005r. Nr 157, 1314)
w przeliczeniu na
stawki godzinowe
danego miesiaca oraz
nie mniej niz wynika
to ze stawek
stosowanych za
podobne ustugi przez
jednostki samorzadu
terytorialnego.

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiega¢ od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w dangj
jednostce.

- wynagrodzenie kierownika placowki

etat

Wynagrodzenie
wynikajace z
Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych (Dz.
U. 2014 poz. 1786).
Koszty pracy osob
bezposrednio
realizujacych ustugi
spoteczne w projekcie




nie moga by¢ nizsze
od minimalnego
wynagrodzenia za
prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o
minimalnym
wynagrodzeniu za
pracg (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004r. Nr
240, poz. 2407 oraz
2005r. Nr 157, 1314)
w przeliczeniu na
stawki godzinowe
danego miesigca 0raz
nie mniej niz wynika
to ze stawek
stosowanych za
podobne ustugi przez
jednostki samorzadu
terytorialnego.

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiegac¢ od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w dangj
jednostce.

- wynagrodzenie opiekuna dzieci/animatora zabaw

etat

Wynagrodzenie
wynikajace z
Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych (Dz.
U. 2014 poz. 1786).
Koszty pracy 0sob
bezposrednio
realizujacych ustugi
spoteczne w projekcie
nie moga by¢ nizsze
od minimalnego
wynagrodzenia za
prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004r. Nr
240, poz. 2407 oraz
2005r. Nr 157, 1314)
w przeliczeniu na
stawki godzinowe




danego miesiaca oraz
nie mniej niz wynika
to ze stawek
stosowanych za
podobne ustugi przez
jednostki samorzadu
terytorialnego.

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiegac od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujacym w danej
jednostce.

- wynagrodzenie logopedy

godzina

65,00

- wynagrodzenie socjoterapeuty

godzina

57,50

- wynagrodzenie asystenta rodziny

etat

Wynagrodzenie
wynikajace z
Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych (Dz.
U. 2014 poz. 1786).
Koszty pracy 0sob
bezposrednio
realizujacych ustugi
spoteczne w projekcie
nie moga by¢ nizsze
od minimalnego
wynagrodzenia za
prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004r. Nr
240, poz. 2407 oraz
2005r. Nr 157, 1314)
w przeliczeniu na
stawki godzinowe
danego miesigca 0raz
nie mniej niz wynika
to ze stawek
stosowanych za
podobne ustugi przez
jednostki samorzadu
terytorialnego.

*Wynagrodzenie osoby




zatrudnionej na etat nie
moze odbiega¢ od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w dangj
jednostce.

- wynagrodzenie psychologa

godzina

82,00

- wynagrodzenie pedagoga

godzina

70,00

- wynagrodzenie pracownika socjalnego

etat

Wynagrodzenie
wynikajace z
Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych (Dz.
U. 2014 poz. 1786).
Koszty pracy osob
bezposrednio
realizujacych ustugi
spoteczne w projekcie
nie moga by¢ nizsze
od minimalnego
wynagrodzenia za
prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o
minimalnym
wynhagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004r. Nr
240, poz. 2407 oraz
2005r. Nr 157, 1314)
w przeliczeniu na
stawki godzinowe
danego miesiaca oraz
nie mniej niz wynika
to ze stawek
stosowanych za
podobne ustugi przez
jednostki samorzadu
terytorialnego.

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiega¢ od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w danej
jednostce.

- wynagrodzenie terapeuty

godzina

95,00




- wynagrodzenie instruktora terapii zajgciowe;j

etat

2 100,00

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiegac¢ od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w dangj
jednostce.

- wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawnej

etat/godzina

2 240,00/25,00

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiegac¢ od
stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w dangj
jednostce.

- koszty korzystania z oferty klubow seniora

- pobyt nieodptatny

Podstawa prawna:
USTAWA O POMOCY
SPOLECZNE] z dnia
12.03.2004r. art. 17 ust.1
punkt 12.

Kluby seniora ofertg
kieruja do os6b
starszych, samotnych,
0s0b, ktore zakonczyty
okres aktywnosci
zawodowej, emerytow
oraz 0sob
niepetnosprawnych,
umozliwiajac im pomoc
w zagospodarowaniu
wolnego czasu.

- wynagrodzenie opiekunki $rodowiskowe;j godzina 13,50
- wynagrodzenie opiekuna w domu pomocy spotecznej 2 080,00
*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
etat moze odbiegac od

stawek okres$lonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowiazujacym w danej
jednostce.

- wynagrodzenie osoby §wiadczacej specjalistyczne ushugi

Wynagrodzenie
zgodnie z




opiekuncze

Rozporzadzeniem
Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w
sprawie
specjalistycznych
ustug opiekunczych.

- wynagrodzenie za ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania

Wysoko$¢ odptatnosci
za ustugi opiekuncze
ustalana jest w drodze
uchwaty wlasciwej
rady miasta lub gminy
i jest zalezna od
sytuacji materialnej
podopiecznego

- wynagrodzenie asystenta osobistego osoby
niepetnosprawne;j

etat/godzina

2 240,00/25,00

*wynagrodzenie
analogiczne jak w
przypadku asystenta ON

*Wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie
moze odbiegac¢ od
stawek okre$lonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania
obowigzujagcym w dangj
jednostce.

- wynagrodzenie prawnika

godzina 117,00
- wynagrodzenie trenera godzina 277,00
- wynagrodzenie opiekuna mieszkania godzina 25,00
Koszt pobytu
uczestnika projektu w
mieszkaniu

- koszt pobytu w mieszkaniu chronionym (czynsz, woda, prad)

chronionym zgodne z
ustawa z 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2004, Nr 64 poz.
593). Optata
rozliczana
proporcjonalnie do
liczby uczestnikow
przebywajacych w
mieszkaniu
chronionym.




5. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji os6b zwiazanych ze §wiadczeniem ustug spolecznych

- kurs opiekuna os6b starszych Nie mniej niz 80 885,00
godzin
Nie mniej niz 60
godzin
- kurs asystenta osoby niesamodzielnej/ niepelnosprawnej 1191,97
Wydatki towarzyszace
cena uzalezniona
od cennikow
e zwrot kosztow dojazdu operatorow
komunikacji
publicznej
. mater}a%y bluroyve dla beneﬁg entOw - zeszyt A4, teczka, komplet 34,00
zakres$lacze, otowek, dlugopis, gumka, segregator
e wynajem/eksploatacja pomieszczen na ustugi .
doradcze/szkoleniowe ( ok. 25 miejsc) godzina 58,00
. . . L 16,00
e catering - przerwa kawowa ( o ile szkolenie trwa co najmniej
; : osoba
4 godziny lekcyjne)
. ca?erln.g.— Iunch{oblad/kplaqa (o ile szkolenie trwa co 0s0ba 25,00
najmniej 6 godzin lekcyjnych)
Sprzet
e drukarkallub? sztuka 690,00
e urzadzenie wielofunkcyjne*lub? sztuka 2 950,00
e komputer stacjonarny z systemem operacyjnym? lub? sztuka 3 800,00
e laptop z systemem operacyjnym lub? sztuka 2900,00
e monitor! lub? sztuka 1 000,00
. k_oszt un_lchomlema sprzetu %nfjormatycznego . ustuga 100,00
(instalacja systemu, sterownikow, konfiguracja)

! Wydatek powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektow w wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca
nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez OPS/PCPR
i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zaj¢c) oraz jest to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego
zakresu merytorycznego danego zadania.

2 Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach
posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia facznie nastgpujacych warunkow:
— Osoba dla ktorej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg

W wymiarze co najmniej Y2 etatu;

Whnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, ze nie posiada wystarczajacego zaplecza

technicznego — wyposazenia stanowiska pracy do realizacji projektu.



niszczarka? sztuka 475,00
fipchart magnetyczny? sztuka 425,00
projektor/rzutnik? sztuka 2 700,00
tablica sucho$cieralna? sztuka 270,00




