 Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu Wojewddziwa
Swigtokrzyskiego nr 1090/16 z dnia 13 stycznia 2016 r.
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Program Regionalny Rozwoju Regionalnego Foa

Regulamin przeprowadzania oceny projektow
pozakonkursowych (w tym ZIT) wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Rozdziat |
SEOWNICZEK POJEC

1. ,RPOWS” — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata
2014-2020.

2. ,JZ RPOWS 2014-2020” — Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 tj. Zarzad
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

3. LZIT” — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne — pod tym pojeciem rozumie si¢

instrument przyczyniajacy si¢ do realizacji zintegrowanych strategii rozwoju

terytorialnego. Za pomocg tego instrumentu, partnerstwa reprezentujace miasta i ich
obszary funkcjonalne, moga realizowac zintegrowane projekty.

4. IP ZIT — rozumie si¢ przez to Instytucje¢ Posredniczaca w ramach instrumentu

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

5. ,,Ekspert” — osoba, o ktorej mowa art. 49. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

6. DPR — Departament Polityki Regionalnej.

7. DWEFRR — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

8. Ustawa wdrozeniowa — ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1146 z p6zn. zm.).

9. KM RPOWS — Komitet Monitorujacy RPOWS na lata 2014-2020 - komitet, o ktorym
mowa w art. 47 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.



Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady oceny projektow pozakonkursowych (w tym ZIT) RPOWS
2014-2020. Regulamin sporzadzono w oparciu o zapisy Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Instytucji Certyfikujqcej Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020, Porozumienie w sprawie
powierzenia zadan Instytucji Posredniczqgcej w ramach instrumentu Zintegrowane
Inwestycje  Terytorialne Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 zawartego w dniu 29 czerwca 2015 r. oraz zapisy
Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 wydanych przez
Ministra Infrastruktury i Rozwoju (zwane dalej Wytycznymi).

Rozdziat Il
ZASADA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

1. Osoby uczestniczagce w procesie oceny projektow pozakonkursowych (w tym ZIT),
przed przystapieniem do prac, zobowigzane sa do podpisania deklaracji poufnosci
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoby dokonujace oceny projektow, bedace pracownikami IZ RPOWS 2014-2020/1P
ZIT, przed przystapieniem do oceny projektu, sa zobowigzane do podpisania
o$wiadczenia o bezstronno$ci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie
projektu, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2. Nie podpisanie ww. oswiadczenia przez
pracownika pozbawia go mozliwosci oceny danego projektu.

Ocena projektow opracowywanych i sktadanych w ramach jednej instytucji (projekty
wlasne) odbywa si¢ z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadan,
tj. projekt pozakonkursowy nie moze by¢ opracowywany i oceniany przez pracownikow
majacych tego samego bezposredniego przetozonego (podrozdziat 8.3 pkt 4 Wytycznych).

3. W przypadku ekspertow uczestniczacych w ocenie projektow deklaracja poufnosci
1 oS$wiadczenie o bezstronno$ci podpisywane s3 na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Nie podpisanie ww. dokumentéw przez
eksperta pozbawia go mozliwosci oceny danego projektu.

Rozdziat IV
WERYFIKACJA FORMALNA 1 OCENA FORMALNA

1. Przed przystgpieniem do oceny formalnej pracownicy Oddzialu Wdrazania Projektow
dokonuja weryfikacji wymogéw formalnych w oparciu o Karte weryfikacji wymogow
formalnych wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach osi priorytetowych
1-7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewéddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 na zasadzie ,,dwoch par oczu”.

2. W przypadku stwierdzenia niedopetnienia przez Beneficjenta wymogéw formalnych,
pracownicy Oddziatu Wdrazania Projektow wzywaja Beneficjenta do uzupehienia



10.

11.

brakow formalnych w terminie nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
Projekty, ktore pozytywnie przeszly weryfikacj¢ wymogow formalnych podlegaja ocenie
formalnej. Ocena dokonywana jest przez pracownikéw Oddzialu Wdrazania Projektow
zgodnie z kryteriami formalnymi zatwierdzonymi przez KM RPOWS po wczesniejszym
podpisaniu przez oceniajacych Deklaracji poufnos$ci i O$wiadczenia o bezstronnosci.
Weryfikacja wymogoéw formalnych oraz ocena formalna prowadzona jest w terminie nie
dhuzszym niz 60 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢
wydluzony. Decyzje o przedluzeniu terminu oceny formalnej podejmuje Marszatek
Wojewddztwa/Cztonek  Zarzadu nadzorujacy prace DW  EFRR. Informacja
o przedhuzeniu terminu oceny formalnej zamieszczana jest na stronie internetowej
WWW.rpo-$wigtokrzyskie.pl oraz Portalu Funduszy Europejskich.
Ocena formalna wnioskow dokonywana jest zgodnie z zasada ,,dwoch par oczu” na karcie
oceny formalnej wraz z podaniem terminu dokonania oceny i nadaniem odpowiedniego
statusu wniosku. Po dokonaniu oceny pracownicy podpisuja si¢ pod karta oceny
formalnej. W zaleznos$ci od wynikéw dokonanej oceny formalnej i nadanego statusu
podejmowana jest decyzja o:
e przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej (w przypadku gdy wniosek speinia
wszystkie kryteria formalne),
e odrzuceniu wniosku ze wzgledu na negatywna ocen¢ formalna.
W przypadku stwierdzenia potrzeby uzupelnienia lub poprawy wniosku, pracownik
Oddzialu Wdrazania Projektow przygotowuje stosowne pismo do Beneficjenta,
wskazujace btedy i braki we wniosku, ktére wymagaja korekty lub uzupetnienia.

Na uzupetnienie lub poprawe wnioskdw wyznacza si¢ Beneficjentowi termin nie dtuzszy
niz 14 dni kalendarzowych od daty dorgczenia pisma o uzupetnienie lub poprawe
wniosku. Jezeli w wyznaczonym terminie uzupeilniony lub poprawiony wniosek nie
zostanie dostarczony, zostanie dostarczony po wyznaczonym terminie lub wskazany biad
nie zostanie wlasciwie poprawiony, wniosek uzyskuje negatywna oceng¢. Jesli w opinii
Whnioskodawcy dokonanie poprawy wskazanej przez oceniajgcych jest niemozliwe,
konieczne jest pisemne odniesienie si¢ do kazdego takiego przypadku.

Uzupekieniu lub poprawie moga podlega¢ wytacznie elementy wskazane do poprawy lub
uzupelnienia przez oceniajacych. Jesli Beneficjent zauwazy we wniosku inne bledy
formalne, poprawia je sktadajac jednoczesnie w pismie stosowne wyjasnienia. Natomiast
w przypadku wprowadzenia do wniosku dodatkowych nieuzasadnionych zmian, badz
zmian, ktére prowadza do istotnej modyfikacji projektu, wniosek uzyskuje negatywna
oceng.

Po zakonczeniu oceny formalnej wyznaczony pracownik Oddzialu Wdrazania Projektow
przygotowuje w terminie 5 dni roboczych protokot z oceny.

Dyrektor DW EFRR  zatwierdza  protok6t z oceny formalnej wraz
z zalacznikami. Wnioski, ktére pozytywnie przeszty ocen¢ formalng, wraz z kopia
protokotu z oceny formalnej, przekazywane sg za protokotem zdawczo — odbiorczym do
Oddziatu Oceny Merytoryczno-Technicznej.

Projekty, ktore pozytywnie przeszty ocen¢ formalng rejestrowane sa3 w SL2014 zgodnie
z ,,Wytycznymi w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w formie


http://www.rpo-świętokrzyskie.pl/

elektronicznej na lata 2014-2020” w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia
oceny.

12. Oddzial Wdrazania Projektow informuje wnioskodawcéw o wynikach przeprowadzonej

oceny formalnej. W przypadku negatywnej oceny, konieczne jest podanie uzasadnienia
decyzji 0 odrzuceniu wniosku z przyczyn formalnych.

Rozdziat V
OCENA MERYTORYCZNA

Po protokolarnym przekazaniu przez Oddziat Wdrazania Projektéw do Oddzialu Oceny
Merytoryczno-Technicznej projektu pozytywnie ocenionego pod wzgledem formalnym,
dokonywana jest jego ocena merytoryczna.

Ocena przeprowadzana jest przez pracownikow DWEFRR oraz w razie potrzeby przez
innych pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
I pracownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych (w zakresie
kryteriow dopuszczajacych ogoélnych i sektorowych), a w przypadku projektow ZIT
dodatkowo przez osoby wskazane przez IP ZIT (w zakresie strategicznej zgodnoSci ze
strategig ZIT KOF). W oceng projektow moga rOwniez zosta¢ zaangazowani eksperci.
Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej projektow ZIT, DW EFRR przekazuje do IP
ZIT informacj¢ o planowanym terminie jej przeprowadzenia w odniesieniu do
konkretnego projektu. Informacja ta stanowi jednoczes$nie zaproszenie do uczestnictwa
W wyznaczonym w niej terminie w procesie oceny osob wskazanych przez IP ZIT do
oceny projektu w zakresie strategicznej zgodnosci ze strategig ZIT KOF. Ocena, o ktorej
mowa powyzej odbywa si¢ w siedzibie DW EFRR.

Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej osoby oceniajace (W tym réwniez osoby
wskazane do oceny przez IP ZIT) zobowiazane sg do podpisania deklaracji poufnosci
1 o$wiadczenia o bezstronno$ci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie
projektu. W  przypadku pozostatych uczestnikow procesu oceny  wniosku
0 dofinansowanie (w tym osob nie dokonujacych oceny) wymagane jest podpisanie przez
nich deklaracji o poufnosci.

Ocena merytoryczna projektow prowadzona jest w oparciu o kryteria zatwierdzone przez
Komitet Monitorujagcy RPOWS na lata 2014-2020.

Ocena spetniania kazdego z kryteriow przeprowadzana jest przez co najmniej dwie osoby
o ktorych mowa w pkt. 2. Prowadzenie oceny moze w szczegdlnosci przyja¢ forme
przeprowadzenia niezaleznej oceny projektu lub wspo6lng oceng¢ danego projektu.
Wspdlna ocena projektu moze dotyczyé w szczego6lnosci sytuacji dazenia do osiaggnigcia
konsensusu majacego na celu usunigcie ewentualnych rozbieznosci w ocenie projektu.
Kazdy projekt poddawany jest ocenie pod katem spetniania kryteriow dopuszczajacych
ogbélnych i sektorowych, a w przypadku projektow ZIT dodatkowo kryteriow
dopuszczajacych w zakresie strategicznej zgodno$ci ze strategia ZIT KOF. Wynikiem
takiej oceny jest spetnienie (TAK) Ilub niespelnienie (NIE) danego kryterium.
W przypadku nie osiggnigcia konsensusu w ocenie kryteriow dopuszczajacych,
wybierany jest dodatkowy oceniajacy, ktorego ocena jest rozstrzygajaca. Niespelnienie
co najmniej jednego z ww. kryteriow powoduje odrzucenie projektu.
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Ocena merytoryczna prowadzona jest w terminie do 60 dni roboczych liczac od dnia
nastepujacego po dniu przekazania projektu, ktoéry pozytywnie przeszedt oceng formalng.
W  uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydluzony. Decyzje
o przedtuzeniu oceny podejmuje Marszalek Wojewodztwa/Czlonek Zarzadu
Wojewddztwa. Informacja o przedtuzeniu terminu oceny merytorycznej zamieszczana
jest na stronie internetowej IZ RPOWS 2014-2020: www.rpo-swietokrzyskie.pl, Portalu
Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz jesli dotyczy na stronie
internetowej IP ZIT. Gdy do pelnej oceny projektu konieczne jest uzyskanie
dodatkowych wyjasnien, brakujacych/uzupetniajacych dokumentéw, ekspertyz lub
opinii, termin przeprowadzenia oceny wydtuza si¢ maksymalnie o 60 dni roboczych
liczac od dnia nast¢pujacego po dniu uzyskania powyzszych dokumentow. Termin
przeprowadzenia oceny wydluza si¢ rowniez maksymalnie o 60 dni roboczych
w przypadku przekazania projektu do ponownej oceny formalnej, liczac od dnia
nastepujacego po dniu ponownego przekazania projektu do oceny merytoryczne;.

Dla projektow, co do ktorych istnieje konieczno$¢ przygotowania opinii/ekspertyzy
istnieje mozliwos¢ jej zamowienia. W takim przypadku oceniajacy przygotowujg pismo
do odpowiedniej instytucji/osoby z prosbg o opinig¢/ekspertyze, ktore jest podpisywane
przez Dyrektora/Zastgpce Dyrektora DW EFRR. W takiej sytuacji bieg terminu oceny
zostaje zawieszony na okres niezbedny do wyboru wykonawcy opinii/ekspertyzy, jej
wykonania i otrzymania przez IZ RPOWS. Po otrzymaniu opinii/ekspertyzy, oceniajacy
dokonuja oceny.

W uzasadnionych przypadkach (w szczegolnosci, gdy niezbedne jest uzyskanie
dodatkowych dokumentow) istnieje mozliwo$¢ zawieszenia oceny merytorycznej
projektu. Decyzje o zawieszeniu oceny podejmuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora DW
EFRR.

Jezeli w trakcie przeprowadzania oceny projektu oceniajacy stwierdzg btad formalny,
wowczas Wniosek o dofinansowanie przekazywany jest protokolarnie do Oddzialu
Wdrazania Projektow, gdzie podlega procedurom przewidzianym dla oceny formalnej,
a fakt ten odnotowywany jest w kartach oceny merytorycznej.

W uzasadnionych przypadkach oceniajacy moga zwroci¢é sie do Wnioskodawcy
o dokonanie wyjasnien, uzupelnien lub poprawy ocenianego projektu. W takim
przypadku przygotowuja stosowne pismo do Wnioskodawcy, ktore zawiera zakres
wymaganych wyjasnien, poprawek lub uzupelnien. Pismo jest podpisywane przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora DW EFRR.

Jezeli w wyznaczonym terminie wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na pismo DW
EFRR Iub nie przedlozy wyjasnien, poprawek lub uzupetnien wskazanych w pi$mie,
projekt oceniany jest na podstawie posiadanej dokumentacji aplikacyjnej.

Na kazdym etapie oceny dopuszczalne sa modyfikacje projektu, przy czym modyfikacje
rzutujgce na spetianie kryteriow moga polegac¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat
wiekszg liczbe kryteriow lub bedzie je spelniat w wigkszym stopniu.

Po zakonczonej ocenie merytorycznej pracownik Oddziatu Oceny Merytoryczno-
Technicznej przekazuje protokolarnie wyniki oceny wraz z wnioskiem o dofinansowanie
1 zatgcznikami do Oddziatu Wdrazania Projektow.

W przypadku pozytywnej oceny projektu, pracownik Oddzialu Oceny Merytoryczno-
Technicznej  niezwlocznie  uaktualnia  dane  dotyczace  statusu  wniosku
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o dofinansowanie w SL2014. Natomiast pracownik Oddzialu Wdrazania Projektow
informuje Beneficjenta o wyniku oceny oraz przygotowuje projekt umowy.

W przypadku negatywnej oceny projektu stosowna informacja wraz z uzasadnieniem
oceny przekazywana jest za pismem do Beneficjenta i do DPR.

W przypadku przekazania wniosku przez Oddzial Wdrazania Projektow do ponownej
weryfikacji zwigzanej z zamiarem wprowadzenia zmian przez Wnioskodawce po
podpisaniu umowy, dokonywana jest ona przez minimum dwoch oceniajacych
1 dokumentowana protokolem. Na etapie weryfikacji, o ktérej mowa powyzej mozliwe
jest zadanie od Wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien i/lub uzupelnien. W przypadku
stwierdzenia w protokole koniecznosci ponownej oceny jej przebieg odpowiada
procedurze przewidzianej dla oceny merytorycznej opisanej powyzej.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wymaga przyjecia przez Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
w formie Uchwaty i stanowi zatacznik do niej.

Zmiana Regulaminu nastgpuje w sposob wiasciwy dla jego przyjecia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje
Dyrektor/Zastepca Dyrektora DW EFRR , a fakt ten odnotowywany jest w protokole
z oceny projektu.



Zalaczniki do Regulaminu przeprowadzania oceny projektow pozakonkursowych
(w tym ZIT) wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020.

Zalacznik nr 1 — Wzor Deklaracji poufno$ci osoby uczestniczacej w procesie oceny projektu
pozakonkursowego (w tym ZIT) w ramach RPOWS na lata 2014-2020.

Zalacznik nr 2 — Wzér O$wiadczenia o bezstronnoéci pracownika 1Z RPOWS 2014-2020/1P
ZIT dokonujacego oceny projektu pozakonkursowego (w tym ZIT) w ramach
RPOWS na lata 2014-2020.

Zalacznik nr 3 — Wzor Deklaracji poufnosci i o$wiadczenia o bezstronno$ci eksperta
uczestniczgcego w wyborze projektow pozakonkursowych (w tym ZIT) w ramach
RPOWS na lata 2014-2020.



Zalacznik nr 1 — Wzor Deklaracji poufnosci osoby uczestniczacej w procesie oceny projektu
pozakonkursowego (w tym ZIT) w ramach RPOWS na lata 2014-2020.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOIEWODZTWO Unia Europejska

SWIETOKRZYSKIE |
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PROCESIE OCENY PROJEKTU
POZAKONKURSOWEGO (W TYM ZIT) W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020
IMIG 1 NAZWISKO: .o e e
NAZWA INSTYIUCTT: vttt e aeeaeas
WNIOSKOQBWECA: ..ottt et
N WINIOSKU: oot e e ettt nes
T UL e

NI i NAzZWaA Ziatania: ..o

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem przeprowadzania oceny projektow
pozakonkursowych (w tym ZIT) wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2014-2020 i zobowigzuje sie do:

1) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektow, w szczegoélnosci informacji i dokumentéw, ktére
stanowig tajemnice wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie wyboru projektéw.

(podpis)




Zalacznik nr 2 — Wzér Oswiadczenia o bezstronnoéci pracownika 1Z RPOWS 2014-2020/1P
ZIT dokonujacego oceny projektu pozakonkursowego (w tym ZIT) w ramach
RPOWS na lata 2014-2020.

Fundusze worwoozwo  Unia Europejska
. . SWIETOKREYSKIE

Eu ropejskle Europejski Fundusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI PRACOWNIKA 1Z RPOWS 2014-2020/IP ZIT
DOKONUJACEGO OCENY PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO (W TYM ZIT)
W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020

IMig i NAZWISKO OCENIAJGCET0: ... ettt e
NAZWEA INSTYIUCT: ettt et ees
WhNIOSKOOAWCA: ..t

N WINIOSKU: oot ettt nes

T UL

NI i NAZWaA AZIatania: ..o

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
z p6ézn. zm.), powodujgcych wytaczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem Whnioskodawcag ani nie pozostaje z Wnioskodawcg w takim stosunku prawnym,
ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki*;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z Wnioskodawcg lub czionkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw
nadzorczych Wnioskodawcy;

c) nie jestem zwigzany/-a z Wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem Wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
Whnioskodawcy, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem Whnioskodawcy z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podrzednosci stuzbowej*.

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione pod lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
maizenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkéw w sposodb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

W przypadku powziecia informaciji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku

o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie 1Z RPOWS 2014-
2020/IP ZIT oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

* Nie dotyczy projektéw wiasnych |Z RPOWS 2014-2020/IP ZIT. W przypadku projektéw wtasnych wiasciwej instytucji wniosek
o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez pracownikéw majgcych roznych bezposrednich przetozonych.




Zalacznik nr 3 — Wzor Deklaracji poufnosci i o$wiadczenia o bezstronnosci —eksperta
uczestniczgcego w wyborze projektow pozakonkursowych (w tym ZIT) w ramach RPOWS
na lata 2014-2020.

Fundusze worwoozivo — Unia Europejska
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DEKLARACJA POUFNOSCI | OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI EKSPERTA
UCZESTNICZACEGO W WYBORZE PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH (W TYM ZIT)
W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020
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Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem przeprowadzania oceny projektéw
pozakonkursowych (w tym ZIT) wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020 i zobowigzuje sie do:

1. wypetiania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg;

2. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektu, w szczegdlnosci informacji i dokumentéw, ktére
stanowig tajemnice wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

3. niezatrzymywania kopii  jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie wyboru projektu.

POUCZENIE: Ponizsze oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z pézn. zm.)
w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pézn. zm.)*.

Zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczacych
wylgczenia pracownika oraz organu*#, ktére stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoéci finansowanych




w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny
wniosku o dofinansowanie,

2) nie zachodzg Zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny {j., ze:

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedgcego
przedmiotem oceny,

b) z osobg przygotowujgca wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny:

— nie fgczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem sktadajagcym wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny,

d) nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
Swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajgcego
wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

€) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem czionkiem organéw zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotu sktadajacego wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu skladajgcego wniosek
o dofinansowanie bedgcy przedmiotem oceny, dziatajgcego w formie spdtki prawa
handlowego,

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci moggcej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci zobowigzuje si¢ do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie 1Z
RPOWS 2014-2020/IP ZIT oraz wytagczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

* Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada
falszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego
najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia,
jezeli:




1) fatlszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie lub tlumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skiada fatszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

*x* Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wylgczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu
w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

§ 2. Powody wytagczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo
z urzedu wylgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowacé tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na
interes spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczace;j
intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okre$lonych w art. 24 § 1
pkt2i 3,

2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb
pozostajgcych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.



