Zalacznik nr IIb — Szczegolowe kryteria wyboru projektow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
W RAMACH PODDZIAtANIA 8.1.2 ZIT
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
NA LATA 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO Z EFS



0S PRIORYTETOWA

Os priorytetowa 8. Rozwadj edukacji i aktywne spoteczenstwo

PRORYTET INWESTYCYJNY

8iv RGwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
2ycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za takg samg prace

DZIAtANIE

Dziatanie 8.1 RoGwnos$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwaj kariery,
godzenie zycia zawodowego i prywatnego

PODDZIALANIE

Poddziatanie 8.1.2 Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 — ZIT (projekty konkursowe)

KRYTERIA DOSTEPU
Moment oceny Ztoo':::)i;'::péw
Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia (formalna/ . p
merytoryczna) HEIE S
(nr)
Maksymalny okres realizacji Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesiecy Weryfikacja ,,0-1”. Kryterium
projektu wynosi 24 miesigce. pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowacé Niespetnienie weryfikowane na
przedsiewziecia, co przyczyni sie do zwiekszenia kryterium skutkuje etapie oceny
efektywnosci dziatan oraz sprawnego rozliczania odrzuceniem formalne;j. 1,2,3
1. wdrazanych projektéw. Okres 24 miesiecy liczony whniosku.
jest jako petne miesigce kalendarzowe.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Grupe docelowg projektu Kryterium przyczyni sie do wzrostu aktywnosci Weryfikacja ,,0-1”. Kryterium
stanowig osoby wchodzace zawodowej spoteczenstwa, co bedzie miato wptyw Niespetnienie weryfikowane na
i/lub powracajgce na rynek na ograniczenie zjawiska bezrobocia. kryterium skutkuje etapie oceny
pracy po przerwie zwigzanej Kryterium dotyczy oséb, ktére w dniu przystgpienia | odrzuceniem merytoryczne;j.
z urodzeniem i/lub do projektu miaty status osoby zatrudnionej (osoby | wniosku.
2 wychowaniem dziecka/ci: przebywajgce na urlopie macierzynskim lub 13

— pracujace przebywajgce na
urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim,

i/lub

— bezrobotne,

- bierne zawodowo.

rodzicielskim), jak réwniez oséb, ktére w dniu
przystgpienia do projektu byty bezrobotne lub
bierne zawodowo. Wnioskodawca musi zatozy¢ we
whiosku, iz minimum 90% ww. grupy docelowej

w wyniku wsparcia powrdci na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub




wychowaniem dziecka/ci i/lub znajdzie prace lub
bedzie jej poszukiwaé po zakonczeniu realizacji
projektu.

Pomiar ww. wskaznika powinien by¢ dokonywany

w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje
dotyczace statusu zatrudnienia bedg weryfikowane
do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca kieruje
wsparcie na obszary,

na ktérych liczba dostepnych
miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3 jest nizsza niz
zidentyfikowane
zapotrzebowanie na miejsca.

Kryterium ma na celu zapewnienie udzielenia
wsparcia w zakresie tworzenia miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 na obszarach, na ktérych liczba
dostepnych miejsc jest nizsza niz zidentyfikowane
potrzeby. Analiza dotyczaca zapotrzebowania na
tworzenie i utrzymanie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie Swietokrzyskim
stanowi zatacznik do regulaminu konkursu.
Interwencja EFS w ramach RPOWS 2014-2020 nie
jest uzasadniona w sytuacji, gdy popyt na tego typu
ustugi moze by¢ zaspokojony przy dotychczasowej
liczbie miejsc opieki. Wnioskodawca jest
zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie potrzeby
tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
na obszarze, na ktérym zamierza realizowac projekt.
Informacja ta jest konieczna do oceny zasadnosci i
efektywnosci zaplanowanych dziatan na konkretnym
obszarze projektowym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny
merytoryczne;.

Projekt jest skierowany do
grup docelowych z terenu
Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego, ktére uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg w

Realizacja dedykowanego wsparcia dla 0oséb
z obszaru KOF wynika z terytorialnego rozktadu
interwencji wskazanego w RPOWS 2014-2020.

Obszar KOF obejmuje obszar tworzony przez Miasto
Kielce oraz jednostki samorzadu terytorialnego —

Weryfikacja ,0-1".
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny
merytoryczne;j.

1,2,3




rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego na obszarze KOF.

Miasto i Gmine Checiny, Miasto i Gmine Chmielnik,
Miasto i Gmine Daleszyce, Gmine Gérno, Gmine
Mastéw, Gmine Miedziana Gdra, Miasto i Gmine
Morawica, Gmine Piekoszéw, Gmine Sitkéwka-
Nowiny, Gmine Strawczyn i Gmine Zagnansk.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikowane na etapie

oceny merytorycznej

Stosuje sie
do typu/typow
Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa | projektu/éw
(nr)
Grupe docelowg w projekcie Zastosowanie kryterium ma na celu objecie Projekty, ktore
w minimum 30% stanowig wsparciem grupy docelowej, ktéra z powodu otrzymaty minimum
facznie: swojego statusu ma utrudniony dostep do rynku punktowe od obydwu
- 0soby samotnie pracy. Okres pozostawania bez zatrudnienia oceniajacych podczas
wychowujace dziecko/ci stanowi dla oséb samotnie wychowujacych dzieci oceny spetniania
powracajgce/lub wchodzace | przerwe w zyciu zawodowym oraz spotecznym ogolnych kryteriéw
na rynek pracy po przerwie | i stanowi decydujacg bariere, ktdra utrudnia merytorycznych oraz
zwigzanej z urodzeniem ponowne wejscie na rynek pracy. spetniajg kryteria
i/lub wychowaniem Wsparcie rodzin wielodzietnych wychowujacych premiujgce otrzymuja
1. dziecka/ci. co najmniej troje dzieci (bez wzgledu na wysoko$¢ | Premig punktowa > 13
- rodziny wielodzietne, osigganych dochoddw) bedzie dotyczy¢ oséb, ktére | (maksymalnie 30
w ktorych co najmniej jedno | w dniu przystapienia do projektu byly pracujace, punktow).
z rodzicéw powraca lub bezrobotne lub bierne zawodowo, a w wyniku Ocena spefniania
wchodzi na rynek pracy po otrzymanego wsparcia projektowego podjety prace | yryterium
PfZEleé zwgzanej z (po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim) lub premiujacego jest
urodzemem l/|Ub. _ znalazty zatrudnienie. dokonywana poprzez
wychowaniem dziecka/ci. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie przyznanie liczby
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. punktdw w zakresie
W ramach projektu co najmniej | Kryterium premiuje projekty, ktére w ramach okreslonym dla tego
5 70% miejsc opieki nad dzie¢mi swoich dziatan zaktadajg utworzenie co najmniej kryterium. Przyznanie c 1

do lat 3 zostanie utworzonych
w ramach instytucji dziennego

70% miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w ramach
instytucji dziennego opiekuna w stosunku do

okreslonej dla danego
kryterium




opiekuna.

wszystkich utworzonych miejsc w ramach projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt jest realizowany

w partnerstwie pomiedzy
podmiotem ekonomii spotecznej
a jednostka administracji
publicznej.

Kryterium przyczyni sie do nawigzania wspoétpracy
podmiotu ekonomii spotecznej z jednostka
administracji publicznej. Wspétpraca ta zaowocuje
nie tylko zwiekszeniem zaangazowania podmiotéw
ekonomii spotecznej w proces zapewnienia opieki
nad dzie¢mi do lat 3, ale wptynie na rozwdj sektora
ekonomii spotecznej. Wspodtpraca z podmiotem
administracji publicznej bedzie miata korzystny
wplyw na zachowanie trwatosci miejsc
zapewniajgcych opieke nad dzie¢mi.

Kryterium wynika z rekomendacji zawartej

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada utworzenie
nowych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w ramach
przyzaktadowych/
przyuczelnianych ztobkéw lub
klubéw dzieciecych.

Wprowadzenie kryterium jest waznym krokiem

w tworzeniu przyjaznego Srodowiska pracujagcym
lub studiujgcym rodzicom. Blisko$¢ miejsca
pracy/uczelni do ztobka to dla rodzicow zaréwno
poczucie bezpieczenstwa jak i fatwiejsze taczenie
pracy zawodowej z petnieniem opieki nad dzieémi
do lat 3.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowg w projekcie
stanowig w minimum 10%
osoby z niepetnosprawnosciami,
powracajgce/lub wchodzace na
rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i/lub

Kryterium kieruje wsparcie do oséb z
niepetnosprawnosciami — w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych i ma na celu aktywizacje oséb

z niepetnosprawnosciami w regionie. W wojewddz-

premiujgcego liczby
punktéw oznacza

spetnienie kryterium.

Nieprzyznanie
punktéw oznacza
niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie
tracg punktow
uzyskanych

w ramach oceny
merytorycznej.

5 1,2,3
5 1
10 1,3




wychowaniem dziecka/ci. twie swietokrzyskim osoby z niepetnosprawno-
$ciami stanowg 12,9% ogdtu ludnosci. Wartosé ta
jest nieznacznie wyzsza niz $rednia krajowa
wynoszgca 12,5%. Aktywne wspieranie oséb

z niepetnosprawnosciami jest istotne, gdyz moze
prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.




