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Aktywna polityka panstwa wobec rynku pracy opiera sie na wykorzystywaniu zespotu
instrumentéw ekonomicznych, stosowanych w celu zmniejszenia rozmiaréw bezrobocia. Obejmuje
ona dziatania prowadzone na rzecz wzrostu popytu na site roboczg, obnizenia wielkosci podazy
zasobdw sity roboczej i poprawe funkcjonowania rynku pracy. *

Wtasciwym miejscem do diagnozowania wszelkich zjawisk zwigzanych z realizacjq zatozen

polityki rynku pracy sg rynki wojewddzkie i powiatowe. W ich obrebie funkcjonujg instytucje rynku
pracy, ktére z zatozenia majg za zadanie ograniczanie bezrobocia i pobudzanie wzrostu zatrudnienia.
W Polsce do tych instytucji nalezg: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.
Publiczne stuzby zatrudnienia to organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi

urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa.
Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowe jednostki wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz

mtodziezy do 25 roku zycia, w szczegdInosci zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnej.?
Agencje zatrudnienia to niepubliczne jednostki organizacyjne, ktére s$wiadczg ustugi

w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa zawodowego, posrednictwa pracy za granica
u zagranicznych pracodawcdéw, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej.4

Instytucje szkoleniowe to publiczne i niepubliczne podmioty, ktére prowadzg na podstawie

odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.”
Instytucje dialogu spotecznego to organizacje i instytucje, ktdre zajmujg sie problematyka

rynku pracy: organizacje zwigzkdw zawodowych, pracodawcdéw i bezrobotnych, organizacje
pozarzagdowe wspodtpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy
w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawa.’

Zardwno regionalne jak i lokalne rynki pracy rdini sytuacja gospodarcza, spoteczna
i demograficzna, ktéra stale ulega zmianom pod wptywem okolicznosci wewnetrznych
i zewnetrznych. Dzisiejszy rynek pracy charakteryzuje sie wysokim stopniem ztozonosci oraz duzg
liczbg konkurujacych ze sobg podmiotdw gospodarczych. Obecnie o rozwoju gospodarki decyduje
innowacyjnosc, ktora zalezy w duzej mierze od jakosci kapitatu ludzkiego oraz wiedzy. W zwigzku
z tym wiedza zaczyna odgrywaé na nim decydujacg role. Staje sie stymulatorem rozwoju
gospodarczego i spotecznego.

Analizujgc réine dokumenty strategiczne mozna dojs¢ do wniosku, ze wymagania
kwalifikacyjne pracodawcéw bedg coraz czesciej koncentrowaty sie na kompetencjach kluczowych
pracownikéw, tj. np. umiejetnosci uczenia sie, rozwigzywania probleméw, analizy i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet, doskonalenia sie, komunikowania, organizowania pracy, opanowania

! Rak A.M., Rak J.M.: ,Rola panstwa w rozwigzywaniu problemoéw zatrudnienia i bezrobocia”, Instytut

Agronomii Wydziatu Rolniczego Akademii Podlaskiej w Siedlcach;

? https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/

* https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/

* https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/

> https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/
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technik i narzedzi pracy, projektowania dziatai oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki. Aby
staé sie konkurencyjnym na obecnym i przysztym rynku pracy nalezy wiedzieé, jakich pracownikéw
i o jakich kwalifikacjach bedg poszukiwali pracodawcy w celu zapewnienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw oraz gospodarek zaréwno w wymiarze krajowym, jak i regionalnym.” Obecnie wiele
analiz wskazuje na niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw. Teze te potwierdza takze wynik
,Analizy zapotrzebowania rynku pracy na zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach”
przeprowadzonej przez Obserwatorium Rozwoju Regionalnego na potrzeby realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.% Sytuacja taka moze
stanowi¢ zagrozenie dla wzrostu i rozwoju gospodarczego zaréwno na poziomie regionalnym,
krajowym, a nawet swiatowym. Dlatego wazna jest doktadna obserwacja rynku pracy i jego potrzeb.

Nowoczesny pracownik niezaleznie od profilu ksztatcenia musi dysponowaé zestawem
,umiejetnosci miekkich” bez ktérych utrzymanie pracy bedzie niezwykle trudne. Musi réwniez umiec
dostosowac sie do potrzeb rynku pracy. O jego szansach na rynku decyduje elastycznos¢ i ched
uczenia sie, a takze umiejetnosc¢ zarzadzania informacjg oraz umiejetnosé komunikacji miedzyludzkiej
i zespotowej pracy projektowej.’

Rynek pracy ulega ciggtej transformacji, ale mozna zaobserwowa¢ kilka charakterystycznych
dla niego cech. Coraz wiecej oséb ma dostep do wyksztatcenia, w tym wyzszego, rozwija sie tez
sektor ustug. Jednoczes$nie obserwuje sie starzenie sie spoteczeristwa i malejacg liczbe mtodych ludzi
wkraczajgcych na rynek pracy. Wzrasta jednak dtugosé zycia dzieki lepszym warunkom zycia i lepszej
opiece medycznej. W efekcie osoby zatrudnione nie sg juz w stanie zaspakajaé potrzeb
ekonomicznych oséb niepracujgcych. Zmiany demograficzne, jakie obserwujemy na przestrzeni kilku
lat takie, jak starzenie sie spoteczenstwa, spadek wskaznika urodzen zywych, czy wydtuzenie sredniej
dtugosci zycia, a do tego nieodpowiednie programy edukacyjne, globalizacja, czy dziatania
korporacyjne, powodujg niedobory kadr dotyczace nie tylko ich liczby, ale przede wszystkim
konkretnych umiejetnosci i kompetencji wymaganych przez gospodarke.™ Coraz czeéciej mamy tez
do czynienia z niedoborami na rynku pracy wynikajgcymi nie tylko ze zmian demograficznych, ale
rowniez z braku pracownikéw posiadajgcych umiejetnosci wymagane do obsadzenia dostepnych
stanowisk. Wystepuje wiec niedopasowanie umiejetnosci oséb na rynku pracy do wymagan miejsc
pracy. Sytuacja taka zmusza do zmian w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe]j zasobéw ludzkich.
Wynika z tego, ze nieodzownym elementem dzisiejszej gospodarki, ktéra opiera sie na wiedzy, jest
obok jakosci kapitatu ludzkiego réwniez edukacja. Wiele analiz wskazuje na niedobdr
wykwalifikowanych pracownikéw, co stanowi potencjalne zagrozenie dla wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Pracodawcy powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na niewykorzystany i niedoceniany
do tej pory potencjat kobiet, jako pracownikéw. Przewidywane przez specjalistdw zmiany na rynku
pracy bedg miaty silny wptyw na rodzaj umiejetnosci i kompetencji niezbednych w przysztosci.
Zdaniem wielu z nich nastepna dekada bedzie sie charakteryzowata wzrostem popytu na wysoko

7 Gryzik A., Matusiak K.B., Kucinski J.: ,,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki”, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa, 2009 r.;

8 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego: , Analiza zapotrzebowania rynku pracy na zawody i
wyksztatcenie w okreslonych branzach”, Kielce 2016 r.

? Gryzik A., Matusiak K.B., Kucinski J.: ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki”, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa, 2009 r.;

% http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5266.pdf
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wykwalifikowang i elastyczng kadre pracowniczg, jak rowniez stanowiskami wymagajgcymi wyzszych
umiejetnosci. Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do wymagan rynku pracy jest wiec
podstawowym problemem rynku pracy. Waznym aspektem funkcjonowania rynku pracy jest wymiar
zawodowy. Osoby, ktdre zgtaszaja gotowos¢ do podjecia zatrudnienia posiadajg okreslone
kwalifikacje zawodowe i stanowig strone podazowag na rynku pracy. Natomiast na kazdym stanowisku
pracy, czyli po stronie popytu na rynku pracy, wymagane sg Scisle okreslone umiejetnosci i wiedza,
czyli kwalifikacje. Stopient dopasowania struktury zawodowej podazy i popytu na prace odgrywa wiec
istotng role na sytuacje na rynku pracy. Z tego wzgledu analiza tego rynku z punktu widzenia
zgodnosci zawodowej i kwalifikacyjnej podazy i popytu na prace moze by¢ bardzo przydatna
i dostarczy¢ waznych przestanek w zakresie prowadzonej polityki edukacyjnej i doskonalenia
zawodowego, ewentualnego przekwalifikowania o0s6b bezrobotnych, a takze usprawnienia
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, w tym utatwienia realizacji programoéw stworzonych
specjalnie w celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Niniejsza analiza pt.: ,,Analiza zapotrzebowania na kadry w uktadzie sektorowym, branzowym
oraz zawodowo-kwalifikacyjnym z okresleniem wystepujgcych w tym zakresie deficytéw i nadwyzek
w strukturze popytu i podazy pracy” ma na celu pozyskanie informacji o zapotrzebowaniu na zawody
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy. Jej celem jest réwniez analiza pozyskanych informacji oraz
sporzadzenie listy zawoddw i specjalnosci, cieszacych sie duzym zapotrzebowaniem na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

Wazine definicje wystepujace na rynku pracy
Podaz na prace — jest to liczba oséb, ktére zgtaszajg cheé do pracy za okreslona stawke ptac. Podaz
na prace jest uzalezniona od iloéci 0séb, ktére sg zdolne do pracy (sa w wieku produkcyjnym).™*

Popyt na prace — jest to zapotrzebowanie pracodawcéw na prace determinowany przez koszty i
wydajnoé¢ pracy oraz popyt na dobra i ustugi.*®

Zawdd — zbidér zadan wyodrebnionych w wyniku podziatu pracy, bedacych $wiadczeniami na rzecz
innych oséb, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi Zréddto dochoddw. Wykonywanie zawodu moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.”

Specjalnos¢ — to wynik podziatu pracy w ramach zawodu. Zawiera czesci o podobnym charakterze
zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy, wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci , zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.**

! Géra M., Sztanderska U.: ,Wprowadzenie do analizy rynku pracy — przewodnik”, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2006;

2 http://rynekpracy.org/x/338505;

2 https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaw%C3%B3d;

" https://pl.wikipedia.org/wiki/Specjalno%C5%9B%C4%87_zawodowa;
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Umiejetnos¢ — sprawdzona mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
(specjalnosci).

Kwalifikacje zawodowe — uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Zawad deficytowy — zawdd, w ktorym liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie."”

Zawoéd zréwnowazony — zawdd, w ktérym liczba bezrobotnych w tym zawodzie jest zblizona
do liczby dostepnych ofert pracy w tym zawodzie.'

Zawod nadwyzkowy — zawdd, w ktérym wystepuje przewaga liczby bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy w tym zawodzie."’

> Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe”., Warszawa 2015r., s. 4.
'® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe”., Warszawa 2015r., s. 4.
Y Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe”., Warszawa 2015r., s. 4.
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1. ZAPOTRZEBOWANIE NA KADRY GOSPODARKI W UKtADZIE
SEKTOROWYM, BRANZOWYM ORAZ ZAWODOWO-KWALIFIKACYJNYM
W DOKUMENTACH STRATEGICZNYCH

Najwazniejsze cele zwigzane z poprawa funkcjonowania rynku pracy okreslone zostaty w wielu
dokumentach Unii Europejskiej (UE) oraz krajowych.

Elastycznos¢ tego rynku wymaga szybkich reakcji na ciggte zmiany zaréwno ze strony popytu na
prace, jak i podazy pracy. Poniewaz natychmiastowe dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy jest
niewykonalne, niezbednym narzedziem do zapobiegania niedoborom lub nadwyzkom sity roboczej sg
przeprowadzane w réznej skali badania, analizy, czy strategie dotyczace rynku pracy. Ich zadaniem
jest wczesne wskazanie takich rozwigzan, by zaréwno pracodawcy, jak i poszukujgcy pracy mogli
dostosowac sie do potrzeb rynku pracy, a wykorzystanie zasobdw rynku pracy byto bardziej
efektywne.

Jednym z wazniejszych dokumentéw krajowych, w ktéorym zwrdcono uwage na problem
dotyczacy uczestnikdw rynku pracy jest Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowaionego
rozwoju sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu EUROPA 2020. Obejmuje ona trzy wzajemnie
powigzane ze sobg priorytety:18

e inteligentny rozwdj: wzrost gospodarczy oparty na wiedzy i innowacji;

e rozwd@j zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywnej korzystajgcej z zasobow, bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

o rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach inteligentnego rozwoju Komisja Europejska przewiduje dziatania:

e poprawy rezultatdw procesu ksztatcenia, stosujgc zintegrowane podejscie w kazdym
segmencie systemu (ksztatcenie przedszkolne, podstawowe, srednie, zawodowe i wyzsze),
uwzgledniajgc kluczowe kompetencje i dgzac do ograniczenia liczby oséb przedwczesnie
konczacych nauke szkolng;

e zwiekszenia otwartosci i znaczenia systemow ksztatcenia poprzez utworzenie krajowej
struktury kwalifikacji i lepsze tgczenie rezultatow procesu ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy;

W ramach Rozwoju sprzyjajagcemu witaczeniu spotecznemu:

e zainicjowanie opracowania strategicznych ram prawnych dotyczacych wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia z udziatem wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
Woynikiem tych dziatan powinno by¢ przede wszystkim wdrozenie zasad uczenia sie przez cate
zycie (wspdlnie z panstwami cztonkowskimi, partnerami spotecznymi i ekspertami), miedzy
innymi poprzez elastyczne $ciezki edukacyjne w réznych sektorach i na réznych poziomach
ksztatcenia i szkolenia oraz zwiekszanie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Nalezy skontaktowaé sie z parterami spotecznymi dziatajagcymi na poziomie europejskim, aby
opracowali inicjatywe w tym obszarze;

1 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego: ,Analiza dotyczaca poziomu szkolnictwa zawodowego
na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego”, Kielce, 2015 r.
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e zapewnienie zdobywania i uznawania kompetencji koniecznych do kontynuowania nauki
i na rynku pracy w toku ksztatcenia ogélnego, zawodowego, wyzszego i ksztatcenia dorostych,
a takze opracowad wspdlny jezyk i narzedzie operacyjne do celéw ksztatcenia/szkolenia
i pracy: europejskie zasady ramowe dotyczgce umiejetnosci, kompetencji i zawoddw (ESCO).

W ramach Strategii EUROPA 2020 Komisja Europejska opracowata takze zintegrowane wytyczne,
ktére sg zestawem zalecen dla krajéw bedacych cztonkami UE w réznych obszarach gospodarczych.
Wytyczne te s3 podstawg opracowani przez rzady panstw cztonkowskich Krajowych Programéw
Reform:*

1. Zapewnienie jakosci i stabilnosci finanséw publicznych;

2. Rozwigzanie problemu nieréwnowagi makroekonomicznej;

3. Zmniejszenie nierdwnowag w strefie euro;

4. Optymalizacja pomocy na rzecz badan, rozwoju i innowacji, wzmocnienie tréjkgta wiedzy

i uwolnienie potencjatu gospodarki cyfrowej;

4

Bardziej efektywne korzystanie z zasobdw i ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych;

6. Poprawa otoczenia biznesu i Srodowiska konsumenckiego oraz modernizacja bazy
przemystowej, aby zapewni¢ funkcjonowanie rynku wewnetrznego w petnym zakresie;

7. Zwiekszenie uczestnictwa kobiet i meziczyzn w rynku pracy, ograniczenie bezrobocia
strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia;

8. Rozwijanie zasobéw wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy
oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie;

9. Poprawa jakosci i wydajnosci systeméw ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz
zwiekszenie liczby oséb podejmujacych studia wyzsze lub ich odpowiedniki;

10. Promowanie wtgczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa.

Jednym z najwazniejszych instrumentéw realizacji celéw Strategii i ,Europa 2020” jest siedem

inicjatyw przewodnich przygotowanych przez Komisje Europejskg:*°

a) Unia innowacji - poprawa warunkéw ramowych dla innowacji oraz wykorzystanie innowacji
do rozwigzania najwazniejszych problemdéw spotecznych i gospodarczych wskazanych
w strategii Europa 2020;

b) Mobilna mtodziez - poprawa jakosci na wszystkich poziomach edukacji i szkolen oraz
zwiekszanie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej;

c) Europejska agenda cyfrowa - osiggniecie trwatych korzysci gospodarczych i spotecznych
z jednolitego rynku cyfrowego, opartego na dostepie do szerokopasmowego Internetu;

d) Europa efektywnie zarzgdzajgca z zasobow - wsparcie zmiany w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej i efektywniej korzystajagcej z zasobow srodowiska oraz dazenie
do wyeliminowania zaleznosci wzrostu gospodarczego od degradacji $rodowiska
przyrodniczego;

' http://www.e-swietokrzyskie.pl/strategia_wojewodztwa/index.php/polityka-unii-europejskiej/strategia-ue-
2020;
2% http://www.e-swietokrzyskie.pl/strategia_wojewodztwa/index.php/polityka-unii-europejskiej/strategia-ue-
2020;


http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Unia%20innowacji.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Unia%20innowacji.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Unia%20innowacji.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Mlodziez.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Mlodziez.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Agenda%20cyfrowa.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Agenda%20cyfrowa.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/resource-efficient_europe_pl.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/resource-efficient_europe_pl.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/resource-efficient_europe_pl.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/resource-efficient_europe_pl.pdf
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e) Polityka przemystowa w erze globalizacji - poprawa warunkéw dla przedsiebiorczosci,
zwtaszcza MSP oraz wsparcie rozwoju silnej bazy przemystowej, zdolnej do konkurowania
w skali globalnej;

f) Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia - stworzenie warunkow
do unowoczesnienia rynkdw pracy, przez utatwienie mobilnosci pracownikéw i rozwdj ich
umiejetnosci, w celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie trwatosci
europejskich modeli spotecznych;

g) Europejski program walki z ubdstwem - zapewnienie spdjnosci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz umozliwienie im
aktywnego uczestniczenia w zyciu ekonomicznym i spotecznym.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego oraz Komitetu Regiondw pn.: ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia:
europejski wktad w petne zatrudnienie”. W dokumencie tym zauwazono, ze wykwalifikowana sita
robocza jest podstawowym warunkiem rozwoju konkurencyjnej, trwatej i innowacyjnej gospodarki
zgodnie z celami strategii ,, Europa 2020”. W okresie trudnosci budzetowych i bezprecedensowych
naciskdw ze strony globalnej konkurencji unijna polityka zatrudnienia i polityka w zakresie
umiejetnosci, ktére wspomagajg proces przeksztatcen w kierunku ekologicznej, inteligentnej
i innowacyjnej gospodarki, musza sta¢ sie obszarem priorytetowym.”* Kryzys gospodarczy przyczynit
sie do przyspieszenia tempa restrukturyzacji gospodarczej. Sprawit réwniez, ze wielu pracownikéw
z upadajgcych sektorow jest bezrobotnych, poniewaz nie posiadajg oni umiejetnosci wymaganych
w sektorach rozwijajacych sie. Wiele oséb nie posiada tez kompetencji umozliwiajgcych im start
na obecnym rynku pracy. Réwnie wiele osdb, szczegdlnie o niskim poziomie wyksztatcenia nie chce
uczestniczy¢ w programach dostosowujgcych, co powoduje narastanie trudnosci w dostosowaniu sie
do nowych i zmieniajgcych sie potrzeb w zakresie umiejetnosci. Zdaniem unijnych ekspertéw
zwiekszyta sie potrzeba lepszego zrozumienia, gdzie w przysztosci w Unii Europejskiej moga wystgpic
niedostatki umiejetnosci. Kraje UE zobowigzane sg wiec do systematycznego, poczgwszy od 2008 r.,
gromadzenia wiedzy w formie przegladu potrzeb Unii Europejskiej w zakresie umiejetnosci. Konkluzja
dokumentu jest to, ze:

- wszyscy obywatele Unii Europejskiej, bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie ekonomiczne, czy
etniczne lub stopien sprawnosci, powinni mie¢ mozliwos¢ nabycia i rozwijania zestawu wiedzy,
umiejetnosci i zdolnosci, ktéry umozliwi im osiggniecie sukcesu na rynku pracy;

- systemy ksztatcenia i szkolenia powinny umozliwia¢ nabywanie wtasciwego zestawu umiejetnosci,
w tym kluczowych kompetencji informatycznych i o charakterze ogdlnym, umiejetnosci korzystania
z mediow i zdolnosci do porozumiewania sie w jezyku obcym;

- systemy ksztatcenia powinny zapewnia¢ mtodym ludziom koriczagcym ksztatcenie na poziomie
$rednim lub wyzszym umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce szybkie i skuteczne znalezienie
pracy;

- przeciwdziatanie przedwczesnemu zakonczeniu nauki i stabym wynikom ksztatcenia (takze oséb
dorostych) w zakresie kompetencji podstawowych, takich jak umiejetno$¢ czytania i pisania,

! Komunikat Komisji Do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Oraz Komitetu Regiondéw pn.: ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wktad w petne
zatrudnienie”, Strassburg 2010 r.


http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Polityka%20przemyslowa.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Polityka%20przemyslowa.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Polityka%20przemyslowa.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Umiejetnosci.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Umiejetnosci.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Umiejetnosci.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Umiejetnosci.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Ubostwo.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Ubostwo.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/Ubostwo.pdf

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Al WOJEWODZTWO Unia EIT.II'IOPEJSka :' x
=ttt SWIETOKRZYSKIE Europejskie Fundusze . .

m—ch

= Strukturalne i Inwestycyjne *ax

umiejetnos¢ liczenia i kompetencje w zakresie nauk scistych, jest niezbednym warunkiem wiaczenia
spotecznego, zatrudnienia i wzrostu gospodarczego.

Kolejnym wainym dokumentem strategicznym, w ktérym zawarto tematyke rozwoju
i zapotrzebowania na kadry jest ,Strategia rozwoju kraju 2020”. Problematyce tej zostat
poswiecony Obszar strategiczny Il. ,,Konkurencyjna gospodarka”, Cel 1.3 ,Zwiekszenie innowacyjnosci
gospodarki”, 11.3.3. ,Zapewnienie kadr dla B+R” oraz w Cel Il.4. ,Rozwdj kapitatu ludzkiego”,
11.4.1. ,Zwiekszenie aktywnosci zawodowej”, 11.4.2. , Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego” i 11.4.3.2
»Zwiekszenie mobilnos$ci zawodowej i przestrzennej”. W Celu 11.3., 11.3.3. ,Zapewnienie kadr dla B+R"”
zauwazono, ze zarowno budowa gospodarki opartej na wiedzy jak i ambicje dotyczace uzyskania
przez polska gospodarke przewag konkurencyjnych wynikajgcych z innowacyjnosci wymagaja
podjecia zrdéznicowanego zestawu dziatan. Skuteczne planowanie i implementacja nowatorskich
proceséw produkcyjnych oraz wprowadzenie na rynek innowacyjnych produktéw wymagajg
odpowiednio przygotowanych specjalistow. Wedtug zapisow w dokumencie wspierany bedzie rozwdj
kapitatu ludzkiego w obszarze B+R. Duze znaczenie ma réwniez poprawa jakosci ksztatcenia
na poziomie wyzszym oraz rozwéj kompetencji matematycznych i przyrodniczych, jak tez inwencja
i umiejetnosci poszukiwania samodzielnych rozwigzan. Ksztattowane bedg takze nawyki wspétpracy.
Programy i metody nauczania zostang dostosowane do aktualnego stanu wiedzy i zachodzacego
postepu technologicznego. Wspierane bedg dazenia zmierzajgce do tego, aby absolwent studiow
wyzszych wyposazony byt w wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére pozadane sg na rynku pracy.
Edukacja stanie sie bardziej atrakcyjna dla mtodych ludzi dzieki stworzeniu warunkéw rozwoju ich
kreatywnosci i rozwijaniu ich indywidualnych zdolnosci. Wedtug zatozen Strategii na studiach
bezptatnych finansowanych ze srodkdéw publicznych liczba studentéw kierunkéw matematycznych,
przyrodniczych i technicznych znacznie sie zwiekszy w stosunku do liczby pozostatych studentéw.”
W Celu 1.4 zwrécono uwage na to, ze jednym z gtdwnych czynnikdw decydujacych o rozwoju
i konkurencyjnosci kraju jest jako$¢ kapitatu ludzkiego, za pomocy ktérego dochodzi do rozwoju
krajowych i lokalnych rynkéw pracy oraz wzrostu produktywnosci samych pracownikéw.
W konsekwencji prowadzi to do wzrostu produkcji i ustug, rozwoju innowacji, podniesienia
produktywnosci gospodarki, a w rezultacie poziomu i jakosci zycia. Cel ten méwi takze o tym,
ze wsrdd podstawowych barier rozwoju w Polsce wyrdznia sie niski wskaznik zatrudnienia oraz
niedostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy. Wskazuje na to, Zze najwazniejszymi cechami
kapitatu ludzkiego zwiekszajagcymi jego zdolnosci do zatrudnienia sg wiedza, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe. W zdecydowanym stopniu o poziomie kapitatu ludzkiego decyduje jakos¢
edukacji, w tym szkolnictwa wyzszego i prowadzonych badan naukowych. W Celu wskazano réwniez
na to, ze zgodnie z prognozami Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego do 2020
roku w Polsce bedzie rosto zapotrzebowanie na pracownikéw wysoko wykwalifikowanych.
Jednoczesnie bedzie spadat popyt na pracownikéw érednio i niskokwalifikowanych.” Szczegdlnie
wazne jest wiec uczenie sie przez cate zycie, np. w ramach krotkich form kursowych i w pracy. W Celu
I1.4.1. ,Zwiekszanie aktywnosci zawodowej” zwrécono uwage na to, ze konieczne jest podijecie
dziatan polegajgcych na wspieraniu i pobudzaniu aktywnosci zawodowej poprzez tworzenie réznych

2 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: ,Strategia Rozwoju Kraju 2020”, Warszawa, 2012 r.
> Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: ,Strategia Rozwoju Kraju 2020”, Warszawa, 2012 r.
** Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: ,Strategia Rozwoju Kraju 2020”, Warszawa, 2012 r.
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rozwigzan, ktére umozliwiajg i ufatwiajg godzenie zycia zawodowego i rodzinnego. Jednym
z istotnych dziatan jest zwiekszenie dostepnosci réznych form opieki nad dzieémi, osobami
niesamodzielnymi i starszymi, jak tez podejmowanie inicjatyw majgcych na celu podniesienie
atrakcyjnosci pracy, jako zrédta dochodu wobec Zrddet alternatywnych, tak aby system byt
ukierunkowany na wspieranie aktywnego poszukiwania pracy. Wedtug zatozen Celu zwiekszeniu
aktywnosci zawodowej bedg sprzyja¢ dziatania na rzecz elastycznych form zatrudnienia oraz
likwidacja barier zwigzanych z zatozeniem, prowadzeniem oraz rozwijaniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. W Celu I1.4.2. ,,Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego” zostato opisane, ze poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego oznacza sytuacje, w ktdrej obywatele od najmtodszych do najstarszych lat zycia
uzyskujg kompetencje i kwalifikacje zgodne z potrzebami spoteczno-gospodarczymi oraz
indywidualng potrzebg rozwoju osobistego. Szerokie podejScie do edukacji pomoze szybciej
rozwigzywa¢ problemy niedopasowania podazy pracy do popytu na prace w wymiarze
kwalifikacyjno-zawodowym. Pomoze takze podnies¢ atrakcyjnos¢ absolwentéw jako pracownikow.
Dziatania w zakresie poprawy jakosci kapitatu ludzkiego beda odpowiadaé na wyzwania regionalnych
rynkéw pracy zgodnie z ich specyfikg i potrzebami. W Celu 11.4.3. ,,Zwiekszanie mobilnosci zawodowe;j
i przestrzennej” zatozono, ze zwiekszeniu aktywnosci zawodowe] bedzie stuzyé polityka tworzaca
warunku dla elastycznych form zatrudnienia, sprzyjajgca zwiekszeniu mobilnosci pracownikéw oraz
podnoszeniu kompetencji absolwentéw, promujaca pozarolnicze formy zatrudnienia na terenach
wiejskich oraz zapewniajgca powszechny, szerokopasmowy dostep do Internetu dla wszystkich
mieszkancow. Zwrdcono takze uwage na to, ze celowa w tym zakresie bedzie modernizacja systemu
kwalifikacji zawodowych poprzez rozwigzania, ktére umozliwiajg wsparcie, podnoszenie lub zmiane
kwalifikacji oséb defaworyzowanych na rynku.”

Kolejnym dokumentem, ktéry warto przytoczyé jest Uchwata Rady Ministréw nr 28/2015
z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017. Krajowy Plan dziatan na rzecz Zatrudnienia zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii
Zatrudnienia i stanowi podstawe realizacji zadan panistwa w réznych zakresach, np.: aktywizacji
zawodowej, tagodzenia skutkéw bezrobocia, czy promocji zatrudnienia.?*Ogélnym celem KPDZ jest
zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogétem do 68,1% w 2017 r. dla oséb w przedziale wiekowym 20-
64 lata, co ma sprzyja¢ zmniejszeniu bezrobocia, zwiekszeniu aktywnosci zawodowej. Cele te
z zatozenia majg by¢ realizowane przy pomocy dziatan kierunkowych. Cele te maja by¢ realizowane
przy pomocy dziatan kierunkowych, zgrupowanych w 2 obszarach priorytetowych:
- zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia;
- zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.”’

Wszystkie Cele Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2015-2017 maja by¢
realizowane w ramach ujetych w obszarach priorytetowych dziatan kierunkowych:
[) rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy;
2) wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym;

% Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: ,Strategia Rozwoju Kraju 2020”, Warszawa, 2012 r.

26 . o e . .
https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/krajowy-plan-dzialan-na-rzecz-

zatrudnienia-na-lata-2015-2017/

*” Uchwata Rady Ministrow nr 28/2015 z dnia 10 marca 2015 roku w sprawie ,Krajowego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na lata 2015-2017”, Warszawa, 2015 r.
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3) sieganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy i uzupetnianie niedoboréw na rynku pracy
poprzez imigracje zarobkowg;

4) wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy;

5) wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie;

6) wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy, np. oséb
niepetnosprawnych;

7) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy z naciskiem na sektor gospodarczy.

Zatozenia dotyczace zapotrzebowania na kadry gospodarki w ukfadzie sektorowym, branzowym
oraz zawodowo-kwalifikacyjnym i wystepujgcym w zwigzku z tym deficytem badZz nadwyzka
w strukturze popytu i podazy pracy zostaty opracowane w KPDZ 2015-2017 gtdwnie w ramach
Obszaru Priorytetowego | ,Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia”. Sg to, m.in.:

a) Dziatanie kierunkowe I. ,Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy”, w ramach ktérego

uwzgledniono nastepujgce zadania obejmujgce zakres rynku pracy:

- Zadanie 1.1 ,Wspieranie oséb mtodych na rynku pracy”, ktérego celem jest stworzenie
innowacyjnego podejscia w zakresie wspierania aktywizacji oséb w przedziale wiekowym 15-
24 lata, w tym os6b bedacych poza zatrudnieniem, edukacjg;

- Zadanie 1.2 ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako efektywny instrument inwestowania
w kompetencje pracownikdéw”, ktérego celem jest doskonalenie rozwigzan prawno-
organizacyjnych i jego promocja;

- Zadanie 1.3 ,Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie
z nowg metodologia opracowang w 2012 r. w ramach projektu wspoéffinansowanego
ze Srodkow EFS”, ktérego celem jest wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w zakresie prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przez
stworzenie narzedzia informatycznego;

- Zadanie 1.4 ,,\Wspieranie przedsiebiorstw, ktdre ucierpiaty z powodu ograniczen w wywozie
towardw na terytoria innych krajow”, ktérego celem jest ochrona zatrudnienia w firmach,
w ktdrych warunki prowadzenia dziatalnosci ulegty pogorszeniu na skutek spadku obrotéw;

b) Dziatanie kierunkowe Il. ,,Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie
lokalnym”, w ramach ktérego uwzgledniono nastepujgce zadania obejmujgce zakres rynku
pracy:

- Zadanie 2.1 ,Utworzenie Rad Sektorowych i Rad Programowych ds. Kompetencji”, ktérego
celem jest zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych
sektorach gospodarki, Scisle zwigzane ze zwiekszeniem dopasowania oferty edukacyjnej do
potrzeb przedsiebiorcow, jak tez wieksze dopasowanie kompetencji pracobiorcéw do potrzeb
pracodawcow;

- Zadanie 2.2 ,Wspieranie partnerstw na poziomie lokalnym”, obejmujgce tworzenie
i wspieranie dziatalnosci sieci wspdtpracy miedzysektorowej w zakresie aktywizacji oséb
mtodych.

Rownie waznym dokumentem, w ktérym uwzgledniono potrzeby rynku pracy jest
Swietokrzyski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
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Swietokrzyskiego Uchwata nr 1312/16 z dnia 6 kwietnia 2016 r. Dziatania, jakie zostaty przewidziane
do realizacji w ramach poprawy funkcjonowania swietokrzyskiego rynku pracy na 2016 r. zostaty
okreslone w oparciu o informacje otrzymane od:
e instytucji zaproszonych do wspotpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy, koordynujacy
opracowanie i realizacje Planu,
e podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatarn na etapie konsultacji spotecznych
Planu;
e wilasciwych komdédrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wykonujacego
w imieniu Samorzadu Wojewddztwa zadania w zakresie okreslania i koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich.

Dziafania, ktére wskazano w Swietokrzyskim Planie Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
zostaty ujete w ramach 4 Priorytetéw tematycznych:*®
- Priorytet 1. ,Kompleksowe wsparcie osdb bezrobotnych i pozostajgcych bez zatrudnienia,
ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz
profilaktyka bezrobocia”;
- Priorytet 2. ,,Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej Gospodarki”;
- Priorytet 3. ,Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci”;
- Priorytet 4. ,,Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spdjne z potrzebami
rynku pracy”.

Nastepnym waznym dokumentem, ktdry nalezy przeanalizowaé pod katem rynku pracy jest
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Jest to jedna ze strategii zintegrowanych. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 13 ust. 1) jest ona
spojna ze Strategiag Rozwoju Kraju 2020. SRKL stanowi odpowiedZ na koniecznos$¢ podniesienia
jakosci zycia w Polsce w perspektywie roku 2020. Stanowi rowniez swoistego rodzaju odpowiedz
na wyzwania stojagce przed Polskg w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego.”
Do najwazniejszych zadan polityki paristwa w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego naleza:*

1) zwiekszenie dzietnosci;

2) zwiekszenie zatrudnienia;

3) zwiekszenie liczby lat przezywanych w zdrowiu;

4) poprawa jakosci wyksztatcenia Polakéw;

5) wykorzystanie potencjatu mtodej generacji szczegdlnie n a rynku p racy, w tym przedsiebiorczosci
mtodego pokolenia;

6) wykorzystanie potencjatu oséb starszych w obszarze aktywnosci zawodowej i spotecznej;

7) zmniejszenie ubdstwa, w szczegdlnosci wsrdd grup najbardziej zagrozonych: rodzin
wielodzietnych, rodzin oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych, biednych pracujacych.

?® Uchwata nr 1312/16 z dnia 6 kwietnia 2016 r. w sprawie Swietokrzyskiego Planu Dziatari na rzecz
Zatrudnienia na rok 2016, Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego

> UCHWALA N r 104 RADY MINISTROW z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: ,,STRATEGIA ROZWOJU KAPITAtU LUDZKIEGO 2020”, Warszawa,
2013r.
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Gtéwnym celem dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest
rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osdb, tak aby mogty one w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach Zzycia.
W Strategii wyrdznia sie nastepujgce cele szczegétowe zwigzane z rynkiem pracy:

- Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia - odnosi sie do sfery aktywnosci zawodowej. Aktywne
uczestnictwo w procesach spotecznych oznacza w proponowanym podejsciu nie tylko swiadczenie
pracy, czy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale takze staty rozwdj osobisty i wszelkg aktywnos¢
spoteczng;

- Cel szczegétowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania oséb starszych - odnosi sie w sposéb bezposredni do sytuacji demograficznej
i obejmuje szeroki zakres dziatan, ktére w dtugim okresie mogg przyczynié sie do zmiany obecnych
trendéw demograficznych. Dziatania realizowane w tym obszarze majg na celu umozliwienie
wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowe] i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb
starszych w maksymalnie wielu wymiarach zycia;

- Cel szczegotowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - odnosi
sie do szeroko rozumianej polityki spotecznej, ktéra powinna wspiera¢ podejmowanie zatrudnienia
przez osoby majace z tym problem oraz jednoczesnie zapewniaé odpowiedni poziom zabezpieczenia
spotecznego tych oséb, ktdre z réznych przyczyn nie mogg czerpac dochoddw z pracy;

- Cel szczegétowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli — odnosi sie
do sfery uczenia sie obywateli, nie tylko w szkofach i uczelniach, ale przede wszystkim w pracy,
w réznych instytucjach angazujgcych obywateli poza praca, w sferze zycia prywatnego oraz w coraz
wiekszym stopniu — w srodowisku cyfrowym. Nowoczesna polityka edukacyjna polega na czerpaniu
z potencjatu mozliwosci uczenia sie w réznych formach i miejscach oraz na wszystkich etapach zycia.

Wazine sfery dotyczace rynku pracy zostaty zawarte réwniez w Umowie Partnerstwa.
W umowie zawartych jest 11 celdw tematycznych. Cel 10 dotyczy inwestowania w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.
Celem szczegdétowym wynikajgcym z CT 10 jest przede wszystkim doskonalenie modelu ksztatcenia
zawodowego oraz jego promocja. Wyzwaniem w tym kontekscie jest realizacja programéw
rozwojowych, pozwalajgcych na wyréwnywanie poziomu kompetencji spotecznych i umiejetnosci
uniwersalnych (np. jezykowych, cyfrowych, komunikacyjnych), niezbednych w celu rozpoczecia
kolejnego etapu edukacji lub wejscia na rynek pracy. Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi wsréd
pracodawcow, kompetencje ksztattowane w procesie edukacji formalnej nie sg wystarczajace
do efektywnego wykonywania pracy bezposrednio po zakonczeniu szkoty. Pracodawcy oczekujg
od absolwentéw zaréwno bardziej praktycznych umiejetnosci - najlepiej powigzanych bezposrednio
z danym sektorem/branzg — jak i umiejetnosci bardziej uniwersalnych, pozwalajgcych szybko
adaptowac¢ sie do nowych warunkéow i wymagan i mozliwych do wykorzystania na rdznych
stanowiskach. Poszukujg takze oséb dysponujacych zestawem tzw. ,kompetencji miekkich”,
obejmujgcych m.in. interpersonalne, umiejetnosci pracy grupowej, przejrzystego komunikowania sie,
samoorganizacji, nowatorskiego podejscia do rozwigzywania probleméw itp. Zwiekszenie powigzania
systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy jest konieczne wobec obecnej
sytuacji na rynku pracy, o czym swiadczy rosngce bezrobocie wsérdd ludzi mtodych, pomimo jednej
z najwyzszych w Europie stop skolaryzacji. Pomijajgc kwestie wptywu spowolnienia gospodarczego

14



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Al WOJEWODZTWO Unia EIT.II'IOPEJSka :' x
=ttt SWIETOKRZYSKIE Europejskie Fundusze . .

m—ch

= Strukturalne i Inwestycyjne *ax

na potencjat zatrudnieniowy przedsiebiorstw, wyniki badan pracodawcéw $swiadczg o niespetnieniu
przez absolwentdw wymagan zaréwno co do umiejetnosci, jak i postaw.

Pojawiajgcy sie w ostatnich latach deficyt niektdrych zawoddéw na rynku pracy, przy

jednoczesnym rosngcym bezrobociu wsrdd oséb koriczacych studia oznacza koniecznos¢ poprawy
funkcjonowania w Polsce takze obszaru szkolnictwa zawodowego, poprzez powigzanie jego oferty
edukacyjnej z potrzebami rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mtodym ludziom
mozliwos¢ zdobycia nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb innowacyjnej gospodarki.
Kluczowe jest zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia, szczegdlnie
w przypadku programow profilu praktycznym. Kwestig o priorytetowym znaczeniu jest tez wiasciwe
rozpoznanie potrzeb szkoét i potrzeb pracodawcéw, odnosnie wzajemnych oczekiwan dotyczacych
wspotpracy i jej efektdw. Badania szkolnictwa zawodowego wskazujg, ze doswiadczenia takiej
wspotpracy ma stosunkowo nieduza czes$¢ szkdt, natomiast jej efekty sg oceniane jednoznacznie
pozytywnie i wspierajg uzyskiwane przez szkoty efektéw ksztatcenia. Warto réwniez zauwazyé,
ze tradycyjne polskie szkolnictwo - zaréwno w ksztatceniu ogdlnym jak zawodowym - ktadto
dotychczas nacisk na wiedze podrecznikowa. Poprawa wynikdw PISA sSwiadczy o tym, ze zostat
dokonany pierwszy krok w kierunku rozwijania myslenia problemowego i umiejetnosci stosowania
nabytej wiedzy w zadaniach praktycznych. Jednak badanie to wykazato takze, ze wiekszos¢ uczniow
0 najnizszych kompetencjach ogdlnych kontynuuje nauke wtasnie w szkolnictwie zawodowym. Biorac
pod uwage ich pdzniejszg, ograniczong adaptacyjnosc na rynku - nowoczesna szkota musi wyposazyé
absolwentéw w umiejetno$¢ dalszego, samodzielnego uczenia sie (zaréwno formalnego jak
i nieformalnego). Sprzyjajg temu dziatania zmierzajgce do wzmocnienia roli kluczowych kompetencji,
takich jak: umiejetno$¢ komunikowania sie (w jezyku ojczystym oraz obcym), umiejetnosc
rozumowania matematycznego i wtasciwego dla nauk przyrodniczych technicznych, czy umiejetnos¢
uczenia sie. ,Umowa” przewiduje rowniez wigczenie pracodawcow w proces ksztatcenia
zawodowego i egzaminowania na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym. Pracodawcy beda
mogli takze interweniowac w obszarach edukacyjnych, w ktérych widzg braki, bedg mieli mozliwos¢
ingerencji w tresci przekazywane uczniom oraz bedg prognozowac potrzeby rynku pracy. CT 10
obejmuje réwniez program pomocy tym nauczycielom, ktérzy beda chcieli zdoby¢ nowe kwalifikacje,
doskonali¢ swoje umiejetnosci. Potozony jest tu nacisk wiasnie na nauczycieli zawodu.*
Przewiduje sie objecie wsparciem zwtaszcza tych ucznidw szkét zawodowych, ktdrzy nie sg
mtodocianymi pracownikami i nie uczestniczg w przygotowaniu zawodowym u pracodawcy. Dotyczy
to zwtaszcza ok. 40% ucznidw zasadniczych szkét zawodowych (60% ucznidw tych szkét to mtodociani
pracownicy) oraz uczniéw technikdw, na ktérych w szczegdlnosci powinno skupic sie wsparcie w tym
zakresie. Dziataniami uzupetniajagcymi bedzie przygotowanie szkét zawodowych do realizacji wysokiej
jakosci ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego, w $lad za pierwszymi dziatania przedsiewzietymi
w ramach Srodkéw PO KL w okresie 2007-2013, czyli opracowaniu narzedzi diagnostycznych
i materiatdw metodycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidw.

Niezbednym dziataniem jest rowniez zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych poprzez
inwestycje w infrastrukture, gdyz badania funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego

*! https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/14132/_Umowa__Partnerstwa_zmieniona_012016.pdf
*? https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/14132/_Umowa__Partnerstwa_zmieniona_012016.pdf
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w Polsce wskazujg na niskg jakosé bazy techno-dydaktycznej szkolnictwa zawodowego w Polsce,
w tym przestarzate zaplecze i wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu. Wsparcie w tym
zakresie bedzie realizowane z uwzglednieniem narzedzi i materiatéw dydaktycznych wspomagajacych
modernizacje ksztaftcenia zawodowego, w tym w zakresie wyposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych, wypracowanych przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
w ramach projektéw PO KL.

W Kontrakcie Terytorialnym dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego z 2014 roku takze ujeto
aspekty pomocowe dotyczace poprawy sytuacji na rynku pracy w regionie. W ramach celdw
rozwojowych i przedsiewzie¢ priorytetowych znalazta sie konieczno$¢ podniesienia poziomu
wyksztatcenia i kompetencji w regionie m.in. poprzez podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,
wsparcie edukacji ogdlnej w zakresie kompetencji kluczowych dla funkcjonowania na rynku pracy, czy
upowszechnienie uczestnictwa oséb w uczeniu sie przez cate zycie w powigzaniu z potrzebami rynku
pracy.”

Kolejnym waznym dokumentem, ktéry porusza kwestie zwigzane z potrzebami rynku pracy
jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020. W dokumencie tym trzy cele
strategiczne zaktadajg dziatania zwigzane z poprawg sytuacji na rynku pracy poprzez aktywne
oddziatywanie na szkolnictwo ponadgimnazjalne.

W Celu strategicznym 2 SRWS: Koncentracja na kluczowych gateziach i branzach dla rozwoju
gospodarczego regionu:**
e w Podcelu 2.1: Cenna spuscizna zatozono aktywne ksztattowanie profilu szkolnictwa
zawodowego i wyzszego zgodnie z oczekiwaniami regionalnej gospodarki.

W Celu strategicznym 3: Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej
gospodarki:*

e w Podcelu 3.1: Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego czyli zdrowi, kreatywni
i wyksztatceni ludzie jako podstawa myslenia o pomysinej przysztosci , w ramach poprawy
sytuacji na rynku pracy zatozono umiejetne profilowanie wyksztatcenia z naciskiem
na kierunki Sciste,

e w Podcelu 3.3: Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorczosci, w tym przede
wszystkim sektora MSP, czyli dla podmiotéw, ktére finalnie decyduja o innowacyjnosci
zatozono rozwdj odpowiednio sprofilowanego szkolnictwa zawodowego;

* https://www.mr.gov.pl/media/3269/KT_Swietokrzyskie_14112014.pdf

3 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego” ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020”, Kielce, 2013 r.

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego” , Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020”, Kielce, 2013 r.
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W Celu strategicznym 4: Koncentracja na zwiekszeniu roli osrodkéw miejskich w stymulowaniu
rozwoju gospodarczego regionu:*®
o w Podcelu 4.2 Osrodki miejskie jako subregionalne i lokalne bieguny wzrostu zatozono rozwaj
wyzszego szkolnictwa zawodowego, wsparcie szkolnictwa sredniego o profilu technicznym
oraz rozwoju instytucji zajmujacych sie ksztatceniem ustawicznym.

Problemy zwigzane z potrzebami dotyczgcymi zapotrzebowania na zawody, czy wyksztatcenie
w okreslonych branzach zostaty tez poruszone w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. O$ priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne
spoteczenstwo objeta dwa cele tematyczne, a mianowicie CT 8 Promowanie trwatego i wysokiej
jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw i CT 10 Inwestowanie w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.
W RPOWS wskazano na niska aktywno$¢ zawodowa ludnosci, ktéra jest wynikiem ztego stanu
zdrowia czy niedostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Zwrécono uwage na koniecznos¢
podejmowania dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia aktywnosci zawodowej i spotecznej
mieszkaricdw wojewddztwa, ktérzy w chwili obecnej stanowiag zasoby sity roboczej. W RPOWS
zauwazono, ze problemem regionu w sektorze edukacji jest niedopasowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, nieréowno$é w dostepie do ustug edukacyjnych, niedostateczna wysoka
jako$¢ edukacji jak tez niska $wiadomo$é mieszkaricow w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji.’

Podsumowujac, podstawowym zadaniem przed jakim staje dzi§ system ksztafcenia
w wojewddztwie swietokrzyskim jest kwestia zaprojektowania optymalnej struktury i tresci
ksztatcenia zgodnie z biezgcym oraz perspektywicznym popytem na prace w regionie.

Wysoki odsetek bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27,6% ogétu
bezrobotnych w 2015 roku) moze sugerowac, ze pracodawcy coraz czesciej kierujg swoje preferencje
pracownicze na osoby z wyksztatceniem wyzszym lub poziom wyksztatcenia zawodowego jest
niewystarczajgcy na dzisiejszym rynku pracy. Podwaling dla wyksztatcenia dobrych specjalistéw moga
by¢ zaréwno szkoty wyzsze, jak i szkoty zawodowe. Waznym czynnikiem jest tutaj rzetelne zbadanie
rynku pracy i jego chtonnosci co do poszczegdlnych zawoddw. Szkoty zawodowe ksztatcgce dobrych
specjalistow, dajace dobre przygotowanie praktyczne do zawodu, a przede wszystkim ksztatcgce
w zawodach deficytowych, podobnie jak szkoty wyzsze, mogg stanowic silne zaplecze dla rynku pracy
dajac pracodawcom dobrze wykwalifikowanych pracownikéw.

3 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego” ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020”, Kielce, 2013 r.

7 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego: ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020”, Kielce 2014 r.
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2. OCENA ZAPOTRZEBOWANIA

Zbadanie zapotrzebowania na kadry gospodarki w uktadzie sektorowym, branzowym oraz
zawodowo-kwalifikacyjnym  z  okresleniem  wystepujgcych w  tym  zakresie deficytéw
i nadwyzek w strukturze popytu i podazy pracy wymaga gtebokiej analizy rynku pracy i wielu jego
aspektow. Wedtug danych za rok 2015 poprawie ulegty najwazniejsze wskazniki opisujgce popytowa i
podazowsq strone rynku pracy. Z zebranych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach danych wynika,
ze w 2015 roku we wszystkich powiatach spadtfa liczba bezrobotnych, wzrosta liczba pracujacych.
Powstawaty takie nowe miejsca pracy, nowe podmioty gospodarcze. Pozytywne tendencje
zauwazono réwniez w sferze edukacji i szkolnictwa wyzszego. W tej sferze zauwazono wzrost
zainteresowania absolwentéw gimnazjow szkotami zawodowymi. Jednakze daty sie zaobserwowac
napiecia zwigzane z niedopasowaniem strukturalnym popytowej i podazowej strony rynku pracy.*®

Zmiany i tendencje zachodzace w 2015 roku na Swietokrzyskim rynku pracy przedstawia
ponizsze opracowanie.

STRUKTURA LUDNOSCI WEDtUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU

Na koniec 2015 roku w regionie swietokrzyskim w odniesieniu do roku 2014 zanotowano 0,5%
spadek liczby ludnosci (5997 osdb). Najwiekszy spadek liczby ludnosci dotyczyt powiatu
ostrowieckiego i wynidst 1 261 oséb oraz miasta Kielce — 811 oséb. W powiecie kieleckim natomiast
w 2015 roku zanotowano wzrost liczby ludnosci o 460 oséb w stosunku do roku 2014.

Tabela nr 1. Liczba ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w 2014 i 2015 roku.

Ludnosé
ogoétem
Nazwa
2014 2015
osoba

POLSKA 38 478 602 38437 239
SWIETOKRZYSKIE 1263176 1257179
Powiat kielecki 208 066 208 526
Powiat konecki 82925 82 336
Powiat ostrowiecki 113 678 112 417
Powiat skarzyski 77 647 77 039
Powiat starachowicki 92 540 92032
Powiat m.Kielce 198 857 198 046
Powiat buski 73 450 73 068
Powiat jedrzejowski 87 635 87 141
Powiat kazimierski 34 689 34 449
Powiat opatowski 54 248 53 821
Powiat pinczowski 40 350 40 081

% Wojewddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
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Powiat sandomierski 79 625 79 266
Powiat staszowski 73 320 73 036
Powiat wioszczowski 46 146 45921

Zrédto danych: GUS BDL

Kierunek zmian struktury pokoleniowej zachodzacych w wojewddztwie Swietokrzyskim
obrazujg wspodtczynniki obcigzenia demograficznego. Dzieje sie tak dlatego, ze wartosci tych
wskaznikdw silnie determinujg miejsce zamieszkania. Z roku na rok przybywa tez oséb w wieku
emerytalnym, co powoduje, ze wskaznik obrazujgcy relacje oséb w wieku poprodukcyjnym do oséb
w wieku produkcyjnym pogarsza sie. Proces demograficznego starzenia sie spoteczenstwa uwidacznia
sie poprzez zmiany udziatdw poszczegdlnych ekonomicznych grup wieku w catej populacji
wojewddztwa, a szczegdlnie rosnacy odsetek mieszkaricdw w wieku poprodukeyjnym.*

Bardzo niekorzystnym czynnikiem wptywajgcym na rynek pracy, a przede wszystkim zasoby
i jako$¢ czynnika ludzkiego jest starzenie sie spoteczenstwa. Wyrazem demograficznego starzenia sie
spoteczenstwa sg zmiany udziatdw poszczegdlnych ekonomicznych grup wieku w catej populacji.
W szczegdlnosci jest to rosngcy odsetek mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym.

W regionie swietokrzyskim na koniec 2015 roku odnotowano 16,8% udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem. W stosunku do roku 2014 to spadek o 0,2 p.p. Najwyzsza
wartos$¢ tego wskaznika dotyczyta powiatu kieleckiego (19,3%), a najnizsza powiatu skarzyskiego
(14,9%). Kazdy z powiatdw na koniec 2015 roku zanotowat niewielkie spadki w odniesieniu do roku
2014. Najwiekszym spadkiem charakteryzowat sie powiat ostrowiecki i kazimierski (po 0,4 p.p.).
W miescie powiatowym Kielce wartos$¢ wskaznika nie ulegta zmianie.

Tabela nr 2. Udziat ludnosci w wieku w przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem w wojewodztwie
sSwietokrzyskim w 2014 i 2015 roku.

Udziat ludnosci w wieku

przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem
Nazwa

2014 2015

[%] [%]
POLSKA 18,0 18,0
§WIETOKRZYSKIE 17,0 16,8
PODREGION 52 - KIELECKI 16,9 16,7
Powiat kielecki 19,6 19,3
Powiat konecki 16,7 16,4
Powiat ostrowiecki 15,9 15,5
Powiat skarzyski 15,1 14,9
Powiat starachowicki 16,5 16,3
Powiat m.Kielce 15,5 15,5
PODREGION 53 - SANDOMIERSKO-JEDRZEJOWSKI 17,3 17,1
Powiat buski 16,9 16,7

» Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
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Powiat jedrzejowski 18,2 18,0
Powiat kazimierski 15,7 15,3
Powiat opatowski 17,2 16,9
Powiat pinczowski 16,4 16,1
Powiat sandomierski 16,9 16,7
Powiat staszowski 18,1 17,9
Powiat wioszczowski 18,0 17,8

Zrédto danych: GUS BDL

W 2015 roku we wszystkich powiatach wojewddztwa sSwietokrzyskiego udziat ludnosci

w wieku produkcyjnym w ludnosci ogdétem ulegt obnizeniu. Najwiekszy spadek tego wskazZnika

dotyczyt miasta powiatowego Kielce — 0,8, najmniejszy powiatéw: kieleckiego, kazimierskiego

i wtoszczowskiego — po 0,2.

Tabela nr 3. Udziat ludnosci w wieku w produkcyjnym w ludnosci ogétem w wojewddztwie

sSwietokrzyskim w 2014 i 2015 roku.

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
w ludnosci ogétem
Nazwa
2014 2015
[%] [%]
POLSKA 63,0 62,4
SWIETOKRZYSKIE 62,6 62,1
PODREGION 52 - KIELECKI 62,8 62,3
Powiat kielecki 64,7 64,5
Powiat konecki 62,1 61,7
Powiat ostrowiecki 62,4 62,0
Powiat skarzyski 62,4 61,8
Powiat starachowicki 61,7 61,3
Powiat m.Kielce 61,9 61,1
PODREGION 53 - SANDOMIERSKO-JEDRZEJOWSKI 62,2 61,8
Powiat buski 61,5 61,2
Powiat jedrzejowski 61,7 61,3
Powiat kazimierski 62,7 62,5
Powiat opatowski 62,8 62,2
Powiat pinczowski 61,8 61,5
Powiat sandomierski 62,2 61,9
Powiat staszowski 63,2 62,7
Powiat wioszczowski 61,9 61,7

Zrédto danych: GUS BDL

Analizujgc udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogdétem w regionie

Swietokrzyskim na koniec 2015 roku zanotowano same wzrosty. Najwiekszy wzrost dotyczyt miasta

powiatowego Kielce (0,9), a najmniejszy powiatu kieleckiego (0,4).
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Tabela nr 4. Udziat ludnosci w wieku w poprodukcyjnym w ludnosci ogétem w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2014 i 2015 roku.

Udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w ludnosci ogétem
Nazwa
2014 2015
[%] [%]
POLSKA 19,0 19,6
SWIETOKRZYSKIE 20,4 21,0
PODREGION 52 - KIELECKI 20,3 21,0
Powiat kielecki 15,8 16,2
Powiat konecki 21,2 21,9
Powiat ostrowiecki 21,6 22,5
Powiat skarzyski 22,6 23,4
Powiat starachowicki 21,8 22,4
Powiat m.Kielce 22,5 23,4
PODREGION 53 - SANDOMIERSKO-JEDRZEJOWSKI 20,5 21,1
Powiat buski 21,6 22,1
Powiat jedrzejowski 20,1 20,7
Powiat kazimierski 21,6 22,2
Powiat opatowski 20,1 20,9
Powiat pinczowski 21,9 22,4
Powiat sandomierski 20,9 21,5
Powiat staszowski 18,7 19,3
Powiat wioszczowski 20,1 20,6

Zrédto danych: GUS BDL
STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ | STRUKTURA PRACUJACYCH

Na koniec 2015 roku w regionie swietokrzyskim liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON wynosita 110574 podmioty. To 2,6% ogoétu zarejestrowanych podmiotéw w kraju.
W stosunku do roku 2014 zanotowano wzrost liczby podmiotéw o 0,4%. Najwiecej podmiotédw
wpisanych do REGON znajdowato sie na terenie m. Kielce (28 860 podmiotéw). Najmniejszg liczbe
podmiotéw zanotowano w powiecie kazimierskim (1 811 podmiotéw). Najwiekszy wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych w 2015 roku zanotowano w powiecie kieleckim (253 podmioty wiecej niz
w 2014 r.) i miescie powiatowym Kielce (165 podmiotéw wiecej niz w 2014 r.). W powiecie
kazimierskim liczba podmiotow nie zmienita sie. Kilka powiatow dotyczyt spadek liczby
przedsiebiorstw. Najwiekszym spadkiem charakteryzowat sie powiat ostrowiecki, gdzie w 2015 roku
zanotowano 130 podmiotéw mniej niz w 2014 r. Mniejszg niz w 2014 r. liczbe przedsiebiorstw
zanotowano réowniez w powiecie skarzyskim (mniej o 42 podmioty), starachowickim (mniej o 34
podmioty) oraz staszowskim (mniej o 13 podmiotow).
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Tabela nr 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON ogétem w 2014 i 2015
roku w wojewoddztwie swietokrzyskim.

Podmioty gospodarki narodowej
wpisane do rejestru REGON ogétem
Nazwa
2014 2015
[-] [-]
POLSKA 4119671 4184 409
§WIETOKRZYSKIE 110130 110574
Powiat kielecki 15 466 15719
Powiat konecki 6374 6417
Powiat ostrowiecki 10 265 10135
Powiat skarzyski 7 908 7 866
Powiat starachowicki 7 226 7192
Powiat m.Kielce 28 695 28 860
Powiat buski 5541 5578
Powiat jedrzejowski 6 077 6121
Powiat kazimierski 1811 1811
Powiat opatowski 3264 3273
Powiat pinczowski 2539 2589
Powiat sandomierski 6 298 6319
Powiat staszowski 5110 5097
Powiat wioszczowski 3556 3597

Zrédto danych: GUS BDL

Na terenie regionu swietokrzyskiego najwyzszy udziat podmiotéw poszczegdlnych powiatéw
w liczbie podmiotow wojewddztwa swietokrzyskiego ogdétem w 2015 roku dotyczyt miasta Kielce
(26,1%), a najmniejszy w powiatu kazimierskiego (1,6%).

Tabela nr 6. Udziat podmiotéw poszczegolnych powiatéw w liczbie podmiotéw wojewddztwa
sSwietokrzyskiego ogétem w 2015 roku.

Udziat podmiotéw poszczegdlnych powiatéow w
Nazwa liczbie podmiotéw wojewddztwa
swietokrzyskiego ogétem w 2015 roku

SWIETOKRZYSKIE 2,6%
Powiat kielecki 14,2%
Powiat konecki 5,8%
Powiat ostrowiecki 9,2%
Powiat skarzyski 7,1%
Powiat starachowicki 6,5%
Powiat m.Kielce 26,1%

22



Fundusze Unia Europejska AR

A WOJEWODZTWO

Europejskie SWIETOKRZYSKIE Europejskie Fundusze x

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne EEat
Powiat buski 5,0%
Powiat jedrzejowski 5,5%
Powiat kazimierski 1,6%
Powiat opatowski 3,0%
Powiat pinczowski 2,3%
Powiat sandomierski 5,7%
Powiat staszowski 4,6%
Powiat wtoszczowski 3,3%

Zrédto danych: GUS BDL

W 2015 roku w regionie Swietokrzyskim najwiecej nowych podmiotéw zarejestrowano
w sekcjach: budownictwo 1,7 tys. (18,7%), przetwérstwo przemystowe 0,8 tys. (8,8%) oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,7 tys. (8,1%).%

Na koniec 2015 roku liczba wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych wyniosta 8,2 tys.
To 0 1,7% mniej niz w 2014 roku. Najwiekszy odsetek zgtoszonych likwidacji odnotowano wsréd
jednostek nalezacych do sekcji: handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 33%, budownictwo —
18,8%, przetwdrstwo przemystowe — 8,6% oraz dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna —
6,2%. Najwiecej podmiotdw wyrejestrowano w miescie Kielce (2,0 tys. podmiotow), powiecie
kieleckim (1,3 tys. podmiotdw) oraz ostrowieckim (0,8 tys. podmiotéw). Najmniejszg liczbg likwidacji
charakteryzowat sie powiat kazimierski (125 podmiotéw).**

Wedtug danych za 2015 rok najwiekszy odsetek podmiotéw zarejestrowanych w REGON
nalezat do sektora ,handel; naprawa pojazdéw samochodowych” (30,4%). 13,1% ogoétu
zrejestrowanych podmiotéw stanowit sektor ,budownictwo”, a 9,3% ,przetwdrstwo przemystowe”.
Najmniejszym udziatem w catosci charakteryzowat sie sektor ,gdornictwo i wydobywanie” (0,2%),
,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode” (0,2%) oraz
sekcja ,,pozostate” (0,1%).

Tabela nr 7. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2014 i 2015 roku.

Wozrost/spadek . o
Nazwa 2014 rok | 2015rok | w odniesieniu Udzz(;iis‘:’ %
do 2014r. :

Razem 110130 110574 444 100
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1889 1877 -12 1,7
Goérnictwo i wydobywanie 163 176 13 0,2
Przetworstwo przemystowe 10 205 10276 71 9,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 174 172 -2 0,2
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode

%0 Urzad Statystyczny w Kielcach: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie

Swietokrzyskim — stan na koniec 2015 r.”, Kielce

2016r.

o Urzad Statystyczny w Kielcach: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie

Swietokrzyskim — stan na koniec 2015 r.”, Kielce

2016r.
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Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i 600 674 74 0,6
odpadami; rekultywacja

Budownictwo 14 353 14 495 142 13,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 34 257 33609 -648 30,4
Transport i gospodarka magazynowa 7133 7 229 96 6,5
Zakwaterowanie i gastronomia 2908 2 898 -10 2,6
Informacja i komunikacja 2070 2120 50 1,9
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3194 3143 -51 2,8
Obstuga rynku nieruchomosci 3183 3268 85 3,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 7 988 8173 185 7,4
techniczna

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 2234 2289 55 2,1
Administracja publiczna i obrona narodowa; 1290 1282 -8 1,2
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 3966 3933 -33 3,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5410 5546 136 5,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 1742 1795 53 1,6
rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7 366 7 468 102 6,8
Pozostate 5 151 146 0,1

Zrédto:http://www.wup.kielce.pl/images/stories/statystyki/opracowania_wlasne/analiza_i_ocena_sytuacji_na_rynku_prac
y/analiza2015.pdf

Na koniec 2015 r. liczba oséb aktywnych zawodowo w regionie swietokrzyskim wyniosta 685
tys., podczas gdy biernych zawodowo zanotowano 503 tys. Zbiorowos¢ pracujgcych w 2015 roku
liczyta 618 tys. oséb i byta wyzsza niz w 2014 roku. W odniesieniu do roku 2014 zwiekszyt sie udziat
0s6b pracujacych i bezrobotnych, a zmalat udziat oséb biernych zawodowo.*

Tabela nr 8. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale 2015 r. w
wojewaddztwie swietokrzyskim.

Nazwa Rok
2014 2015
Aktywni zawodowo w tys. 664 685
Pracujacy 599 618
Bezrobotni 65 67
Bierni zawodowo w tys. 519 503
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w % 56,1 57,7
Wskaznik zatrudnienia w % 50,6 52,0
Stopa bezrobocia w % 9,8 9,8

Zrédto: Urzad Statystyczny w Kielcach: ,Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $wietokrzyskiego w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
r. uksztattowato sie na poziomie 109,8 tys. 0séb, tj. o 2,8% nizszym w stosunku do 2014 r. Udziat

e Urzad Statystyczny w Kielcach: ,,Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa Swietokrzyskiego w
2015 roku”, Kielce, 2016 r.
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zatrudnionych w przetwdrstwie przemystowym w 2015 r. stanowit 46,4% ogdétu zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw.*

Tabela nr 9. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wojewddztwa swietokrzyskiego w
2015 r. wyrazone w %.

Przetworstwo przemystowe 46,4
Budownictwo 9,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 20,3
Zakwaterowanie i gastronomia 2,1
Obstuga rynku nieruchomosci 1,7
Pozostate 20,5

Zrédto: Urzad Statystyczny w Kielcach: ,Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $wietokrzyskiego w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

Analiza zapotrzebowania na kadry gospodarki w uktadzie sektorowym, branzowym oraz
zawodowo-kwalifikacyjnym z okresleniem wystepujacych w tym zakresie deficytéw i nadwyzek
w strukturze popytu i podazy pracy wymaga scharakteryzowania wielu obszaréw rynku pracy, m.in.

zwigzanych z bezrobociem.
Na koniec 2015 roku w regionie swietokrzyskim liczba oséb bezrobotnych ogétem wyniosta
66 131 0s6b i byta nizsza niz w 2014 r. 0 9 303 osoby. To 12,33% bezrobotnych mniej.

Tabela nr 10. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie swietokrzyskim w 2014 r.
i2015r.

POLSKA 1825180 1563 339
SWIETOKRZYSKIE 75434 66 131
Powiat kielecki 12 059 11177
Powiat konecki 6261 5244
Powiat ostrowiecki 7 560 6 836
Powiat skarzyski 6 653 5808
Powiat starachowicki 5527 4815
Powiat m.Kielce 10514 9378
Powiat buski 2901 2581
Powiat jedrzejowski 4712 4238

2 Urzad Statystyczny w Kielcach: ,,Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa Swietokrzyskiego w
2015 roku”, Kielce, 2016 r.
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Powiat kazimierski 2100 1746
Powiat opatowski 4990 4681
Powiat pinczowski 1660 1508
Powiat sandomierski 4187 3229
Powiat staszowski 3640 3051
Powiat wtoszczowski 2670 1839

Zrédto: GUS — BDL.

Najwiekszy spadek bezrobocia w regionie swietokrzyskim

zanotowano w powiecie

wtoszczowskim (spadek o 31,12%) oraz sandomierskim (spadek o 22,88%). Najmniejszym spadkiem

charakteryzowat sie powiat kielecki (spadek o 7,31%).

Tabela nr 11. Spadek bezrobocia w 2015 roku w stosunku do rok 2014 w %.

Spadek bezrobocia w stosunku do
roku 2014
Nazwa
2015
%
gWIETOKRZYSKIE -12,33
Powiat kielecki -7,31
Powiat konecki -16,24
Powiat ostrowiecki -9,58
Powiat skarzyski -12,70
Powiat starachowicki -12,88
Powiat m.Kielce -10,80
Powiat buski -11,03
Powiat jedrzejowski -10,06
Powiat kazimierski -16,86
Powiat opatowski -6,19
Powiat pifczowski -9,16
Powiat sandomierski -22,88
Powiat staszowski -16,18
Powiat wioszczowski -31,12

Zrédto: GUS — BDL.

Analizujgc lata 2014-2015 pod wzgledem wyksztatcenia osdb bezrobotnych w regionie

Swietokrzyskim mozna zauwazy¢, ze bezrobocie wsrdd ludzi posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
zmalato. W 2014 roku liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wynosita 11 436 osdb,
a na koniec 2015 roku 10 449 osdb. Jedynie w powiatach opatowskim i wtoszczowskim bezrobocie
wsrdad osob legitymujacych sie tym rodzajem wyksztatcenia wzrosto odpowiednio o 2 osoby oraz
0 4 osoby.”

* http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=973019&p_token=1650904990
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Tabela nr 12. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia — wyksztatcenie wyisze
ogoétem.

POLSKA 225441 200245
S'WIETOKRZYSKIE 11436 10449
Podregion 52 - kielecki 7669 7071
Powiat kielecki 1741 1663
Powiat konecki 768 683
Powiat ostrowiecki 1024 933
Powiat skarzyski 862 807
Powiat starachowicki 720 653
Powiat m. Kielce 2554 2332
Podregion 53 - sandomiersko-jedrzejowski 3767 3378
Powiat buski 417 375
Powiat jedrzejowski 759 698
Powiat kazimierski 198 163
Powiat opatowski 442 444
Powiat pinczowski 266 243
Powiat sandomierski 725 586
Powiat staszowski 607 512
Powiat wioszczowski 353 357

Zrédto: GUS: BDL

Wsrdd ogdlnej liczby bezrobotnych zanotowanej na koniec 2015 roku 16 643 oséb posiadato
wyksztatcenie policealne, s$rednie lub zawodowe. We wszystkich powiatach w regionie
Swietokrzyskim w 2015 r. zanotowano spadki w stosunku do roku 2014. W powiatach koneckim,
sandomierskim i skarzyskim w 2015 roku w stosunku do roku poprzedniego liczba oséb bezrobotnych
z tym rodzajem wyksztatcenia spadfa kolejno o 278 (17,5%), 274 (25,5%) i 267 (14,4%) osob.
Powiatami, ktdore charakteryzowaty sie najmniejszym spadkiem liczby oséb bezrobotnych
w omawianym rodzaju wyksztatcenia byty powiat opatowski i pinczowski. W tych powiatach liczba
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne, srednie lub zawodowe wyniosta w 2015 r.
po 41 oséb (w odniesieniu do 2014 r.), z czego w powiecie opatowskim spadek ten stanowit 4,3%
ogdlInej liczby bezrobotnych z wymienionym wyksztatceniem, a w powiecie piriczowskim 8,5%.%

45 Opracowanie wtasne na podstawie GUS, BDL.
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Tabela nr 13. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia — wyksztatcenie policealne,
srednie zawodowe ogétem.

POLSKA 401041 340799
SWIETOKRZYSKIE 19169 16643
Podregion 52 - kielecki 12212 10877
Powiat kielecki 3059 2862
Powiat konecki 1593 1315
Powiat ostrowiecki 1820 1667
Powiat skarzyski 1857 1590
Powiat starachowicki 1327 1139
Powiat m. Kielce 2556 2304
Podregion 53 - sandomiersko-jedrzejowski 6957 5766
Powiat buski 808 678
Powiat jedrzejowski 1364 1149
Powiat kazimierski 725 566
Powiat opatowski 958 917
Powiat pinczowski 483 442
Powiat sandomierski 1097 823
Powiat staszowski 856 722
Powiat wtoszczowski 666 469

Zrédto: GUS: BDL

Na koniec 2015 roku w regionie S$wietokrzyskim ws$réd oséb legitymujgcych sie
wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym, zarejestrowanych jako bezrobotne widniaty 7 084
osoby. W poréwnaniu z rokiem 2014 to o 854 osoby mniej (10,8%). Najwiecej oséb posiadajgcych ten
rodzaj wyksztatcenia pochodzito z powiatu kieleckiego (1 088 oséb) i miasta powiatowego Kielce
(1 022 osoby), a najmniej z powiatu pinczowskiego (186 osdb).

Tabela nr 14. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia — wyksztatcenie srednie
ogétem.

POLSKA 191855 164558
SWIETOKRZYSKIE 7938 7084
Podregion 52 - kielecki 4907 4485
Powiat kielecki 1134 1088
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Powiat konecki 588 505
Powiat ostrowiecki 805 749
Powiat skarzyski 649 598
Powiat starachowicki 605 523
Powiat m. Kielce 1126 1022
Podregion 53 - sandomiersko-jedrzejowski 3031 2599
Powiat buski 304 260
Powiat jedrzejowski 491 426
Powiat kazimierski 255 207
Powiat opatowski 666 619
Powiat pinczowski 222 186
Powiat sandomierski 408 332
Powiat staszowski 382 353
Powiat wioszczowski 303 216

Zrédto: GUS: BDL

Poréwnujgc wielko$¢ bezrobocia wsrdod mieszkarnicédw wojewddztwa Swietokrzyskiego
posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze (zawodowe) wyraznie widac, ze we wszystkich powiatach
zanotowano spadki w poréwnaniu do roku 2014 (14,5%). W koncu roku 2015 bezrobocie wsrdd tej
grupy wynosito 18 221 oséb, podczas gdy w latach poprzednich byto wyisze o 3 081 oséb w
odniesieniu do roku 2014. W 2015 roku najwiecej osdb bezrobotnych z omawianym wyksztatceniem
zarejestrowano w powiecie kieleckim (3 106 osdb), powiecie miejskim Kielce (2 007 osdéb) i powiecie
ostrowieckim (1900 oséb). Najmniej osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze (zawodowe)
zarejestrowano w powiecie kazimierskim (423 osoby) i powiecie wtoszczowskim (438 osdb). Wsréd
mieszkancow regionu swietokrzyskiego z tym rodzajem wyksztatcenia, najwiekszym spadkiem liczby
bezrobotnych charakteryzowat sie powiat konecki. Poréwnujac rok 2015 i 2014, liczba bezrobotnych
z tego powiatu, posiadajacych ,zawodowke” spadta, az o 407 oséb. Najmniejszym odsetkiem osdéb
zatrudnionych w roku 2015 wyrdzniaty sie dwa powiaty: buski (w poréwnaniu z 2014 rokiem spadek
0 30 0sdb) i piniczowski (w poréwnaniu z 2014 rokiem spadek o 59 osdb).

Tabela nr 15. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze
(zawodowe) ogétem.

Bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie zasadnicze
Jednostka terytorialna L) G

2014 2015

osoba osoba
POLSKA 504267 424924
SWIETOKRZYSKIE 21302 18221
Podregion 52 - kielecki 13630 11683
Powiat kielecki 3421 3106
Powiat konecki 1921 1514
Powiat ostrowiecki 2171 1900
Powiat skarzyski 1984 1682
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Powiat starachowicki 1769 1474
Powiat m. Kielce 2364 2007
Podregion 53 - sandomiersko-jedrzejowski 7672 6538
Powiat buski 806 776
Powiat jedrzejowski 1176 1095
Powiat kazimierski 512 423
Powiat opatowski 1778 1626
Powiat pinczowski 439 380
Powiat sandomierski 1102 856
Powiat staszowski 1111 944
Powiat wioszczowski 748 438

Zrédto: GUS: BDL

Z danych Urzedu Statystycznego w Kielcach wynika, ze na koniec 2015 roku w wojewddztwie
Swietokrzyskim w urzedach pracy byty zarejestrowane 13 734 osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze. W pordwnaniu z rokiem 2014 liczba takich bezrobotnych spadta o 1 855 osdb
(11,9%). Najwiecej bezrobotnych z takim wyksztatceniem w 2015 roku byto zarejestrowanych w
powiecie kieleckim (2 458 osdb), miescie powiatowym Kielce (1713 osdb) oraz w powiecie
ostrowieckim (1 587 oséb), najmniej w powiatach pifczowskim (257 oséb) i kazimierskim (387 oséb).
Na koniec 2015 roku w odniesieniu do roku 2014 w regionie Swietokrzyskim liczba oséb majgcych
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe malata. Jedynie w powiecie
pinczowskim zanotowano wzrost liczby bezrobotnych z tego rodzaju wyksztatceniem o 7 oséb.
Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2015 roku w stosunku do 2014 roku, nieposiadajgcych
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego zanotowano wsréd mieszkaricédw powiatdw:
kieleckiego (spadek o 246 osdb), wtoszczowskiego (spadek o 241 osbéb), sandomierskiego (spadek o
223 osoby) i powiatu miejskiego Kielce (spadek o 201 oséb).

Tabela nr 16. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia — wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe i niepetne podstawowe ogétem.

Bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
Jednostka terytorialna ogdtem

2014 2015

osoba osoba
POLSKA 502576 432813
éWIETOKRZYSKIE 15589 13734
Podregion 52 - kielecki 10156 9142
Powiat kielecki 2704 2458
Powiat konecki 1391 1227
Powiat ostrowiecki 1740 1587
Powiat skarzyski 1301 1131
Powiat starachowicki 1106 1026
Powiat m. Kielce 1914 1713
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Podregion 53 - sandomiersko-jedrzejowski 5433 4592
Powiat buski 566 492
Powiat jedrzejowski 922 870
Powiat kazimierski 410 387
Powiat opatowski 1146 1075
Powiat pinczowski 250 257
Powiat sandomierski 855 632
Powiat staszowski 684 520
Powiat wtoszczowski 600 359

Zrédto: GUS: BDL

W 2015 roku charakterystyczng cechg struktury bezrobocia pozostawat niski poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych. W regionie swietokrzyskim wyksztatcenie wyisze
posiadato 15,8% ogdtu bezrobotnych. Swiadectwem ukornczenia szkét policealnych i $rednich
zawodowych legitymowato sie jedynie 25,2%, a wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym jedynie
10,7% ogétu zarejestrowanych. Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze (zawodowe) — 27,6%. Dos¢ duzy procent w ogdle bezrobotnych stanowita
grupa oséb posiadajacych jedynie wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

Tabela nr 17. Udziat bezrobotnych wedtug posiadanego wyksztatcenia w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w 2015 roku.

POLSKA 12,8 21,8 10,5 27,2 27,7
SWIETOKRZYSKIE 15,8 25,2 10,7 27,6 20,8
Podregion 52 -

kielecki 16,3 25,1 10,4 27,0 21,1
Powiat kielecki 14,9 25,6 9,7 27,8 22,0
Powiat konecki 13,0 25,1 9,6 28,9 23,4
Powiat ostrowiecki 13,6 24,4 11,0 27,8 23,2
Powiat skarzyski 13,9 27,4 10,3 29,0 19,5
Powiat starachowicki 13,6 23,7 10,9 30,6 21,3
Powiat m. Kielce 24,9 24,6 10,9 21,4 18,3
Podregion 53 -

sandomiersko-

jedrzejowski 14,8 25,2 11,4 28,6 20,1
Powiat buski 14,5 26,3 10,1 30,1 19,1
Powiat jedrzejowski 16,5 27,1 10,1 25,8 20,5
Powiat kazimierski 9,3 32,4 11,9 24,2 22,2
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Powiat opatowski 9,5 19,6 13,2 34,7 23,0
Powiat pificzowski 16,1 29,3 12,3 25,2 17,0
Powiat sandomierski 18,1 25,5 10,3 26,5 19,6
Powiat staszowski 16,8 23,7 11,6 30,9 17,0
Powiat wioszczowski 19,4 25,5 11,7 23,8 19,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS: Bank Danych Lokalnych.

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wsrdd dtugotrwale bezrobotnych
dominowaty osoby w wieku 25-34 lata (27,5%) oraz 35-44 lata (22,5%). Najczesciej byty to osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,6%), gimnazjalne i ponizej (23,6%) oraz
policealne i $rednie zawodowe (23,8%).*

Analizujgc stope bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie Swietokrzyskim to wyniosta
ona w 2015 roku 12,5% i byta nizsza o 1,6 p.p. niz w roku 2014. Najwyzisza stopa bezrobocia
charakteryzowat sie powiat skarzyski (22,3%), opatowski (19,8%), ostrowiecki (17,5%), konecki
(17,4%), kielecki (15,5%) i starachowicki (13%). Najnizszg stope bezrobocia zanotowano w powiecie
buskim (7,1%).

Tabela nr 18. Stopa bezrobocia w regionie $wietokrzyskim w 2014 i 2015 roku w %.

POLSKA 11,4 9,8
SWIETOKRZYSKIE 14,1 12,5
PODREGION 52 - KIELECKI 15,4 13,9
Powiat kielecki 16,6 15,5
Powiat konecki 20,2 17,4
Powiat ostrowiecki 19,1 17,5
Powiat skarzyski 24,8 22,3
Powiat starachowicki 14,8 13,0
Powiat m.Kielce 9,8 8,7
PODREGION 53 - SANDOMIERSKO-JEDRZEJOWSKI 12,2 10,5
Powiat buski 8,0 7,1
Powiat jedrzejowski 13,3 12,1
Powiat kazimierski 12,4 10,5
Powiat opatowski 20,9 19,8
Powiat pinczowski 9,5 8,7
Powiat sandomierski 11,3 8,9
Powiat staszowski 11,3 9,6
Powiat wioszczowski 12,7 9,1

Zrédto: GUS — BDL.

1 Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
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Wsrdd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku, az 82,4% posiadato zawdd. 17,6% nie posiadato zawodu. Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych
dotyczyt grupy pracownikéw wykonujgcych prace proste (o 552 osoby), pracownikéw ustug i
sprzedawcéw o(o 451 osdb), operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 268 oséb), pracownikéw
biurowych (o 175 oséb). Znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych zanotowano wsrdéd robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw (o 1 948 osdb), technikéw i innego sredniego personelu (o 1408
0s6b) oraz specjalistow (o 716 oséb).*

W podziale na grupy zawodowe bezrobocie w 2015 roku w regionie Swietokrzyskim

ksztattowato sie nastepujgco:*®
- w grupie ,, 1” — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — zarejestrowanych
byto 308 o0sdb, co stanowito 0,5% populacji bezrobotnych. Najwiekszg liczbe bezrobotnych w tej
grupie stanowili kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji (83 osoby),
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (65 osdb) oraz dyrektorzy generalni i zarzagdzajgcy
(45 osdb);
- w grupie ,,2"” — specjalisci — bez pracy byto 6 995 0s6b (10,6% ogdtu bezrobotnych). Przewaznie byl
to specjalisci nauczania i wychowania (1 590 oséb, tj. 22,7%), z czego 516 o0sdb to nauczycieli
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, 282 osoby to specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka. W grupie tej znalezli sie rdwniez specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych (1 453 osoby,
tj. 20,8% ogotu bezrobotnych), z czego 960 0sdb to byli ekonomisci, a 225 osdb to politolodzy. Bez
pracy pozostawali tez specjalisci ds. administracji i zarzadzania — 899 osbb, inzynierowie (z wyjatkiem
elektrotechnologii) — 688 0sbb, specjalisci ds. sprzedazy, marketingu i public relations — 322 osdb,
inni specjalisci ochrony zdrowia — 295 osdb, specjalisci nauk biologicznych — 291 osdb, specjalisci ds.
finansowych — 239 oséb, specjalisci z dziedziny prawa — 204 osoby; literaci, dziennikarze i filolodzy —
196 osdéb; architekci, geodeci i projektanci — 137 oséb, pielegniarki — 127 oséb; fizycy, chemicy i
specjalisci nauk o Ziemi— 125 osob.

W 2015 roku pracodawcy zgtosili 2 590 miejsc pracy dla ,,specjalistéw”, to o 1,8% wiecej niz
w 2014 roku.

- w grupie ,3” — technicy i inny $redni personel — zarejestrowanych byto 9 476 oséb, co stanowito
14,3% ogdtu. Najwiekszg liczba bezrobotnych charakteryzowata sie grupa technikdw nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych — 3 505 0séb (37,0% ogétu). Byli to gtdwnie technicy mechanicy — 1 212
0s6b, technicy budownictwa — 559 osdéb, technicy elektrycy — 275 osdb, technicy elektronicy — 260
0s6b, technicy technologii odziezy — 259 oséb. W tej grupie poszukujgcych pracy znalazty sie réwniez
osoby tworzgce personel sredni ds. finansowych — 2 079 oséb. Stanowili oni 21,9% wszystkich
bezrobotnych. W tej grupie najczesciej bezrobotni byli technicy ekonomisci. Byto ich, az 1 842 osoby.
W tej grupie bezrobotnych znalazto sie takie 140 ksiegowych, 64 technikéw agrobiznesu. Duzg
liczebnoscig poszukujgcych pracy charakteryzowaty sie osoby posiadajgce zawdd technika nauk
biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci — 1 055 oséb (11,1% ogdtu), w tym 331 osdb to byli
technicy rolnicy, 167 oséb to technicy ogrodnicy. Bez pracy pozostawat takie 508 dietetykéw i
zywieniowcow, 430 osdb z grupy innego Sredniego personelu ds. zdrowia, 325 oséb posiadajacych

7 Wojewddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
8 Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
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zawdd technika ds. technologii teleinformatycznych. W tej grupie znalezli sie rowniez bezrobotni
stanowigcy sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej (290 oséb),
pracownikéw administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych (288 osdb), agenci i posrednicy
handlowi (275 osdb); sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii (206 osdb),
technicy medyczni i farmaceutyczni (185 osdb) oraz posrednicy ustug biznesowych (145 oséb).*
W 2015 roku pracodawcy zglosili do swietokrzyskich urzedéw pracy zapotrzebowanie na

3 990 specjalistow z tej grupy zawodowej. W pordwnaniu z rokiem 2014 to 5,3% miejsc wiecej.
- w grupie ,4” — pracownicy biurowi — liczebnos$¢ bezrobotnych zewidencjonowanych w urzedach
pracy w wojewddztwie S$wietokrzyskim wyniosta 2364 osoby, co stanowito 35,4% ogdétu
bezrobotnych. Najwieksza liczba bezrobotnychto byli technicy prac biurowych (563 osoby),
pracownicy ds. ewidencji materiatowej i transportu (621 oséb, tj. 26,3% ogdtu, z czego 523 to
magazynierzy), pracownicy ds. informowania klientéw (463 osoby, tj. 19,6% ogdtu, z czego 238 to
technicy hotelarstwa).
- W grupie ,,5” — pracownicy ustug i sprzedawcy — zarejestrowanych byto 10 778 oséb (16,3% ogdtu).
Najliczniejszg zbiorowosé stanowili pracownicy sprzedazy w sklepach (4 814 oséb, to 44,7% ogdtu
grupy). Bez pracy pozostawali takze kucharze (1 539 oséb — 14,3%); fryzjerzy i kosmetyczki (1 418
0s0b — 13,2%), gospodarze obiektdw (1 330 osdéb — 12,3% w tym 1 299 robotnikow gospodarczych),
kelnerzy i barmani (481 oséb — 4,5%), inni pracownicy sprzedazy (452 osoby — 4,2%), pracownicy
ustug ochrony (294 osoby — 2,7%).”°

W 2015 r. pracodawcy zaproponowali pracownikom ustug i sprzedawcom 9 407 miejsc
pracy. To 0 0,8% mniej w odniesieniu do 2014 roku.
- w grupie ,,6” — rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy — zarejestrowanych byto 693 osoby. To 1,0%
ogbtu bezrobotnych. 399 osdb (57,6%) z tej grupy byto rolnikami produkcji roslinnej. Bez pracy
pozostawato tez 140 (20,2%) rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej oraz 104 (15,0%) robotnikéw
lesnych i pokrewnych.

W 2015 roku pracodawcy zaproponowali osobom zwigzanym z rolnictwem jedynie 324
miejsca pracy. To 0 20,9% wiecej nizw 2014 r.
- w grupie ,7” — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — w S$wietokrzyskich urzedach pracy
zarejestrowanych byto 17 004 oséb (25,7% ogdtu). Najwiekszg liczebnos¢ w tej grupie stanowili
mechanicy maszyn i urzadzen (2 928 oséb — 17,2%), w tym 1 708 os6b to byli mechanicy pojazdéw
samochodowych i 1218 mechanikbw maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych. Wsrdéd
bezrobotnych z tej grupy znalazto sie réwniez: 2 685 (15,8%) kowali i $lusarzy, w tym 1 425 Slusarzy,
699 tokarzy w metalu, 146 frezerow i 86 szlifierzy metali; 2 517 (14,8%) robotnikéw budowlanych
robot stanu surowego, w tym: 1355 murarzy, 213 betoniarzy, 168 betoniarzy-zbrojarzy; 1909
(11,2%) robotnikéw produkcji odziezy, w tym 1 071 krawcow, 591 szwaczek recznych; 1 533 (9,0%)
robotnikdw w przetwérstwie spozywczym, w tym 615 piekarzy, 581 cukiernikow, 135 rzeznikow
wedliniarzy; 1 410 (8,3%) robotnikéw budowlanych robét wykonczeniowych, w tym 313 hydraulikdw,
259 posadzkarzy, 253 technologéw robdét wykonczeniowych w budownictwie; 1163 (6,8%)
elektrykéw budowlanych, elektromechanikow i elektromonterow, w tym 322 elektromonteréw

9 Wojewddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
>0 Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
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(elektrykow) zaktadowych, 198 elektromonterdw instalacji elektrycznych, 184 elektromechanikéw
pojazdéw samochodowych. Pracy nie byto takze dla 361 stolarzy, 331 malarzy budowlanych, 217
spawaczy, 216 blacharzy samochodowych, 141 elektromechanikéw i elektromonteréw, 129 ciesli
szalunkowych, 123 stolarzy budowlanych, 121 zbrojarzy i 104 brukarzy.™

W 2015 roku pracodawcy zgtosili 6 614 miejsc pracy dla bezrobotnych robotnikéw

przemystowych i rzemieslnikéw. To o 14,9% wiecej niz w 2014 r.
- w grupie ,8” — operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen —w 2015 r. zarejestrowanych bezrobotnych
byto 2 473 osoby (3,7%). Wsrdod bezrobotnych z tej grupy najwiecej byto operatorow pojazdow
wolnobieznych (430 osdb, 17,4%); kierowcéw ciezaréwek i autobuséw (358 osdb, 14,5%); kierowcdéw
samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli (269 oséb, 10,9%); monteréw (255 osbb, 10,3%);
operatoréw maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych (190 oséb,
7,7%), operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych (175 osdb, 7,1%).

W 2015 roku pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 3 221 bezrobotnych z tej grupy

zawodowej. To 0 42,7% wiecej niz w 2014 r.*?
- w grupie ,9” — pracownicy przy pracach prostych —w 2015 byto 4 427 bezrobotnych, co stanowito
6,7% ogodtu. Najwieksza liczba bezrobotnych z tej grupy zawodowej byto robotnikami wykonujgcymi
prace proste w gornictwie i budownictwie (1 457 oséb, 32,9%). Oprdcz nich byli to takze robotnicy
przy pracach prostych w przemysle (938 osdb, 21,2%) oraz pomoce i sprzataczki domowe, biurowe i
hotelowe (927 0s6b, 20,9%).>*

W 2015 roku dla oséb z tej grupy zawodowej pracodawcy oferowali 3 468 miejsc pracy. To
0 20,9% wiecej w poréwnaniu z 2014 rokiem.

W podziale na grupy w wojewddztwie $wietokrzyskim na koniec 2015 roku najwiekszym
udziatem wsréd osob bezrobotnych charakteryzowata sie grupa ,robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy” (25,7%) oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (16,3%). Ze zgromadzonych danych
wynika tez, ze w 2015 roku najwiecej miejsc pracy pracodawcy przygotowali dla bezrobotnych
sklasyfikowanych do grupy , pracownicy ustug i sprzedawcy” — 9 407 miejsc, tj. 26,9%. Nieco mniej
miejsc pracy pracodawcy skierowali do oséb z grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 6 614,
tj. 18,9% oraz ,pracownicy biurowi” — 5141 (14,7%). Najwyzszy poziom bezrobocia wsréd osdb
dtugotrwale bezrobotnych zostat okreslony w grupie ,pracownikdw wykonujgcych prace proste”
(38,9%), najnizszy natomiast wérdd ,,specjalistow” (25,5%).>

Ponadto z rankingu zawoddéw bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku
wynikato, ze sposréd 54 525 osdb z okreslonym zawodem do najbardziej licznej grupy nalezeli
bezrobotni: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 4 728 osdb; sredni personel do spraw statystyki
(w tym 1 842 technikéw ekonomistow) — 1 910 oséb; mechanicy pojazdéw samochodowych — 1 708
0s0b; kucharze — 1 539 oséb; slusarze i pokrewni — 1 515 osdb; murarze i pokrewni — 1 503 osoby;
technicy mechanicy — 1451 oséb; gospodarze budynkow — 1319 osdb; fryzjerzy — 1 234 osoby;

>t Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
> Wojewddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
>3 Wojewddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
> Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.
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mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 1218 oséb; piekarze, cukiernicy
i pokrewni — 1 205 osob; ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 1 125 osdb;
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 1104 osoby; robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogélnym — 1 046 osdb.

W wojewddztwie Swietokrzyskim w 2015 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 36 449
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.*To o 2 545 miejsc wiecej niz w 2014 r. 19 715
oferowanych miejsc pracy byto subsydiowanymi, finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON,
EFS. 16 734 to miejsca pracy niesubsydiowanej. Do 0séb niepetnosprawnych skierowano 1 225 ofert
pracy. Najwiekszg liczbe miejsc pracy pracodawcy zgtosili w powiecie kieleckim — 6 252, m. Kielce —
4 554, ostrowieckim — 3 704. Niewiele mniej miejsc pracy oferowano w powiecie koneckim — 3 398,
starachowickim — 3159, sandomierskim — 2 785, skarzyskim — 2577, jedrzejowskim — 2494,
opatowskim — 1 937 i staszowskim — 1 837. Najmniejszg liczbe miejsc pracy pracodawcy oferowali w
powicie kazimierskim — 539, pinczowskim — 853, buskim — 1 166 i wioszczowskim — 1 194.

W wojewddztwie swietokrzyskim w 2015 r. na 1 wolne miejsce pracy przypadato 19
bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych na 1 oferte pracy przypadato w powiatach: kazimierskim — 34,
opatowskim — 27, m. Kielce i skarzyskim — po 23, ostrowieckim i wtoszczowskim — po 21,
jedrzejowskim — 20. Najmniej w powiatach: sandomierskim — 12, kieleckim i starachowickim — po 16,
buskim i pinczowskim — po 17, staszowskim — 18, koneckim — 19.%°

W 2015 r. pracodawcy anulowali 1 524 miejsca pracy. Liczba ofert dotyczaca wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej wyniosta 34 925.

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy pracodawcy zgtaszali dla sekcji ,przetworstwo przemystowe”
(6 287) oraz ,,handlu hurtowym i detalicznym” (6 042). Najmniej propozycji zatrudnienia przekazano
dla sekcji ,,edukacja” (1 630).

Tabela nr 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wybranych sekcjach PKD w
2015 roku w wojewodztwie swietokrzyskim.

Nazwa % udziat Liczba

Przetwdrstwo przemystowe 18,0 6287
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 17,3 6 042
samochodowych

Administracja publiczna i obrona 12,6 4401
Budownictwo 8,4 2934
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,3 2561
Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 6,6 2 309
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 5,7 2 005
dziatalno$é wspierajaca

Edukacja 4,7 1630

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy: ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2015 roku”,
Kielce, 2016 .

> Wojewddzki Urzad Pracy: ,, Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim w
2015 roku”, Kielce, 2016 r.

> Wojewoddzki Urzad Pracy: ,, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015
roku”, Kielce, 2016 r.

36




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Al WOJEWODZTWO
E=batd) SWIETOKRZYSKIE

m—ch

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Wedtug wielkich grup zawodowych najwiekszym zapotrzebowaniem w 2015 r. cieszyli sie

,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Do Swietokrzyskich urzedéw pracy wptyneto dla nich, az 9 407

ofert. Najmniejszym zapotrzebowaniem cieszyli sie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (324 oferty)

oraz ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (170 ofert).

Tabela nr 20. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawodéw

w 2015 roku w wojewddztwie swietokrzyskim.

Nazwa % udziat Liczba

Pracownicy ustug i sprzedawcy 27,0 9407
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 19,0 6 614
Pracownicy biurowi 14,7 5141
Technicy i inny Sredni personel 11,4 3990
Pracownicy wykonujgce prace proste 9,9 3468
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,2 3221
Specjalisci 7,4 2590
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,9 324
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,5 170
kierownicy

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy: ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2015 roku”,

Kielce, 2016 .

W 2015 r. w regionie swietokrzyskim najczesciej poszukiwani byli robotnicy gospodarczy. Dla

nich pracodawcy zgtosili 3 098 wolnych miejsc pracy, z czego 2 710 byty subsydiowane. Réwniez
spore zapotrzebowanie byto na sprzedawcéw, dla ktérych pracodawcy zgtosili 2 539 wolnych miejsc
pracy, z czego 1665 byty miejscami subsydiowanymi. Najmniejszym zapotrzebowaniem cieszyly sie
pomoce kuchenne, ktérym pracodawcy przygotowali jedynie 330 wolnych miejsc pracy, z czego 245
byty miejscami subsydiowanymi.

Tabela nr 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zgtaszane w 2015 r.
w wojewodztwie swietokrzyskim.

Wolne miejsca
Zawod e W tym
subsydiowane
Robotnik gospodarczy 3098 2710
Sprzedawca 2539 1665
Technik prac biurowych 1849 1594
Magazynier 941 599
Technik administracji 668 619
Kierowca samochodu ciezarowego 643 36
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 627 548
Przedstawiciel handlowy 529 167
Pomocniczy robotnik budowlany 522 171
Kucharz 518 294
Rozbieracz-wykrawacz 459 2
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Sprzataczka biurowa 419 163
Kelner 375 192
Spawacz 368 69
Slusarz 352 131
Doradca klienta 334 132
Pomoc kuchenna 330 245

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy: ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2015 roku”,
Kielce, 2016 r.

Wedtug badania przeprowadzonego przez WUP do zawodoéw deficytowych w wojewddztwie
Swietokrzyskim mozna przyporzadkowaé:
- kierowcow ciggnika siodtowego — zapotrzebowanie na pracownikéw z odpowiednimi
uprawnieniami (prawo jazdy kategorii C+E, uprawnienia na przewdz rzeczy itp.). Znajomos¢ jezykow
obcych jest szczegdlnie wymagana w przypadku pracy w transporcie miedzynarodowym. Deficyt
prognozowany jest prawie we wszystkich powiatach. Wyjgtek stanowi powiat wtoszczowski, gdzie
wystgpi rGwnowaga;
- kierowcéw samochodow ciezarowych - trudnosci z podjeciem zatrudnienia nie powinni miec
poszukujgcy pracy z powiatow, w ktérych prognozuje sie deficyt, tj.: buskim, koneckim, opatowskim,
ostrowieckim, pinczowskim, sandomierskim, starachowickim, staszowskim. W pozostatych powiatach
wystapi rownowaga;
- lekarzy — deficyt poszukujgcych pracy dotyczy¢ bedzie nastepujgcych powiatéw: opatowskiego,
ostrowieckiego, pinczowskiego, staszowskiego, wtoszczowskiego oraz Kielc;
- pielegniarek — podstawg zatrudnienia sg aktualne uprawnienia (w wiekszosci przypadkow
w rejestrach pozostajg osoby bez aktualnych uprawnien, bez prawa do wykonywania zawodu).
Deficyt wystgpi w powiatach: buskim, kieleckim, koneckim, opatowskim, ostrowieckim,
sandomierskim, starachowickim, staszowskim, wtoszczowskim), w pozostatych powiatach bedzie
miata miejsce rownowaga;
- spawaczy metodg MIG/MAG oraz spawaczy metody TIG — wykwalifikowanych pracownikow
z zakresu metody spawania MIG/MAG oraz TIG (w ostonie gazowej) jest ciggle mniej, niz pracodawcy
sg sktonni zatrudnic. Dlatego pracownicy z aktualnymi uprawnieniami oraz doswiadczeniem nie majg
trudnosci ze znalezieniem pracy. Deficyt na spawaczy metodg MIG/MAG bedzie miat miejsce
w powiecie: jedrzejowskim, koneckim, ostrowieckim, pinczowskim, skarzyskim, wtoszczowskim oraz
w Kielcach. Spawacze metodg TIG nie powinni mie¢ probleméw z podjeciem zatrudnienia
w powiecie: jedrzejowskim, koneckim, ostrowieckim, pinczowskim, sandomierskim, skarzyskim,
starachowickim, wioszczowskim;
- fryzjerow — pracodawcy poszukujg pracownikbw z doswiadczeniem zawodowym,
z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami praktycznymi, natomiast nie sg zainteresowani
zatrudnianiem o0séb po kursach zawodowych. W rejestrach urzedéw pozostaje duza grupa
bezrobotnych, ktdora nie spetnia oczekiwan pracodawcow lub z dtugg przerwg w wykonywaniu
zawodu. Deficyt fryzjeréw przewidywany jest w powiatach: kieleckim, koneckim, ostrowieckim,
pinczowskim, sandomierskim, starachowickim, wifoszczowskim oraz w Kielcach. W powiecie
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skarzyskim wystgpi rownowaga, natomiast w pozostatych powiatach bedzie miata miejsce nadwyzka
poszukujacych pracy.”’

W grupie zawodow zréownowazonych znalazty sie profesje zwigzane z branza:

- medyczng (asystenci i technicy dentystyczni, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej oraz terapeuci zajeciowi);

- budowlang (inzynierowie budownictwa, betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, ceramicy
i rzemieslnicy obrobki szkta, monterzy instalacji budowlanych, murarze, robotnicy budowlani,
robotnicy obrébki drewna i stolarze, posadzkarze);

- mechaniczng i elektryczng (inzynierowie mechanicy, specjalisci automatyki i robotyki, blacharze
samochodowi, monterzy konstrukcji metalowych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, pracownicy
przetworstwa metali, hydraulicy, elektromechanicy i elektromonterzy oraz technicy elektrycy);

- spozywczo-gastronomiczng (piekarze, masarze i przetwodrcy ryb, szefowie kuchni i pomoce
kuchenne).

Wsréd zawoddw zréwnowazonych na poziomie wojewddztwa nalezy réwniez wymienic:
kadre kierowniczg i menedzeréw, specjalistow ds. zastosowan informatyki, specjalistéw
ds. marketingu i sprzedazy, specjalistéw ds. organizacji produkcji, pracownikéw stuzb mundurowych
i ochrony, spedytordw i logistykdw oraz kosmetyczki. W niektérych powiatach wymienione zawody
zostaty zakwalifikowane do profesji deficytowych, a w innych do zréwnowazonych lub
nadwyzkowych. Odzwierciedla to znaczne zréznicowanie swietokrzyskiego rynku pracy na poziomie
lokalnym i wynika gtéwnie z nieréwnomiernego rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie. W przypadku gospodarzy obiektow, portierdw, woznych i dozorcéw, operatorow
maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych, recepcjonistow i rejestratoréw, a takze
tynkarzy oraz zaopatrzeniowcoéw i dostawcéw we wszystkich powiatach prognozuje sie rownowage
popytu i podazy.>®

Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw wojewddztwa wedtug prognoz naleie¢ beda
ekonomisci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia oraz technicy budownictwa. W zawodach
tych nadwyzka poszukujacych pracy wystgpi we wszystkich powiatach. Ponadto znaczne trudnosci
z podjeciem zatrudnienia (dotyczy zawodow, w ktérych nadwyzka prognozowana jest w co
najmniej 12 powiatach) beda mieli bezrobotni specjalisSci z dziedzin spotecznych (politolodzy,
historycy i filozofowie), specjalisci nauczania i wychowania (nauczyciele nauczania poczatkowego,
nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych oraz pedagodzy), osoby poszukujace zatrudnienia
w branzy mechanicznej (technicy mechanicy oraz mechanicy maszyn i urzadzen) tudziez w branzy
rolniczej (specjalisci rolnictwa i lesnictwa oraz rolnicy i hodowcy). Podobna sytuacja dotyczy¢
bedzie specjalistow administracji publicznej oraz technikéw informatykéw.

Wsréd zawoddw wymagajacych kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej zawodowej
wymieniono: technik technologii zywnosci, technik zywienia i gospodarstwa domowego (w grupie
specjalisci technologii zywnosci i zywienia), technik farmaceutyczny (farmaceuci), technik
ekonomista (ekonomisci), technik hotelarstwa (pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej), technik budownictwa, technik informatyk, technik mechanik. S3 to réwniez zawody,
w ktorych najczesciej ksztalci sie mtodziez w regionie $wietokrzyskim. Duza grupa absolwentéw

> Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
> Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
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w tych zawodach tuz po zakonczeniu szkoly rejestruje sie jako osoby bezrobotne. Ich szansa
na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy jest niewielka ze wzgledu na brak odpowiednich
kwalifikacji oraz doswiadczenia.>

W przypadku ekonomistéw nadwyzka wynika z duzej ilosci zaréwno absolwentéw technikéw,
jak i specjalistow konczacych wyzsze uczelnie. Rynek pracy nie jest w stanie wchtongc tak duzej liczby
poszukujgcych pracy. Podobna sytuacja dotyczy specjalistéw administracji publicznej. Niskie
zapotrzebowanie na te grupe zwigzane jest z nasyceniem rynku osobami o odpowiednich
kwalifikacjach i wyksztatceniu.

Pomimo iz zawody takie jak $lusarz, mechanik maszyn i urzadzen oraz mechanik pojazdéw
samochodowych w wiekszo$ci powiatow zostaty okreslone jako nadwyzkowe, to na wybranych
lokalnych rynkach pracy wystepujg braki kadrowe. W rejestrach pozostajg osoby niespetniajgce
wymagan pracodawcow. Zawodd Slusarz bedzie deficytowy w powiecie kieleckim, koneckim,
ostrowieckim, starachowickim oraz w Kielcach, deficyt poszukujacych pracy wsréd mechanikéw
maszyn i urzgdzen okreslono dla powiatu kieleckiego oraz sandomierskiego, ponadto problemoéw
z podjeciem zatrudnienia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych nie powinny mie¢ osoby
w powiecie koneckim, starachowickim oraz w Kielcach.®®
Eksperci oceniajgcy zawody wskazujg na znaczng ilo$é barier w podejmowaniu pracy przez osoby
bezrobotne. Najbardziej istotny problem to brak odpowiednich (z punktu widzenia pracodawcéw)
kwalifikacji i zwigzanych z nimi uprawnien. Czesto nieatrakcyjne warunki pracy powodujg niecheé
pracownikéw do jej podejmowania. Brak aktualnych uprawnien dotyczy przede wszystkim
pielegniarek (ktore w przypadku piecioletniej przerwy w praktyce tracg prawo do wykonywania
zawodu). Podobna sytuacja dotyczy kierowcéw autobuséw i samochodow ciezarowych — od nich
oprdécz prawa jazdy odpowiedniej kategorii wymaga sie posiadania uprawnien na przewdz oséb,
rzeczy lub towaréw niebezpiecznych. Potwierdzenia kwalifikacji odpowiednimi dokumentami
wymaga sie takze od technikdw elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonteréw, monteréw
elektronikdw, monteréw konstrukcji metalowych (wymagane uprawnienia do pracy na wysokosci
oraz uprawnienia spawalnicze), spawaczy, $lusarzy (wymagane dodatkowe uprawnienia spawalnicze),
operatoréw maszyn oraz technikdw budownictwa. Dlatego waine jest, aby oferowac szkolenia
w tych zawodach, w ktérych brak potwierdzenia umiejetnosci zawodowych jest istotng barierg
w podjeciu zatrudnienia.”

Na podstawie wiedzy ekspertéow naleizy stwierdzi¢, iz bardzo trudno jest znaleié
wykwalifikowanych: operatoré6w obrabiarek skrawajgcych (znajomos¢ obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC oraz rysunku technicznego), monteréw konstrukcji metalowych,
brukarzy, dekarzy i blacharzy budowlanych, lakiernikéw samochodowych. W przypadku
magazynierow wymagana jest obstuga wodzka widtowego, znajomos¢ zasad fakturowania czy
obstuga programéw komputerowych. W przypadku spedytoréw i logistykdw poszukiwane sg osoby
z dobra znajomoscia jezykoéw obcych. Znajomo$é jezykdw obcych istotna jest rowniez w przypadku
pracownikéw z branzy hotelarskiej i restauracyjnej, tj. pracownikéw biur podrézy, recepcjonistow
i rejestratorow, kelneréw i barmandéw. Trudnosci w rekrutacji widoczne s3 w przypadku

> Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
60 Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
61 Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
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absolwentéw szkot o profilu gastronomicznym (kucharz, technik technologii Zzywnosci), brakuje im
doswiadczenia i samodzielnosci.”

Bardzo wainym elementem przy rekrutacji na nowe stanowiska jest posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Problem z ich brakiem moze dotyczy¢
kazdego zawodu, jednakze w najwiekszym stopniu dotyczy to absolwentéw technikow i wyzszych
uczelni. W przypadku zatrudnienia na stanowisko farmaceuty pracodawcy poszukujg osoby z
doswiadczeniem zawodowym, natomiast w rejestrach PUP pozostaja gtdwnie osoby bez
doswiadczenia — czesto sg to technicy farmaceutyczni, wobec ktérych wymagana jest 2-letnia
praktyka zawodowa. Eksperci wskazujg ponadto czeste braki w praktyce zawodowej oraz
kwalifikacjach w przypadku: inzynieréw budownictwa, inzynieréw mechanikdéw, inzynierdw inzynierii
$rodowiska, kucharzy, technikéw budownictwa, fryzjeréw, kosmetyczek.®

Brak checi do pracy ze wzgledu na oferowane warunki wystepuje zwtaszcza w przypadku
zawodow wymagajacych pracy zmianowej (piekarze, cukiernicy) lub pracy uciazliwej (masarze,
lakiernicy samochodowi). Eksperci wskazywali, iz cze$¢ bezrobotnych nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia, o ile praca odbywa sie w delegacjach. Problem ten dotyczy przede
wszystkim branzy budowlanej oraz transportowej. W rejestrach urzeddw pozostaje duza grupa
bezrobotnych z przeciwwskazaniami zdrowotnymi do wykonywania zawodu (np. pracy na wysokosci
czy w tej samej pozycji przez ditugi czas), tj.: posadzkarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani, krawcy i pracownicy produkcji odziezy. Eksperci z powiatowych urzeddéw pracy
sygnalizuja, iz w niektérych zawodach szczegdlnie istotnym problemem jest nielegalne zatrudnienie.
Szara strefa dotyczy gtéwnie zawoddéw budowlanych, takich jak: technolodzy robdét wykoriczeniowych
w budownictwie, brukarze, robotnicy budowlani, posadzkarze, tynkarze, murarze, betoniarze
i zbrojarze, dekarze i blacharze budowlani, technicy budownictwa, ciesle i stolarze budowlani. Osoby
zarejestrowane w PUP nie s3 zainteresowane podjeciem legalnego zatrudnienia, poniewaz juz
pracujg, a rejestrujg sie jedynie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Z kolei pracodawcy nie
zgtaszajg ofert pracy, dlatego e preferujg zatrudnienie pracownika na czarno. *
Do zawoddw ustugowych funkcjonujgcych w szarej strefie naleza: kelnerzy i barmani, krawcy.
Zdarzajg sie sytuacje, iz o przyjeciu do pracy decyduja wzgledy pozazawodowe, np. jednym
z kryteriow przyjecia do pracy jest posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Dotyczy to
nastepujacych zawoddéw: pracownikow ustug ochrony, krawcéw i pracownikow produkcji odziezy,
sprzataczek i pokojowych oraz gospodarzy obiektéw, portierow, woznych i dozorcéw.

W niektérych grupach zawoddéw pracodawcy chetniej korzystajg z mozliwosci dofinansowania, gdyz
czesto nie posiadajg wtasnych érodkéw na utworzenie nowego stanowiska pracy.®

Formy subsydiowanego zatrudnienia (najczesciej staze) oferowane byly gtéwnie w zawodach:
inzynierowie inzynierii Srodowiska, specjaliSsci ochrony sSrodowiska, geodeci i kartografowie,
farmaceuci, asystenci i technicy dentystyczni, nauczyciele przedszkola, specjalisci administracji
publicznej, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej, opiekunki dzieciece, ekonomisci, bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, pracownicy administracyjni i biurowi, kosmetyczki,

62 Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawodéw”, Kielce, 2015 r.
63 Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
64 Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
& Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.
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recepcjonisci i rejestratorzy, fakturzysci, sekretarki, kelnerzy i barmani. W przypadku gospodarzy
obiektéw, portieréw, woznych i dozorcéw, sprzataczek i pokojowych, palaczy kottéw CO — czesto
zatrudnienie jest realizowane w ramach prac interwencyjnych czy tez robét publicznych. Natomiast
ze wzgledu na charakter swiadczonych ustug na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
decyduja sie: geodeci i kartografowie, architekci i urbanisci, fizjoterapeuci i masazysci, weterynarze,
florysci oraz kosmetyczki.*®

6 Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Barometr zawoddéw”, Kielce, 2015 r.

42



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Al \WOoEWODZTWO Unia Europejska S

SWIETOKRZYSKIE Europejskie Fundusze bt b
Strukturalne i Inwestycyjne *a

WNIOSKI

W dobie gospodarki rynkowe] szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dostosowanie systemu
ksztatcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje zasobow ludzkich.
Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego opartego
na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert
pracy. W tym celu instytucje zwigzane z rynkiem pracy prowadzg monitoring tego rynku. Ich celem
jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy poprzez
uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentéw wedtug zawoddw, a takze utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji
osOb dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, ze monitoring
mozna wykorzystac przy stawianiu prognoz dotyczgcych zmieniajgcego sie popytu na prace. Jednakze
prognozy te mogg miec¢ jedynie charakter prognoz krétkookresowych. Wynika to z duzej dynamiki
nastepujacych zmian na rynku pracy — szczegdlnie w uktadzie lokalnym. Zgodnie z przyjetymi
zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych celéw realizacji monitorowania rynku pracy przez
publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wyodrebniania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
mozna zaliczy¢:

e okreSlenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

e biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich zatrudnienia.

Ranking zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ podstawe
w opiniowaniu kierunkéw ksztatcenia. Informacja o wystepujacych na lokalnym rynku pracy
zawodach powinna by¢ traktowana priorytetowo w procesie podejmowania przez wtadze oswiatowe
decyzji o kontynuacji ksztatcenia w obecnych zawodach wysoce nadwyzkowych. Zatem wydaje sie
koniecznym podjecie dziatan informacyjno-promujacych i szkoleniowych podnoszacych swiadomos¢
bezrobotnych w zakresie korzysci ptyngcych z podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych.
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Podsumowujac, wedtug zebranych danych w  wojewddztwie  Swietokrzyskim
nie zabraknie miejsc pracy dla: kierowcéw ciggnika siodtowego, kierowcéw samochodu ciezarowego,
lekarzy, pielegniarek, spawaczy oraz fryzjerow. 125 profesji zaliczcono do kategorii zawodéw
zrownowazonych. sg to przede wszystkim zajecia zwigzane z branzg: medyczng - fizjoterapeuci,
masazysci, opiekunowie osoby starszej, asystenci i technicy dentystyczni; budowlang - m.in.:
zbrojarze, ciesle, stolarze, ceramicy, murarze, posadzkarze, robotnicy budowlani i obrébki drewna;
mechaniczng i elektryczng (inzynierowie mechanicy, hydraulicy, elektromonterzy, specjalisci
automatyki i robotyki, operatorzy obrabiarek) oraz spozywczo-gastronomiczng. Ze zdobyciem etatu
nie powinni mie¢ problemu takze: specjalisci ds. zastosowan informatyki, organizacji produkcji,
spedytorzy, pracownicy stuzb mundurowych i ochrony, menadzerowie. Natomiast problem
z podjeciem pracy mogg mie¢: ekonomisci, technologowie zywnosci i Zzywienia, technicy
budownictwa, a takze: nauczyciele nauczania poczatkowego, pedagodzy, politolodzy, historycy,
filozofowie, technicy mechanicy, rolnicy, hodowcy oraz technicy rolnictwa i lesnictwa. Jako
nadwyzkowe profesje wymagajace ukonczenia szkoty Sredniej zawodowe] wskazano: farmaceuta,
technik zywnosci i zywienia, technik hotelarstwa, ekonomista, mechanik, informatyk. Niestety s3 to
kierunki, w ktérych najczesciej ksztatci sie swietokrzyska mtodziez.

W stolicy regionu $wietokrzyskiego na brak ofert narzekaé nie bedg np.: medycy, fryzjerzy,
spawacze, kierowcy ciggnika siodtowego, doswiadczeni administratorzy systeméw komputerowych,
kucharze, samodzielni ksiegowi, analitycy czy krawcy. Barierami utrudniajgcymi znalezienie posady
s3: brak odpowiednich kwalifikacji, uprawnienn i doswiadczenia, zatrudnienie w "szare] strefie",
nieche¢ do pracy zmianowej czy w warunkach ucigzliwych.

Natomiast do najbardziej nadwyzkowych zawoddw w regionie swietokrzyskim nalezeé bedg
ekonomisci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia oraz technicy budownictwa. W zawodach
nadwyzkowych znajdg sie réwniez politolodzy, , historycy, filozofowie, specjalisci nauczania i
wychowania tacy, jak nauczyciele nauczania poczgtkowego, nauczyciele przedmiotéw
ogodlnoksztatcacych oraz pedagodzy, technicy mechanicy oraz mechanicy maszyn i urzadzen,
specjalisci rolnictwa i lesnictwa oraz rolnicy i hodowcy, jak tez specjalisci administracji publicznej i
technicy informatycy. Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono takze technikéw farmaceutycznych,
technikéw ekonomistow, technikéw hotelarstwa. Z reguty to zawody, ktére wymagajg kwalifikacji na
poziomie szkoty sredniej zawodowej.

Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i gospodarczym powodujg zmiany na rynku
pracy, ktdre wymuszajg na spoteczenistwie zmiane podejscia do pracy. Nowa sytuacja wymaga
od pracownikéw elastycznosci zawodowe] oraz aktywnosci edukacyjnej prawie przez cate zycie.
Bezdyskusyjne jest to, ze pracodawcy poszukujg pracownikdw wszechstronnie wyksztatconych,
posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w rdznych dziedzinach. Pracownik pracujgcy na danym
stanowisku wykonuje dzisiaj bardzo czesto czynnosci, ktére wykonywaé¢ mogtoby kilku réznych
pracownikéw. Przyczyng takiej sytuacji sg gtéwnie wzgledy ekonomiczne oraz nowe metody
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Ciggta obserwacja zmieniajgcych sie trendéw pozwala pomdc bezrobotnym poprzez
wskazanie im dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan lokalnych
pracodawcow.
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