Zalacznik nr VII - Taryfikator cen rynkowych

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Taryfikator cen rynkowych najcze$ciej finansowanych w ramach danej

grupy projektow, towarow lub uslug

1. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardow i ustug okresla przykladowe wystepujace koszty
w projektach finansowanych z RPOWS na lata 2014-2020 dla EFS.

2. Stawki rynkowe zostaly opracowane na podstawie S$redniej otrzymanej z szacowania co
najmniej 3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie byto mozliwe, szacowanie
oparto na mniejszej liczbie ofert.

3. Stawki ujete w katalogu sa stawkami dopuszczalnymi (uwzglgdniajacymi warto$¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych stawek
zatozonych w budzecie.

4. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza rowniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie beda brane pod uwagg takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien
ztozono$ci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

5. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we wniosku
0 dofinansowanie/wniosku o ptatno$¢ uzasadnienia zaistnialej sytuacji.

6. Jesli koszt nie zostal ujety w katalogu istnieje mozliwos¢ odniesienia si¢ do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

7. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ushug nie stanowi katalogu zamknigtego 1 moze
by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucj¢ Zarzadzajaca — Departament Wdrazania EFS
(Instytucje Organizujacg Konkurs).

8. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug stanowi zatacznik nr VII do Regulaminu
Konkursu dla Poddziatania 9.2.1.



Kategoria kosztu

Jednostka
miary

Cena jednostkowa w PLN

- wynagrodzenie wychowawcy w placowce wsparcia
dziennego

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia
18 listopada 2014 r.
w sprawie wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

- wynagrodzenie kierownika placowki

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia
18 listopada 2014 r.
w sprawie wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

- wynagrodzenie opiekuna dzieci/animatora zabaw

etat

wynagrodzenie wynikajgce
z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia
18 listopada 2014 r.
w sprawie wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

- wynagrodzenie asystenta rodziny

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia
18 listopada 2014 r.
W sprawie wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

-wynagrodzenie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia
18 listopada 2014 r.
W sprawie wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

- wynagrodzenie terapeuty

godzina

95,00

- wynagrodzenie prawnika

godzina

117,00

- wynagrodzenie psychologa

godzina

90,00

- wynagrodzenie doradcy zawodowego

godzina

133,00

- wynagrodzenie opiekuna mieszkania

godzina

25,00

- koszty pobytu w mieszkaniu wspomaganym

koszt pobytu uczestnika
projektu w mieszkaniu
chronionym zgodne z
ustawa z 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej; optata
rozliczana proporcjonalnie
do liczby uczestnikdw




przebywajacych w
mieszkaniu chronionym

- wynagrodzenie pracownika socjalnego

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

- szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze

organizatorem pieczy
zastepczej jest instytucja,
ktorej starosta powierzyt
zadanie organizowania
pieczy zastepczej w
formach rodzinnych i
instytucjonalnych, m.in.
powiatowe centra pomocy
rodzinie lub powotana do
realizacji tego zadania
nowa jednostka
organizacyjna; zadania
organizatora pieczy
zastgpczej (art. 76 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej)
to m.in. organizowanie
szkolen dla kandydatow na
rodziny zastgpcze i rodzin

szkolenia dla kandydatow/
rodzin sg bezptatne

- szkolenia dla rodzin zastgpczych

Jw.

- wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawnej

etat/ godzina

2 240,00/25,00

*wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie moze
odbiegac od stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce.

- wynagrodzenie opiekunki §rodowiskowej

godzina 13,50
2 080,00
. . . *wynagrodzenie osoby
- wynagrodzenie opiekuna w domu pomocy spoleczne;j etat zatrudnionej na etat nie moze

odbiegac od stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce.

- wynagrodzenie osoby $wiadczacej specjalistyczne ushugi
opiekuncze

wynagrodzenie zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra

Polityki Spolecznej z dnia
22 wrze$nia 2005 r. w




sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych

- wynagrodzenie za ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

wysoko$¢ odplatnosci za
ustugi opiekuncze ustalana
jest w drodze uchwaty
wiasciwej rady miasta lub
gminy i jest zalezna od
sytuacji materialnej
podopiecznego

- wynagrodzenie asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej

etat/ godzina

2 240,00/25,00

*wynagrodzenie analogiczne jak w
przypadku asystenta ON

*wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie moze
odbiegac¢ od stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce

- koszt pobytu w mieszkaniu chronionym

- pobyt nieodptatny

Podstawa prawna: USTAWA O
POMOCY SPOLECZNE] z dnia
12.03.2004r. art. 17 ust.1 punkt 12.

30 minut — 48,00

- wynagrodzenie fizjoterapeuty ’ za}bleg{ 60 minut — 90,00
cwiczenie
. . 70,00
- wynagrodzenie pedagoga godzina
. . 145,00
- wynagrodzenie trenera godzina
2 100,00
*wynagrodzenie osoby
L L . zatrudnionej na etat nie moze
- wynagrodzenie instruktora terapii zajeciowe;j etat odbiegaé od stawek okreslonych

zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce.

- kurs opiekuna os6b starszych

nie mniej niz 80

godzin 885,00
nie mniej niz 60
godzin
- kurs asystenta osoby niesamodzielnej/ niepelnosprawnej 119200
- kurs asystentow rodziny kurs (230h) 2134.00
- kompetencje kluczowe (m.in. matematyka, przedsigbiorczo$¢, odzina
jezyk obcy, informatyka, jezyk polski) (gO minut) 38,00- 60,00




Wydatki towarzyszace
cena uzalezniona
- zwrot kosztow dojazdu od cennikow operatoréw
komunikacji publicznej
- materiaty biurowe dla beneficjentow - zeszyt A4, teczka,
zakreslacze, otowek, dlugopis, gumka, segregator komplet 34,00
- wynajem sal na spotkania indywidualne godzina 37,00
- wynajem sal konferencyjnych godzina 75,00 (sala do 60 0sob)
- przerwa kawowa osoba 14,80
- lunch/ obiad osoba 28,00
Sprzet

- drukarka laserowa kolorowa! lub? sztuka 896,00
- urzadzenie wielofunkcyjne® lub? sztuka 423,00
- kserokopiarka® lub? sztuka 4156,00
- laptop z systemem operacyjnym (na potrzeby zajec,
platformy, szkolef)® lub? sztuka 3224,00
- komputer stacjonarny z systemem operacyjnym i
monitorem (na potrzeby zaje¢, platformy, szkolen)® lub? sztuka 3762,00
- odtwarzacz CD? sstuka 850 00
- koszt uruchomienia sprzetu informatycznego

instalacja systemu, sterownikdw, konfiguracja ustuga ,
(instalacja sy ikow, konfiguracja) Tug 117,00
- niszczarka® sztuka 506,00
- flipchart magnetyczny? sstuka 373.00
- projektor/ rzutnik? sztuka 2685.00
— — >

tablica suchoscieralna sztuka 259,00

1Wydatek powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektow w wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajacego
zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkote i urzadzenia te sa niezb¢dne do prowadzenia zajec) oraz jest to niezbgdny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
2 Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktory zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia tacznie nastgpujacych warunkow:

— Osoba dla ktorej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze co najmniej %2 etatu;

—  Wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, ze nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego — wyposazenia

stanowiska pracy do realizacji projektu.



