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Zatgcznik nr VIl — Zrédta i sposoby angazowania wktadu wtasnego

1) Zaangazowanie wktadu niepienieznego w realizacje projektu moze polegaé

na wykazaniu wyceny m.in. nastepujgcych kosztow:

Koszt Zasady wnoszenia wkiadu
Udostepnianie/uzyczanie budynkow, 1) Budynki nie muszg by¢ witasnoscig
pomieszczen, urzgdzen, wyposazenia | Beneficjenta/Partnera, moga by¢ np.
na potrzeby projektu udostepnione przez inne podmioty np.

gmine.

2) W przypadku wykorzystania
nieruchomosci na rzecz projektu jej
wartosc nie przekracza wartosci rynkowe;.

3) Wydatki poniesione na wycene wkfadu
niepienieznego sg kwalifikowalne.

4) Wktad zwigzany z udostepnianiem
pomieszczen, urzgdzen, wyposazenia —
jest kwalifikowalny w wysokosci
odpowiadajgcej kosztom utrzymania lub
wynajmu danej infrastruktury.

5) Brak mozliwosci wykazania w budzecie
projektu wtasnego sprzetu zakupionego z
EFS w perspektywie finansowej 2007-
2013 (niemniej jednak — mozna go
wykazac jako potencjat techniczny nie

podlegajgcy wycenie).
Swiadczenia wykonywane przez 1) Warto$¢ wktadu niepienieznego
wolontariuszy na podstawie ustawy w przypadku swiadczeh wykonywanych
0 dziatalnosci pozytku publicznego przez wolontariuszy okresla sie
i wolontariacie z uwzglednieniem ilosci czasu

poswieconego na jej wykonanie oraz
Sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg



Wkiad niepieniezny w formie
dodatkéw lub wynagrodzen
wyptacanych przez strone trzecig
(pracodawcow) uczestnikom danego
projektu

Wkiad niepieniezny w innej formie

stawki godzinowej lub dziennej) za dany
rodzaj pracy obowigzujgcej u danego
pracodawcy lub w danym regionie
(wyliczonej np. w oparciu o dane GUS) lub
ptacy minimalnej okreslonej na podstawie
obowigzujgcych przepisow,

w zaleznos$ci od zapisow wniosku

o dofinansowanie projektu.

2) Wycena nieodptatnej dobrowolnej
pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty,
ktore zostatyby poniesione w przypadku jej
odptatnego wykonywania przez podmiot
dziatajgcy na zasadach rynkowych;
wycena uwzglednia zatem koszt sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajgce

z charakteru danego swiadczenia.

1) Mozliwos¢ wnoszenia wktadu strony
trzeciej dotyczy wytgcznie projektow
skierowanych do pracodawcow (firm,
jednostek samorzgdowych, etc.), ktérzy
delegujg swoich pracownikow na
szkolenie.

2) Wkiad wnoszony w tym przypadku
dotyczy wynagrodzenia za czas udziatu
w projekcie.

3) Podstawg wniesienia wktadu wlasnego
przez strony trzecie powinna by¢ stosowna
umowa z Beneficjentem oraz zgodnos¢
poniesionych wydatkow z przepisami
krajowymi.

1) Wartos¢ wkfadu niepienieznego
powinna by¢ potwierdzona dokumentami
o wartosci dowodowej rwnowazne;j
fakturom.

2) Warto$¢ przypisana wkfadowi
niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych.



Szczegdtowe zasady wnoszenia wkifadu niepienieznego uregulowane sg
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz

Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

2) Wkiad w postaci finansowej wykazywany przez Projektodawce w projekcie

moze pochodzi¢ z nastepujgcych zrodet:

Wkiad finansowy Zasady wnoszenia wktadu
Optaty zwigzane z udziatem 1) Mozliwos$¢ wykorzystania optat nie
uczestnikow w projekcie moze ograniczac udziatu w projekcie

grupom docelowym wspieranym z EFS,
w zwigzku z tym w przypadku wsparcia
kierowanego do os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia lub wykluczonych spotecznie
optaty nie powinny by¢ pobierane;
natomiast jest to mozliwe w przypadku
rodzicébw wnoszgcych optate za opieke
przedszkolng lub Ztobkowg za dzieci, os6b
uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym, np. szkoleniach jezykowych
dla dorostych oso6b pracujgcych, etc.

2) Optaty powinny byé symboliczne i nie
stanowic istotnej bariery uczestnictwa w
projekcie.

3) Informacja na temat pobierania optat od
uczestnikow powinna zosta¢ zawarta we
wniosku o dofinansowanie projektu

i powinna podlegac ocenie pod katem
celowosci i ewentualnego ograniczenia
dostepu do projektu dla potencjalnych
uczestnikéw projektu przez IOK.

Srodki pozyskane przez podmiot 1) Zasady realizacji programow,

bedgcy Beneficjentem z innych z ktérych Beneficjent uzyskat srodki, nie
programow krajowych/ regionalnych mogg zabraniac ich wykazania jako
/lokalnych, pod warunkiem, ze zasady | wkiadu wtasnego do projektu EFS
realizacji tych programow nie (przyktadem takich srodkéw z innych
zabraniajg wnoszenia ich srodkéw do | programéw, ktére mogg stanowi¢ wkiad
projektow EFS wiasny do innych projektow jest Fundusz



(zagrozenie podwdjnym
finansowaniem wydatkow)

Wpftaty pracodawcow z tytutu
uzyskanego wsparcia, w tym z tytutu
uzyskanej pomocy publicznej
(z wytaczeniem pomocy de minimis*)

Srodki finansowe bedace w
dyspozycji danej instytucji lub
pozyskane przez tg instytucje

z innych zrédet (np. od sponsorow,
darczyncow — tak publicznych jak

i prywatnych), w tym srodki
przeznaczone na wynagrodzenie
kadry zaangazowanej przez
Beneficjenta w realizacje projektu
EFS, ktore nie jest finansowane ze
Srodkoéw dofinansowania

Inicjatyw Obywatelskich).

2) Beneficjent nie moze angazowac jako
wktad wiasny jedynie Srodkow
pozyskanych w ramach innych
programoéw/grantow, w ktorych jasno
okreslono, ze nie mogg one stanowic¢
wktadu wlasnego w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

1) Mozliwos¢ wnoszenia wktadu wiasnego
w takiej formie dotyczy wytgcznie
projektow skierowanych do firm
prywatnych, ktore uzyskujg pomoc
publiczng w zwigzku z uzyskanym

w ramach projektu wsparciem.

2) Wkiad wtasny wnoszony jest na
podstawie umowy pomiedzy
Beneficjentem a pracodawcg, ktory
uzyskuje pomoc publiczng.

1) Srodki wtasne / dotacje / granty
pozyskane przez podmiot na finansowanie
swojej podstawowej dziatalnosci.

2) W przypadku organizacji
pozarzgdowych to réwniez mozliwosc¢
zaangazowania srodkow pozyskanych

z ustawg o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie, np. srodki
pozyskane w ramach 1%, srodki ze
zbidrek publicznych, darowizny, nawigzki
sgdowe.

3) W przypadku wykazywania
wynagrodzenia kadry — dotyczy to oséb
powigzanych z Beneficjentem, ktore
zostang zaangazowane w realizacje
projektu, w szczegolnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
ktére Beneficjent oddeleguje do realizaciji
projektu; w takim przypadku nalezy
wykazaé szacunkowy wymiar czasu pracy
personelu projektu (etat / liczba godzin)
niezbedny do realizacji zadania/zadan;



ponadto, do rozliczania kwalifikowalnosci
wynagrodzenia takiej osoby stosuje sie
zapisy Wytycznych kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie personelu projektu.

* Pomoc de minimis stanowi odrebny od pomocy publicznej rodzaj pomocy panstwa.

3)

4)

5)

6)

7

Wartos¢ wktadu niepienieznego musi by¢ nalezycie potwierdzona dokumentami
o wartosci dowodowej réwnowaznej fakturom, nie powinna przekracza¢ kosztow
ogolnie przyjetych na danym rynku - dotyczy to roéwniez przypadku

udostepnienia nieruchomosci.
Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

W przypadku nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny

zostac spetnione tgcznie nastepujagce warunki:

a) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizaciji

projektu (tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu);

b) w umowie o wolontariacie nalezy zdefiniowa¢ zakres wykonywanej przez
wolontariusza nieodptatnej pracy (okres$lic jego stanowisko w projekcie)
natomiast zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg

by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska);

c) w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca
dotyczgca zadan, ktére sg realizowane przez personel projektu

dofinansowany w ramach projektu.

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspotfinansowanie
z EFS oraz innych s$rodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wkiadem
witasnym Whnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow

kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos¢ wktadu niepienieznego.

W ramach wkladu wilasnego, kwalifikowalne sg réwniez dodatki lub
wynagrodzenia wypfacane przez strone trzecig na rzecz uczestnikbw danego
projektu, np. wkiad wnoszony przez pracodawce w przypadku szkolen dla
przedsiebiorcéw w formie wynagrodzenia pracownika skierowanego na szkolenie
i poswiadczone Beneficjentowi poniesione zgodnie z przepisami krajowymi,

z uwzglednieniem ustawy o rachunkowosci.



a) jego wysokos¢ musi wynikaé z dokumentacji ksiegowej podmiotu
wyptacajgcego i powinna odnosi¢ sie do okresu, w ktorym uczestnik

uczestniczy w projekcie i moze podlegac¢ kontroli;

b) wktad ten, rozliczany jest na podstawie oswiadczenia skfadanego przez
podmioty wyptacajgce, pozwalajgcego na identyfikacje poszczegolnych
uczestnikow projektu oraz wysokosci wktadu w odniesieniu do kazdego
z nich.

8) Wkiad wtasny lub jego czes$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich.



