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SZANOWR
PANSTWO

oddajemy w Wasze rece kolejny numer ,Swietokrzyskiego kompasu unijnego”. Najwiecej

uwagi poswiecilismy w nim tegorocznym konkursom w ramach Regionalnego Programu Ope-

racyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. O ogromnym zainteresowa-

niu pozyskiwaniem unijnego wsparcia przekonalismy sie podczas lutowe] konferencji dla mikro, matych

i Srednich przedsiebiorcow, poswiecone] wtasnie tej tematyce. Frekwencja byta imponujgca. W 2019

roku zaplanowalismy ogtoszenie konkursow, ktére dadza szanse na wsparcie projektdow m. in. z dziedziny

innowacyjnosci, ochrony zdrowia, wsparcia szkdt zawodowych, podnoszenia kompetencji pracownikdw,
wsparcia seniorow. Bedziemy o nich szczegdtowo informowac.

Mija 15 lat od momentu wstapienia Polski do Unii Europejskiej. 1 maja 2004 roku, na mocy traktatu ak-
cesyjnego z 16 kwietnia 2003 roku, Polska zostata oficjalnie cztonkiem Wspdlnoty. Jubileusz ten naturalnie
sktania do podsumowan i analiz. Bedzie tez znakomitg okazja do zaprezentowania efektow wykorzystania
przez Polske i nasz region Funduszy Europejskich. Gorgco zachecam wszystkich Panstwa, ktorzy skorzy-

staliscie ze wsparcia Unii Europejskiej, do wziecia udziatu w tegorocznych Dniach Otwartych Funduszy Eu-
ropejskich, ktére odbeda sie w dniach 10-12 maja br. To akcja, ktdra pozwoli zaprezentowad efekty Waszej
pracy na europejskiej arenie. Otworzcie swoje projekty dla odwiedzajacych. Pokazcie ich réznorodnosc i skale
zmian, z ktérej na co dzien nie zdajemy sobie pewnie sprawy.

Andrze] Betkowski

Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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STYPENDIA DLA PONAD 600 UCZNIOW

ystartowata kolejna edycja programow

wspierajacych uzdolniona mtodziez - ,Swie-

tokrzyskiego programu stypendialnego” oraz
,Swietokrzyskiego programu stypendialnego dla uczniéw
szkoét zawodowych”. Objetych zostanie nimi ponad 600
ucznidw z wojewddztwa swietokrzyskiego. Kazdy otrzy-
ma stypendium w wysokosci 3800 ztotych. Maja wyrdw-
nywac szanse edukacyjne mtodziezy z mniej zamoznych
rodzin, dlatego przy ocenie sktadanych wnioskéw pod
uwage brane jest takze kryterium dochodowe. Srodki
otrzymac beda mogli rowniez nauczyciele - opiekunowie
najzdolnigjszych uczniéw - w kwocie 500 zt na ucznia,
ale nie wiekszej niz 1500 zt. Stypendia finansowane sa
Z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

W CHECINACH POWSTANIE CENTRUM
PAMIECI KULTURY ZYDOWSKIEJ

mina Checiny otrzyma ponad 5 min zt z Re-
gionalnego Programu Operacyjnego  Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
na odrestaurowanie zabytkowej synagogi i stworzenie

i I "l |l||l1|'
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w niej Centrum Pamieci Kultury Zydowskiej. Unijne do-

finansowanie to 95% kosztow realizacji catego projektu.
Budynek, pochodzacej z 1638 roku synagogi, zostanie
wyremontowany, odnowione beda $ciany i dach. We
wnetrzach powstang gabloty, w ktérych znajdzie sie miej-
sce dla wielu eksponatow zwigzanych z dziedzictwem
narodu zydowskiego. To wazny element kultury Checin.

KOMPLEKSOWA POMOC PULMONOLO-
GICZNA DLA MIESZKANCOW REGIONU

ojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Ra-
fata w Czerwonej Gérze otrzymat blisko 1 min
zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNIINY
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Swiadczenie zréznicowanej rehabilitacji pulmonologicznej
osobom cierpigcym na przewlekte choroby uktadu od-
dechowego. Wszystko po to, by aktywni zawodowo jak
najdtuzej pozostawali na rynku pracy. Projekt bedzie trwat
4 |ata, z rehabilitacji skorzysta w tym czasie 540 oséb. Kaz-
dy pacjent bedzie miat zapewniong kompleksowg opieke:
zabiegi fizjoterapeutyczne, kursy edukacyjne, spotkania
zpsychologiem. 400 lekarzy, pielegniarek i fizjoterapeutow
skorzysta ze szkolen i innych dziatan edukacyjnych. Szpi-
tal, na potrzeby projektu, zakupi tez nowoczesny sprzet.

BEDA WYKORZYSTYWAC WODY
TERMALNE DO OGRZEWANIA
BUDYNKOW

Dravvie 8 min ztotych dofinansowania z RPOWS 2014-
2020 otrzymat powiat kazimierski na budowe instalacji

fotowoltaicznych oraz na zmodernizowanie odwiertu,
ktorym poptynie goraca woda do placowek oswiatowych
i opiekunczych, a w przysztosci do powstajgcego
sanatorium. Przedsiewziecie realizowane be-
dzie w Zespole Szkét Rolniczych w Cudzynowi-
cach, Zespole Placowek Szkolno-VWychowaw-
czo-Rewalidacyjnych w Kazimierzy Wielkiej,
Centrum Administracyjnym Placéwek Opie-
kunczo-Wychowawczych w Kazimierzy Wiel-
kiej oraz Kazimierskim Osrodku Sportowym.
Projekt powiatu byt jedynym, jaki wptynat na
konkurs z dziatania ,Strategia niskoemisyjna,
wsparcie zréwnowazonej multimodalnej mo-
bilnosci miejskiej”. To kontynuacja dziatan, kto-
rych efektem ma by¢ stworzenie w Kazimierzy
Wielkiej uzdrowiska na bazie istniejacych tam
wod  siarczkowych i termalnych. Wczesniej,
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rowniez z dofinansowaniem z regionalnego programu ope-
racyjnego, zrealizowany zostat odwiert wod termalnych.

CYTOBUS SCO DOCENIONY

ytobus Swietokrzyskiego Centrum Onkologii

znalazt sie w gronie 10 przedsiewzie¢, dzieki

ktorym onkologiczna rzeczywistos¢ stata sie
bardziej przyjazna. Wyrdznienie przyznata redakcja
portalu zwrotnikraka.pl - najwiekszego w sieci serwisu
poswieconego tematyce onkologicznej, dedykowa-
nego pacjentom, ich rodzinom, pracownikom stuzby
zdrowia i studentom medycyny.

Pierwszy w Polsce cytobus — mobilny gabinet potoznej
Swietokrzyskiego Centrum Onkologii zostat skonstru-
owany dla projektéw ,By¢ swiadoma kobietg - wspar-
cie profilaktyki raka szyjki macicy w regionie” w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podrézuje po
regionie, umozliwiajac mieszkankom wykonanie bez-
ptatnego badania cytologicznego.
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WYDARZENIE

WOJEWU
LOK  Shiitach st

einosprawnych

ORGANIZACIJE
WSPIERAJACE
NIEPEENOSPRAWNYCH

BEDA MIALY tATWIEJSZY DOSTEP
DO FUNDUSZY UNIJNYCH

rak wktadu wtasnego nie bedzie juz prze-
szkoda dla organizacji pozarzadowych

w sieganiu po Fundusze Europejskie.
Wsparcia udzieli im Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Osob Niepetnosprawnych. Wtasnie podpi-
sat z Zarzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego
umowe dotyczaca realizacji programu ,Partner-
stwo dla oséb z niepetnosprawnoscig”. Nasz re-
gion bedzie drugim w kraju, ktory zdecydowat
sie na takie rozwigzanie. Organizacjom, ktore
siegna po srodki z RPOWS 2014-2020 w ob-
szarach takich jak edukacja, zdrowie, wigczenie
spoteczne czy rynek pracy, wktad wtasny stano-
s ADZTW wiacy zwykle 5-15%, sfinansuje PFRON. Na ten
KRZYSK

rok, swietokrzyski oddziat przeznaczyt na ten cel

1,5 mIn zt. Kwota ta moze wzrosnac, jesli potrze-
by beda wieksze. Porozumienie podpisali w Kiel-
cach marszatek wojewoddztwa Andrzej Betkowski
i wicemarszatek Renata Janik z prezes Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych Marlena Malag.

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNIINY



WSPARCIE DLA BIZNESU

URO

PEJSKIE DU
PRZEDSIEBIORCOW

2

; Arma Rdzanek-Kapsa

7/ CZEGO SKORZYSTAC W 2019 ROKU?

mowac sie zagranica, pienigdze na ten cel mogg pozyskac z Funduszy Europejskich.

Firmy, ktore myslg o dalszym rozwoju, chcg wdrazac innowacyjne rozwigzania lub pro-

Szczegdtowy harmonogram tegorocznych konkursow poznali uczestnicy specjalnej
konferencji dla przedsiebiorcow, ktdra odbyta sie pod koniec lutego w Kielcach.

INWESTUJ, WPROWADZAJ NOWE
PRODUKTY, TESTUJ ZAAWANSOWANE
TECHNOLOGIE

[ undusze Europejskie moga pomaoc rozwinaé wie-
— |e Obszarow dziatalnosci firmy. Tylko Regionalny

Program Operacyjny Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego na lata 2014-2020 oferuje cate spectrum
narzedzi wsparcia. Dzieki nim mikro, mate i $rednie

przedsiebiorstwa moga np. wprowadza¢ nowe pro-
dukty, testowac zaawansowane technologie, unowo-
czednia¢ wyposazenie (konkursy w ramach Dziatania
2.5 Wsparcie inwestycyjne sektora MSP), korzystac ze
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specjalistycznego doradztwa (Projekt ,Popytowy Sys-
tem Innowacji - rozwoj MSP w regionie $wietokrzy-
skim poprzez profesjonalne ustugi doradcze”, piszemy
0 nim szerzej na str. 10) czy ksztatci¢ swoich pra-
cownikow, wspierac ich w podnoszeniu kompetenc;ji
i nabywaniu nowych umiejetnosci (Poddziatanie 8.5.3
,Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych”).

KSZTALC PRACOWNIKOW,
ZADBAJ O ICH ZDROWIE

Pracodawcy moga podjg¢ dziatania, ktore popra-

wig stan zdrowia pracownikow. Dla nich ozna-



WSPARCIE DLA BIZNESU

cza to same korzysci: bardziej
wydajna prace, zmniejszenie skali
zwolnien lekarskich i wydtuze-
nie czasu aktywnosci zawodowej.
Z Podziatania 8.2.1 ,Przeciwdziata-
nie przedwczesnemu opuszczaniu
rynku pracy przez osoby w wieku
aktywnosci zawodowe]” firmy sfi-
nansuja na przyktad kupno pakie-
tu dodatkowych 3Swiadczen me-
dycznych, zajecia edukacyjne na
terenie zaktadu pracy, warsztaty
radzenia sobie ze stresem, pro-
filaktyki chorob uktadu krazenia,
profilaktyki uzaleznien. Mozna zor-
ganizowa¢ pracownikom dodat-
kowe formy aktywnosci fizycznej,
jak sitownia czy basen, zatrudnic¢

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNIINY
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fizjoterapeutéw i rehabilitantow, doposazy¢ sta-
nowiska pracy, by byty ergonomiczne i bez-

pieczne.

MASZ PROBLEM ZE ZNALEZIENIEM
WYKWALIFIKOWANYCH
PRACOWNIKOW? KSZTAEC ICH SAM!

Taka szanse daja konkursy majace na celu wsparcie
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie Swieto-
krzyskim (Poddziatanie 8.5.1). Przedsiebiorcy moga
przygotowac projekt samodzielnie lub we wspotpracy
ze szkotami zawodowymi, a realizujagc go - sfinan-
sowac wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem stazy, w tym wynagrodzenie dla
stazystéw i ich opiekunow. Nawigzanie wspotpracy
ze szkotami zawodowymi to dla wtascicieli firm moz-
liwos¢ dostosowania profili ksztatcenia do wtasnych
potrzeb.

KORZYSTAJ Z BAZY UStUG ROZWO-
JOWYCH | KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

To kolejne instrumenty pozwalajace szkoli¢ pracow-
nikow. Korzystajac z pierwszego, mozna uzyskac
7 RPOWS 2014-2020 nawet &0 tys. zt na firme i 6
tys. zt na ksztatcenie jednego pracownika. Drugi jest
w dyspozycji powiatowych urzedow pracy. Woje-
wodztwo Swietokrzyskie, na wsparcie pracodawcow
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w ramach KFS w roku 2019, otrzymato srodki w wy-
sokosci ponad 5,5 min zt. Sfinansowac¢ mozna kursy,
szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy pos$wiad-
czajace nabycie kwalifikacji.

O skali zainteresowania przedsiebiorcow unijnym
wsparciem $wiadczyta frekwencja podczas, specjal-
nie dla nich zorganizowanej konferencji, ktéra odbyta
sie w Filharmonii Swietokrzyskiej w Kielcach. Spo-
tkanie zgromadzito kilkuset wtascicieli i pracownikow
firm z réznych branz. - Jest ono poswiecone jedne-
mu z najwiekszych mozliwych stymulatoréw gospo-
darki krajowej czyli funduszom unijnym. Aby jednak
spetniaty swoja role, muszg by¢ dobrze wykorzysty-
wane. Nie mozna ich przejes¢ i musza zostac prze-
znaczone na inwestycje, ktore sie zwrdcg i beda ko-
tem zamachowym polskiej gospodarki - méwit gos¢
konferencji, wicepremier Jarostaw Gowin. - Cieszy-
my sie, ze panstwa praca i determinacja stuzg roz-
wojowi regionu, dlatego Zarzad Wojewddztwa stara
sie stworzy¢ warunki, w ktorych bedziecie mogli roz-
wija¢ wasze firmy jak najlepiej. Od nowa zaprojek-
towalismy warunki w ramach konkurséw, w ktérych
mozecie ubiegac sie o Srodki unijne. Te fundusze s3
na wyciagniecie reki dla Panstwa, upraszczamy do-
kumentacje rezygnujemy z niektérych zatacznikow,
jesteSmy w kontakcie z Komisja Europejska by to
byto jak najbardziej przychylne dla przedsiebiorcow -
podkreslata Renata Janik, wicemarszatek wojewddz-
twa Swietokrzyskiego.




DLA PRZEDSIEBIORCOW

10

ST VOUCHERY
NA INNOWACJE

mogg ubiegac sie o vouchery na zakup ustugi doradczej. Firmy same decyduja, z jakiej
ustugi skorzystaja, wybierajg rowniez instytucje, ktora jest w stanie dla nich takie doradz- .
two zrealizowac. Konkursy na dofinansowanie voucheréw dla MSP bedg odbywac sie cyklicznie, : ﬂ
minimum raz w roku, az do zakonczenia realizacji projektu w 2023 roku. o

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa dziatajgce na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego !
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atalog ustug doradczych jest otwarty i tylko od

zapotrzebowania danej firmy zalezy, jaki rodzaj

wsparcia wybierze. Jesli firma dziata na rynku od
co najmniej 6 miesiecy, moze sfinansowac ustugi stan-
dardowe, np. opracowanie strategii marketingowej lub
biznesplandw. Jesli istnieje minimum rok - otrzyma
voucher na ustugi specjalistyczne: audyt technolo-
giczny czy ustugi w zakresie ochrony wtasnosci inte-
lektualne;.
W dobie wzrostu konkurencyjnosci na rynku krajowym
wielu Swietokrzyskich przedsiebiorcow poszukuje od-
powiednich rozwigzan w zakresie innowacyjnych tech-
nologii, strategicznego planowania, wsparcia w pro-
wadzeniu polityki personalnej itp. Korzystanie przez
MSP z ustug doradczych $wiadczonych przez Instytu-
cje Otoczenia Biznesu pozwala im na wprowadzanie
twdrczych zmian w strukturze gospodarczej, tworzenie
nowych form produkcyjnych, ustugowych i organiza-

cyjnych. Kazda branza ma szanse na dotacje, bo liczy
sie pomyst na rozwoj, cho¢ pewne preferencje przewi-
dziane sa dla przedsiebiorstw dziatajacych w obszarze
regionalnych inteligentnych specjalizacji.

Projekt zaktada popytowy mechanizm wsparcia co
oznacza, iz to przedsiebiorca sam wybiera ustuge do-
radczg dostosowang do zapotrzebowania firmy jak
réwniez instytucje, ktora jest w stanie dla niego takie
doradztwo zrealizowad. Moze to by¢ Instytucja Oto-
czenia Biznesu, ktéra posiada doswiadczenie, szeroka
oferte ustug i baze ekspertdow posiadajacych wiedze
i kompetencje w danej dziedzinie. Mogg to by¢ takze
centra transferu technologii, parki przemystowe i na-
ukowo-technologiczne, agencje rozwoju regionalnego
i lokalnego, a takze uczelnie wyzsze. Te ostatnie po-
moga firmom, m.in. w ochronie wtasnosci intelektu-
alnej, zgtoszeniu patentowym czy opracowaniu planu
badan i nowych technologii.

I Uslugi standardowe

¢ Przyktadowe ustugi:

* doradztwo w zakresie
optymalizacji podatkowej

realizacji- 8 miesigcy

——

¢ Przyktadowe ustugi:

eopracowanie strategii caudyt technologiczny
marketingowej «certyfikacja

copracowanie zgodnosci/jakosci
biznesplanéw custugi w zakresie ochrony

wiasnosci intelektualnej
ewsparcie w opracowaniu
informatycznego systemu

zarzqdzania produkcjq
* Wartos$¢ voucherow *Warto$¢ voucheréw do
do 20 tys. zt 150 tys. zt
* Maksymalny okres *Maksymalny okres

realizacji- 12 miesigcy

|t mgpine

¢ Przyktadowe ustugi:

*budowanie wspotnej
marki

estrategia eksportowa
grup przedsigbiorstw

estrategia innowacyjnosci
i konkurencyjnosci grup
przedsigbiorstw (z
komplementarnej branzy)

*Warto$¢ voucherow do
1 min zi

*Maksymalny okres
realizacji- 18 miesiecy

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoty:

Za rekrutacje, ocene, udzielanie i rozliczanie voucheréw na ustugi doradcze odpowiada:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Departament Inwestycji i Rozwoju
Oddziat ds. Innowagcji i Transferu Wiedzy, ktéry petni role Operatora Systemu Popytowego

Przedsiebiorcy moga réwniez na biezaco korzysta¢ z pomocy pracownikéw UMWS - Animatoréw ds. vo-
ucherdw, ktorzy wyjasnig zasady ubiegania sie o uzyskanie voucheréw, proces rozliczania a takze pomoga
w wybraniu ustugi doradczej i udzielg informacji gdzie szuka¢ wykonawcodw ustug

Projekt ,Popytowy System Innowacji - rozwéj MSP w regionie $wietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze”
finansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 - 2020
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ulicy 1 Maja 113. Jej wtasciciel, na pewnym etapie zawodowej drogi po-

Kawa’fek amerykanskiej kuchni w Kielcach? Restauracja Rocket Team przy

myslat, ze ,nie ma to, jak by¢ na swoim”. Podjat kilka odwaznych decyzji,
siegngt po unijne wsparcie. Z Jackiem Rakiem rozmawia Dorota Fecek.

Klienci sga, telefon dzwoni niemal non stop, wyglada
na to, ze jest dobrze? Jak sie miewa Panski biznes?

Restauracja dziata od marca 2018 roku. Na te chwile
jestem bardzo zadowolony. Zresztg od poczatku fajnie
to ,wypalito”. Mamy coraz wiecej klientow, réwniez
statych bywalcow, co jest bardzo mite. Klient do nas
wraca, a to oznacza, ze robimy cos$ dobrego. Zadowo-
lenie naszych gosci jest zawsze najwazniejsze.

Brakowato Panu charakterystycznych dan zza oceanu
w érodku Gor Swietokrzyskich? Zauwazyt Pan nisze
w branzy, czy moze po prostu jest Pan amatorem bur-
geréw i postanowit je mie¢ na wyciggniecie reki?

Jest u nas burgerowni sporo. Rynek jest tym nasyco-
ny, ale ja robie to zupetnie inaczej. Mamy w ofercie
chociazby inne dodatki. Kluczem jest mieso. Mamy
wytacznie polskg wotowine, bardzo dobrej jakosci,

ktora pozyskujemy tylko z jednego miejsca. Dodat-
ki tez kupujemy sami, a kazdg dostawe osobiscie
sprawdzam - czy jest Swieza i odpowiedniej jako-
sci. Wychodze z zatozenia, ze lepiej zamawia¢ mniej
a czesciej i mie¢ zawsze swieze sktadniki, na jak naj-
wyzszym poziomie. Kazda rzecz, ktéra oferujemy,
sprawdzam, probuje osobiscie. Takze te ,najostrzej-
sze” burgery.

Wiaze sie z nimi pewne wyzwanie...

Tak, zaproponowalismy je naszym klientom. W tej pro-
bie chodzi o to, zeby zje$¢ ostrego burgera w ciggu 10
minut, a przez kolejne 20 nie siegnac po wode. Kazda
osoba, ktora w ogdle chce zjesc burgera z tym wtasnie
najostrzejszym sosem, podpisuje specjalne oswiad-
czenie, bysmy wiedzieli, ze chce to zrobi¢ Swiadomie.
Nie kazdy bowiem powinien takie ostre rzeczy jesc,
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np. gdy ma problem z nadcisnieniem, czy uktadem
pokarmowym. W ofercie mamy trzy ostrosci sosow,
ktorych nie boimy sie sprzedawac bez oswiadczenia,
i jeden - ten najostrzejszy, ktory jest sprzedawany je-
dynie po podpisaniu dokumentu. Na razie, na jakies$
70 prob, dwie czy trzy osoby daty rade z wyzwaniem.

Biznesplany w wyobrazni tworzy wielu. Panu udato
sie marzenie o wtasnej firmie zrealizowac. Jak wygla-
data ta droga - od pomystu do zatozenia dziatalnosci?

Jestem z zawodu kucharzem i pracowatem w gastrono-
mii. Przyszedt taki moment, gdy pomyslatem sobie: cze-
mu w zasadzie sam nie mogtbym prowadzi¢ dziatalnosci
w branzy, na ktérej przeciez sie znam. Przekonywatem
siebie, ze trzeba by¢ odwaznym, podejmowac odwazne
decyzje. W poprzedniej pracy przygotowywatem posit-
ki dla setek ludzi, na rozne wydarzenia okolicznosciowe
i zawsze wywigzywatem sie z powierzonych zadan. Ale
od zawsze chciatem mie¢ co$ swojego. Zreszta chyba
jest tak, ze nie ma to, jak by¢ ,na swoim”. Oczywiscie
jest ryzyko, ze moze sie nie udac. Trzeba miec srodki na
otwarcie, na lokal, na wyposazenie. Dlatego to nie jest
tatwa decyzja. Postawitem wszystko na jednag karte.

A kiedy pojawita sie mysl ,dotacja”?

O dotacjach dowiedziatem sie z Internetu. Tam zna-
laztem informacje na ten temat, poczytatem, jak to
wyglada. Styszatem tez opinie, ze warto sprobowac.
Odwazytem sie i udato sie to pociagnac¢ od zera do
otwarcia lokalu. Wszystko poszto bardzo sprawnie.
Najpierw szkolenie, ktére odbywato sie w Consulto-
rze - instytucji, w ktorej bytem uczestnikiem projektu.
Pracownicy pomogli, wyttumaczyli wszelkie zagad-
nienia. Takze jesli chodzi o sam biznesplan to osoba,

ktora nas szkolita, wyjasnita kazdy punkt. Byto to tak
naswietlone, ze nie mozna byto tego nie zrozumiec.
Bardzo pozytywne zaskoczenie.

Dtugo trzeba byto czeka¢ od momentu zgtoszenia
sie do projektu do przyznania pieniedzy?

Niedtugo. Niecate trzy miesigce. To nie jest dtugi czas
biorac pod uwage, ze najpierw sktada sie wnioski
o przyjecie do projektu, ktdre musza by¢ sprawdzone,
zweryfikowane. Potem szkolenie, pisanie biznespla-
now, ich ocena, rozmowy z kandydatami, no i sama
wyptata srodkow. Do projektu przystapitem w grud-
niu, a na poczatku marca juz otworzytem dziatalnosc.

Czy dotacja pozwolita pokry¢ koszty uruchomienia
firmy?

Sama dotacja wystarczyta na pokrycie okoto 1/3
kosztéw potrzebnych do uruchomienia restauracji.
Sprzet gastronomiczny, remont lokalu, ktory chciatem,
by wygladat tak, jak sobie to wymyslitem - kosztuje
sporo. Natomiast, jesli chodzi o wsparcie pomosto-
we, uwazam, ze to jest naprawde ogromna pomoc
w pierwszym roku. Nie da sie ukry¢, ze na poczatku
jest ciezko. Potrzeba czasu, zanim co$ sie rozkreci,
a to sg dodatkowe pienigdze, ktére pomagaja pokryc
pewne koszty, zwigzane z optatg ZUS, czy lokalu.

Przy ulicy 1 Maja jest restauracja Rocket Team, przy
ul. Massalskiego Wasz punkt z burgerami. Jak chce
Pan dalej rozwija¢ firme? Powstang kolejne restau-
racje?

Przyznam, ze wole matymi krokami zmierzac¢ do celu,
niz rzucac¢ sie na gteboka wode, a potem wpadac
w ktopoty. Dlatego na razie cieszy mnie to, co jest
teraz. W przysztosci nie wykluczam uruchomienia ko-
lejnych punktow.

Zdradzi Pan tajemnice prawdziwego, amerykanskie-
go burgera?

Chyba nie (Smiech). Ja wszystkiego uczytem sie sam.
Poczawszy od internetu, telewizji, po zloty food truc-
k'ow. Pracujac wczesniej w gastronomii, robitem zu-
petnie inne positki, dlatego do wszystkiego docho-
dzitem sam. Tym bardziej jest to dla mnie budujgce
i satysfakcjonujace, ze biznes, ktory jest takim moim
,dzieckiem’, idzie w dobrg strone.

Zycze powodzenia i dziekuje za rozmowe.

Dotacja przyznana w ramach dziatania 10.4,Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy” Poddziatanie
10.4.1 ,\Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych - OS/”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 -2020. Beneficjent - Consultor,

projekt ,Moj pomyst na biznes”.
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widne sale z widokiem na checinski zamek, nowe tézeczka, bujaczki, poduchy, zabaw-

Na zewngatrz — plac zabaw i maty amfiteatr, w srodku — kolorowe szatnie, przestronne,

ki manipulacyjne, maty rehabilitacyjne, instrumenty muzyczne, lalki, parawany, samo-
chody i pitki. To przestrzen, w ktorej kilka godzin dziennie spedzajg czas najmtodsi mieszkancy
gminy Checiny pod czujnym okiem opiekunek. Dzieki temu maluchy, juz od 20 tygodnia zy-
cia, mogg dorastac w przyjaznych warunkach, uczg sie dziatania w grupie rowiesniczej a ich

rodzice mogg wrocic do pracy.

rolewski Raj Maluchéw” to pierwszy 7tobek
|-<vv Checinach. Powstat w nowym budynku, do
ktorego przeniesiono tez przedszkole gminne.
%znansovvany zostat z trzech roznych Zrédet - samorza-
dowego, unijnego i rzagdowego.
- Patrzac na ,Krélewski Raj Maluchow” Smiato mozna
powiedzie¢, ze Srodki unijne, ktore przekazalismy na te
inwestycje zostaty bardzo dobrze wykorzystane - mo-
wita Wicemarszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Renata Janik, podczas uroczystego otwarciu placéwki,

w styczniu tego roku. - Dzieci bedg mogty uczyc sie i ba-
wic¢ w komfortowych warunkach. Wszyscy zyczylibysmy
sobie, zeby takie obiekty powstawaty w wiekszosci $wie-
tokrzyskich gmin.

W nowoczesnym i doskonale wyposazonym budyn-
ku zmiescito sie przedszkole dla 175 i ztobek dla 45
dzieci. - Budowa Ztobka i przedszkola to dtugo wycze-
kiwane i niezwykle potrzebne przedsiewziecie - mowi
Robert Jaworski, burmistrz Checin. - Oprocz pienie-
dzy z budzetu gminy, skorzystalismy z dofinansowania
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego i rzadowego programu
,Maluch”.

Wyglada na to, ze najbardziej zadowoleni z tych mozli-
wosci s3 mtodzi rodzice, mieszkancy gminy Checiny. -
Zanim oddatam moich chtopcéw do ztobka bytam petna
obaw - méwi pani Anna z Zelejowej, mama dwuletniego
Filipa i rocznego Tobiasza. - Gtéwnie o to, czy poradzi-
my sobie z roztaka, ale tez o to, czy dzieci nie beda pta-
kac i grymasi¢ przy jedzeniu. Pierwszy tydzien rozwiat
te watpliwosci. Moi synowie sg bezpieczni pod opieka
zyczliwych pan, sale sg piekne, a jedzenie pyszne, go-
towane na miejscu. Dzieci majg w jadtospisie tososia,
wotowine oraz gotowane warzywa. A dla alergikow jest
specjalne, osobne menu.

- Jestem spokojna o moje dzieci, bo wiem, ze sa w rekach
fachowcdw — mowi pani Anna. - Na razie zostawiam Fili-
pa i Tobiasza na maksymalnie 4 godziny, ale wiem, ze jak
wroce do pracy po urlopie wychowawczym, to beda tu

do momentu mojego powrotu z pracy w Kielcach. Zto-
bek jest czynny do godz. 16.30.

- Projekt ,Aktywny rodzic w pracy - szczesliwe dziec-
ko w ztobku” jest odpowiedzig na potrzebe wspar-
cia 0sOb powracajacych do pracy po przerwie zwia-
zanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka - mowi
Aleksandra  Marcinkowska, dyrektor Departamen-
tu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w Urzedzie Marszatkowskim. - Oferta w postaci
bezptatnego ztobka umozliwia rodzicom powrét do
aktywnosci  zawodowej. Potrzeby naszego woje-
wodztwa w tej dziedzinie sg duze, dlatego w 2019 r.
zamierzamy ogtosic kolejne konkursy na dofinansowanie
podobnych przedsiewzie¢. Mozliwe bedzie zaktadanie
nowych i rozwijanie juz istniejacych ztobkow, klubéw
dzieciecych, a takze finansowanie kosztow pracy dzien-
nych opiekundéw lub niani. W ramach projektow mozna
bedzie takze ponosi¢ wydatki na dostosowanie miejsc
opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

e RAJ MALUCHOW

1 T I!l il n

JKrolewski Raj Maluchow” zostat sfinansowany m.in. z trzech projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-

wodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020:

1. ,Budowa infrastruktury ustug spotecznych o charakterze opiekuriczym nad dzie¢mi do lat 3 - Ztobka, Gmina Checiny” (Dzia-
talnie 7.3 ,Infrastruktura zdrowotna i spoteczna” RPO WS 2014-2020). Wartos¢ projektu to 2 860 880 zt.

2. ,Kompleksowy rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie gminy Checiny poprzez budowe przedszkola wraz z infrastrukturag
towarzyszaca” (Dziatanie 7.4. Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej RPO WS 2014-2020). Wartoé¢ projektu to
9 998 220 7t.
Projekty sfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zaktadaty budowe energooszczednego
ztobka i przedszkola wraz zapleczem oraz infrastrukturg towarzyszaca tj. parkingiem, przytaczami, budynkiem gospodarczym,
obiektami matej architektury i placami zabaw.

3. ,Aktywny rodzic w pracy - szczesliwe dziecko w ztobku” (Poddziatanie 8.1.1 ,Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzie¢mi do
lat 3" RPO WS 2014-2020). Wartoé¢ projektu to 682 712 ztotych.
Projekt, sfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérego utworzono 30 miejsc w ztobku —
zatrudniono opiekunéw dzieci, zakupiono wyposazenie tazienek i sali spoczynku oraz pomoce dydaktyczne do prowadzenia
zajec opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, w tym sprzet i narzedzia do rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci.
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Aleksandra Marcinkowska
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krzyskiego 2014 - 2020.

arto w niej zwrocic szczegdlng uwage na kon-
\/\/kursy realizowane przez Departament Wdra-

zania Europejskiego Funduszu Spotecznego
UMWS. Chodzi o nabory tzw. projektéw ,miekkich’,
a wiec zwigzanych z edukacja, sprawami spotecznymi
oraz zdrowiem - to wtasnie dzieki takim projektom sa-
morzady, organizacje pozarzadowe i firmy moga znacza-
co rozszerzyc¢ swoje mozliwosci dziatania na rzecz senio-
row. Wiekszos¢ konkursow, w ktorych mozna ubiegac
sie o dofinansowanie projektow, startuje w I i Il kwartale
tego roku. Osoby bezposrednio zainteresowane korzy-
staniem z nowych projektdw bedg mogty zapisywac sie
do nich prawdopodobnie juz w IV kwartale tego roku lub
na poczatku roku przysztego.

ZAMIAST SZPITALA

W | kwartale tego roku rozpocznie sie konkurs na projek-
ty, ktérych celem bedzie tworzenie Dziennych Domdw
Pomocy Medycznej. To placowki oferujgce wsparcie
tym osobom, ktére po zakonczonym leczeniu nie mu-
sza przebywac na oddziale szpitalnym, ale stan zdrowia
nie pozwala im jeszcze na rekonwalescencje wytacznie
w domu. W tego typu placéwkach dziennego pobytu
seniorzy beda mogli korzysta¢ z niezbednej opieki me-
dycznej po przebytych chorobach, po réznorodnych
zabiegach, w skrocie - po pobycie w szpitalu lub, w ra-

SPOtECZENSTWO

Unii Europejskiej, prowadzono takze badanie opinii spotecznej, a jednym z jego ele-
mentow byto pytanie skierowane do seniorow — dlaczego zagtosowali ,za"? Okazato
sie, ze ponad 80 procent osob chciato lepszej przysztosci dla dzieci i wnukdw. Tymczasem
sami seniorzy moga dzis korzysta¢ na wiele sposobow ze wsparcia Unii Europejskiej. Przy-
ktadem jest tegoroczna oferta Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swieto-

W 2004 r, przy okazji referendum, w ktdrym Polacy zadecydowali o przystgpieniu do

zie potrzeby, przed zaplanowanym pobytem. W ramach
Dziennych Domdéw Pomocy Medycznej seniorom ofe-
rowana bedzie m. in. opieka pielegniarska i lekarska,
pomoc w doborze i zazywaniu lekdw, a ponadto specja-
listyczne terapie lub rehabilitacja, poprawiajgca ich zdol-
nos¢ do samodzielnego zycia. Istotnym elementem dzia-
falnosci Domow bedzie takze wsparcie psychologiczne
oraz edukacja zdrowotna pacjentéw i ich rodzin, a takze
doradztwo w zakresie dalszej organizacji opieki i ewentu-
alnego leczenia. W razie potrzeby, kazdy z seniorow ko-
rzystajacych z opieki, bedzie miat zapewniony bezptatny
transport z miejsca zamieszkania do Dziennego Domu
Opieki Medycznej i z powrotem. Konkurs na projekty
dotyczace tworzenia DDOM zostanie ogtoszony w ra-
mach Poddziatania 9.2.3 ,Rozwdj wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych”.

OPIEKA MEDYCZNA

W ramach Poddziatania 9.2.3 bedzie mozna takze uzy-
ska¢ dofinansowanie na projekty przewidujace dtugo-
trwata opieke medyczng nad seniorami, prowadzona
badZz w domu pacjenta, badZ w jego najblizszym $rodo-
wisku, a wiec w warunkach przyjaznych i znanych senio-
rom. Mozliwosci dziatania obejmuja réwniez domowa,
dtugoterminowa opieke pielegniarska, a takze opieke
medyczng w zastepstwie za cztonkéw rodzin. W ramach
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projektow cztonkowie rodzin oraz opiekunowie senio-
row beda mogli korzystac¢ ze wsparcia psychologiczne-
go oraz specjalistycznych szkolen, dzieki ktorym tatwiej
bedzie im realizowa¢ codzienne obowiazki, zwiazane
7 opieka nad seniorem. Projekty utatwig takze dostep do
sprzetu medycznego, bowiem umozliwiaja przygotowa-
nie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
pielegnacyjnego i wspomagajacego seniorow w codzien-
nym funkcjonowaniu.

Coraz czesciej wykorzystywang technologia jest tele-
opieka medyczna. Sprawdza sie ona szczegdlnie w przy-
padku samotnych oséb w podesztym wieku, oséb nie-
petnosprawnych i niesamodzielnych, ktorym moze by¢
potrzebna nagta pomoc. Seniorzy objeci takim wspar-
ciem zazwyczaj otrzymuja prosty w obstudze nadajnik,
np. w postaci pilota potagczonego ze specjalnym telefo-
nem. Nacisniecie guzika sprawia, ze urzadzenie wysyta
sygnat alarmowy do centrali, ktéra powiadamia o zagro-
zeniu rodzine lub pogotowie. Teleopieka moze by¢ tez
prowadzona w formie linii telefonicznej, dzieki ktérej
osoby samotne beda mogty w razie problemdw nawia-
zac¢ kontakt z psychologiem lub wolontariuszem. Kon-
kursy na projekty, ktére moga zawiera¢ wszystkie wyzej
wymienione udogodnienia, zostang ogtoszone w maju
i czerwcu tego roku.

W PRZYJAZNEJ ATMOSFERZE

Opieka medyczna nie wyczerpuije oferty RPOWS 2012-
2020 dla seniorow. Bedzie mozna takze zapewni¢ oso-
bom starszym, ktére nie sg juz w petni samodzielne,
wsparcie w zaspokajaniu codziennych potrzeb zZycio-
wych. Departament Wdrazania EFS przeprowadzi trzy
nabory projektéw, przewidujacych opieke nad seniorami,
w |l kwartale 2019 r., w ramach Poddziatania 9.2.1 ,Roz-
woj wysokiej jakosci ustug spotecznych” Takze w tym wy-
padku celem jest zapewnienie przyjaznej atmosfery i in-
dywidualne podejscie do potrzeb kazdej osoby. Seniorzy
moga wiec by¢ objeci dzienng lub catodobowa opieka
we wiasnym domu, badz w jego poblizu - w niewielkich
placdwkach, takich jak rodzinne domy pomocy. Osoby
starsze beda mogty korzystac¢ réwniez z ustug specjali-
stycznych, podnoszacych jakos$¢ zycia. W ramach projek-
tow bedzie mozna takze tworzy¢ kluby seniora, w kto-
rych osoby starsze beda mogty uczestniczy¢ w réznego
rodzaju zajeciach, warsztatach, dziataniach prozdrowot-
nych (np. spotkania z lekarzami), kulturalnych (wyjscia do
kina, teatru) i edukacyjnych (m.in. nauka obstugi kom-
putera, internetu). W klubach seniora mozna prowadzi¢
zajecia sportowe, a takze poradnictwo prawne, psycho-
logiczne, rodzinne itd. Z mysla o seniorach, znajdujacych

NR 1(10)2019

sie w trudnej sytuacji zyciowej, mozna bedzie tworzy¢
mieszkania wspomagane i chronione, w ktérych beda
przebywac w warunkach zblizonych do domowych, ale
pod fachowa opieka. Uzupetnieniem oferty, dostepnej
w ramach Poddziatania 2.2.1, jest mozliwos$¢ ponoszenia
kwalifikacji przez opiekundw osob starszych.

W RODZINIE | DLA RODZINY

Na maj 2019 r., rowniez w ramach w ramach Poddziata-
nia 9.2.1, zaplanowane zostaty dwa konkursy na projek-
ty wspierajace rodziny. Umozliwig one tworzenie i roz-
wijania $wietlic oraz klubéw srodowiskowych, w ktérych
dzieci z rodzin dotknietych problemami wychowawczymi
beda mogty np. odrabiac lekcje, aktywnie spedzac czas
i rozwija¢ zainteresowania pod okiem wykwalifikowa-
nych wychowawcédw. Rodzinom, przezywajacym trud-
nosci zyciowe i wychowawcze, bedzie mozna zapewnic
m. in. porady psychologa, udziat w grupach wsparcia,
pomoc poprzez interwencje kryzysowa oraz réznego ro-
dzaju doradztwo. W kontekscie takich projektow warto
pamietac o roli senioréw w kazdej rodzinie. Czesto to
wiasnie oni stanowig naturalne autorytety i s wazna
czescig rodzinnego ,systemu”. | z tych powodow warto
ich angazowac do projektow, jako jego petnoprawnych
uczestnikow. Z drugiej strony, seniorzy nierzadko posia-
daja wiedze i kwalifikacje do tego, by petni¢ wazne role
w kadrze projektu - np. jako wychowawcy dzieci i mto-
dziezy lub doradcy i terapeuci.

AMOZE?...
Mozliwos¢ angazowania senioréw w projekty Regional-
nego Programu Operacyjnego wigze sie takze z konkur-
sami, ktorych tematyka pozornie wydaje sie odlegta od
potrzeb oséb starszych - to np. projekty ze sfery szkol-
nictwa zawodowego. By¢ moze to dobra okazja, aby
wykorzysta¢ ogromny potencjat, jakim dysponujg Swie-
tokrzyscy seniorzy - lata doswiadczenia zawodowego,
umiejetnosc wspodtpracy z ludzmi, wiedza o tradycji da-
nego zawodu, etyka pracy, albo ,know-how”, ktérego
zdobycie zabiera czasami wiele lat. Mtodzi ludzie moga
z tego wszystkiego skorzystac, jesli w ramach zajec pro-
jektowych umozliwi im sie kontakt z seniorami, ktoérzy
moga petic role mentordw, doradcéw czy przewodni-
kéw po niuansach danego zawodu.

Odpowiedzi na aktualne potrzeby i problemy seniorow
to wazne elementy aktualnie realizowanego Regional-
nego Programu Operacyjnego Woj. Swietokrzyskiego
2014-2020. W kolejnej perspektywie finansowej to
wsparcie, biorgc pod uwage aktualne trendy demo-
graficzne, bedzie prawdopodobnie jeszcze wieksze.
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'r\ 0 niedawna rzecz nie do pomyslenia: mtodzi, wykwalifikowani pra-
cownicy nie muszg juz czeka¢ w kolejce po prace. Bywa wrecz od-
wrotnie: to pracodawcy o nich zabiegajg. Rynek zatrudnienia, nape-

dzany ozywieniem gospodarczym, przezywa prawdziwg rewolucje. A na tym

rynku coraz bardziej liczg sie kompetencje, kwalifikacje 1 doswiadczenie.

Krotko mowige — dostosowanie swojego ,profilu zawodowego” do oczeki-

wan pracodawcow. W tym dostosowaniu mogg pomoc fundusze unijne; raz

— poprzez zastrzyk pieniedzy dla szkolnictwa zawodowego, dwa — poprzez

finansowanie kursow i szkolen kwalifikacyjnych dla dorostych. Jedno i dru-

gie pomaga zdobyc¢ fach, na ktory czekajg firmy. [ za ktory gotowe sg coraz
wiecej zaptacic.

-

- Z pracownikami obchodzimy sie bardzo ostroznie -
zwierza sie kierownik na jednej z kieleckich budow. -
Nikt nie osmielitby sie juz powiedzie¢ czegos$ w stylu
,fuszaj sie szybciej, bo jak nie, to za bramg dziesieciu
innych czeka na twoje miejsce”. Tak kiedys byto, ale
to juz historia. Teraz w odpowiedzi ustyszatbym: ,Nie
podoba sie, to sobie ide, na mnie w dziesieciu innych
firmach czekaja..”

Na brak rgk do pracy cierpi przede wszystkim wtasnie
,budowlanka”. Kazdy, kto cokolwiek umie i nie boi sie
ciezkiej roboty, moze liczy¢ na zatrudnienie od reki.
| na dobre pieniadze, znacznie nieraz przekraczajace
Srednig w regionie, wynoszaca ostatnio mniej wiecej
4 tys. zt brutto. Kto wyjedzie do Warszawy - dosta-
nie jeszcze wiecej. Kto do Niemiec - tym bardzie].
A wszedzie czekaja oferty pracy.
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RYNEK PRACY

Dla szkoét zawodowych  to
oczywiscie dobra wiadomos¢.
Jesli tylko ksztatca w ,pro- °
rynkowych” specjalnosciach, °
jedli w ramach tych specjal- | Zrédto: WUP Kielce
nosci ucza obstugi nowocze-

Na jakie braki w przygotowaniu absolwentéw zwracajg uwage pracodawcy?
zdobyte kwalifikacje sg na bardzo niskim poziomie: 53 proc.
brak wymaganych kwalifikacji: 14 proc.

snych maszyn i urzadzen, jesli

w trakcie nauki sg w stanie zapewni¢ wystarczajgco
duzo praktyk zawodowych, to nikt ich sie juz nie na-
zwie - jak kiedys - fabrykami bezrobotnych. Przeciw-
nie — absolwentom takich szkét o prace bedzie znacznie
tatwiej niz wiekszosci swiezo upieczonych magistrow.
Druga dobra wiadomos¢ jest taka, ze szkoty, narzeka-
jace na stabe wyposazenie, nie do konca odpowiednie
przygotowanie nauczycieli, czy ktopoty ze sfinansowa-
niem stazy zawodowych dla uczniéw, maja do dyspo-
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zycji catkiem spore pienigdze, ktére moga przeznaczyc
na poprawe swojej pozycji rynkowej. Zapisany w  je-
zyku urzedowym kod dostepu do tych pieniedzy to:
Poddziatanie 8.5.3 Regionalnego Programu Operacyj-
nego Woj. Swietokrzyskiego 2014-2020 ,Podniesie-
nie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na
rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU". Za tym hastem kryje
sie 39 min zt ,do wziecia” tylko w 2019 r. W kolejnych
latach beda kolejne pienigdze.

A skoro mowa o ,pozycji rynkowej”.
Znaczenie tego terminu w odniesieniu
do szkolnictwa, nie tylko zawodowego,
bedzie coraz wieksze. Nie jest tajem-
nica, ze zaréwno jako kraj, a jako wo-
jewoddztwo w szczegdlnosci, siedzimy
na coraz gtosniej tykajacej bombie
demograficznej. Przybywa oséb star-
szych, ubywa mtodziezy. W tej sytuacji
konkurencja na ,rynku oS$wiatowym”




bedzie rosta. Szkoty, chcac sie utrzymac, beda
20 musiaty walczy¢ o kandydatéw na ucznidw.
A czymze innym walczy¢, jak nie nowoczesna,
dostosowang do oczekiwan rynku ofertg? Jak nie
poziomem ksztatcenia? Kompetencjami kadry pe-
dagogicznej? Odpowiednim wyposazeniem pra-
cowni przedmiotowych? No i wracamy do oferty
RPO, czyli do pieniedzy, ktore na te wszystkie cele
mozna wydac.
Wedtug prognoz statystykéw, do 2050 roku w wo-
jewodztwie swietokrzyskim ubedzie ponad 250 tys.
0s0b, co oznacza, ze liczba mieszkancdw spadnie po-
nizej miliona (obecnie - ok. 1 mIn 250 tys.). W ostat-
nich latach notowaliémy najszybsze w Polsce tempo
kurczenia sie populacji. Miedzy rokiem 2010 a 2017
ubytek ten wynidst az 2,7 proc. Nie ma co ukrywac -
sa to dane zatrwazajace. | nie ma mozliwosci, by nie
wptynety na rynek pracy w regionie.
W tej sytuacji coraz wiekszego znaczenia bedzie na-
biera¢ tzw. ksztatcenie ustawiczne osob dorostych,
w tym takze to ukierunkowane na dostosowanie
swoich kompetencji i kwalifikacji do zmieniaja-
cych sie wymogow rynku. To juz nie te czasy, gdy
od ukonczenia szkoty do emerytury pracowato sie

RYNEK PRACY

czesto w jednej firmie; na dodatek wykorzystujac te
samg wiedze i te same umiejetnodci. Dzi$ kto sie nie
rozwija, wypada z gry. Dotyczy to zaréwno S$lusarza,
jak i lekarza. Kierowca, ktory 30 lat temu zrobit pra-
wo jazdy na starym dobrym ,starze”, dzi$ nie umiatby
uruchomi¢ naszpikowanej elektronikg nowoczesnej
ciezarowki.

I w tym miejscu - pomiedzy przystowiowym starym
prawem jazdy, a przystowiowa nowoczesng cieza-
rowka - ponownie pojawia sie oferta Regionalnego
Programu Operacyjnego. Konkretnie - skierowana na
zaspokajanie potrzeb oséb dorostych, potrzebujacych
uzupetnienia kompetencji lub kwalifikacji. W tym przy-
padku kod dostepu do pieniedzy, a w konsekwencji
- do wiekszych szans na sukces zawodowy, to: Pod-
dziatanie 8.5.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Woj. Swietokrzyskiego 2014-2020 ,Edukacja formal-
na i pozaformalna oséb dorostych”. Do wykorzystania
w 2019 r. jest 26 min zt.

Potrzeby sg i to duze - to nie ulega watpliwosci. Sg tez
- jak widac - duze mozliwosci. Co w tej sytuacji mozna,
a pewnie nawet nalezy, zrobi¢? Najlepiej - wejs¢ na stro-
ne www.rpo-swietokrzyskie.pl i... ,odpali¢” Generator
Whioskow Aplikacyjnych.

Ptatne staze zawodowe uczniow u pracodawcow, szkolenia dla uczniéw i nauczycieli, studia pody-
plomowe, wyposazenie pracowni szkolnych, szkolenia dla instruktoréw nauki zawodu - to tylko
niektdre z catego wachlarza mozliwosci, z jakich mogg skorzystac szkoty zawodowe naszego regio-
nu, biorgc udziat w projektach Regionalnego Programu Operacyjnego. W 2019 r. w ramach trzech

konkurséw z Poddziatania 8.5.1 RPO ,Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie

na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU” do wykorzystania jest ponad 39 min zt.

Ksztatcenie ustawiczne, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osob dorostych to
w dzisiejszej szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci nie tylko potrzeba, ale wrecz koniecz-
nos¢. Nasz region nalezy jednak do grupy wojewddztw o najmniejszym udziale uczacych
sie 0sob dorostych. Aby zmienic te sytuacje, RPO daje mozliwos¢ sfinansowania projektow,
przewidujgcych miedzy innymi wspieranie podnoszenia, zmiany lub nabywania nowych
kwalifikacji, umiejetnosci oraz kompetencji oséb dorostych poprzez udziat w kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych oraz kursach umiejetnosci zawodowych. Wérod uczestnikow
projektow szczegdlnie preferowane beda osoby w wieku 50 +, wymagajace dostosowania
swoich kwalifikacji do potrzeb wspotczesnego rynku pracy. W 2019 r. DW EFS ogtosi dwa
konkursy z Poddziatania 8.5.3 RPO ,Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych”.
tacznie do wykorzystania bedzie ponad 26 min zt.
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PROJEKTAC H
JASNE ZASADY

Justyna Gotebiewska-Suchenia

kto otrzymat dotacje ze srodkdw Unii Europejskiej. Jednym z warunkow

Zaméwienia publiczne w projektach to temat bardzo wazny dla kazdego,

jej rozliczenia jest przejrzysty, efektywny i racjonalny sposob dokonywa-
nia zakupow, z zachowaniem uczciwej konkurencji i rownego traktowania wy-
konawcow. Jak zatem bez obaw wydawac unijne pienigdze?

w réznych dokumentach. Przede wszystkim -
przeczytaj swojg umowe o dofinansowanie.

Dowiesz sie, ktére przepisy bedg dotyczyty Ciebie:

e najtagodniejsze zasady sg dla 0sdb, ktore otrzymaty
dotacje na zatozenie wtasnej firmy, sa przedsiebior-
cami lub organizacjami pozarzadowymi, a w budzecie
swojego projektu maja wydatki o wartosci do 20 tys.
7t netto;

e wiecej wymagan muszg spetnic¢ beneficjenci, (zarow-
no instytucje publiczne, jak i pozostali zamawiajacy),
ktorych zakupy kosztujg netto od 20 tys. do 50 tys.
zt - tu zastosowanie majg ,\Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020", a konkretnie procedura zwana ,ro-
zeznaniem ryku’”;

o zakup powyzej 50 tys. zt wiaze sie z zastosowaniem
nastepnej procedury z ,\Wytycznych..” - zasady
konkurencyjnosci”;

o wydatek rzedu 30 tys. euro netto i wiecej wymusza
na instytucjach sektora finanséw publicznych zasto-

Regu’ry, ktérych musisz przestrzegaé, znajdujg sie
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sowanie zasad opisanych w ustawie Prawo zamo-
wien publicznych (najczesciej ogtoszenia przetargu).

Pamietaj! W przepisach jest wiele wyjatkow i sytuacji,
w ktérych mozesz odstapi¢ od stosowania scistych pro-
cedur. Sprawdz, czy w Twojej instytucji/firmie dodatkowo
nie obowiazuje regulamin wewnetrzny. Jezeli w regula-
minie ustalono ostrzejsze wymagania w stosunku do ma-
tych zamoéwien, musisz sie do nich stosowac, poniewaz
ich pominiecie bedzie naruszeniem przepisow. Pierw-
szym krokiem kazdej kontroli w projekcie jest prosba
0 pokazanie umowy o dofinansowanie i przedstawienie
regulamindw wewnetrznych (zaméwien, wynagradzania
czy rachunkowosci). Jesli mozesz rozpoczac projekt jesz-
cze przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, prze-
czytaj jej wzor i zastosuj wskazane w nim przepisy. Moga
one dotyczyc¢ nie tylko konkretnych zakupéw, ale i wy-
boru partnera czy przeprowadzenia wstepnych badan.

Jesli zamierzasz kupic kilka rzeczy np. wydrukowac ma-
teriaty, wyposazy¢ pracownie, kupic linie technologicz-
na, komputery z oprogramowaniem, znalez¢ eksper-
téw itd. - sprawdz czy zamoéwienia s3 na tyle podobne,
by mégt je dla Ciebie zrealizowaé jeden podmiot.




To nic innego, jak sprawdzenie ,tozsamosci zamo-
wienia”. Jak stusznie sie domyslasz - kontrola Two-

22 | . ) e
jego projektu na pewno wezmie to pod uwage! Gdy
stwierdzisz, ze dane zakupy sa tozsame przedmioto-
wo (majg podobne funkcje techniczne i gospodarcze),
tozsame podmiotowo (moze Ci je sprzedac jeden wy-
konawca) oraz tozsame czasowo (mozna lub trzeba je
kupi¢ w tym samym czasie) - masz do czynienia z jed-
nym zamowieniem. Gdy to ustalisz, oszacuj wartosc ca-

fego zamowienia.

Od tego, ile dane zaméwienie kosztuje, bedzie zalezat
wybor odpowiedniej procedury zakupu.

Szacowac nalezy na podstawie aktualnych cen ryn-
kowych, nie przypuszczen! Na tym etapie zdarzaja sie
btedy, wiec nie dziwi fakt, ze zespdt kontrolujacy projekt
przyglada sie, czy poszedtes wiasciwg drogg i czy nie
pominates kilku elementdw, aby pobiec na skroty. Bedg
sprawdza¢, czy nie doszto do podzielenia zamdwienia
na kilka drobniejszych, w celu unikniecia bardziej skom-
plikowanej procedury. Wyliczenia muszg by¢ aktualne:
nie starsze niz 3 miesigce w przypadku zakupu towarow
i ustug i 6 miesiecy w przypadku robot budowlanych.
Zawsze warto, a czasami trzeba, mie¢ co najmniej dwie
wyceny otrzymane od podmiotdw, ktére sprzedaja lub
Swiadczg ustugi, ktorych potrzebujesz.

Jesli przeszedte$ powyzsze etapy, nadszedt czas na
uruchomienie wtasciwej procedury zamoéwien publicz-
nych.

Moze ona nie naktadac¢ zbyt wielu obowigzkow. W przy-
padku matych kwot wystarczy sprawdzi¢ czy dany wy-
datek bedzie faktycznie najbardziej optacalny. Kiedy
wydatki sg wieksze, poszukajmy przyktadéw podobnych
zamowien (na platformie ,Baza konkurencyjnosci” czy
portalu Urzedu Zamowier Publicznych znajdziesz ich

Sprawdz procedury:
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wiele). Na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl znaj-
duje sie przystepnie napisany podrecznik Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju ,Zamowienia udzielane w ramach
projektow. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta pro-
gramow polityki spojnosci 2014-2020". Poszukaj takze
szkoler z tego tematu - Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich czesto zapraszajg na bezptatne szkolenia.

KROK PO KROKU:

Nazwij zamowienie: np. zakup maszyny, druk ulotek,
remont hali. Wykorzystaj do tego kody CPV - Wspdlny
Stownik Zamowien, stworzony na potrzeby Prawa zamo-
wien publicznych.

Opisz przedmiot zamdwienia w sposdb jednoznaczny
i wyczerpujacy, za pomoca doktadnych i zrozumiatych
okreslen, uwzgledniajac wszystkie wymagania i okolicz-
nosci mogace mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty. Opis
powinien by¢ szczegdtowy, ale obiektywny i nie powo-
dowac problemdw interpretacyjnych.

Oszacuj wartoé¢ netto zamdwienia (towaru, ustugi, ro-
bét budowlanych). Starannie sprawdz cene rynkowa -
zrob notatki i zachowaj wydruki cennikéw/ofert. Osza-
cowanie wazne jest przez 3 miesigce (towary i ustugi)
lub 6 miesiecy (roboty budowlane) przed wszczeciem
postepowania.

Nie dziel zamowien tego samego rodzaju w celu uniknie-
Cia jakiej$ procedury.

Okresl warunki wazne dla zamowienia i dla Ciebie np.:
kryteria oceny ofert (cena, termin wykonania, gwarancja),
termin sktadania ofert, warunki udziatu w postepowaniu,
wzOr umowy itp. (warunki muszg by¢ adekwatne i pro-
porcjonalne do rodzaju zamowienia).

Rozpocznij prawidtowa procedure.

Badz bezstronny i obiektywny. \Wydajesz pienigdze pu-
bliczne - nie dopusc do konfliktu intereséw.

Wartos¢
zamowienia

Podmiot niezobowiazany
do stosowania
Prawa zamdéwien publicznych

Podmiot zobowigzany
do stosowania
Prawa zamdwien publicznych

< 20000 zt netto

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami, jezeli obowiazuja i zapewniaja ponoszenie wydatku w sposéb przej-
rzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

> 20 000 zt netto
< 50000 zt netto

Rozeznanie rynku

Rozeznanie rynku

lub powierzenie zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

lub inne przepisy prawa, o ile wytaczaja stosowanie PZP.

> 50 000 zt netto
< 30 000 euro netto

Zasada konkurencyjnosci

> 30 000 euro netto

Zasada konkurencyjnosci

lub PZP

lub powierzenie zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

lub inne przepisy prawa, o ile wytaczaja stosowanie PZP.
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ZAPYTAJ O FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Wszyscy zainteresowani zdobyciem unijnego dofinansowania
mogg skorzystac z fachowej i bezptatnej pomocy pracownikow
Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich, ktore w na-
szym wojewodztwie mieszczg sie w Kielcach, Busku-Zdroju

i Sandomierzu.

J

W tym numerze biuletynu na pytania odpowiada Katarzyna Dziadek
z Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Busku-Zdroju.

Jednym z podstawowych celéw Unii Europejskiej jest walka
z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz pomoc w ak-
tywnej integracji zwiekszajacej szanse na zatrudnienie oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Czy w najblizszym czasie, w ramach konkurséw RPOWS
2014-2020, przewidziane jest wsparcie takich zadar?

Tak. Juz od kwietnia urzad marszatkowski, petniacy role In-
stytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 - 2020, urucho-
mi kolejne konkursy, ktérych celem jest zwiekszenie szansy na
zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zapobieganie temu zjawisku. Na konkursy
przeznaczona jest kwota prawie 100 min zt w ramach 9 Osi
Priorytetowej RPOWS 2014-2020 oraz z budzetu pafistwa.
Kto bedzie mégt staraé sie o dofinansowanie?

O $rodki z RPOWS 2014-2020 beda mogly ubiegac sie
w szczegdlnosci jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki
organizacyjne, zwigzki i stowarzyszenia JST, instytucje pomocy
i integracji spotecznej, podmioty ekonomii spofecznej, w tym
organizacje pozarzadowe, wykonujace zadania witasne w za-
kresie pomocy spofeczne;.

Czy projekty mozna realizowac w partnerstwie?

Tak. Projekty, ktére beda realizowane w partnerstwie, moga
liczy¢ nawet na dodatkowe punkty podczas poszczegdlnych
etapow oceny. Bedzie to kryterium premiujgce. Uwaza sie je
za spetione, jezeli projekt bedzie realizowany w partnerstwie
7 co najmniej jedng jednostka samorzadu terytorialnego i z co
najmniej jednym podmiotem ekonomii spotecznej.

Co jest istotg projektow?

Celem jest realizacja aktywnej integracji dla witaczenia spo-
tecznego. Unijne dofinansowanie kierowane bedzie na ustugi
aktywnej integracji o charakterze: spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym i zdrowotnym.

Jaka pomoc otrzymaja uczestnicy projektéw?

Beda mogli skorzysta¢ na przyktad z porad socjoterapeuty,
psychologa, prawnika, czy mediatora. Wezma udziat w warsz-
tatach rozwoju osobistego, indywidualnego coachingu, warsz-
tatach kompetendji pedagogiczno-wychowawczych, treningu
umiejetnosci spotecznych, a takze w pracy metoda mentorin-
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gu. Whioskodawcy beda mogli zaproponowac uczestnikom
prace socjalng w ramach indywidualnie dobranych kontraktow
socjalnych.

Czy projekty zaktadaja jakie$ dziatania wspierajace uczestni-
kéw w wyborze lub zmianie zawodu?

Tak, przewiduja to projekty wspotfinansowane ze srodkéw UE
i czesciowo z budzetu panstwa. Mozliwe bedzie podniesienie
kompetendji i kwalifikacji zawodowych poprzez prace spo-
fecznie uzyteczne, staze i praktyki zawodowe, subsydiowane
zatrudnienie, w tym doposazenie lub wyposazenie stanowi-
ska pracy. Uczestnicy beda mogli skorzystac z porad zawodo-
wych, posrednictwa pracy, treningu pracy oraz z zatrudnienia
wspieranego i wspomaganego. Uzupetienie wyksztatcenia
do poziomu policealnego bedzie moZliwe poprzez udziat w za-
jeciach szkolnych, a podniesienie kwalifikacji zawodowych
dzieki kursom i szkoleniom.

Czy aktywna integracja bedzie miata réwniez aspekt zdro-
wotny?

Z pomoca funduszy UE bedzie mozna finansowac¢ badania
profilaktyczne lub specjalistyczne, a takze skierowanie na te-
rapie psychologiczng, rodzinng lub psychospoteczng oséb lub
rodzin. Dodatkowo, przewidziane sa udziaty w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w ro-
dzinie oraz udziat w programach psychoterapii lub progra-
mach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych. U wszystkich
uczestnikdw projektow przeprowadzona zostanie diagnoza
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Kiedy nalezy ztozy¢ wniosek?

Terminy naboru wnioskéw publikowane sg na stronie http:/
www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/  zawsze na mi-
nimum 1 miesiac przed rozpoczeciem naboru wnioskow.
Nalezy je sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej w Lo-
kalnym Systemie Informatycznym (LSI).




ZAPRASZAMY DO NASZYCH PUNKTOW INFORMACYINYCH
W ¥ ¥ 3 i‘ -

-_‘. P A -
R0 A ST, N
LQW Y PUNKT INFORMACYJINY O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH

25-311 Kielce .

pn. 8.00-18.00, wt—pt. 8.00-16.00

ul. Sw. Leonard

tel. 41 343 22 95, 41 340 30 25

bezptatna infolinia: 800 800 440

LOKALNY PUNKT INFORMACYJNY W SANDOMIERZU
ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz

pn. 730-17.30, wt—pt. 7.30-15.30

LOKALNY PUNKT INFORMACYJINY W BUSKU-ZDROJU
al. Mickiewicza 15, 28-100 Busko-Zdroj

pn. 730-17.30, wt—pt. 7.30-15.30

Rzecz olita WORWODZIWE Unia Europejska
Pul:k: o g SWIETORRZYSKIE Euw-:lhhhﬁm

i Eurup!ishle

Publikacja bezptatna, wspotfinansowana przez Unie Europejska ze s’rod/kéw Furopejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020
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