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StOWO WSTEPNE

wpisanie Krzemionek Opatowskich na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO to wielki sukces dla regionu,
z ktorego jestesmy bardzo dumni. Bezcenne prehistoryczne kopalnie krzemienia pasiastego i neolityczne osa-
dy zostaty docenione. Dostrzezono ich powszechng wartos¢ dla ludzkosci z punktu widzenia historii, sztuki
i nauki. Szyld UNESCO przycigga. Mamy nadzieje, ze bedzie tak rowniez w przypadku Krzemionek. Przy okazji
wpisu ustyszeli o nich turysci z catego swiata. O koniecznosci ochrony wspdélnego dziedzictwa kulturowego
piszemy w tym wydaniu ,Kompasu” wiecej. Przyblizymy Panstwu zatozenia miedzynarodowego projektu
KEEP ON, ktérego partnerzy zastanawiajg sieg, jak zapewnic trwatosc i efektywnos¢ projektom z dziedziny
kultury, réwniez po zakoniczeniu wspotfinansowania ich z Funduszy Europejskich.

Drugim tematem, ktéry zdominowat ten numer biuletynu, jest edukacja. Uczniowie wrdcili do szkét, niekto-
rzy rozpoczeli nauke we wrzesniu w zupetnie odmienionych warunkach. Zastali nowoczesne hale sportowe,
pracownie informatyczne, nowoczesny sprzet w salach lekcyjnych. Inwestowanie w edukacje to inwestowa-
nie w przysztos¢ naszych dzieci. Dgzymy do tego, by uczniowie w regionie mieli dostep do $wietnie wypo-
sazonych szkoét, bezpiecznej infrastruktury sportowej, by pomoc otrzymywali uczniowie ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi, uczniowie zdolni i ci, ktérzy majg trudnosci w nauce. Krok po kroku, osiggamy
te cele. Ciekawej lektury.

Andrzej Betkowski
Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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AKTUALNOSCI

W Dziennym Domu
Opieki Medycznej bedg
dochodzi¢ do zdrowia

Osoby niesamodzielne — najczesciej po pobycie w szpitalu —
znajdg kompleksowg opieke medyczng w Dziennych Domach
Opieki Medycznej, ktore powstang w Opatowie, Busku-Zdroju
i Szydtowie. Projekty, o tgcznej wartosci ponad 5 min zi, otrzy-
maty dofinansowanie zRPOWS 2014-2020. Podopieczni skorzy-
stajg m.in. z kinezyterapii, fizykoterapii, arteterapii, hydroterapii,
rehabilitacji w basenie, indywidualnych konsultacji lekarskich.
Beda pod opieka dietetyka, psychologa i zespotu terapeutyczne-
go. Pomoc otrzyma 200 oséb, w szczegdlnosci osoby powyzej
65. roku zycia. Pobyt we wszystkich DDOM nie moze by¢ krétszy
niz 30 i nie dtuzszy niz 120 dni roboczych. Pensjonariusze otrzy-
majg positki, beda tez mieli zapewniony transport.

Blisko 2,6 mln zt wsparcia dla oséb
gotowych wroci¢ na rynek pracy

T (e b

Cztery gminy — Bodzentyn, Olesnica, Koprzywnica
i Bogoria otrzymaty blisko 2,6 min zt wsparcia z RPO-
WS 2014-2020 na realizacje projektéw umozliwiaja-
cych ich mieszkarncom powrét do aktywnosci zawo-
dowej lub pojawienie sie na rynku pracy. Z pomocy
skorzysta ponad 120 oséb zagrozonych ubdstwem,

niezaradnych zyciowo, majgcych problemy ze zna-
lezieniem zatrudnienia. Wezmg udziat w zajeciach
terapeutycznych i motywujgcych, skorzystajg z kur-
sow zawodowych i stazy, zaje¢ z autoprezentacji oraz
poradnictwa zawodowego. Uczestnicy moga liczy¢ na
wsparcie psychologa i prawnika.
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AKTUALNOSCI

Powiat kielecki walczy z wykluczeniem spotecznym

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
dziata nowe Centrum Ustug, gdzie pomoc znajdujg osoby
niepetnosprawne i ich opiekunowie, osoby niesamodzielne,
rodziny majgce trudnosci zyciowe, rodzice i dzieci pieczy
zastepczej. Z réznych form wsparcia przewidzianych w pro-
jekcie, ktorego wartosc to 6 min zt, do 2021 roku skorzysta
ponad 600 oséb. Sg to m.in.: dyzury pedagogdw i terapeu-
tow, linia telefoniczna obstugiwana przez specjalistow,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzieci, organizacja
ustug opiekunczych i sgsiedzkich, teleopieka, kampania
promujaca rodzicielstwo zastepcze oraz wolontariat. Ten
ostatni realizowac bedzie Regionalne Centrum Wolontaria-
tu w Kielcach, jako partner sektora ekonomii spotecznej.

Budowa obwodnicy
Wtoszczowy

Rozpoczeta sie budowa pierwszego etapu obwodnicy Wtosz-
czowy, ktéra potgczy¢ ma drogi nr 742 i 786 poza grani-
cami miasta. Prace obejma budowe jednojezdniowej drogi
o szerokosci 7 metrow i standardzie drogi gtéwnej ruchu
przyspieszonego, budowe skrzyzowan, chodnikow, drég
dojazdowych, oswietlenia, ekrandw akustycznych, przejsc¢
dla zwierzat. Roboty budowlane kosztowac bedg 43 min zt.
Okoto 33 min zt to srodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju

|

Regionalnego, okoto 4 min zt pochodzi z budzetu panstwa.
Obwodnica wyprowadzi z Wtoszczowy przejazdy tranzyto-
we. Przyczyni sie to do rozwoju miasta i powiatu, poprawi
dostepnos¢ do infrastruktury, wptynie na ruch turystyczny.
Inwestycja bedzie zrealizowana w ciggu 14 miesiecy.
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Umowe na dofinansowanie projektu z RPOWS 2014-2020
Zarzad wojewddztwa swietokrzyskiego podpisat w lipcu br.

W swietlicy Arka
pomoga rodzinom

Gmina Bogoria pomoze 16 najbardziej potrzebujgcym ro-
dzinom ze swojego terenu. Powstaje tam wtasnie swietlica
Arka, ktdra bedzie placéwka wsparcia dziennego z bogatg
ofertg roznorodnych zaje¢. Prawie 60 oséb wezmie udziat
w warsztatach artystycznych, zajeciach sportowych czy
projektowania wnetrz i ogrodow. Zaplanowano takze wiele
wyjazdow edukacyjno-kulturalnych oraz zajecia terapeutycz-
ne — psychologiczne i pedagogiczne. Dzieci bedg mogty do-
skonali¢ kompetencje kluczowe: znajomos¢ jezyka polskiego
i angielskiego, matematyki i informatyki. Projekt, ktérego
catkowita wartos¢ to ponad 733 tys. zt, bedzie realizowany
w ramach Poddziatania 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug
spotecznych RPOWS 2014-2020. Inicjatorzy majg nadzieje,
ze punkt ten stanie sie miejscem spotkan rodzinnych na dtu-
zej, rowniez po zakonczeniu realizacji projektu.




AKTUALNOSCI

Powiatowy Zespot Szkdt w topusznie

Nowy rok szkolny, nowa szkota

Dla pieciuset uczniéw Powiatowego Zespotu Szkoét
w topusznie pierwszy dzwonek wybrzmiat w mu-
rach zupetnie nowej, pieknej i $wietnie wyposazonej
szkoty. Dotychczas mtodziez uczyta sie w patacu
Dobieckich z przetomu XIX i XX w., zaadaptowa-
nym na potrzeby edukacyjne w latach 50. ubiegtego
wieku. Patac przejeli dawni wtasciciele, a Starostwo
Powiatowe w Kielcach zdecydowato o budowie no-
wej szkoty przy ul. Kasztanowej. Trzy pietra i prawie
7 tys. m? powierzchni wystarczyto, by pomiesci¢
petnowymiarowg hale sportowg z trybunami, sale
lekcyjne, pracownie, m.in. fryzjerska, sale lustrzang
i sitownie.

L Rp——

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Busku-Zdroju
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Kolejny rok nauki w zupetnie odmienionych wa-
runkach rozpoczeli tez uczniowie Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Busku-Zdroju. Ich szkota zostata
rozbudowana i zmodernizowana. Na dobudowanym
pietrze znalazty sie nowoczesne, Swietnie wyposa-
zone w komputery i tablice multimedialne pracownie
przedmiotowe i jezykowe. Teraz kazdy uczen moze
pracowac indywidualnie. Budynek ma winde i jest
przyjazny dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Obie inwestycje otrzymaty wsparcie z Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego na lata 2014-2020 - szkota w topusznie
w wysokosci ponad 11,5 min zt, zas szkota w Busku-
-Zdroju prawie 3 min zt.
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WYDARZENIE

Lata przygotowan 1i...
wielki sukces

Babilon w Iraku, Dzajpur w indyjskim Radzastanie,

Swiete Gory na wyspie Gran Canaria, Krzemionki Opatowskie.

Co taczy te miejsca?

Wszystkie, w lipcu br., podczas 43. sesji Komitetu Swiatowego Dziedzictwa
w Baku, zostaty wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
Starania o polski wpis prowadzone byty od ponad 20 lat.

To 16. miejsce z naszego kraju na tej liscie —
pierwsze bedgce obiektem archeologicznym.




WYDARZENIE

Certyfikat wpisu krzemionkowskiego regionu prehistorycznego
gornictwa krzemienia pasiastego na Liste Swiatowego Dziedzic-
twa UNESCO trafit w rece przedstawicieli Muzeum Archeologicz-
nego i Rezerwatu Krzemionki 18 wrzesnia br. Uroczystos¢ odbyta
sie w siedzibie Departamentu Ochrony Zabytkéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a dokument odebrali dyrektor
Beata Kobiatka i archeolog Artur Jedynak.

Bez watpienia wpis ten to kulturalne wydarzenie roku
dla naszego regionu. Reklama i wielka szansa, by
przyciggng¢ do wojewddztwa swietokrzyskiego tury-
stéw i podréznikéw z catego swiata. Szyld UNESCO
to Swietna rekomendacja. Potwierdzity to juz pierw-
sze tygodnie po ogtoszeniu informacji o wpisie.
Sierpien br. byt dla Krzemionek rekordowy — odwie-
dzito je ponad 11 tys. osob.

Rezerwat dotgczyt do ponad tysigca
obiektéw zgtoszonych przez panstwa
ze wszystkich kontynentéw, majacych
wyjgtkowg powszechng wartos¢ z punk-
tu widzenia historii, sztuki lub nauki,
bedgcych wspdlnych dziedzictwem dla
catej ludzkosci.
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Marszatek wojewddztwa swietokrzyskiego — Andrzej
Betkowski zapewnia, ze samorzad wojewddztwa bedzie
wspierat neolityczne kopalnie krzemienia pasiastego,
ktore zostaty odkryte w 1922 roku przez geologa Jana
Samsonowicza. Krzemien pasiasty jest naszym unikatem,
bywa nazywany ,polskim diamentem”, jest dekoracyjny

i trwaty, co cenig sobie jubilerzy.

WYDARZENIE

— To jest wielki impuls rozwojowy. Krzemionki Opa-
towskie beda znane w catej Polsce. Nie wszyscy
wiedzieliSmy, ze mamy na terenie kraju cos tak
unikalnego jak Krzemionki Opatowskie — miejsce
ukazujgce historyczne goérnictwo — mowit prof.
Piotr Glinski, wicepremier, minister kultury i dzie-
dzictwa narodowego podczas konferencji prasowej
podsumowujgcej ponad 20-letnie starania o wpis
Krzemionek Opatowskich na Liste Swiatowego
Dziedzictwa Kulturalnego i Naturalnego UNESCO.

Komitet Swiatowego Dziedzictwa rozpatrzyt
na sesji w Baku 35 kandydatur i podjat decy-
Zje o wpisie na liste: 4 dobr przyrodniczych,

1 dobra mieszanego i 25 débr kultury (w tym
Krzemionek). Radosci z tej decyzji nie kryta
polska delegacja. Do tej pory na liscie zna-
lazto sie juz ponad 1000 obiektdw, 16 z nich
znajduje sie na terenie Polski.

Fot. © Dabréwka Lipska / www.unesco.pl
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Muzeum Historyczno-Archeologiczne w Ostrowcu Swieto-
krzyskim realizuje teraz projekt o wartosci ponad 11 min zt,
dzieki ktéremu dostep do rezerwatu bedzie tatwiejszy,
rowniez dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Przebudowany
zostanie Domek Archeologa, szyby i budynki zyskajg rozne-
go rodzaju zabezpieczenia i udogodnienia. Projekt otrzymat
ponad 7,6 min zt dofinansowania z Programu Operacyjego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.




KULTURA

Trwatosc projektow wspierajgcych
dziedzictwo kulturowe. Czy jest mozliwa?

Dziedzictwo kulturowe stanowi te czes¢ przesztosci, ktorg wybieramy dzisiaj do realizacji wspotczesnych
celéw — ekonomicznych, kulturowych, politycznych i spotecznych, i ktérg decydujemy sie przekazac przy-
sztym pokoleniom. Te jednak same juz podejma decyzje, w jaki sposob wykorzysta¢ otrzymany spadek.
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Dziedzictwo kulturowe, cho¢ najczesciej utozsamia-
ne z pojeciem zabytku, w swojej istocie ma szersze
znaczenie. Kategoria zabytku odnosi sie bowiem do
przesztosciijej ochrony, dziedzictwo zas koncentruje
sie na chwili obecnej — jest tworzone i ksztattowa-
ne w odpowiedzi na potrzeby wspotczesnego rynku.
Dziedzictwo kulturowe ma bezposredni wptyw na po-
prawe jakosci zycia mieszkancéw, decyduje o niepo-
wtarzalnym charakterze i atmosferze dzielnic, miast
i regionow w roznych czesciach Swiata, zwiekszajac
ich popularnos¢ jako potencjalnych miejsc do za-
mieszkania, pracy i turystyki.

UNIA EUROPEJSKA DBA

O DZIEDZICTWO KULTUROWE

Dokumenty programowe Unii Europejskiej wiele miej-
sca poswiecajg uregulowaniom dotyczgcym dbato-
Sci 0 zachowanie spuscizny narodowej we wspolnej
przestrzeni kulturowej Europy. W latach 2007-2013

Inauguracja miedzynarodowego projektu KEEP ON miata

miejsce w Hiszpanii w 2018 roku. Eksperci z regionow
partnerskich dzielg sie doswiadczeniami i wypracowuja
konkretne rozwigzania

w dziedzictwo kulturowe zainwestowano 3,2 mld euro
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
kolejne 1,2 mld euro wydatkowano na ten cel z Eu-

ropejskiego Funduszu Rolnego Rozwoju Obszarow
Wiejskich i ok. 100 mIn euro pochtonety badania
dziedzictwa kulturowego z 7. Programu Ramowego.
Znaczna czes¢ srodkow finansowych wydatkowana
byta na kulturalne i turystyczne instytucje oraz pro-
jekty realizowane ze zrodet publicznych krajowych,
regionalnych ilokalnych programdéw dofinansowania.
Kwestie stworzenia najlepszych warunkoéw dla ochro-
ny i promowania dziedzictwa kulturowego o znaczeniu
europejskim powierzono bowiem bezposrednio wta-
dzom samorzgdowym w regionach.

Dzieki mozliwosci sfinansowania przedsiewzie¢
ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, w regionie $wieto-
krzyskim udato sie zrewaloryzowac¢ wiele zabytkow
i zaadoptowac je na cele kulturalne, turystyczne, edu-
kacyjnei spoteczne. Dziatania te spowodowaty rowniez
wzrost zatrudnienia i miaty realny, ekonomiczny wptyw
na rozwoj regionu. Gdyby nie wsparcie unijne, gminne
budzety nigdy nie udzwignetyby tego typu dziatan.

TRWALOSC | STABILNOSC. JAK JE
ZAPEWNIC?
Co stanie sie z naszym dziedzictwem, kiedy skorncza
sie srodki publiczne pochodzgce z Funduszy Euro-
pejskich? Obawy o trwatosc¢ i stabilnos¢ sg wazne,
poniewaz odosobnione, niestabilne projekty mogg
spowodowac straty inwestycji. Zaskakujgco niewiele
instytucji kultury mysli zdecydowanie o efektywnosci
realizowanych inwestycji. A to wtasnie od odpowied-
niego zaplanowania dtugoterminowej stabilnosci na-
lezy rozpoczg¢ realizacje kazdego projektu i wymaog
ten, cigzagcy na beneficjentach, powinien zajgc¢ nalezne
miejsce w dokumentach strategicznych w regionie,
decydujacych o dofinansowaniu projektow i instytucii
kulturalnych.

W jaki sposob polityka publiczna moze wspierac
wnioskodawcéw i beneficjentdw finansowania pu-
blicznego i EU, by ich projekty staty sie samowystar-
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czalne? Skad kulturalne projekty i instytucje pozyskuja
pienigdze na swoje przyszte funkcjonowanie? W jaki
sposob wnioskodawcy ubiegajgcy sie o fundusze UE
majg szanse zapewni¢ sobie ciggtos¢ pracy w przy-
sztosci? Na te pytania probujg odpowiedzie¢ przed-
stawiciele instytucji dziatajgcych w obszarze dziedzic-
twa kulturowego w 7 regionach Europy, realizujgcy
wspolnie projekt pn. ,KEEP ON — skuteczna polityka
regionu dla zapewnienia trwatosci i zwiekszonej efek-
tywnosci projektow z sektora dziedzictwa kulturowe-
go”. Liderem i pomystodawca przedsiewziecia jest
Instytut Rozwoju Ekonomicznego Prowincji Qurense
w Hiszpanii. Pozostali partnerzy reprezentujg insty-
tucje z regionow Polski, Portugalii, Stowenii, Wtoch,
Grecji i Holandii.

EKSPERCI DORADZA

Wojewddztwo swietokrzyskie, zaangazowane w pro-
jekt poprzez udziat w nim pracownikéw Departa-
mentu Inwestycji i Rozwoju UMWS, ma szanse na
wykorzystanie w przysztej perspektywie finansowe;
ustalen, wypracowanych przez ekspertow z regionow
partnerskich, ktére pomoga realizowa¢ rodzimym
beneficjentom efektywniejsze projekty z obszaru
dziedzictwa kulturowego. Samowystarczalne, nasta-
wione na zréwnowazony rozwoj, atrakcyjne turystycz-
nie i kulturowo. W tym celu o pomoc w opracowaniu
strategicznych dokumentow projektowych, ktore po-
stuzg do dyskusji nad ulepszeniem dotychczas obo-
wigzujgcych zapisow w regionalnych programach
operacyjnych, poproszeni zostali przedstawiciele
najwazniejszych instytucji, dziatajacych w obszarze
dziedzictwa kulturowego w regionie $wietokrzyskim,
m.in. Muzeum Wsi Kieleckiej, Regionalne Centrum
Naukowo-Technologiczne w Podzamczu, Gmina i Mia-
sto Checiny, Muzeum Narodowe w Kielcach, Muzeum
Okregowe w Sandomierzu, Wojewddzki Dom Kultury
w Kielcach, Pustelnia Ztotego Lasu w Rytwianach,
Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu, Kosciot pw.

u
KEEP ON

Interreg Europe

KULTURA

W grupie regionalnych interesariuszy projektu znalazto sie

kilkanascie swietokrzyskich podmiotéw. Kolejny raz spotkajg
sie w Kielcach, w potowie pazdziernika br.

Karola Boromeusza na Karczowce, Zespot Pataco-
wy w Kurozwekach, Klasztor na Swietym Krzyzu czy
Zamek Krzyztopor w Ujezdzie. Weszli oni w sktad
Regionalnej Grupy Interesariuszy projektu KEEP ON
i podczas organizowanych, cyklicznych spotkan wy-
mienia¢ sie bedg swoimi doswiadczeniami i wiedzg,
atakze dzieli¢ spostrzezeniami z zarzgdzania swoimi
instytucjami podczas wizyt w regionach partneréw.
Najblizsze takie spotkanie odbedzie sie w Kielcach
w dniach 15-17 pazdziernika br. i bedzie miato charak-
ter Szczytu Politycznego Projektu Keep On. Wezmie
w nim udziat prawie 30 przedstawicieli partnerow,
wtadze regionu, przedstawiciele instytucji bezpo-
srednio zaangazowanych w realizacje projektu oraz
zaproszeni goscie. Wszystkie spotkania i wizyty za-
planowane podczas 3-dniowego szczytu bedg miaty
za zadanie uzyska¢ odpowiedzZ na pytanie: jak zapew-
ni¢ trwatos¢ realizowanych przedsiewzie¢ z obszaru
dziedzictwa kulturowego? Goscie z Europy poznaja
przyktady dobrych praktyk w regionie, gdzie udato
sie wypracowac¢ modelowe rozwigzania w zakresie
wykorzystania potencjatu dziedzictwa kulturowego
dla budowania kapitatu spotecznego i skutecznego
wsparcia rozwoju regionu.
Agnieszka Fugiriska

European Union
European Regional
Development Fund

* X %
* *
* *

*

* 4k

Projekt KEEP ON jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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Ostrowiecki Browar Kultury otwarty

Miejskie Centrum Kultury, Biuro Wystaw Artystycznych
i Miejska Biblioteka Publiczna pod jednym dachem
dawnego Browaru Saskich. W Ostrowcu Swietokrzy-
skim uroczyscie otwarto kompleks Ostrowieckiego
Browaru Kultury rozlokowany przy ulicach Siennien-
skiej, Polnej i Wardynskiego. Obiekt, po modernizacji,
prezentuje sie znakomicie i ma szanse by¢ architek-
toniczng pertg miasta. Remont kosztowat 23 min zt,
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z czego 17 min zt to dotacja z Unii Europejskiej. Na
ok. 5,5 tys. m? rozlokowaty sie miegjskie instytucje
kultury. Browar pomiesci m.in. punkt informacji tury-
stycznej, biblioteke, czytelnie, dwie sale wielofunkcyj-
ne, cztery sale wystawiennicze BWA, galerie fotografii,
sale konferencyjng, sale muzyczne, pracownie MCK,
pokoje biurowe i administracyjne oraz pomieszczenia
gospodarcze.

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNIINY
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W basniowej akademii

Znacie bohateréw wierszy Brzechwy i Tuwima? Wiecie jaki byt cel podrozy matpki Fiki-Miki z utworu Kornela
Makuszynskiego? Te i wiele innych basniowych postaci zapetni wyobraznie gosci i przestrzen Parku
Edukacyjnego ,Akademia Bajki’, ktory dzieki unijnemu wsparciu powstanie w Pacanowie. Na przestrzeni
dwach hektarow zaplanowano wiele atrakcji dla matych i duzych.

To bedzie miejsce dla dzieci, ich rodzicow i dziad-
kow. Najmtodsi spedzg tu wolny czas przemierzajac
czarodziejski labirynt, sprawdzajgc swojg wiedze na
temat komiksow czy szalejgc latem w parku lino-
wym, a zimg — na lodowisku. Dla dorostych bedzie
to okazja do sentymentalnego powrotu do bohaterow
swojej mtodosci, odpoczynku w ogrodzie legend czy
tez szukania wytchnienia w parku fontann. Park Edu-
kacyjny ,Akademia Bajki” w Pacanowie pomyslany
zostat bowiem jako miejsce inspirowane najlepsza
polska klasyka dla dzieci i mtodziezy. Petni¢ bedzie
funkcje edukacyjng i rozrywkowa, pobudzajgc wy-
obraznie, rozwijajac intelekt, a takze zachecajgc
zwiedzajgcych do aktywnosci fizycznej. Jego pa-
tronem jest oczywiscie Koziotek Matotek, ale u jego
boku pojawi sie wiele innych postaci literackich, kto-
rych przygody od dziesiecioleci $ledzg kolejne poko-
lenia najmtodszych czytelnikow.

W ZWIERZYNCU | NA LODOWISKU

Budowa parku juz ruszyta petng para, jej zakonczenie
planowane jest na maj 2022 r. Na przestrzeni 2 ha,
na réznych poziomach terenu, powstang inspirowa-
ne polska literaturg dla dzieci Sciezki tematyczne ze
stacjami, ktore zostaty pomyslane tak, by wtgczyc¢

NR 3(12)2019

Umowe na realizacje inwestycji podpisano w sierpniu br.

Wtedy tez wbito symboliczng ,pierwszg topate”
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odwiedzajgcych do interaktywnej, tworczej zabawy
angazujgcej wszystkie zmysty.

— W parku powstanie matpi gaj inspirowany przy-
godami matpki Fiki-Miki z utworu Kornela Makuszyn-
skiego, bedzie labirynt komiksu, ogrod legend, grota
solna, zwierzyniec, park fontann — wylicza Karolina
Kepczyk, dyrektor Europejskiego Centrum Bajki w Pa-
canowie. — Zaplanowano takze czes$¢ rekreacyjng po-
taczong ze skateparkiem oraz parkiem linowym, strefg
wypoczynku z taweczkami i miejscem do grillowania.

Jak ttumaczy Karolina Kepczyk — przy kazdej
stacji tematycznej, wyposazonej w nowoczesne
multimedia, na zwiedzajgcych czekaé bedg zadania
i quizy do rozwigzania. Zaréwno dzieci, jak i dorosli
beda mogli liczyé na dobrg, familijng zabawe, moz-
liwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy i rywalizacje. Nie

zabraknie nowoczesnych przyrzadéw do gier oraz
sprzetdw zachecajgcych do aktywnosci fizycznej.
Cata przestrzen ,Akademii Bajki’, zaprojektowana
z nowoczesnych, przyjaznych dla srodowiska ma-
teriatow, zostanie przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Warte podkreslenia jest to, ze
projekt ma charakter modutowy, a wiec bedzie moz-
na w miare zmieniajgcych sie potrzeb rozbudowywag,
modyfikowaé lub przenosi¢ poszczegdlne elementy
matej architektury.

uczyc I BAWIC

Projektowi rozbudowy Europejskiego Centrum Bajki
przyswieca idea uczenia poprzez zabawe. Park inte-
growac ma wszystkie pokolenia, da¢ szanse aktyw-
nego spedzenia wolnego czasu i co niezwykle istot-
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ne — przemawia¢ do odwiedzajgcych uniwersalnym,
zrozumiatym dla wszystkich bez wzgledu na narodo-
wOoS¢, jezykiem.

— Zalezy nam na tym, by poszerzy¢ oferte ECB,
ktore rocznie odwiedza 200 tys. gosci, dziennie zas
ok. 700 osoéb. Ta liczba mogtaby by¢ znacznie wigk-
sza, bowiem moda na naszg placéwke wcigz trwa,
ale przestrzen, ktérg dysponujemy, nie pozwala na
to — mowi dyr. Kepczyk.

Wedtug szacunkow, po utworzeniu ,Akademii Baj-
ki” mozliwe bedzie goszczenie w progach ECB 2 tys.
0sob. Co warte podkreslenia — park ma by¢ dostepny
dla zwiedzajgcych przez caty rok.

— Europejskie Centrum Bajki jest jedng z najbar-
dziej rozpoznawalnych marek wojewoddztwa swie-
tokrzyskiego — méwi Andrzej Betkowski, marszatek
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wojewddztwa swietokrzyskiego. — Unijne dofinanso-
wanie stuzy nie tylko poszerzeniu oraz uatrakcyjnie-
niu oferty placowki, ale — o czym jestem przekona-
ny — pobudzeniu aktywnosci spotecznosci lokalnej.
Okoliczni mieszkancy bedg mogli wykorzystac¢ popu-
larnos¢ centrum do rozwiniecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, np. gospodarstw agroturystycznych,
gastronomii czy zaktadow produkujgcych pamigtki
lub lokalne produkty.

Wartos¢ projektu to 21 min 600 tys. zt, z czego
dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego na lata 20142020, to
17 min zt.

Agata Niebudek-Smiech
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Uczniowie juz korzystajg
z nowoczesnych komputerow w szkotach

Na uczniow 79 matych wiejskich szkdt w Swietokrzyskim czekata po wakacjach nie lada niespodzianka.
Pewnie nie poznali swoich pracowni informatycznych. Trafity bowiem do nich nowoczesne komputery wraz
z systemem operacyjnym i oprogramowaniem. Teraz nauka informatyki, a nawet plastyki czy muzyki bedzie
jeszcze bardziej atrakcyjna.

Zestawy komputerowe otrzymaty m.in. szkoty w Bli-
zynie, Bejscach, Gowarczowie, Stgporkowie, Klimonto-
wie, Koprzywnicy, Obrazowie, Wasniowie, Wilczycach
czy Wislicy. Komputery zostaty podtgczone do Ogél-
nopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), udostepniajgcej
szkotom szybki Internet. Nauczyciele otrzymali tez
merytoryczne wsparcie od Swietokrzyskiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli, ktore przygotowato
scenariusze zajec.

Teraz nauka, nie tylko informatyki, bedzie bardziej
atrakcyjna. Dzieki komputerom, uczniom mozna zor-
ganizowac ciekawe lekcje jezykow obcych, astrono-
mii, grafiki, tworzenia prezentacji czy montazu filmow.
Komputery moga by¢ wykorzystywane nie tylko pod-
czas zaje¢. Coraz czesciej szkoty zachecajg uczniéw
do korzystania z pracowni rowniez w przerwach mie-
dzy zajeciami — odwiedzania platform edukacyjnych
czy wirtualnych bibliotek.

16
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Projekt Szkolne Pracownie Informatyczne Wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego” (,e-Pracownie WS")
realizuje samorzad wojewddztwa w partnerstwie
z 49 gminami regionu. Szkoty, do ktérych trafit sprzet
znajdujg sie na Obszarach Strategicznej Interwencji
(0Sl) o najgorszym dostepie do ustug publicznych.
Wtasnie tam trzeba poprawia¢ dostepnos¢ do in-
frastruktury informatycznej, wyrownywac roznice
w jakosci edukacji i poprawia¢ warunki uczenia sie
mtodych ludzi. To sg gtodwne cele projektu.

Firma Galaxy Systemy Informatyczne Sp. z o.0.
juz na poczatku lipca dostarczyta do 79 szkolnych
pracowni prawie 1400 zestawow komputerowych
w obudowie zintegrowanej z monitorem (tzw. All-
-In-One), z najnowszym systemem operacyjnym
i oprogramowaniem oraz 64 urzgdzenia dostepo-
we (AccesPoint) do sieci Wi-Fi. Koszty — ponad
4,7 min zt — pokryta Unia Europejska w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz samorza-
dy (w wysokosci 25%). Wojewddztwo swietokrzyskie
przekazato gminom dotacje celowa, pokrywajgca 5%
ich wktadu.

EDUKACJA

Zarzad wojewodztwa Swietokrzyskiego zapowia-
da, ze réwniez w kolejnej perspektywie finansowej Unii
Europejskiej informatyzacja bedzie jednym z najwaz-
niejszych priorytetéw rozwojowych, a sam program
bedzie kontynuowany i rozwijany.

Anna Rdzanek-Kapsa

Projekt ,Szkolne Pracownie Informatyczne Wojewddztwa Swietokrzyskiego” (,e-Pracownie WS")
jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego na lata 2014-2020, Os. Priorytetowa 7 Sprawne ustugi publiczne, Dziatanie 7.4 Rozwaj
infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej.

— TO ZNACZACE WSPARCIE DLA MALYCH
NIEZAMOZNYCH GMIN, BO ICH WK+ AD
WEASNY TO TYLKO 25 PROCENT KOSZTOW -
PODKRESLALI CZLONKOWIE ZARZADU
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
PODCZAS UROCZYSTEGO PODPISANIA
UMOWY NA REALIZACJE PROJEKTU.
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Ze szkolnej tawy do firmy

Juz nie tylko kreda i tablica, juz nie tylko szkolny warsztat i podrecznik. Ksztatcenie zawodowe Smiato opusz-
cza mury placowek oswiatowych i ze szkolnej tawy przenosi sie do dziatajgcych w regionie swietokrzyskim
firm. A wszystko to za sprawg projektu ,Innowacyjna Edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”.

18

Praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy, moz-
liwos¢ zapoznania sie z najnowszymi technologiami,
kontakt ucznia z potencjalnym pracodawca, zdoby-
wanie umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy —
tak w skrocie mozna podsumowac korzysci jakie daje
projekt ,Innowacyjna Edukacja — nowe mozliwosci
zawodowe”. W wybranych swietokrzyskich szkotach
trwa wtasnie jego druga edycja.

UCZYC NIE TYLKO W SZKOLE

W Scistej wspdtpracy z 40 pracodawcami do pro-
jektu jako liderzy przystapili: Zespot Szkot nr 1
w Opatowie, Agencja Rozwoju Regionalnego ze
Starachowic oraz Niepubliczne Technikum Zawo-
dowe im. Zotnierzy Sit Pokojowych ONZ ZDZ w Kiel-
cach. tgczna wartos¢ dofinansowania wszystkich
trzech wnioskéw to 5,5 min zt. Pienigdze te pozwo-
I3 nie tylko na sfinansowanie uczniowskich praktyk
w $wietokrzyskich firmach i ustug doradczych, ale
i doposazenie stanowisk pracy, przygotowanie peda-

gogiczne instruktoréow oraz comiesieczne stypendia
dla ucznidw.

— Projekt odwotuje sie do najlepszych praktyk
w dziedzinie ksztatcenia dualnego, czyli takiego,
w ktérym szkota i firma dzielg miedzy sobg obo-
wigzki zwigzane z edukacjg uczniow — méwi Renata
Janik, wicemarszatek wojewddztwa swietokrzyskie-
go. — System ten utatwia bezposrednie powigzanie
szkolnictwa zawodowego z jakze wymagajgcym dzis
i zmieniajgcym sie rynkiem pracy, a co za tym idzie
ksztatceniem mtodziezy pod jego potrzeby.

HOTELARZE | BUDOWLANCY

Takie spojrzenie na edukacje podzielajg uczniowie
oraz kadra pedagogiczna szkot, ktére przystgpity do
projektu.

— Ogromng wartoscig jest to, ze minimum 40 proc.
praktycznej nauki zawodu przenosimy ze szkoty do
pracodawcow — mowi Magdalena Gdowska, dyrektor
Zespotu Szkot nr 1w Opatowie. — Korzysc jest obopdl-
na, bowiem firmy zyskujg wykwalifiko-
wanych pracownikéw, ktérzy juz na
etapie ksztatcenia ukierunkowywani
sg pod potrzeby konkretnego zakta-
du pracy, a uczniowie na wtasne oczy
przekonuja sie jak wyglada organizacja
pracy w danej firmie, zaznajamiajg sie
Z jej najlepszymi praktykami.

W projekcie bierze udziat 16 uczniow
z Zespotu Szkét w Opatowie i 21 z Ze-
spotu Szkot w Ozarowie, ktorzy ksztat-
cg sie w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych. — W po-
przedniej edycji projektu ksztatcilismy
hotelarzy oraz technikéw pojazdéw
samochodowych. Uczniowie bardzo
chwalg sobie praktyczng nauke za-
wodu, mozliwos$¢ kontaktu z klientem
czy doswiadczonym fachowcem, kto-
ry wprowadzi ich w tajniki zawodu —
dodaje dyr. Gdowska.

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNIJNY



Powigzany z rynkiem pracy system ksztatcenia
chwali Rafat Maciak, koordynator projektu z Agenc;ji
Rozwoju Regionalnego ze Starachowic. — Do naszych
dziatan wtgczylismy 79 ucznidéw z powiatowych ze-
spotéw szkdt w topusznie, Checinach i Chmielniku.
Zajecia praktyczne — dziesie¢ godzin lekcyjnych tygo-
dniowo — prowadzimy w 13 zaktadach pracy z bran-
zy hotelarskiej, samochodowej i budowlanej. Ruszyty
one na poczgtku pazdziernika. Kazdy z uczniow otrzy-
muje 14 zt za godzine, réwniez opiekunowie praktyk
ze strony pracodawcy mogg liczy¢ na wynagrodzenie,
a firmy na sfinansowanie doposazenia warsztatéw
praktycznej nauki zawodu — mowi Rafat Maciak.

OTWORZYC RYNEK PRACY

Doradztwo, doskonalenie, doswiadczenie — tak projekt
realizowany przez Niepubliczne Technikum Zawodo-
we im. Zotnierzy Sit Pokojowych ONZ ZDZ w Kielcach
podsumowuje jego opiekunka — Monika Skowron.
Dziatania, ktére obrazowo nazywa 3D, skierowane
zostaty do 99 uczniéw z trzech szkoét prowadzonych
przez ZDZ: w Kielcach, Starachowicach i Ostrowcu
Swietokrzyskim. — W ramach projektu ksztatcimy
technikow informatykdw, logistykow zywienia i ustug
gastronomicznych — wylicza Monika Skowron. —
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Mtodziez zdobywa doswiadczenie u 271 pracodaw-
cow, ktorzy dopasowujg stanowiska pracy zgodnie
z ksztatceniem na danym kierunku. Co warte pod-
kreslenia — efektem projektu bedzie 21 programéw
nauczania dualnego, ktére powstang we wspotpracy
z pracodawcami i zostang przekazane pedagogom.

O pierwszych efektach realizacji drugiej transzy
projektu ,Innowacyjna Edukacja — nowe mozliwosci
zawodowe” bedzie mozna moéwi¢ zapewne po zakon-
czeniu egzamindéw praktycznych uczniéw z uczest-
niczgcych w nim szkot. Warto rowniez sledzic¢ losy
absolwentdw, ktorzy w trakcie swojej edukacji miel
szanse tgczenia nauki z praktykami zawodowymi.
Europejskie doswiadczenia przekonuja, ze w krajach,
w ktorych stosuje sie takie formy spadto bezrobocie
wsrod mtodych pracownikow.

Projekt ,Innowacyjna Edukacja — nowe mozliwo-
Sci zawodowe” wspoétfinansowany jest przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne, Osi
Priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Agata Niebudek-Smiech
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Pracodawcy o nich pytaja

300 godzin ptatnego stazu, specjalistyczne szkolenia z obstugi profesjonalnych programoéw ksiegowych,
doradztwo zawodowe, warsztaty z autoprezentacji i wspotpracy w zespole — z tego wszystkiego korzystajg
uczniowie dwach kieleckich technikéw ekonomicznych, uczestniczgcy w projekcie ,Przez praktyke do suk-
cesu’, ktory realizuje kieleckie Biuro Rachunkowe BIUREX Sp. z 0.0. w partnerstwie z GRANTINO Kancelaria
Konsultingowa Dariusz Dgbek

20

Projekt, rozpoczety w styczniu 2018 r., skierowany jest
do 60 uczennic i uczniow kieleckiego Zespotu Szkot
Ekonomicznych przy ul. Langiewicza oraz Zespotu
Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika. Auto-
rzy projektu zaproponowali mtodziezy specjalistycz-
ne, kilkudziesieciogodzinne, kompleksowe szkolenia
z zakresu komputerowych programoéw ksiegowych,
uzywanych na co dzien w biurach rachunkowych
i dziatach ksiegowych firm (np. Sage Symfonia Fi-
nanse i Ksiegowos¢, Comarch ERP Optima Ksiega
Handlowa, enova365 Ksiega Handlowa). Kazde ze
szkolen konczyto sie egzaminem. Z profesjonalnych
szkolen, dotyczgcych programoéw ksiegowych, sko-
rzystato rowniez 20 nauczycieli i instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu obu szkot.

Kolejnym modutem zaje¢ dla uczniow byto do-
radztwo zawodowe. W trakcie 6-godzinnych sesji
z profesjonalnym doradcg zawodowym mtodzi ludzie
dowiedzieli sie, jak sporzgdzac¢ bilans osobistych
zasobow i kompetencji, poznali zasady dziatania
rynku pracy i planowania w tym kontekscie wtasnej
edukacji. Elementem zajec z doradcg byta takze na-
uka tworzenia profesjonalnego CV oraz listu moty-
wacyjnego. Mtodziez uczestniczyta w warsztatach
dotyczacych tzw. miekkich umiejetnosci, czyli pracy
w zespole, twérczego i kreatywnego myslenia, au-
toprezentacji. Zajecia prowadzone byty przez zawo-
dowego aktora, Roberta Zotedziewskiego, znanego
z seriali oraz filméw kinowych takich jak ,Rh+" czy
,Tajemnice Westerplatte”.
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Praktycznym sprawdzianem umiejetnosci, zdobytych
przez uczennice i uczniow podczas szkolen, sg 300-go-
dzinne, ptatne, wakacyjne staze w biurach rachunkowych
oraz dziatach ksiegowych lokalnych firm. — Dtugos¢ stazy
wynika z sugestii samych pracodawcéw. Podczas 300 go-
dzin mtody cztowiek ma realne szanse nauczy¢ sie, jak
w praktyce wyglada praca na programach ksiegowych i jak
wygladajg codzienne obowigzki, zwigzane z profesjonal-
nym prowadzeniem ksiegowosci — mowi Jolanta Cadera
z firmy Biurex, realizujgcej projekt ,Przez praktyke do suk-
cesu”. — Firmy zajmujgce sie rachunkowoscig sg bardzo
zainteresowane przyjmowaniem uczniow na praktyki.
Po stazach przeprowadzonych w 2018 r. to sami pracodaw-
cy pytali o mozliwosc¢ przyjecia stazystow w tym roku. A dla
mtodych ludzi to nie tylko szansa na poznanie zawodu ,od
podszewki’, to takze mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia, bo
wielu pracodawcow w tej branzy szuka mtodych, petnych
inicjatywy pracownikéw.

Firma Biurex prowadzi projekt ,Przez praktyke do sukce-
su”w partnerstwie z GRANTINO Kancelaria Konsultingowa
Dariusz Dgbek. Wartos¢ projektu wynosi ponad 490 tys. zt.
Przedsiewziecie bedzie realizowane do konca 2019 .

Kamil Wojtczak
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Fachowiec potrzebny od zaraz

Pracodawcy w wojewodztwie swietokrzyskim wcigz borykajg sie z problemem braku rgk do pracy — ludzi
z konkretnym fachem. Potrzeba kierowcow, kucharzy, spawaczy czy grafikdw. Na rynku zapotrzebowanie
jest tez na fryzjerow, kosmetyczki, monteréw i ksiegowych. Dlatego kursy i szkolenia dla bezrobotnych
dofinansowane z unijnej kasy dopasowane sg do aktualnych potrzeb przedsiebiorcow. Dzieki temu osoby,
ktore skorzystajg z projektow, majg duze szanse na podjecie statego zatrudnienia.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach podpisat umowy
z osmioma — wytonionymi w drodze konkursowej —
podmiotami, ktore zaktywizujg osoby po 30. roku
zycia. Warunek? Muszg by¢ dtugotrwale bezrobotne,
czyli pozostawac bez zatrudnienia minimum rok. Pro-
jekt realizowany jest w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej
29. roku zycia”. Budzet? Blisko 10 min ztotych. Ponad
600 osob podniesie lub nabedzie nowe umiejetnosci.

Jednym zbeneficjentdw jest Studium ksztatcenia za-
wodowegoijezykéw obcych s.c. z Ostrowca Swietokrzy-
skiego. Tomasz Krutina, dyrektor Studium podkresla,
ze doswiadczenie zdobywane przez wiele lat pozwala
rzetelnie i efektywnie realizowac projekty. Proponowa-
na oferta szkoleniowa powstata po doktadnej analizie
raportu podsumowujgcego badanie w woj. Swietokrzy-
skim ,Barometr zawoddéw 2019" oraz na podstawie
wtasnych badan i analiz. Wszystkie planowane do
realizacji szkolenia prowadzg do zdobycia kwalifikacji
w zawodach uwazanych za deficytowe.

— Bedg to szkolenia z zakresu spawania, obstugi
urzadzen transportu bliskiego czy maszyn sterowa-
nych numerycznie. Nasz projekt skierowany jest do

64 dtugotrwale bezrobotnych kobiet i mezczyzn po
30. roku zycia mieszkajgcych w wojewodztwie Swie-
tokrzyskim. W szczegodlnosci kobiety zachecane beda
do udziatu w zaproponowanych szkoleniach, gdyz na
terenie objetym wsparciem istnieje realna mozliwos¢
na podjecie zatrudnienia w proponowanych zawo-
dach. Dtugoletnie nasze doswiadczenie wskazuje
jednak, ze zainteresowanie wsrdd kobiet tymi zawo-
dami jest bardzo mate. Dlatego tez kazda kobieta,
ktora zgtosi chec¢ do udziatu w projekcie, zostanie do
niego w pierwszej kolejnosci zakwalifikowana — do-
daje Tomasz Krutina.

Zeby skorzystaé ze szkolen trzeba zgtosi¢ sie do
jednej z firm (ich lista zamieszczona jest w tabeli na
strone obok). Po weryfikacji dokumentéw, wydawana
jest decyzja czy dana osoba dostata sie do projektu.
Nastepnie dla kazdego z uczestnikow przygotowy-
wany jest Indywidualny Plan Dziatania. To zapewnia
dopasowanie procesu szkolenia do predyspozyciji
kandydata. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy pod-
chodzg do egzamindw. Jezeli wynik jest pozytywny,
otrzymuja certyfikaty potwierdzajgce nabytg wiedze.
Na tym jednak nie konczy sie udziat w projekcie. Kaz-
da osoba ma zapewniony ptatny kilkumiesieczny staz.
Co wazne — oprocz stypendium stazowego przewi-
dziane sg takze zwroty kosztéw za dojazdy podczas
trwania szkolenia. Gdy staz dobiegnie konca, okreslo-
na liczba uczestnikow dostanie zatrudnienie (procent
0s06b, ktére musza podja¢ zatrudnienie to wymag,
ktory musi spetni¢ kazdy beneficjent). Srodki RPOWS
2014-2020 dla tego dziatania pozwolg na zaktywizo-
wanie 617 0séb dtugotrwale bezrobotnych po 30. roku
zycia zamieszkujgcych wojewddztwo swietokrzyskie.
Pierwsze nabory do projektéw juz sie rozpoczety.

Zachecamy do odwiedzania strony internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i fanpage'a na Face-
booku, gdzie zamieszczane sg aktualne informacje
na temat realizowanych dziatan.

Dorota Fecek
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Lista projektéw dofinansowanych w ramach Dziatania 10.2
,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29. roku zycia’, Poddziatanie 10.2.1
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29. roku zycia zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe)”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Nazwa oraz adres ) . L|czba el . . Teren objety
Lp. : : Tytut projektu Formy wsparcia objetych Termin rekrutacji )
realizatora projektu wsparciem wsparciem
1. ldentyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu
SWIETOKRZYSKIE 2. Poradnictwo zawodowe
CENTRUM EDUKACJI Aktywnosé 3. Szkolenia:
1 IROZWOJU %awodowa droga - kucharz z elementami HACCP 45 lipiec—wrzesier 2019 wojewodztwo
" |[KRZESISLAWA WRONA do sukcesu” — magazynier z elementami wykorzystania ICT w zawodzie Swietokrzyskie
ul. Zeromskiego 28/10 - sprzedawca-kasjer
25-370 Kielce 4. Staze zawodowe
5. Posrednictwo pracy
1. Blok doradczy — IPD (Warsztaty dla dtugotrwale bezrobotnych Mocni
na rynku pracy indywidualne doradztwo zawodowe — IPD indywidualne
poradnictwo zawodowe)
2. Blok Edukacja zawodowa:

) — spawacz: MIG-131/MAG 135/T1G141 iat skarzyski
WYZSZA SZKOtA - opiekun dzieci z prawem jazdy kat. B. powiat St ;rzlys !
BIZNESU ,Start do kariery - prawo jazdy kat. C/C+E L e 2019 povx_/lal ki ‘? ci.

2. || PRZEDSIEBIORCZOSCI  |bez zadnej ~ kucharz z kwalifikacjg cukiernika 200 slerpien-wrzesien powiat kieleckl
: e - . . marzec—kwiecier 2020 powiat opatowski
ul. Akademicka 12 bariery’ — magazynier z progr. magazynow. z obst. kasy fiskalnej/terminala ptat- } iecki
27-400 Ostrowiec Sw. niczego i wézka jezdniowego lub montazysta rusztowan budowlanych powiat ostrowiecki
~ kurs fryzjerski powiat starachowicki
- hydraulik z uprawnieniami elektrycznymi SEP do 1kV
- kurs - ksiegowo$¢ w matej firmie
3. Staze zawodowe
4. Posrednictwo pracy
1. Indywidualny plan dziatania
REGIONALNA 2. Dziatanie niwelujgce bariery — poradnictwo zawodowe
|ZBA GOSPODARCZA ,Diagnoza- 3. Staze zawodowe wrzesiefi-grudzier 2019 wojewodztwo
3. |W STARACHOWICACH Aktywizacja- 4. Indywidualne szkolenia zawodowe — wskazane w IPD zgodnie z Ba- 80 . iy .
” . S marzec—czerwiec 2020 Swietokrzyskie
ul. Murarska 11 Praca’ rometrem Zawodow 2019 (np. spawacz, sprzedawca, kierowca itp.) —
27-200 Starachowice zakonczone kompetencjami/kwalifikacjami/uprawnieniami
5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
1. Realizacja identyfikacji potrzeb 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie poprzez zastosowanie IPD
STUDIUM KSZTALCENIA Aktywnosé 2. Szkolenia zawodowe:
ZAWODOWEGO %awodowa — spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 listopad 2019 wojewsdztwo
4. [ JEZYKOW OBCYCH S.C. ) oraz TIG 141 z dodatkowymi uprawnieniami recznego przecinacza 64 ) o :
0s. Stoneczne 14 gwarancja termicznego czerwiec 2020 Swietokrzyskie
27-400 Ostrowiec Sw. sukeesu — magazynier z uprawnieniami do obstugi urzadzen transportu bliskiego
— operator obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie
3. Staze zawodowe
4. Posrednictwo pracy
1. Doradztwo zawodowe
2. Kursy:
TOMASZ MAZUR - spawaczMAGITIG
SERWIS KADR" - magazyn\erzobsluga_wo;ka widtowego ) ) - ) o
5. Ll tzecka 20 ,Praca 30 plus” — opiekun qsoby stargzej i niepetnosprawnej 60 listopad—grudzien 2019 powiat ostrowiecki
27‘7400 Ostrowiec $w — pracownik ds. kadr i ptac
. — operator obrabiarek CNC
3. Staz zawodowy
4. Posrednictwo pracy
1. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe z opracowaniem Indywidualnego
GRUPA DORADCZA Planu Dziatania
PROJEKT SPOLKA Z 0.0. 2. Szkolenia zawodowe: PN N
) ,Restart . " pazdziernik 2019 wojewddztwo
6. [ul. Andrzeja Zawodowy” — pomoc kuchenna/kucharz matej gastronomii 48 styczen 2020 $wietokrzyskie
Sokotowskiego 6 — prawo jazdy kat. C, C+E+kwpcw;
31-426 Krakow 3. Staze zawodowe — 3-miesieczne
4. Posrednictwo pracy
1. Identyfikacja potrzeb i opracowanie IPD
2. Poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu
3. Szkolenia zawodowe:
STOWARZYSZENIE - spawacz metodq mag 135
tacz do - przedsta_vvm\e\ handlowy z prawem jazdy kat. B o woiewbdztwo
7. PROREW .Do a. Y — programista operator CNC 60 wrzesien 2019-Iuty 2020 . .J ;
ul. Kasztanowa 12/15 pracujgcych! Swietokrzyskie
25.555 Kielce - grafik kqmpu1erowy z certyfikatem ECCC
— szkolenia otwarte
4. Staze
5. Posrednictwo pracy
6. Zatrudnienie subsydiowane
1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie poprzez zastosowanie IPD
8 CHALLENGE EUROPE Kwalifikacje o Kursy: e - wojewodztwo
. S S szkolenia otwarte 60 wrzesien—grudzien 2019 P )
Al IX Wlekow Kielc 6/17  |przysztoscill — operator CNC Swietokrzyskie
25-516 Kielce — spawacz metodg MAG
— elektryk z uprawnieniami SEP
4. Staze zawodowe
5. Posrednictwo pracy

* Grupe docelowa stanowig osoby bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajace bez zatrudnienia), w tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy, w wieku 30 lat i wiecej (od dnia
30. urodzin), wytacznie dtugotrwale bezrobotne.



PRACA

Pomoc dla dzieci, wsparcie dla dorostych —

czyli ostatnie konjkursy ,Spoteczne” w 2019 roku
w ramach RPOWS 2014-2020

OD JUNIORA DO SENIORA

Za nami 28 konkursow, prawie 400 ztozonych wnio-
skéw, 89 podpisanych umow natgczng kwote niemal
138 min zt — to dotychczasowe efekty wykorzystania
pieniedzy z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi 8 i 9 tylko w 2019 roku. A juz wkrotce
kolejne nabory. W ostatnim kwartale 2019 roku Depar-
tament Wdrazania EFS UMWS ogtosi 9 konkurséw.

DLA DZIECI | MLODZIEZY

Poddziatanie 8.1.1 RPO ,Zwiekszenie dostepu do
opieki nad dzieémi do lat 3" umozliwia tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech,
rozwijanie juz istniejacych ztobkow, klubow dziecie-
cych, a takze finansowanie kosztow pracy dziennych
opiekunow lub niani. W ramach projektow mozna tez
ponosi¢ wydatki na dostosowanie pomieszczen do

potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo
mozna finansowac koszty ponoszone przez rodzicow
w zwigzku z oddaniem dziecka pod opieke lub zatrud-
KURSY JEZYKOWE, SZKOLENIA nieniem niani.
INFORMATYCZNE, PRZEPROWADZENIE
EGZAMINOW CERTYFIKUJACYCH -
BEDZIE JE MOZNA SFINANSOWAC
W RAMACH ZAPLANOWANYCH

KONKURSOW
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PRACA

REALIZACJA PROJEKTOW
UMOZLIWI TWORZENIE NOWYCH
MIEJSC OPIEKI NAD DZIECMI

DO LAT TRZECH, A TAKZE

R,
T LA A

.
L111M

Dwa konkursy z Poddziatania 9.2.3 ,Rozwéj wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych”. Te zupetnie nowe dzia-
tania w ramach RPOWS maja na celu wykrywanie
wad rozwojowych dzieci: wzroku, stuchu i mowy.
Z mozliwosci objecia badaniami przesiewowymi beda
mogty skorzysta¢ dzieci klas pierwszych wszystkich
szkét podstawowych naszego regionu. Konkursy
umozliwiajg przeprowadzenie wstepnej diagnostyki,
a w przypadku wykrycia wad ze srodkoéw projektu
bedzie mozna finansowac pogtebiong diagnostyke.

Poddziatanie 8.3.3 ,Rozwdj edukacji ksztatcenia
ogdblnego w zakresie stosowania TIK” kierowane
jest do szkot podstawowych i srednich. Celem jest
wsparcie dla szkot ksztatcenia ogdlnego w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Udziat
w konkursie daje mozliwo$¢ m. in.: wyposazenia szkot
w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne
do realizacji programéw nauczania, podnoszenia kom-
petencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmio-
téw, ksztattowania i rozwijania kompetencji cyfrowych
uczniow. Mozna tez doposazy¢ szkoty w nowoczesny
sprzet (np. komputery, monitory, serwery itp.) oraz
infrastrukture sieciowa.

Konkurs z Poddziatania 8.5.1 ,Podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz
tworzenia i rozwoju CKZiU” ktadzie nacisk na prak-
tyczne aspekty ksztatcenia w szkotach technicznych
i zawodowych. Stad mozliwos¢ organizacji stazy

NR 3(12)2019

Z£ OBKOW | KLUBOW
DZIECIECYCH

i praktyk u pracodawcoéw, doposazenia pracowni
szkolnych w nowoczesny sprzet czy organizacji zajec
dodatkowych, w tym rozszerzajgcych katalog umiejet-
nosci zawodowych ucznidw. Uzupetniajgc wsparcie
dla ucznidw mozna réwniez sfinansowac szkolenia
oraz studia podyplomowe dla nauczycieli i instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu.

Konkurs z Poddziatania 8.3.6 ,Wzrost jakosci edu-
kacji ogolnej — ZIT" daje mozliwos¢ wsparcia szkot
ponadpodstawowych dziatajgcych w gminach Kie-
leckiego Obszaru Funkcjonalnego (czyli Kielc i gmin
osciennych). Projekty umozliwig m.in. realizacje do-
datkowych zaje¢ dla uczniodw, prowadzenie doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz zapewnienie mtodzie-
zy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Bedzie
mozna rozwija¢ niestandardowe metody nauczania,
np. te oparte na metodzie eksperymentu. Projekty
pozwolg nauczycielom na indywidualng prace z tymi
uczniami, ktérzy wykazujg specjalne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne. Uzupetnieniem wsparcia dla mto-
dziezy beda szkolenia dla kadry pedagogicznej oraz
mozliwos¢ doposazenia szkot.

Poddziatanie 9.2.1 ,Rozwéj wysokiej jakos$ci ustug
spotecznych” ma na celu wsparcie rodzin poprzez
organizacje i rozwoj swietlic srodowiskowych oraz
podobnych placéwek opiekuriczych, w ktérych dzie-
ci bedg mogty odrabia¢ lekcje, korzystac z korepe-
tycji, aktywnie spedzac czas i rozwija¢ zaintereso-

ROZWIJANIE JUZ ISTNIEJACYCH
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WADEMEKUM BENEFICJENTA
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wania pod okiem wychowawcow. Dodatkowo bedzie
mozna oferowaé kompleksowe wsparcie rodzinom
przezywajgcym réznego rodzaju trudnosci zyciowe
i wychowawcze. Rodziny te mogg by¢ objete pomo-
cag psychologa, uczestniczy¢ w grupach wsparcia lub
otrzymac¢ pomoc poprzez interwencje kryzysowa.
Znaczng czes¢ budzetu projektu bedzie mozna prze-
znaczyc¢ na prace adaptacyjne i remonty pomieszczen
oraz na zakupy niezbednego wyposazenia i sprzetu.

DLA DOROSLYCH

Poddziatanie 8.4.2 ,Podnoszenie umiejetnosci lub
kwalifikacji os6b dorostych w obszarze ICT i jezy-
kéw obcych poprzez realizacje oddolnych inicjatyw
edukacyjnych”. Konkurs daje mozliwos¢ organiza-
cji kursow jezykowych i szkolen informatycznych.
Mieszkarncy naszego regionu bedg mogli podnosic
kwalifikacje z trzech jezykdéw obcych: angielskiego,
niemieckiego oraz francuskiego. Kursy powinny kon-
czyc¢ sie egzaminem okreslajgcym poziom umiejetno-
Scijezykowych (np. TELC A2, B2 itp.). Zasada ta doty-
czy rowniez kursow komputerowych — ich uczestnicy
powinni zdoby¢ certyfikat potwierdzajgcy posiadanie
kwalifikacji i kompetencji ICT (np. ECDL). Istnieje tez
mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminow certyfiku-
jacych dla tych osdb, ktére znajg juz jezyk obcy lub

posiadajg kompetencje informatyczne na okreslo-
nym poziomie, ale dotychczas nie potwierdzity ich
formalnie. Ws$rdd uczestnikow projektow szczegdlnie
preferowane bedg osoby w wieku 50+, wymagajace
dostosowania swoich kwalifikacji do potrzeb wspot-
czesnego rynku pracy.

Konkurs z Poddziatania 8.5.3 ,Edukacja formalna
i pozaformalna oséb dorostych” daje mozliwosé sfi-
nansowania projektéw przewidujgcych m.in. wspie-
ranie podnoszenia, zmiany lub nabywania nowych
kwalifikacji, umiejetnosci oraz kompetencji oséb do-
rostych. Moze sie odbywac¢ poprzez udziat w kwa-
lifikacyjnych kursach zawodowych oraz kursach
umiejetnosci zawodowych. Kursy te, zaleznie od
ich rodzaju i formy, moga konczy¢ sie egzaminem
panstwowym i uzyskaniem uprawnien branzowych,
zdobyciem certyfikatu lub uzyskaniem kompeten-
cji i umiejetnosci. Premiowane bedzie skierowanie
wsparcia do 0sob powyzej 50. roku zycia.

tacznie na najblizsze konkursy ogtaszane przez De-
partament Wdrazania EFS w 2019 roku przeznaczo-
no ponad 60 min ztotych (w tym: edukacyjne prawie
38 min zit, spoteczne prawie 10 min zt, zdrowotne
ponad 13 min zt).

Anna Patys

CHCESZ NAPISAC PROJEKT?

SKORZYSTAJ Z POMOCY PRZY OPRACOWANIU
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

WEZ UDZIAL
W WARSZTATACH PISANIA PROJEKTOW

SLEDZ STRONE WWW.RPO-SWIETOKRZYSKIE.PL
I NASZ PROFIL NA FACEBOOKU
HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/RPOWS/

SKONSULTUJ SWOJ POMYSt
Z PRACOWNIKAMI PUNKTU INFORMACYJNEGO
DEPARTAMENTU WDRAZANIA EFS
URZEDU MARSZAt KOWSKIEGO

Kielce, ul. H. Sienkiewicza 27, tel. 41 349 89 23,
infoEFS@sejmik.kielce.pl
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Informacja i promocja projektu unijnego jest obowigz-
kiem beneficjenta. Dlaczego w ogdle musimy zamiesz-
cza¢ informacje o realizowanym projekcie unijnym?
Obywatele krajow Unii Europejskiej majg prawo, by wie-
dzie¢, w jaki sposob wydawane sg publiczne pienigdze.
Unia Europejska wymaga informowania opinii publicz-
nej oraz 0sob i podmiotéw uczestniczacych w projekcie
o tym, ze dane przedsiewziecie byto mozliwe do zreali-
zowania dzieki unijnej pomocy. Beneficjent, podpisujgc
umowe o dofinansowanie projektu, zobowigzuje sie in-
formowac opinie publiczng o fakcie otrzymania wsparcia
z Funduszy Europejskich.

Gdzie szuka¢ wskazowek na temat zasad, ktorymi
powinnismy sie kierowac¢ przy informowaniu i promo-
waniu projektu?

Wszelkie wytyczne dotyczgce szczegdtowych przepiséw
w zakresie informacji i promocji projektéw znajduja sie
w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programaéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i pro-
mocji”. Dokument zostat opublikowany na stronie interne-
towej www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Jak zatem nalezy promowac projekt unijny zgodnie

z zasadami?

Aby poinformowac opinie publiczng o pozyskanym dofi-

nansowaniu nalezy:

1. Oznaczy¢ znakiem Unii Europejskiej, barwami RP
i znakiem Funduszy Europejskich, a w przypadku pro-
gramow regionalnych rowniez herbem wojewddztwa
lub jego oficjalnym logo promocyjnym:

- wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne, np.:
ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe, strony
internetowe, newslettery, mailing, materiaty filmowe,
materiaty promocyjne, konferencje, spotkania,

NR 3(12)2019
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Wszyscy zainteresowani zdobyciem unijnego dofinansowania
moga skorzystac¢ z fachowej i bezptatnej pomocy pracownikéw

dokumenty zwigzane z realizacjg projektu poda-
wane do wiadomosci publicznej, np.: dokumenta-
cje przetargowa, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory
umow, wzory wnioskow,
dokumenty przeznaczone dla uczestnikéw pro-
jektu, np.: zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia,
materiaty informacyjne, programy szkolen i warsz-
tatéw, listy obecnosci, prezentacje multimedialne,
korespondencije, umowy.
2. Umiesci¢ plakat lub tablice w miejscu realizacji pro-
jektu.
3. Umiesci¢ odpowiedni opis projektu na wtasnej stronie
internetowe;j.

W jaki sposdb nalezy wtasciwie oznaczy¢ miejsce reali-
zacji projektu?
Obowigzki zwigzane z oznaczaniem miejsca realizacji pro-
jektu zalezg od rodzaju projektu oraz wysokosci przyzna-
nego dofinansowania.
Tablica informacyjna (w trakcie realizacji projektu) —
jesli realizujesz projekt wspodtfinansowany z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu
Spojnosci, ktéry uzyskat dofinansowanie na kwote po-
wyzej 500 tys. euro i ktory dotyczy dziatan w zakresie
infrastruktury lub prac budowlanych.
Plakat (w trakcie realizacji projektu) — jesli nie jestes
zobowigzany do umieszczania tablicy informacyjnej
lub pamigtkowej.

Czy dziatania informacyjno-promocyjne muszg by¢
dokumentowane?

Wszystkie obowigzki informacyjne oraz dziatania infor-
macyjno-promocyjne zwigzane z realizowanym projek-
tem musza zostac przez beneficjenta udokumentowane.
Dokumentacje te nalezy przechowywac razem z pozosta-
tymi dokumentami projektowymi przez czas okreslony
w umowie o dofinansowanie.

Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich, ktére w naszym
wojewodztwie mieszczg sie w Kielcach, Busku-Zdroju i Sandomierzu.

' Zapytaj o Fundusze Europejskie

W tym numerze biuletynu na pytania odpowiada Dorota Sarzynska
z Lokalnego Punktu Informacyjnego w Sandomierzu
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Zapraszamy
do naszych punktow informacyjnych

Gtéwny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich

ul. Sw. Leonarda 1, 25-311 Kielce
pn. 8.00-18.00
wt.—pt. 8.00-16.00
tel. 41 343 22 95, 41 340 30 25, 41 301 01 18
e-mail: GPI@sejmik.kielce.pl
bezptatna infolinia: 800 800 440

Lokalny Punkt Informacyjny w Sandomierzu

ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz
pn. 7.30-17.30
wt.—pt. 7.30-15.30
tel. 15 832 33 54, 15 864 20 74

Lokalny Punkt Informacyjny w Busku-Zdroju

al. Mickiewicza 15, 28-100 Busko-Zdroj
s 7.30=17.30
wt.—pt. 7.30-15.30
tel. 41 378 12 06, 41 370 97 17

Fundusze Rzeczpospolita F it WOJEWGDZTWO Unia Europejska
EUl'OpejSkIe - Polska kb SWIETOKRZYSKIE Europejskie Fundusze *
Program Regionalny . Strukturalne i Inwestycyjne *oxx

Publikacja bezptatna, wspoétfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



