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Szanowni Panstwo,

Dotozylismy wszelkich staran, aby wakacyjny numer biuletynu trafit do Paristwa jeszcze przed
rozpoczeciem sezonu urlopowego. Tym samym by¢ moze lektura stanie sie ciekawym dodat-
kiem podczas podrézy.

A w numerze warto spojrze¢ na teksty zwigzane z tematyka zdrowia. Za sprawa konkursu na
Poddziatanie 8.2.1 RPOWS 2014-2020 ,Przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku
pracy przez osoby w wieku aktywnosci zawodowej” zostata poruszona kwestia wdrozenia pro-
gramoéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.
Ponadto znajdziecie Paristwo informacje o mozliwosciach przekwalifikowania dla pracownikéw
dtugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie.

W celu zapewnienia aktualnego przegladu wdrazania RPOWS w numerze nie zabrakto staty-
styk z podsumowania ostatnich naboréw oraz informacji zwigzanych z najblizszymi konkursa-
mi. Teksty w przystepny sposéb daja obraz Programu i najblizszych mozliwosci do wykorzysta-
nia dla beneficjentéw.

W gaszczu dokumentdw, przepiséw, warunkéw dofinansowania zawsze najwazniejszy jest czto-
wiek, gdyz ostatecznie Program dziata na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkarncéw. Jako
dowdd przedstawiamy zatem tekst pt. ,Razem pomagaja potrzebujacym” o inicjatywie Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz Fundacji ,Przystanek Dziecko”.

Zyczymy mitej lektury i czekamy z nowym numerem po wakacjach
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W ramach projektu pn.,,Nowoczesna Szkota Zawodowa — Nowoczesny Region’, ktérego Liderem jest Urzad Mar-
szatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego, Departament Polityki Regionalnej, 0ddziat ds. Innowaji i Transferu
Wiedzy, organizowane sa staze/praktyki dla uczniéw z 28 szkét zawodowych z terenu wojewédztwa swigtokrzy-

skiego o kierunkach wpisujacych sie w 7 inteligentnych spedjalizadji regionu.

Jedng ze specjalizacji jest branza me-
talowo-odlewnicza, ktéra skupia swo-
je dziatania wokot przemystu: metalur-
gicznego, metalowego, maszynowego,
budowlanego. Stanowi trzon gospodar-
ki w regionie, a jej produkty sg rozpo-
znawalne w kraju oraz na rynkach za-
granicznych. Dotychczasowe sukcesy
preznie rozwijajacej sie branzy metalo-
wo-odlewniczej w wojewddztwie oraz
bliskie sgsiedztwo Rosji i Ukrainy pozwa-
lajg przewidywac dalszy rozwoj branzy,
w tym dziatalnosci eksportowej. Stad po-
dejmowanie inicjatyw i realizacji projek-
téw zmierzajacych do skuteczniejszego
dopasowywania systemoéw ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku branzy me-
talowo-odlewniczej w zakresie podej-
mowania pracy i utatwiania przechodze-
nia z etapu ksztatcenia do etapu zatrud-
nienia. Wazny jest takze rozwéj mozliwo-
$ci uczenia sie poprzez praktyczna nauke
zawodu realizowang w $cistej wspotpra-
cy z pracodawcami, czego przyktadem
jest projekt ,Nowoczesna Szkota Zawo-
dowa — Nowoczesny Region”.

O udziale w projekcie ,Nowoczesna
Szkota Zawodowa - Nowoczesny Re-
gion” rozmawiamy z Grzegorzem Ko-
sierkiewiczem, kierownikiem Dziatu
Zarzadzania Kadrami MESKO S.A.

Jakie powody kierowaty Panstwa firma, aby
wziac udziat w projekcie ,Nowoczesna Szkota
Zawodowa — Nowoczesny Region”?
—Powodem wziecia udziatu w projekcie
+Nowoczesna Szkota Zawodowa — Nowo-
czesny Region” jest wsparcie szkolnictwa
zawodowego/technicznego w naszym
regionie. Pragniemy réwniez zacheci¢
uczniéw klas gimnazjalnych do wyboru
szkél technicznych, co pozwoli na fatwiej-
sze ich odnalezienie sie na rynku pracy.

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNINY

Jakie korzysci Panstwo odnosza w zwiazku

zudziatem w projekcie?

- Korzyscia dla MESKO S.A. jest
ksztatcenie wykwalifikowanej ka-
dry technicznej na takich kierun-
kach jak technik mechanik, tech-
nik mechatronik oraz kierunkach
pokrewnych. Oprécz uczestnic-

twa w ramach niniejszego projek-

tu udzielamy réwniez wsparcia dla
klas technikalnych w zawodach
technik mechanik, technik mecha-
tronik oraz technik logistyk Zespo-
tu Szkot Transportowo-Mechatro-
nicznych w Skarzysku-Kamienne;j.
Obecnie 16 ucznidw wyzej wymie-
nionej szkoty jest objetych progra-
mem stypendialnym. Dodatkowo
oferujemy mozliwos¢ odbycia sta-
zu dla 4. klas, aktualnie 22 uczniéw
technikum odbywa staz w ramach
wolontariatu i kazda z tych oséb
ma mozliwos¢ pdzniejszego za-
trudnienia w MESKO S.A.

AracCreina s2kota zawodowa
-noeciasny reglon

Jak udziatw projekcie przekfada sie na pozyska-
nie zasobow kadrowych przez Panstwa firme?
- Ksztatcenie poprzez cykl stazy pozwo-
li na poszerzenie wiedzy oséb biora-
cych udziat w projekcie, co przektada
sie na zwiekszenie szansy zatrudnienia
w MESKO S.A. Uczniowie bioracy udziat
w projekcie majg mozliwos¢ zapozna-
nia sie ze specyfika pracy w zaktadzie

Trédto: MESKO S.A.

produkcyjnym oraz maszynami stuza-
cymi do obrébki metalu. Od wielu lat
wspotpracujemy ze szkotami Srednimi,
popierajac kierunki ksztatcenia, po kté-
rych ukonczeniu kadra mtodych ludzi
zasila zasoby naszej firmy.

(Czy udziat w projekcie podnosi Pafistwa kon-

kurencyjnosc na tle branzy oraz w regionie?

- Mozliwos¢ udziatu w projekcie pozwala na
to, zZe mozemy czuc sie konkurencyjni na
tle innych z branzy. Dajemy mozliwos¢ dal-
szego rozwoju mtodym ludziom i nie po-
przestajemy na ich zatrudnieniu. W trak-
cie dalszej kariery moga liczy¢ na wspar-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




cie w rozwoju swoich umiejetnosci. Oferu-
jemy réwniez programy wspierajace dalsza
nauke, np. na studiach wyzszych, poprzez
czesciowa refundacje kosztow.

O refleksjach na temat udziatu w prak-
tykach szkolnych opowiada Oskar Ryn-
kowski, uczen Zespotu Szkét Trans-
portowo-Mechatronicznych w Skar-
zysku-Kamiennej, bioracego udziat
w projekcie ,Nowoczesna Szkota Zawo-
dowa — Nowoczesny Region”.

Dlaczego wybrates profil ksztatcenia w zakre-
sie nauk technicznych?

- Ksztatce sie w zawodzie technik mecha-
tronik i wybratem Zespét Szkoét Transpor-
towo-Mechatronicznych w Skarzysku-Ka-
miennej wtasnie ze wzgledu na ten fach,
ktory w przysztosci daje mozliwos¢ za-
trudnienia, np. w pobliskiej firmie ME-
SKO S.A. Ten zawdd jest spdjny z tym, co
chciatbym robi¢ w dorostym zyciu.

Czy miates juz mozliwos¢ poznania, na czym
dokfadnie polega praca zwigzana zwykonywa-
niem zawodu technika mechatroniki?

—-Juz teraz, podczas pobierania nauki,
miatem szanse zdobycia odpowiedniej
praktyki, stazu zawodowego. Poza tym
w mojej szkole istnieje rowniez mozli-
wos¢ uzyskania stypendium dla najlep-
szych uczniéw ufundowanego przez fir-
me MESKO S.A. W trakcie wakacyjnych
praktyk niesamowitym dla mnie przezy-
ciem byto podejrzenie procesu produkgji
tuski oraz zaobserwowanie, z jaka dbato-
$cig i precyzja sa wykonywane elementy
do zestawéw rakietowych produkowa-
nych przez MESKO S.A,, ktéra jest firma
przemystu zbrojeniowego.

Wedtug Twojej opinii, czy szkota wyposazyta Cie
w wiedze pomocna przy odbywaniu praktyki?
- Wiedza teoretyczna wyniesiona ze szko-
ty, np. postugiwanie sie mikrometrem, suw-
miarka i innymi narzedziami pomiarowymi,
bardzo sie przydata podczas praktyki. Po-
lecatbym kazdemu uczniowi tego rodza-
ju doswiadczenie w postaci praktyk, ponie-
waz najlepiej oddaje wyobrazenie o zawo-
dzie, w ktérym aktualnie sie ksztatcimy.

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Eu-
ropejskq ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Fundusze

Europejskie — ] SWIETOKRZYSKIE -MEsnCIashy Feglon FUNDUSZ ShaOPEISK

Program Regionalny

WOJEWODZTWO niRaccreEna Srhola zawodows UNIA EUROPEJSKA

Trédto: MESKO S.A.

Trédto: MESKO S.A.

L

Na zdjeciu: Oskar Rynkowski w Pracowni Mechatronicznej Zespotu Szkét Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej. Zrédto:
5TM Skarzysko-Kamienna.
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POMOZEMY!

Pracodawcy narzekaja na zbyt czesto choru-
jacych pracownikéw. Pracownicy narzeka-
ja na wyciskajacych z nich siodme poty pra-
codawcow. Jedni i drudzy zgodnie narzeka-
ja na niszczace skutki stresu, béle kregostu-
pa, sztywniejace od klikania w klawiature
nadgarstki, wypalenie zawodowe, chronicz-
ne zmeczenie i dziesiatki innych przypadto-
$ci. Sytuacja bez wyjscia? Niekoniecznie. Jest
przeciez jeszcze Unia Europejska z jej sztan-
darowa troska o, kapitat ludzki".

Unia, czyli bardziej konkretnie Europej-
ski Fundusz Spoteczny, a jeszcze bar-
dziej - Regionalny Program Operacyj-
ny, w ramach ktérego mozna realizowac
projekty EFS. Wsrod tych projektéw tak-
ze takie, ktére pomoga nam - dostownie
i w przenosni - stana¢ na nogi.

KTOZZNAS
NI ZNA TEGO
SLYNNEGO BOL
WKRZYZU? )

Palme pierwszenstwa wsréd wszelkiego
rodzaju dolegliwosci zwigzanych z wy-
konywana pracg bezapelacyjnie dzier-
73 te kregostupowe. Ktéz z nas nie zna
tego stynnego bélu ,w krzyzu”? - Oce-
nia sie, ze az 85 procent pracownikéw
w mniejszym lub wiekszym stopniu ma
jakas forme problemdéw z kregostupem
- moéwi dr Marek Grabski z Wojewddz-
kiego Osrodka Medycyny Pracy. - Co cie-
kawe, kiopoty te dotycza praktycznie
wszystkich stanowisk pracy; dolegliwo-
$ci maja zaréwno pracownicy biurowi,
spedzajacy statycznie 8 godzin za biur-
kiem, jak i ci,z produkgji’, narazeni z ko-
lei na réznego rodzaju obciazenia dyna-
miczne. Wsréd tzw. choréb zawodowych
duzy udziat maja takze pylice, réznego
rodzaju schorzenia skéry, a takze prze-
wlekte choroby narzadu gtosu i stuchu.

Remedium na te i wiele innych proble-

B SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNLNY

méw w pracy moze by¢ skorzystanie
przez pracodawcéw z mozliwosci, jakie
daje ogtoszony ostatnio przez Depar-
tament Wdrazania EFS Urzedu Marszat-
kowskiego konkurs na dofinansowanie
projektéw z Poddziatania 8.2.1 RPOWS
2014-2020,,Przeciwdziatanie przedwcze-
snemu opuszczaniu rynku pracy przez
osoby w wieku aktywnosci zawodowej".
Za tym ogdlnie brzmigcym tytutem kry-
je sie moc mozliwosci poprawienia kon-
dyqji fizycznej i psychicznej pracowni-
kéw. Na przykiad - finansowanie pakie-
tow swiadczen medycznych dla pracow-
nikéw, spoza typowego katalogu ba-
dan profilaktycznych (pomiar stezenia
glukozy we krwi, pomiar stezenia cho-
lesterolu, badanie USG piersi itp.), orga-
nizacja szkolen z profilaktyki choréb cy-
wilizacyjnych (profilaktyka choréb ukta-
du krazenia, profilaktyka choréb nowo-
tworowych, profilaktyka uzaleznien), za-
trudnienie psychologa w ramach dziatan
na rzecz walki ze stresem, finansowanie
réznych form aktywnosci ruchowej dla
pracownikéw na terenie zakfadu pracy
i poza nim (np. sitownia, basen, organi-
zowanie piknikéw dla pracownikéw i ich
rodzin potaczonych z dziataniami eduka-
cyjno-zdrowotnymi), finansowanie do-
posazenia stanowisk pracy zapewniaja-
cego ergonomie i bezpieczenstwo.

KT0 Z TEGO
WSZYSTKIEGD  /
MOZE SKORZYSTAC?

Generalnie — wszystkie osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, zwtaszcza te po-
wyzej 50. roku zycia. Troche wysitku wto-
zonego w przygotowanie wniosku apli-
kacyjnego - i mozemy podnies¢ stan-
dardy pracy w naszej firmie na poziom,
o ktérym do tej pory moglismy tylko po-
marzy¢. Zabiegi rehabilitacyjne, sesje
z psychologiem, basen, sitownia, zajecia

Artur Potaczata

rekreacyjne... Teraz to tez moze byc¢ ele-
ment czegos$, co ogdlnie nazywamy $ro-
dowiskiem pracy. Krétko méwiac: to, co
jeszcze niedawno brzmiato dla nas bar-
dzo egzotycznie, niczym opowies¢ ro-
dem ze szwedzkiego panstwa socjalne-
go lub propracowniczego modelu zna-
nego ze $wiatowych korporacji typu Go-
ogle, staje sie realng mozliwoscia, do-
stepna na wyciagniecie reki takze dla na-
szych Swietokrzyskich firm.

Poddziatanie 8.2.1 RPOWS

2014-2020 ,Przeciwdziatanie

przedwczesnemu opuszczaniu

rynku pracy przez osoby w wie-

ku aktywnosci zawodowej”

Termin naboru wnioskéw o dofinanso-

wanie: 30.06 - 21.07.2017 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowa-

nie: 3 100 680 zt

Wsparciem moga zosta¢ objete naste-

pujace typy operacji:

1.Wdrozenie programéw zdrowot-
nych ukierunkowanych na elimino-
wanie zdrowotnych czynnikéw ryzy-
ka w miejscu pracy, w tym z zakresu
ergonomii pracy.

2.Wdrozenie programéw przekwalifi-
kowania pracownikéw dtugotrwale
pracujacych w warunkach negatyw-
nie wptywajacych na zdrowie, przy-
gotowujace do kontynuowania pra-
cy na innych stanowiskach o mniej-
szym obciazeniu dla zdrowia.

Realizacja typu nr 2 moze by¢ prowadzo-

na wylgcznie w powigzaniu z typem nr 1.



PROBUJEMY

walczyc z plaga

Grob kopiemy sobie papierosem, nozem i wi-
delcem. To tylez obrazowe, co kontrowersyjne
powiedzenie autorstwa wybitnego onkologa,
profesora Tadeusza Pierikkowskiego, potwier-
dza codzienna lekarska praktyka. Niezdrowa
dieta i palenie wciaz wymieniane s wsréd
gtéwnych przyazyn powstawania nowotwo-
réw. Do tego dochodzi stres i brak aktywnosci
fizyaznej. A jesli dodac tradycyjna niechec Po-
lakéw do badan profilaktycznych, mamy efekt
w postaci rosnacych statystyk zachorowalno-
$ci. Tak niepokojacych, ze w dziatania na rzez
ograniczenia plagi nowotworéw zaangazo-
wat sie nawet Regionalny Program Operacyj-
ny Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Jak wynika z raportu ,Nowotwory ztosliwe
w woj. swietokrzyskim', przygotowanego
przez zespdt ekspertéw Swietokrzyskiego
Centrum Onkologii (Magdalena Bielska-La-
sota, Teresa Karpacz, Dorota Stepien, Pawet
Macek, Stanistaw Gézdz), tylko w 2012 roku
w wojewoddztwie $wietokrzyskim zareje-
strowano 5192 zachorowania na nowotwo-
ry ztodliwe (2720 u mezczyzn i 2472 u ko-
biet). W ktorych czesdciach regionu choruje-
my najczesciej? Albo inaczej — gdzie nowo-
twory najczesciej sa wykrywane? W przy-
padku mezczyzn na czele znalazly sie po-
wiaty konecki, kazimierski i skarzyski, a na
drugim biegunie — wtoszczowski. U kobiet
najwyzsza zachorowalno$¢ byta w powia-
tach skarzyskim, buskim i starachowickim,
za$ najnizsza w kieleckim ziemskim. Jak po-
daja autorzy raportu, w 2012 roku w woje-
wodztwie $wietokrzyskim na nowotwo-
ry ztodliwe zmarty 3234 osoby (1865 mez-
czyzn i 1369 kobiet). Najwyzsze wspdtczyn-
niki umieralnosci u mezczyzn byly w powia-
tach buskim, opatowskim i koneckim, zas
najnizsze w powiecie kieleckim. Najwyzsza
umieralno$¢ na nowotwory ztosliwe u ko-
biet obserwowano w powiatach buskim,
sandomierskim i piriczowskim, a najnizsza
w powiecie wtoszczowskim.

W kolejnym roku te statystyki z jednej
strony sie pogorszyly, z drugiej — popra-
wity. Coraz czesciej, niestety, chorujemy.
W 2013 roku w wojewddztwie zarejestro-
wano 5441 zachorowan na nowotwory
ztodliwe (2820 u mezczyzn i 2621 u ko-

biet), czyli az 0 249 przypadkéw wiecej niz
w 2012 roku. Jednoczesnie spadfa jednak
umieralnos$¢ — o 118 oséb w poréwnaniu
z 2012 rokiem. Zdaniem lekarzy wynika
to z coraz wiekszej swiadomosci potrze-
by badania sie wréd mieszkaricéw regio-
nu i ogdlnie pojetej profilaktyki. W efekcie
wykrywa sie wiecej nowotwordw, a jed-
noczesnie, dzieki diagnozie na wczesnych
etapach rozwoju choroby, szanse na wy-
leczenie rosng, stad nadzieja na to, ze sta-
tystyki umieralnosci beda spadac.

Aby wzmocni¢ te tendencje do wzrostu
wykrywalnosci nowotworéw w ich po-
czatkowych stadiach, w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 przewidziane zostato znacza-
ce wsparcie na wdrazanie programéw
profilaktycznych. — Prébujac wtaczy¢ sie
do walki z nowotworami, juz w ubie-
gtym roku uruchomilismy m.in. konkur-
sy na projekty wspierajace profilakty-
ke w przypadku tzw. choréb kobiecych
- mowi czionek Zarzadu Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego Piotr Zotadek.
- W roku biezacym i w kolejnych dzieki
wsparciu z RPO bedzie mozna korzystac
takze z innych programéw profilaktycz-
nych, obliczonych w dtuzszym okresie
na zauwazalng poprawe stanu zdrowia
mieszkancéw regionu, a w konsekwen-
¢ji — wydtuzenie czasu zycia. Te progra-
my obejma zresztg nie tylko kwestie pro-
filaktyki nowotwordw, ale takze np. ogra-
niczanie skutkdw choréb zawodowych,
typowych dla naszego wojewddztwa.
Jak wynika z raportu Krajowego Reje-
stru Nowotwordw, w Polsce stopniowo
poprawia sie skutecznos¢ leczenia cho-
réb nowotworowych. Srednio udaje sie
wyleczy¢ z raka 42 proc. chorych. Daw-
niej skutecznos¢ terapii nie przekracza-
fa 30 proc. Oczywiscie skutecznosc¢ le-
czenia w ogromnym stopniu zalezy od
tego, jak wczesnie sa one wykrywane,
stad tak duze znaczenie badan profilak-
tycznych. Z szacunkéw statystykéw wy-
nika, ze (dane sprzed kilku lat) na 100 tys.
mieszkancéw Polski okoto 850 oséb zyje
z nowotworem, ale tylko 340 o tym wie.
Nowotwory zajmujg drugie miejsce na li-

Artur Potaczata

$cie najczestszych przyczyn zgonéw (25
proc. zgonoéw zaréwno wsrod kobiet, jak
i mezczyzn). Na pierwszym miejscu na-
dal sg schorzenia uktadu krazenia.

Przyktadowe konkursy pro-
zdrowotne w ramach RPOWS
2014-2020 ogtoszone w 2017 r.
« Poddziatanie 8.2.2: Wsparcie profilaktyki
zdrowotnej w regionie
Wsparcie profilaktyki nowotworowej
ukierunkowanej na wczesne wykrywa-
nie raka jelita grubego.

Kwota na dofinansowanie projektow:
4280055zt

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy
skfada¢ od 30 czerwca do 21 lipca 2017 r.

« Poddziatanie 8.2.3: Wsparcie profilaktyki
zdrowotnej - ZIT

Wsparcie profilaktyki nowotworowej
ukierunkowanej na wczesne wykrywa-
nie raka jelita grubego.

Kwota na dofinansowanie projektow:
3191875z

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy
sktadac od 30 czerwca do 21 lipca 2017 .

- Poddziatanie 8.2.2: Wsparcie profilaktyki
zdrowotnej w regionie

Program wczesnej diagnostyki choréb

uktadu oddechowego dla pracownikéw

zawodowo narazonych na dziatanie pytu
zwidkniajacego.

W ramach konkursu o dofinansowanie

projektu moga ubiegac sie:

« podmioty lecznicze, wykonujace na tere-
nie wojewddztwa dziatalno$¢ lecznicza
finansowang ze srodkéw publicznych,

- jednostki organizacyjne stuzby medy-
cyny pracy.

Kwota na dofinansowanie projektow:

2356451 .

Whioski o dofinansowanie projektu na-
lezy skfada¢ od 30 czerwca do 21 lipca
2017r.
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Jak osiggnac efekt synergii w RPO?

— czyli o mozliwosci wzajemnego uzupetniania sie projektow

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzy-
skiego skfada sie z dwoch funduszy - Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, nazywanych w skrécie EFS i EFRR. EFRR daje mozliwos¢
finansowania dziatan infrastrukturalnych, inwestycyjnych, na-
tomiast w EFS-ie wszystkie srodki powinny by¢ zainwestowa-
ne w cztowieka. Niejednokrotnie istnieje potrzeba skorzysta-

Numer
dziatania EFS

Jakie dziatania mozna sfinansowac

w ramach EFS?

Numer
dziatania EFRR

w ramach EFS i EFRR

Anna Patys

nia z dwoéch zrédet finansowania, faczac inicjatywy tzw. miek-
kie z wydatkami infrastrukturalnymi, bo tylko takie podejscie
moze w sposéb komplementarny zapewnic sukces przedsie-
wziecia. Ponizej kilka podpowiedzi mogacych poméc w zapla-
nowaniu dziata w taki sposéb, zeby mozliwie najpetniej sko-
rzystac z mozliwosci, jakie daje RPO.

Jakie dzialania mozna sfinansowa¢
w ramach EFRR?

+Zwiekszenie dostepu do opieki nad
dzie¢mi do lat 3" - w ramach ktérego
mozna sfinansowac wszystkie ,nieinwe-
stycyjne” dziatania niezbedne do zatoze-
nia i prowadzenia ztobka lub klubu dzie-
ciecego. Konkurs ten umozliwia tez zor-
ganizowanie opieki nad dzie¢mi w ich
domach poprzez zaangazowanie nian.

+Upowszechnianie i wzrost jakosci
edukacji przedszkolnej” — umozliwia-
jace tworzenie nowych przedszkoli
albo generowanie nowych miejsc w
juz istniejacych placéwkach. W pla-
coéwkach tych mozna zaplanowac nie
tylko podstawowa opieke przedszkol-
na, ale réwniez réznego rodzaju do-
datkowe zajecia rozwijajace.

8.3.1

Wsparcie ksztatcenia podstawowego
w zakresie kompetencji kluczowych”
oraz ,Rozwdj szkolnictwa ponadpod-
stawowego w budowaniu kompeten-
¢ji kluczowych”.

Oprécz mozliwosci rozwijania kom-
petencji kluczowych ucznidw, ujetych
w nazwach poddziatan, konkursy kfa-
da tez nacisk na indywidualng prace z
uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjno-rozwojowymi.

83.2
oraz
834

Bl SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNLNY

JInfrastruktura spoteczna i zdrowotna” - dzie-
ki konkursowi mozna przeprowadzi¢ gruntow-

7.3 ny remont pomieszczen i dostosowac je do wy-
mogodw prawnych, zakupi¢ srodki trwate, a na-
wet wybudowa¢ budynek ztobka czy klubu
dzieciecego od podstaw.

~Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkolenio-
wej” — w ramach ktérego mozna sfinansowac
np. remont budynku przedszkolnego lub do-
stosowac go do potrzeb wynikajacych np. ze
zwiekszenia liczby miejsc przedszkolnych lub

74 potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. W uza-
lub sadnionych przypadkach (np. jesli remont jest
6.5 nieoptacalny) mozna sfinansowaé powstanie

nowej infrastruktury przedszkolnej.
~Rewitalizacja obszaréw wiejskich i miejskich”
— ktére umozliwia przebudowe i adaptacje te-
renéw i budynkéw w celu nadania im nowych
funkgji, m.in. edukacyjnych i spotecznych.

»Rozwadj infrastruktury edukacyjnej i szkolenio-
wej” — w projektach mozna zaplanowac rozbu-
dowe lub modernizacje infrastruktury szkolnej.

7.4 Dodatkowo szkoty moga stworzy¢ pracownie
dydaktyczne i doposazy¢ je w sprzet i potrzeb-
ne pomoce dydaktyczne.



,Podniesienie jakosci ksztatcenia za-
wodowego oraz wsparcie na rzecz
tworzenia i rozwoju centréow ksztat-
cenia zawodowego i ustawicznego”
(CKZiV). Pieniadze projektowe moz-
na przeznaczy¢ m.in. na podnoszenie
jakosci ksztatcenia oraz umiejetnosci
ucznidw i nauczycieli, a takze na ulep-
szenie bazy dydaktycznej. Szczegol-
ny nacisk powinien by¢ potozony na
réznego rodzaju dziatania powigzane
zrynkiem pracy, tj. staze i praktyki za-
wodowe, dualne ksztatcenie czy do-
radztwo zawodowe.

~Rozwdj wysokiej jakosci ustug spo-
tecznych” - umozliwiajacy m.in. two-
rzenie $wietlic $rodowiskowych i in-
nych placéwek wsparcia dziennego.
Placéwki takie powinny pomagac ro-
dzinom przezywajacym trudnosci w
petnieniu funkcji opiekuriczych i wy-
chowawczych w wypetnianiu tych rél.

,Rozwdj wysokiej jakosci ustug spo-
tecznych”. Konkurs przewiduje wspar-
cie procesu usamodzielniania sie
0s6b bedacych w trudnej sytuacji zy-
ciowej, w tym os6b niepetnospraw-
nych. Umozliwia on m.in. sfinanso-
wanie mieszkan treningowych pofa-
czonych z ustugami np. nauki samo-
dzielnosci, poradnictwa czy pracy so-
cjalnej, zmierzajacych do catkowitego
usamodzielnienia tych oséb.

~Rozwdj wysokiej jakosci ustug spo-
tecznych” - deinstytucjonalizacja
opieki nad osobami zaleznymi. Kon-
kurs umozliwia tworzenie i wspiera-
nie placéwek zapewniajacych opieke
dzienna i catodobowg nad osobami
zaleznymi, w tym osobami starszymi,
niepetnosprawnymi i chorymi. Moga
powstawac¢ tu rodzinne domy pomo-
cy, mozna angazowac asystenta oso-
by niepetnosprawnej, a na dodatko-
we wsparcie moga liczy¢ dotychcza-
sowi opiekunowie faktyczni.

8.5.1

9.2.1

9.2.1

9.2.1

74

7.3
lub
6.5

7.3

6.5

.

,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkole-
niowej” - umozliwia sfinansowanie dziatan in-
westycyjnych oraz doposazenie szkét ksztat-
cenia zawodowego i CKZiU. Wydatki te musza
by¢ powigzane z profilem ksztatcenia szkoty
oraz powinny uwzglednia¢ potrzeby osrodkéw
i centréw egzaminacyjnych.

Jnfrastruktura spoteczna i zdrowotna” - umoz-
liwia sfinansowanie prac infrastrukturalnych
w celu realizacji ustug opiekunczych nad ro-
dzina.,Rewitalizacja obszaréw wiejskich i miej-
skich” - w projektach mozna zaplanowac prze-
budowe i modernizacje budynkéw, aby mogty
petni¢ nowe funkcje, m.in. funkcje spoteczne.

Jnfrastruktura spoteczna i zdrowotna” — w ra-
mach ktérego mozna przeprowadzi¢ prace bu-
dowlane, remontowe i adaptacyjne niezbedne
do zapewnienia warunkéw ufatwiajacych usa-
modzielnianie sie, takich jak mieszkania chro-
nione, mieszkania wspomagane, mieszkania
treningowe i mieszkania socjalne.

~Rewitalizacja obszaréw wiejskich i miejskich”
- uzupetnieniem dziatan ,miekkich” moze by¢
konkurs umozliwiajacy przebudowe i adapta-
cje terenéw i budynkéw w celu nadania im no-
wych funkgji, m.in. funkgji spotecznych.
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DNI OTWARTE

Funduszy Europejskich pelne atrakcji

Zasigs¢ za sterami helikoptera, zajrze¢ w zaka-
marki bibliotecznych magazynéw, poznac tajni-
ki chemicznych eksperymentéw, poscigac sie na
gokartach - to wszystko mozna byto zrobi¢ pod-
czas Dni Otwartych Funduszy Europejskich, kto-
re w dniach od 18 do 21 maja odbywaty sie w na-
szym wojewddztwie. Beneficjenci Funduszy Eu-
ropejskich na cztery dni otworzyli swoje projekty
dla zwiedzajacych i przygotowali mnéstwo atrak-
¢ji, z ktérych mozna byto skorzysta¢ bezptatnie
lub ze znizka.







%NIJNE STYPENDIA
DLA UTALENTOWANEJ MEODZIEZY

400 stypendiow — po 3700 zt kazde - trafito
w tym roku szkolnym do wybitnie uzdolnio-
nych uazniow swigtokrzyskich szkét ponadpod-
stawowych. Wsparce mtodych ludzi umozliwity
dwa programy stypendialne, finansowane z Eu-
ropejskiego Funduszu Spoteznego w ramach
RPOWS 2014-2020. Jeden z nich dedykowa-
ny byt mlodziezy uazeszazajacej do gimnazjow
i licedw, z drugiego korzystali uzniowie szkét
o zawodowym profilu ksztatcenia. Oba progra-
my wspieraja zdolnych uaniéw znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuagji materialne;j.

W roku szkolnym 2016/2017 w ramach,,Re-
gionalnego programu stypendialnego dla
szczegO6lnie uzdolnionych uczniéw szkét za-
wodowych wojewddztwa Swietokrzyskie-
go" naptyneto 307 wnioskéw o przyznanie
stypendiéw. 260 dotyczyto uczniéw tech-
nikéw, 31 — uczniéw zasadniczych szkét za-
wodowych, natomiast pozostate 16 wnio-
skéw dotyczylo ucznidw szkédt artystycz-
nych. Stypendia przyznano 200 mtodym lu-
dziom, ktérzy mogli sie pochwali¢ najlep-
szymi osiggnieciami edukacyjnymi. W gro-
nie tym znaleZli sie m.in.: Kamila Wawrzen-
czyk - uczennica Zespotu Panstwowych
Szkét Muzycznych im. L. Rézyckiego w Kiel-
cach, mieszkanka powiatu kieleckiego, lau-
reatka miedzynarodowych i ogdlnopol-
skich konkurséw pianistycznych, Arkadiusz
Murdza — uczen Zespotu Szkétim. Oddziatu
Partyzanckiego AK,Jedrusie”w Potaricu, po-
chodzacy z powiatu staszowskiego, laureat
Olimpiady Innowacji Technicznych i Wyna-
lazczosci, oraz Monika Banduch - uczenni-
ca Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rol-
niczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sando-
mierzu, mieszkanka Olszyny w powiecie lu-
blinieckim. — Bez pomocy dyrektoréw szkét,
nauczycieli i rodzicdw pomysine przeprowa-
dzenie wszystkich etapéw projektu nie byto-
by moZliwe. Szczegdlne podziekowanie kie-
ruje do nauczycieli-opiekunéw stypendy-
stow — podkreslata Agata Binkowska, czlo-
nek Zarzadu Wojewddztwa, podczas konfe-
rendji edukacyjnej poswieconej stypendiom
dla uczniéw szkét zawodowych.

Kolejnych 200 uczennic i uczniéw otrzy-
mato wsparcie w ramach ,Regionalnego
programu stypendialnego dla szczegdlnie
uzdolnionych uczniéw gimnazjéw i liceéw

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNLINY

Opracowano na podstawie: www.stypendia.sejmik kielce.pl

Agata Binkowska, cztonek Zarzadu Wojewddztwa, gratulowata wybitnych osiagniec edukacyjnych stypendystom

ogdlnoksztatcacych wojewddztwa Swieto-
krzyskiego” Podobnie jak w przypadku pro-
gramu skierowanego do ucznidw szkét za-
wodowych wysokos¢ jednego stypendium
wyniosta 3700 zt. Wsparcie dla utalento-
wanej mtodziezy bedzie kontynuowane w
nadchodzacych latach. - Na realizacje tego
projektu w roku szkolnym 2016/2017 prze-
znaczono prawie 1 min ztotych. Na kolejne
edycje pozostato 5,8 min ztotych — informo-
wata Agata Binkowska.

W gronie stypendystéw z gimnazjéw i li-
cedw znalezli sie miedzy innymi: Pawet Ja-
cak — uczen Il Liccum Ogdlnoksztatcacego
im. Jana Sniadeckiego w Kielcach, mieszka-
niec Kurozwek w powiecie staszowskim, lau-
reat pieciu wojewddzkich konkurséw dla

zgimnazjow i licedw.

Olimpiady Matematycznej Gimnazjalistow
oraz trzech wojewodzkich konkurséw dla
uczniéw gimnazjow wojewoddztwa Swieto-
krzyskiego: matematycznego, informatycz-
nego i fizycznego, Daniel Kusak — uczen Pu-
blicznego Gimnazjum Samorzadowego im.
Noblistéw Polskich w Kazimierzy Wielkiej,
mieszkaniec Odonowa w powiecie kazimier-
skim, finalista dwoch wojewddzkich kon-
kurséw dla uczniéw szkét podstawowych
wojewddztwa $wietokrzyskiego: matema-
tyczno-przyrodniczego i jezyka angielskie-
go. — Wiele rzeczy mozna kupic za pienigdze
ze stypendium. Zastanawiam sie nad wy-
jazdem na wycieczke naukowa. Chciatbym
zgtebia¢ matematyke i jezyk angielski - mé-
wit podczas uroczystosci Daniel Kusak.

Uroczystosc¢ wreczenia stypendiow dla uczniéw gimnazjow i liceow.

uczniéw gimnazjéw woj. swietokrzyskiego:
matematycznego, informatycznego, fizycz-
nego, chemicznego i geograficznego, Mi-
kofaj Grzebieluch — uczen Il Liccum Ogoéino-
ksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Konskich, zamieszkujacy w Korskich, laureat

Programy stypendialne, sfinansowane ze
srodkow EFS, przeprowadzit organizacyjnie
Departament Promocji, Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskie-
go w Kielcach.



0d poczatku realizacji RPOWS 2014-2020 De-
partament Wdrazania Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszat-
kowskiego, koordynujacy wdrazanie ,twar-
dych” projektow inwestycyjnych w ramach
osi priorytetowych 1-7, ogtosit 60 naboréw.

tacznie do dyspozycji wnioskodaw-
cow zabezpieczono na te nabory kwote
3,22 mld 2zt z Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, co stanowi
78,7% catej alokacji EFRR dostepnej
w ramach Programu.

Na koniec czerwca pozostaje 19 nabo-
réow konkursowych o statusie ,ogto-
szony", w ktérych wnioskodawcy moga
wzig€ udzial. Zgodnie z przyjetym har-
monogramem tylko w miesigcu maju
ogtoszono 17 naboréw w trybie konkur-
sowym. Nalezy do tego doliczy¢ jeszcze
dwa niezakonczone a ogtoszone w mar-
cu i kwietniu. Laczny budzet trwajacych
obecnie 19 naboréw rezerwuje ponad
700 milionéw zt z EFRR.

Przy tej liczbie naboréw poruszanie sie
wséréd mnoéstwa ogtoszen, regulaminéw
i innych dokumentéw nie jest takie pro-
ste. Chcemy wiec nieco utatwi¢ — poten-

700 milionéw ztotych zarezerwowane

W 19 najblizszych konkursach

cjalnym wnioskodawcom oraz wszystkim
zainteresowanym — dotarcie do poszuki-
wanych informacji.

Na kolejnych stronach przygotowali-
$my dwa schematy. Pierwszy prezentuje
harmonogram naboréw w ujeciu graficz-
nym z uwzglednieniem — w duzym skré-
cie — przedmiotu konkursu, drugi nato-
miast wskazuje, jaka grupa potencjalnych
whnioskodawcéw moze aplikowaé w ra-
mach danego konkursu.

Sposréd 19 aktualnych konkurséw — 14
dotyczy podmiotéw dziatajacych na ob-
szarze catego wojewddztwa, przy czym
dwa sg dedykowane przedmiotowo wnio-
skodawcom, ktérzy realizujg $wiadczenia
zdrowotne z zakresu onkologii i kardiolo-
gii. Pozostatych pie¢ - to konkursy dedyko-
wane trzem Obszarom Strategicznej Inter-
wengji (OSI) — szczegdty na schemacie nr 2.
Wszystkie grupy beneficientéw i typy
projektéw przewidzianych do wsparcia
oraz szereg innych informacji niezbed-
nych do prawidtowego zlozenia wnio-
sku aplikacyjnego zostaty szczegétowo
okreslone w ogtoszeniach i requlaminach
konkurséw.

Wiekszos¢ sposréod wymienionych kon-
kurséw zakonczy sie w Il kwartale, nie-

Aleksandra Makowska

mniej jednak finat szesciu z nich przypad-
nie na IV kwartat, a jeden zakonczy sie do-
piero w styczniu 2018 roku. Czas trwania
naboru uwzglednia réwniez stopien trud-
nosci w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, wiec przekonanie, ze do
konca roku jest jeszcze duzo czasu, moze
okaza¢ sie zgubne. Dlatego zacheca-
my do podejmowania czynnosci zwiaza-
nych z przygotowaniem wnioskéw z od-
powiednim wyprzedzeniem. Najgorszym
pomystem bytoby pozostawienie wiek-
szosci prac ,na ostatnig chwile” i ryzyko-
wanie, ze termin ztozenia wniosku nie zo-
stanie dotrzymany, zwlaszcza ze w wielu
dziataniach nabory zostaty ogtoszone po
raz ostatni w obecnej perspektywie.

Prosze takze zwréci¢ uwage na fakt, ze
whnioski przyjmowane sg w godzinach pra-
cy urzedu z wyjatkiem ostatniego dnia, dla
ktorego ostateczna godzina zamkniecia
naboru w wersji elektronicznej i papiero-
wej zostata okreslona w ogtoszeniu. Godzi-
ny ztozenia wniosku w wersji elektronicz-
nej i papierowej moga sie rézni¢, dlatego
tez nalezy je doktadnie sprawdzi¢, ponie-
waz po wyznaczonej godzinie mozliwos¢
wystania wersji elektronicznej wniosku
w systemie LS| zostanie zablokowana.

CHCECIE PANSTWO SPRAWDZIC, KIEDY | NA JAKIE DZIALANIA BEDA ORGANIZOWANE KONKURSY?

Na schemacie nr 1 prosze odszukac te-
matyke, ktéra Panstwa interesuje. Tam
rowniez uzyska¢ mozna pierwsze ogdlne
dane - numer dziatania, numer naboru,
daty jego rozpoczecia i zakoriczenia oraz
budzet EFRR przeznaczony na dany kon-
kurs. Na schemacie nr 2, sprawdzamy
czy grupa wnioskodawcow, do ktérej sie
zaliczamy, jest uprawniona do udziatu w
konkursie.

Znajac numer dziatania i numer inte-
resujgcego nas naboru przechodzi-

my do informacji szczegétowych na
stronie internetowej Programu http://
www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.
pl/ . Z paska nawigacji wybieramy ikon-

ke CB:@ »Zzobacz ogtoszenia i wyniki
naboréw wnioskéw” i przechodzimy

do wykazu ogtoszonych konkurséw.

Przegladajac zawartos¢ strony mozemy
zastosowac filtrowanie ogtoszen, wy-
bierajac numer dziatania (z przedzia-

tu od 1.1 do 7.4), instytucje ogtaszajaca
naboér (Departament Wdrazania EFRR)
i status naboru (aktualny) a dalej klikamy

m Nastepnie wybieramy nu-

mer konkursu i przechodzimy do tresci
ogtoszenia, ponizej ktérego zamieszczo-
ny zostat ,do pobrania” regulamin kon-
kursu i wszystkie niezbedne zataczniki.
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Konsultacje matzeniskie, korepetycje, grupy
wsparcia, mieszkania wspomagane — to tyl-
ko niektore dziatania realizowane przez Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kiel-
cach w partnerstwie z Fundacja ,Przysta-
nek Dziecko” i Osrodkami Pomocy Spotecznej
w Gornie, topusznie i Mastowie, w ramach
projektu,,Myslac o rodzinie".

Zatozylismy kompleksowa pomoc i zin-
dywidualizowane podejscie do rodzin,
ktore znalazty sie w trudnej sytuacji, oraz
rodzin zastepczych, gtéwnie spokrew-
nionych - méwi Anna Bielna, dyrektorka
PCPR w Kielcach. - Psychologowie i peda-
godzy ze wspotpracujacej z nami funda-
¢ji jezdza do domoéw i wspierajg rodzicéw
pod katem wychowawczym. Radza tez,
jak rozwiazywac konflikty w matzenstwie.

- Najwiekszym problemem rodzin jest
uzaleznienie od alkoholu - moéwi pani
Anna, psycholog pracujacy w projekcie.
- Namawiamy wtedy na terapie. Nie ma
tez swiadomosci, jak wazna jest prawi-
dtowa komunikacja i wspdlne dziatanie.

Aby wzmocni¢ wiezi, w ramach projek-
tu zorganizowano piknik integracyjny
i wycieczki. Niezwykle pomocne okaza-
ty sie tez grupy wsparcia. Rodzice zastep-
czy motywuja sie wzajemnie, pomagaja
w rozwigzywaniu probleméw opiekun-
czych, poznaja sposoby wspotpracy z ro-
dzicami biologicznymi.

- Nauczytem sig, jak zadba¢ o rozwéj mo-
jego wnuczka - méwi pan Edmund zNo-
win, ktéry uczestniczy w grupie wspar-
cia dla rodzin zastepczych. — To bardzo
wazne, bo Dawid ma 7 lat i idzie w tym
roku do pierwszej klasy. — Moja 13-letnia
wnuczka Edyta ma skomplikowane rela-
Cje ze swojg biologiczng mama, ktéra od
dawna przebywa za granica — méwi pani
Anna z Niestachowa. — Na spotkaniach
dowiedziatam sig, jak w tej niefatwej sy-
tuacji wychowywac nastolatke.

Duza popularnoscig wsréd uczestnikow
projektu ciesza sie indywidualne zaje-

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNINY

cia dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzie-
ci szkolnych. W ciggu roku nauczycie-
le udzielili blisko 600 godzin korepetycji,
gtéwnie z matematyki i jezyka angielskie-
go, ale réwniez z nauki czytania i pisania.

— Pod opieka mamy ponad 200 miesz-
kancow powiatu - moéwi pani Doro-
ta Gotebiowska, koordynator projek-
tu. — Oprécz rodzin zastepczych sa to
osoby, ktére wskazali nam pracowni-
cy wspotpracujacych z nami GOPS. Da-
jemy wszechstronng pomoc, réwniez
od specjalistéw - radcy prawnego, lo-
gopedy, doradcy zawodowego i tera-
peuty do spraw uzaleznien. Dodatko-
wo czterem rodzinom zaproponowali-
$my mieszkania chronione.

- Aby praca z rodzinami byla efektyw-
na i komplementarna, powotany zo-
stat Zespét Interdyscyplinarnej Wspét-
pracy, w sktad ktérego wchodzg m.in.
pracownicy osrodkéw pomocy spo-
tecznej, PUP, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, Kuratorium
Oswiaty w Kielcach — méwi Anna Biel-
na. - Dzieki wymianie informacji moze-
my stale podnosi¢ jakos$¢ swiadczone-
go przez nas wsparcia i wypracowywac
nowe metody.

RAZEM POMAGAJA
POTRZEBUJACYM

Dorota Hlebicka-Jozefowicz

Projekt,Myslac o rodzinie” realizowany jest
w ramach Poddziatania 9.2.1 Regionalne-
go Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 od 1.05.2016 do 31.12.2018 r. War-
tos¢ projektu to blisko 1,5 min ztotych.

W konkursach oglaszanych przez DW
EFS UMWS w ramach Osi priorytetowej
9 ,Wiaczenie spoteczne i walka z ubé-
stwem” RPOWS 2014-2020 czesto wy-
magane jest utworzenie partnerstwa.
Innym projektem, obok przedsiewzie-
cia,,Myslac o rodzinie’, ktory z sukcesem
wdraza zasade partnerstwa, jest ,Do-
bry zawod - lepsze zycie” — realizowany
przez Powiat Buski w partnerstwie z sze-
$cioma Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej: w Solcu-Zdroju, Pacanowie,
Tuczepach, Wislicy, Nowym Korczynie
i Gnojnie. Celem projektu jest wzrost ak-
tywnosci zawodowej, spotecznej i edu-
kacyjnej u 100 oséb z powiatu buskie-
go. Wartosc projektu, ktory realizowany
jest od 01.06.2016 do 31.12.2017 r., wy-
nosi 1,7 min ztotych.




ZARZAD STAWIA NA ROZWOJ EDUKAC)I

Rozpoczely sie juz tegoroczne wakagje — czas
zastuzonego odpoczynku dla uazniow i peda-
gogow, a jednoczesnie okres intensywnych
prac dla zarzadzajacych oswiata, ktorzy chca
jak najlepiej przygotowac placowki eduka-
cyjne do nowego roku szkolnego.

Znaczace wsparcie w tym zakresie otrzy-
maja ze $rodkéw unijnych. Pod koniec
ubiegtego roku zakonczyty sie trzy kon-
kursy ogtoszone przez Zarzagd Wojewddz-
twa. Dwa sposréd nich zostaty przezna-
czone dla Obszaréw Strategicznej Inter-
wengji (OSI) - obszaréw wiejskich o naj-
gorszym dostepie do ustug publicznych,
oraz dla obszaréw funkcjonalnych miast
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze,
czyli trzech miast z pétnocy wojewddz-
twa - Starachowic, Ostrowca Swietokrzy-
skiego i Skarzyska - Kamiennej. W trzecim
z konkurséw mogty startowac wszystkie
jednostki z terenu catego wojewddztwa, tj.
jednostki samorzadu terytorialnego, szko-
ty i przedszkola, centra ksztatcenia — zawo-
dowego, ustawicznego, praktycznego oraz
osrodki i centra egzaminacyjne.

Aby jak najlepiej wykorzysta¢ dostep-
ne $rodki — w sposéb uwzgledniajacy za-
réwno istniejacg baze, jak réwniez ten-
dencje demograficzne danego teryto-
rium — w celu zapewnienia dtugotermino-
wej opfacalnosci inwestycji przyjeto zasa-
de, Ze inwestycja musi wynikac z komplek-
sowych programéw rozwoju szkét lub in-
nych dokumentéw strategicznych.

Szczegolnie przestrzegano zasady wyjat-
kowosci i koniecznosci mocnego uzasad-
nienia dla projektéw wymagajacych bu-
dowy nowych obiektéw. Niezbednym wa-
runkiem bylo wykazanie komplementar-
nosci planowanej inwestycji wspétfinanso-
wanej z EFRR w powiazaniu z dziataniami
»miekkimi” realizowanymi lub podejmo-
wanymi przez wnioskodawce z EFS.

tacznie na 3 konkursy wptynety 84 wnio-
ski aplikacyjne, w ktérych wnioskowany

wktad UE wynidst 167 min zt. Zdecydo-
wana wiekszos¢ stanowity wnioski doty-
czace rozbudowy i modernizadji istnieja-
cej infrastruktury szkolnej, w tym infra-
struktury sportowej, wyposazenia lub
doposazenia w nowoczesny sprzet i ma-
teriaty dydaktyczne pracowni, szczegél-
nie matematycznych i przyrodniczych
oraz pracowni w szkotach zawodowych.

Na dofinansowanie dziatania 7.4 przezna-
czono facznie 100 min zt, jednakze zainte-
resowanie wnioskodawcéw byto tak duze,
ze Zarzad Wojewodztwa podwyzszyt bu-
dzet naboru. Ostatecznie dofinansowanie
w kwocie 136,6 min zt uzyskato 67 projek-
tow o ogdlnej wartosci 232,6 min zt. Na
przetomie maja i czerwca wszyscy benefi-
cjenci podpisali pre-umowy.

W ramach Dziatania 7.4 przewidziano
mozliwos¢ udzielenia wsparcia dla szero-
kiego wachlarza zadan, poczynajac od za-
kupu wyposazenia, czyli tych najdrobniej-
szych przedmiotéw niezbednych w salach
lekcyjnych czy pracowniach, poprzez roz-
budowe czy modernizacje istniejacej infra-
struktury, a konczac na budowie nowego
obiektu (w uzasadnionych przypadkach).
Z tego tez wzgledu rozpietos¢ kosztowa
inwestycji byta rownie mocno zréznicowa-
na. Catkowite koszty realizacji najwieksze-
go przedsiewziecia przekraczaja 15,6 min
zt, z kolei catkowita wartos¢ najmniejszej
inwestycji opiewa na kwote 208 tysiecy zt.

¥
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Anna Krasowska

Najwiekszy projekt polegajacy na budowie no-
wej siedziby dla Zespotu Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 5 w topusznie zrealizuje Powiat Kielecki.
Obecna siedziba szkoty miesci sie w patacu rodu
Dobieckich, ktéry na podstawie decyzji sadu
musi zosta¢ zwrdcony spadkobiercom. Uroczyste
podpisanie pre-umowy dla projektu odbyto sie
1 czerwca br. w topusznie - na dzialce, na ktérej
powstanie nowa szkofa.

Drugim projektem z puli przeznaczonej dla szkol-
nictwa zawodowego, ktory otrzyma dofinanso-
wanie, jest inwestycja realizowana przez wia-
dze powiatu buskiego, polegajaca na wybudo-
waniu nowe;j siedziby dla Zespotu Szkét Technicz-
nych i Ogolnoksztatcacych im. Kazimierza Wiel-
kiego w Busku-Zdroju. Obecnie szkota miesci sie
w dwdch oddalonych od siebie obiektach. Nowy
3-kondygnacyjny budynek zostanie pofaczony
facznikami z hala sportowa i warsztatami, ktore
przejda gruntowny remont i modernizacje.

Wiadze Gminy Chmielnik rowniez z powodu utrace-
nia tytutu wiasnosd do budynkow, gdzie istnieje szko-
fa, stanely w oblizu konieznosd wybudowania nowej
siedziby dlaZespotu Placowek Oswiatowych w Piotrko-
wicach. Zesp6t Patacowy na Tamoskale, w ktorym mie-
$d sie obeanie szkota, musi zosta¢ zwrécony spadko-
biercom. Dzigki dofinansowaniu z RP0 i realizagji kom-
pleksowego projektu w nowej szkole znajda si¢ nowo-
@esne pracownie, pelnowymiarowa sala gimnastya-
nai boiska sportowe, co stworzy dziedom i mlodziezy
Swietne warunki do nauki na miare XXl wieku.

Z kolei z puli przeznaczonej na infrastruktu-
re edukacji przedszkolnej w trzech konkur-
sach dofinansowanie uzyskato trzynastu be-
neficjentdw, w tym dziesie¢ projektéw zakfa-
da budowe od podstaw nowych przedszkoli,
a trzy rozbudowe/modernizacje i doposaze-
nie istniejacych. Po zakoriczeniu realizacji in-
westydji z ich efektéw skorzysta ponad 2300
dzieci w wieku przedszkolnym.
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ANDRZEJ DABROWSKI

»Stowacki wielkim poeta byt, a w jego po-
ezjach mieszka niesmiertelne piekno, ktdre
zachwyt wzbudza” Tak twierdzit nauczyciel
Bladaczka w ,Ferdydurke” Witolda Gombro-
wicza. Uzniowie mieli zupetnie inny poglad
na temat dziet Stowackiego, co stanowczo
wyjasnit Gatkiewicz: ,Nie moge zrozumie¢,
jak zachwyca, jesli nie zachwyca”. To jest isto-
ta szkoty walczacej o dominacje nad umysta-
mi uczniéw. Szkota uzywa wiadzy - atrybu-
tow formalnych, uczniowie zas nieformal-
nych, gtéwnie $miechu i kpiny ze szkolnych
stereotypow.

Oswiatowa zwierzchno$¢ uwielbia szko-
te reformowad. Pragnie uczyni¢ ja od-
mieniong, przebudowang wedtug wia-
snych ,stusznych” idei - programowo i
organizacyjnie. Najprosciej jest zarza-
dzi¢ reorganizacje: byto osiem lat pod-
stawowej edukacji - to znowu sze$¢
plus trzy lata gimnazjum, wiec teraz
trzeba by zrobi¢ osiem, jak drzewiej by-
wato. Bo zdaniem politykéw reforma-
toréw nic tak nie stuzy szkole jak usta-
wiczne zmiany. Wykreslenie kilku lektur
i dopisanie kilku innych. Najmniej wie-
rza w sens tej falujacej edukacji ci, ktéd-
rzy na niej sie znaja. Powstato nawet
ztosliwe nauczycielskie okreslenie per-

NIE MOGE
ZROZUMIEC,
JAK ZACHWYCA,

JESLI NIE

ZACHWYCA

manentnie reformowanego systemu:
W polskiej szkole nie ma nic statego
oprécz statych zmian” To prawda. A jed-
nak — powie kto$ — jako$ sie ksztatcimy,
rozwijamy, pracujemy. Tak, ale koszty sa
ogromne. | nie o budynki i sale lekcyj-
ne tu idzie, cho¢ pewnie te koszty poli-
czyc jest najtatwiej. Taka zmieniajaca sie
szkota nie moze okresli¢ i utrwali¢ wy-
magan wobec nauczycieli, bo ci gubia

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNINY
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sie w coraz to nowych programach, pro-
cedurach, systemach oceniania, wiec
nie potrafia jasno, przekonujaco sta-
wiaé uczniom wymagan. A to sie Gom-
browicz pojawi w kanonie lektur szkol-
nych, to znéw go kolejny minister skre-
$li. Jest niby wesoto, ale tylko pozornie.
Nie ma gorszej szkoty niz ta, ktérg chce
sie budowac z nieprzekonanymi, pogu-
bionymi w reformach nauczycielami. Bo
szkota stoi pozycja nauczyciela. To on
jest fundamentem szkoty. | nic tego nie
zmieni, ani nowa, piekna elewacja bu-
dynku i elektroniczne urzadzenia w sa-
lach lekcyjnych, ani dekret waznej oso-
by w centrali sterujgcej systemem.

Z drugiej strony w ,teatrze zycia szkol-
nego” jest uczen, szkofa jest dla niego.
Najczesciej szkoty nie lubi, nie akcep-
tuje jako instytucji narzucajacej zasa-
dy, ograniczenia i wprowadzajacej przy-
mus, cho¢by przymus wyboru tekstu,
interpretacji. Ale jesli uczen zaakceptu-
je nauczyciela, obdarzy go szacunkiem
i uzna za autorytet, wtedy mamy dobra
szkote. Szkota ma wymiar indywidualny,
jest forma relacji pomiedzy nauczycie-
lem i uczniem, nauczycielem i konkret-
na klasa. Dodajmy do tego jeszcze pro-
gram szkolny, przemyslany, staty, lecz z
mozliwos$cia wprowadzania zmian, kté-
re podsuwa zycie. Szkoty buduje sie na
dobrej tradycji, a nie na rewolucyjnych
pomystach.

FELIETON

UCZEN

W TEATRZE REFORM

°

-

Brak tradycji czytelniczej skutkuje w Pol-
sce fatalnymi wynikami w czytaniu. Tylko
jedna trzecia Polakéw w wieku powyzej
15 lat ma potrzebe przeczytania ksigzki.
Dwie trzecie nie czyta nic. A ministrowie

‘ ‘VV POLSKIEJ
SZKOLE NIE MA
NIC STALEGO
OPROCZ
STALYCH ZMIAN

39

ciagle reformuja polska szkote. Juz

od kilkudziesieciu lat. | korica nie widac.
A nie wida¢ dlatego, ze projektanci-re-
formatorzy wiedzg, czego ma nie by¢,
a nie wiedza, co ma by¢. Bo jak moéwia
uczniowie: nie ogarniaja. A nie ogarnia-
jac, tworza kolejny ,niesmiertelny” sys-
tem edukacji, ktéry ,zachwyt wzbudza”.
Zachwyt autoréw reformy.



35 MLN DLA MIESZKANCOW OSl

Mieszkarcy 64 gmin z wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego beda mogli ubiegac sie o pie-
niagdze na otwarcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Do rozdania jest 35 min zto-
tych. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
wylania realizatoréw projektéw dotacyj-
nych, tym razem skierowanych do miesz-
kancéw obszaréw wiejskich. Projekty re-
alizowane beda w ramach ,Dziatania 10.4
Rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie no-
wych miejsc pracy, Poddziatanie 10.4.1
Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci po-
przez zastosowanie instrumentow zwrot-
nych i bezzwrotnych”.

Kryteria, jakie muszg spetni¢ osoby chet-
ne do udziatu w projektach, nie zmienity
sie w poréwnaniu do poprzednich pro-
jektow dotacyjnych w ramach Dziatan
10.4. Tutaj (Dziatanie 10.4.1) takze trzeba
miec ukoniczone 30 lat, by¢ osobg bezro-
botng i trzeba naleze¢ do jednej z grup:
kobiety, osoby z niepetnosprawnoscia-
mi, osoby z wyksztatceniem maksymal-
nie $rednim, dtugotrwale bezrobotni
(pozostajacy bez pracy co najmniej rok)
oraz osoby po 50. roku zycia. O dotacje
moga sie takze starac¢ osoby odchodzace
z rolnictwa, zarejestrowane w urzedach
pracy. Po zakwalifikowaniu sie do pro-
jektu kazda osoba przejdzie kilkuspot-
kaniowe szkolenie z zasad prowadze-
nia firmy i pisania biznesplanu. Bizne-
splan jest ostatnim etapem przed otrzy-
maniem dotacji. Swoj pomyst na biznes
nalezy ztozy¢ do wybranego realizatora.
Tam komisja ocenia miedzy innymi po-
myst na firme, predyspozycje do jej pro-

wadzenia i na podstawie przyznanych
punktéw podejmuje decyzje o udziele-
niu dotacji. Na otwarcie wtasnego biz-
nesu bezrobotni moga otrzymac jedno-
razowg kwote w wysokosci maksymal-
nie 6-krotnosci przecietnego wynagro-
dzenia.

Standardem przy otrzymaniu dotacji na
otwarcie witasnej firmy jest otrzymywa-
nie wsparcia finansowego pomostowe-
go, wyptacanego comiesiecznie mak-
symalnie przez rok. Wysokos¢ ,pomo-
stowki” i czas, przez jaki bedzie wyptaca-
na, moga by¢ rézne w zaleznosci od re-
alizatora. Najwyzsza kwota wsparcia po-
mostowego to réwnowartos¢ najnizsze-
go wynagrodzenia. Pienigdze moga by¢
wydane np. na pokrycie optat na sktad-
ki zdrowotne, czynsz za lokal i inne, ja-
kie przedsiebiorca optaca prowadzac
dziatalnos¢ gospodarcza. Oprocz tego
uczestnicy projektu przez pierwszy -
najtrudniejszy rok prowadzenia dziatal-
nosci moga liczy¢ na wsparcie szkole-
niowo-doradcze. To obligatoryjna forma
wsparcia, ktdéra musi zapewni¢ kazdy re-
alizator.

Nowe rozdania unijnej kasy trafig wy-
tacznie do mieszkancéw Obszaru Stra-
tegicznej Interwencji (OSI), czyli tam,
gdzie jest najgorszy dostep do ustug pu-
blicznych, i skierowane sa do oséb z ob-
szaréw wiejskich potozonych na terenie
OSI. Do Obszaru Strategicznej Interwen-
cji naleza gminy: Gowarczéw, Stapor-
kéw, Smykoéw, Radoszyce, Fatkdw, Ruda
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Maleniecka, Stupia Konecka, Kluczew-
sko, Secemin, Radkéw, Moskorzew, Stu-
pia Jedrzejowska, Nagtowice, Oksa, Ma-
fogoszcz, Imielno, Wodzistaw, Michatéw,
Dziatoszyce, Ztota, Kazimierza Wielka,
Skalbmierz, Czarnocin, Bejsce, Opato-
wiec, Wislica, Nowy Korczyn, Solec-Zdréj,
Stopnica, Tuczepy, Pacandéw, Gnojno,
Szydtéw, Osiek, Olednica, Opatéw, Lip-
nik, Wojciechowice, Ilwaniska, Backo-
wice, Sadowie, Tartéw, Cmieléw, Bat-
téw, Bodzechéw, Kunéw, Wasnidéw, Mi-
rzec, Wachock, Blizyn, Mniéw, topuszno,
Pierzchnica, Rakéw, tagéw, Bodzentyn,
Klimontoéw, toniéw, Koprzywnica, Sam-
borzec, Obrazéw, Wilczyce, Dwikozy.
Z projektéow w ramach konkursu 10.4.1
beda mogli skorzysta¢ wytacznie miesz-
kancy ww. gmin.

Obecnie Wojewddzki Urzad Pracy w Kiel-
cach jest na etapie oceny merytorycznej
whnioskow. Kolejnymi sg negocjacje oraz
podpisywanie umdw z wybranymi reali-
zatorami. Nastepnie wybrane przez WUP
instytucje ogtaszaja nabory do projek-
téw oséb bezrobotnych.

Planowane jest, zeby nabory bezro-
botnych rozpoczely sie na przetomie
roku 2017 i 2018. Szczegdtowe infor-
macje udzielane s pod numerem
tel. 41 364 16 22. Zachecamy takze do
sledzenia strony internetowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
gdzie na biezaco publikowane s3 infor-
macje dotyczace konkurséw.
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Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej www.rpo-swietokrzyskie.pl
oraz Punktow Informacyjnych o Funduszach Europejskich
Gléwny Punkt Informacyjny ul. Sw. Leonarda 1, 25-311 Kielce, pn.: 8:00-18:00, wt.—pt.: 08:00-16:00
Bezplatna infolinia: 800-800-440, tel.: 41 343 22 95,41 340 30 25

Lokalny Punkt Informacyjny ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, pn.: 7.00-17.00, wt.—pt.: 7.00-15.00
Lokalny Punkt Informacyjny al. Mickiewicza 15, 28-100 Busko-Zdrdj, pn: 7.30-17.30, wt.—pt.: 7.30-15.30




