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Drodzy Czytelnicy,

Jak zwykle z koricem roku przychodzg refleksje dotyczace dokonan, ktére udato nam sie zreali-
zowac oraz planéw, ktore jeszcze pozostaty przed nami. Ten numer pisma stanowi podsumo-
wanie mijajacego roku oraz zapowiedz przysztych dziatan.

Tekst Pani Doroty Fecek z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach dowodzi, ze wachlarz
wsparcia dla os6b bezrobotnych w mijajacym roku byt réznorodny. Projektodawcy oferowali
szkolenia miedzy innymi w takich branzach jak: ksiegowos¢ | stopnia, opiekun, recepcjonista,
wizazysta, kucharz, kelner, operator koparko-tadowarki, spawacz, kierowca kat. C, C+E, instala-
tor systemoéw fotowoltaicznych, masazysta czy tester oprogramowania. Ale to tylko cze$¢ moz-
liwosci. Przez caty mijajacy rok rekrutacje bezrobotnych prowadzone byty w ramach trzech roz-
strzygnietych konkursow.

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego na tamach biuletynu przedsta-
wit ambitne cele do osiggniecia w przysztym roku. Z artykutu Pani Doroty Hlebickiej-J6zefo-
wicz dowiemy sie miedzy innymi na jaki rodzaj wsparcia moga liczy¢ mieszkancy w przyszio-
rocznych konkurach. Warto juz teraz dobrze przemysle¢ swoje plany. Zakres dofinansowania w
ramach Programu moze okazac sie zbiezny z od dawna planowanymi zamierzeniami potencjal-
nych beneficjentéw.

W podsumowaniu zawsze dobrze spojrze¢ do statystyki. W tym obszarze artykut Pani Aleksan-
dry Makowskiej stanowi wyczerpujacy obraz wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego.

To tylko niektdre teksty z obecnego numeru. Zachecamy do zapoznania sie z wszystkimi pro-
pozycjami. By¢ moze jakas informacja lub podany przyktad okaze sie cenna inspiracja.
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Kolejny rok za nami. Za nami tez kolejne konkursy, nabory, konferendje, przydzielanie dotagji na
otwarcie firm, przeprowadzanie szkolen czy podnoszenie kwalifikacji 0s6b pracujacych. Wszyst-
ko za sprawa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego — najwiek-
szego regionalnego programu wdrazanego w naszym wojewédztwie.

T0COBYROCO JEST

Rok 2017 obfitowat w nabory oséb bez-
robotnych do projektéw w ramach dzia-
tann: 10.2 - czyli szkolenia i kursy pota-
czone ze stazami, a takze 10.4 - czy-
li dotacje na zatozenie wiasnej dziatal-
nosci. Projektodawcy oferowali szkole-
nia miedzy innymi w takich branzach
jak: ksiegowos¢ | stopnia, opiekun, re-
cepcjonista, wizazysta, kucharz, kel-
ner, operator koparko-tadowarki, spa-
wacz, kierowca kat. C, C+E, instalator
systemow fotowoltaicznych, masazysta
czy tester oprogramowania. Ale to tyl-
ko czes¢ mozliwosci jakie oferuja reali-
zatorzy. Kazdy uczestnik projektu za-
pewnione ma poradnictwo zawodowe,
przygotowanie Indywidualnego Planu
Dziatania czy kilkumiesieczne staze. Po-
niewaz szkolenie czy kurs musi by¢ do-
pasowane do predyspozycji kandydata,
wiekszos¢ projektodawcow oferuje tzw.
szkolenia otwarte w przypadku jesli
zadne z dostepnej listy szkolen nie spet-
ni oczekiwan uczestnika. Dzieki temu
moze on zdoby¢ kwalifikacje zgodne
z jego zainteresowaniami, uzdolnie-
niami, predyspozycjami, a takze zapo-
trzebowaniem na rynku pracy. tacznie
w naborach ktére zaczely sie z kohcem
2016 roku a zakoniczg na poczatku 2018
roku swoje kwalifikacje poprzez szko-
lenia podniesie ponad 2300 bezrobot-
nych z wojewddztwa swietokrzyskiego.
W zaktadce Fundusze Europejskie Pro-
gram Regionalny na stronie WUP Kiel-
ce znajduje sie lista projektodawcow
wraz z danymi kontaktowymi, tytuta-
mi projektéw, terminami naboréw i licz-
ba uczestnikéw jaka moze wzigé udziat
w projektach. 2017 rok to takze projek-
ty dotacyjne. W mijajacym roku osoby
spetniajace kryteria, czyli - podobnie jak
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w przypadku dziatania 10.2 - pozostaja-
ce bez zatrudnienia, nalezace do jednej
z grup: kobiety, osoby z niepetnospraw-
nosciami, dtugotrwale bezrobotni, 50+
lub osoby z maksymalnie $rednim wy-
ksztatceniem, mogty otworzy¢ swoja fir-
me dzieki bezzwrotnej dotacji z Dziata-
nia 10.4. Przez caty mijajacy rok rekru-
tacje bezrobotnych prowadzone byty
w naborach z rozstrzygnietych trzech
konkurséw. Jeden z nich skierowany
byt do mieszkarcéw catego wojewddz-
twa, drugi do mieszkancow Kieleckie-
go Obszaru Funkcjonalnego- tzw. KOF
-u, czyli Kielc i gmin osciennych, a trzeci
dla mieszkancéw z Obszaru Strategicz-
nej Interwencji — czyli obszaréw wiej-
skich. Wsparcie w ramach Dzia fania
10.4 w trzech konkursach otrzyma tacz-
nie ponad 2500 os6b. Przypomnijmy,
kwota jaka mozna otrzyma¢ na otwar-
cie wtasnego biznesu to maksymal-
nie 6-scio krotnos¢ przecietnego wy-
nagrodzenia, czyli okoto 24 tysiecy zto-
tych. Oprécz tego, kazdy nowy przed-
siebiorca dostaje comiesieczne wspar-
cie pomostowe w postaci kilkuset zto-
tych, ktére przeznaczy¢ mozna na opta-
ty zwiazane z prowadzeniem dziatalno-
$ci, np. ZUS, optaty za wynajem lokalu
itp. Wszystkie trzy listy z wybranymi re-
alizatorami zamieszczone sa na stronie
WUP w zaktadce Program Regionalny.

PRZYSZLO NOWE

W 2017 roku wprowadzone zostato nowe
narzedzie - wspierajace przedsiebior-
céw. Mowa o Bazie Ustug Rozwojowych
wdrazana w ramach Dziatania 10.5 Re-
gionalnego  Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Dzieki
BUR, mikro, mate, srednie przedsiebior-
stwa jak i samozatrudnieni moga sko-
rzysta¢ z refundacji kosztéw za szkolenia

Dorota Fecek

SWOJE
KWALIFIKACJE
POPRZEZ
SZKOLENIA
PODNIESIE

PONAD 2300
BEZROBOTNYCH

7 WOJEWODZTWA
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i kursy. Pracujacy na wiasny rachunek,
mikro i mate przedsiebiorstwa dostajg
zwrot w wysokosci 80% kosztow szko-
lenia, a firmy $rednie 50%, przy czym
na jednego pracownika na rok przypa-
da maksymalnie 6 tysiecy ztotych. Ina-
czej wyglada to w przypadku jednooso-
bowych dziatalnosci gospodarczych. Tu-
taj na osobe prowadzaca firme przypa-
da 6 tysiecy, ale na jedng ustuge rozwo-
jowa - czyli méwiac prosciej — na jed-
no szkolenie. W ciggu trzech lat przed-
siebiorcy na szkolenia refundowanych
z BUR moga otrzyma¢ maksymalnie 60
tysiecy. Co wazne - $rednie firmy takze
moga uzyskac putap 80% refundacji, je-
$li na szkolenie wystany bedzie pracow-
nik po 50-tym roku zycia lub np. o ni-
skich kwalifikacjach. Takich warunkéw,
ktére pozwalajg na zwrot 80% kosztow
szkoler w przypadku firm srednich jest
wiecej. Aby przedsiebiorca mogt sko-
rzysta¢ z Bazy Ustug Rozwojowych ko-
nieczna jest rejestracja w BUR. Nastepnie
przedsiebiorca musi wybra¢ sie do jed-
nego z Operatoréw (wybranych w dro-
dze konkursowej przez WUP) odpo-
wiednich ze wzgledu na siedzibe firmy.
Dla Skarzyska-Kamiennej, Starachowic
i Ostrowca Swietokrzyskiego Operato-
rem jest Staropolska Izba Przemystowo-
Handlowa, natomiast dla pozostatej cze-
$ci wojewddztwa Operatorem jest Swie-
tokrzyskie Centrum Innowacdji i Transferu
Technologii. Operatorzy odpowiedzialni
sa za wyszukiwanie najlepszego szkole-
nia dla przedsiebiorcy, podpisanie umo-
wy na refundacje oraz wyptacanie re-
fundacji kosztéw za szkolenia. Szczegoé-
ty na temat BUR mozna uzyska¢ w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy lub bezposred-
nio u ww. Operatoréw. Na trzyletni okres

realizacji Dziatania 10.5 przyznane jest
25 min zlotych. Swoje kwalifikacje dzieki
temu podniesie ponad 4 tysigce pracuja-
cych. 22 listopada 2017 roku Wojewddz-
ki Urzad Pracy zorganizowat forum kon-
ferencyjne poswiecone Bazie Ustug Roz-
wojowych. Uczestniczyto w nim ponad
200 przedsiebiorcéw z naszego regionu,
co $wiadczy o duzym zainteresowaniu
oferowanymi formami wsparcia przed-
siebiorczosci.

COPRZYNIESIE NOWY ROK?

W 2018 roku rozpoczng sie nabory bez-
robotnych na szkolenia i staze w ramach
kolejnego rozstrzygnietego Dziatania
10.2. Wojewddzki Urzad Pracy jest na
etapie oceny wnioskéw ztozonych przez
beneficjentéw. Dopiero po wyborze tych
najlepszych i podpisaniu z nimi umow,
wybrani beneficjenci rozpoczna naboér
0s06b pozostajacych bez zatrudnienia do
swoich projektéw. Bezrobotni bedg mo-
gli podnies¢ lub naby¢ nowe umiejet-
nosci w dostepnych szkoleniach z wielu
branz, a nastepnie zdoby¢ doswiadcze-
nie podczas kilkumiesiecznych stazy. Za-
checamy do odwiedzania naszej strony
internetowej www.wup.kielce.pl na kto-
rej na biezaco publikujemy listy wyto-
nionych realizatoréw w poszczegélnych
konkursach. W trzecim kwartale przy-
sztego roku planowany jest takze kon-
kurs na dofinansowanie wnioskéw w ra-
mach Dziatania 10.4 skierowanego dla
mieszkancéw Obszaru Strategicznej In-
terwencji, czyli terenéw wiejskich.
Informacje na temat prowadzonych
dziatan, konkurséw czy form wspar-
cia mozna uzyska¢ w Gtéwnym Punk-
cie Funduszy Europejskich przy ulicy Le-
onarda 1 w Kielcach.

ABY PRZEDSIEBIORCA
MOGt SKORZYSTAC

Z BAZY UStUG
ROZWOJOWYCH
KONIECZNA JEST
REJESTRACJA W BUR
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Ztobki i przedszkola, staze dla uczniow szkot
zawodowych i wyposazenie warsztatow szkol-
nych, profilaktyka choréb nowotworowych
i zawodowych oraz pomoc osobom niesamo-
dzielnym - te i wiele innych przedsiewzig¢ be-
dzie mozna zrealizowa¢ w ramach konkurséw
na dofinansowanie projektow, ktore w ra-
mach RPO WS 2014-2020 ogtosi Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego Urzedu Marszatkowskiego w 2018 roku.
Do wykorzystania bedzie blisko 300 milionéw
zlotych.

Regionalny Program Operacyjny Woje-
woédztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
wspiera edukacje swietokrzyskich dzie-
ci i mtodziezy na kazdym etapie ich roz-
woju, poczawszy od opieki nad dzie¢mi
3-letnimi, przez edukacje przedszkolng,
szkoty podstawowe i gimnazja, na lice-
ach, technikach i placéwkach ksztatce-
nia zawodowego koriczac. Beneficjen-
ci aplikujagcy o dofinansowanie pro-
jektéw edukacyjnych dostang szanse
na ztozenie projektéw juz na poczat-
ku 2018 roku. W marcu zostang ogto-
szone nabory wnioskéw z Poddziata-
nia 8.1.1,Zwiekszanie dostepu do opie-
ki nad dzie¢mi do lat 3", Poddziatania
8.1.2 ,Zwiekszanie dostepu do opieki
nad dzie¢mi do lat 3”i Podziatania 8.3.2
Wsparcie ksztatcenia podstawowego
w zakresie kompetencji kluczowych”
oraz 8.5.1 ,Podniesienie jakosci ksztat-
cenia zawodowego oraz wsparcie na
rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU".

- Najwiecej pieniedzy z puli na eduka-
cje Zarzad Wojewddztwa przeznaczyt
w 2018 roku na wsparcie projektéw za-
ktadajacych sfinansowanie opieki nad
dzie¢mi do lat 3 - méwi czionek Za-
rzadu Wojewddztwa Swietokrzyskie-
go, Piotr Zotadek. - Moga powstawaé
nowe ztobki i kluby dzieciece, dodatko-
we miejsca w istniejacych placéwkach,
a takze instytucje dziennego opiekuna
lub niani — wszystko po to, by rodzice
mogli podja¢ prace po przerwie zwigza-

NOWE KONKURSY

NOWE MOZLIWOSC

nej z urodzeniem dziecka. Zatrudnienie
dziennego opiekuna to Swietne rozwig-
zanie dla matych miejscowosci, gdzie
tworzenie ztobka nie jest racjonalnym
rozwigzaniem.

W 2018 roku kontynuowane bedzie
wsparcie materialne (stypendia) dla
zdolnych  ucznidéw  Swietokrzyskich
szko6t ponadpodstawowych. Realizuje je
Departament Promogji, Edukacji, Kultu-
ry, Sportu i Turystyki UM WS, ktéry pro-
wadzi dwa odrebne programy stypen-
dialne - dla uczniéw ogodlnoksztatca-
cych oraz dla uczniéw szkét o zawodo-
wym profilu ksztatcenia. W roku szkol-
nym 2016/2017 z kazdego z progra-
moéw skorzystato po 200 ucznidéw, kté-
rzy otrzymali po 3700 zt stypendium.
W ramach catego RPO stypendia doce-
lowo otrzyma blisko 2900 ucznidw z re-
gionu Swietokrzyskiego.

Drugi i trzeci kwartat 2018 roku obfi-
towac bedzie w konkursy na dofinan-

Dorota Hlebicka - Jozefowicz

sowanie projektéw ze sfery wiaczenia
spotecznego. Dziatania tego typu maja
na celu pomoc osobom, ktére znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowej. Projek-
ty realizowane sa w ramach osi 9 ,Wia-
czenie spotfeczne i walka z ubéstwem”
(Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.2.1, 9.3.1
i 9.3.2). Cel, jakim jest wiaczenie spo-
teczne i przeciwdziatanie ubdstwu
mieszkancéw wojewddztwa, osigga-
ny jest miedzy innymi poprzez akty-
wizacje spoteczng i zawodowa, two-
rzenie rodzinnych domoéw dziecka i po-
moc w usamodzielnianiu sie ich wycho-
wankow, wsparcie rodzin, w tym opieki
nad osobami niesamodzielnymi - cho-
rymi i niepetnosprawnymi oraz rozwoj
przedsiebiorczosci spotecznej.

W kwietniu 2018 roku zaplanowany jest
konkurs, przewidujacy wsparcie profi-
laktyki nowotworowej (rak jelita grube-
go). W drugiej potowie roku ogtoszone
zostang takze konkursy dotyczace de-
instytucjonalizacji ustug medycznych

6(8) 2017



- Przyldadowe dotychczasowe efekty wdrazania .
- 0si 8i9 RPO WS 2014-2020 .
* 7LOBKI .
+ 250 - Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi -
. w wieku do lat 3 (miejsca w ztobkach, klubach ~ ©

600 000 000,00

Os$ priorytetowa 8. Rozwoj edukacji i aktywne spoteczerstwo

545053 072,76

500 000 000,00

400 000 000,00

dzieciecych, u dziennych opiekunéw)

PRZEDSZKOLA

1460 - Liczba dofinansowanych miejsc wychowania
przedszkolnego

15 - Liczba nowoutworzonych przedszkoli

2709 - Liczha dzieci objetych dodatkowymi zajecia-
mi, zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne
w edukagji przedszkolnej

SZKOtY PODSTAWOWE
3719 - Liczha ucznidw objetych wsparciem w zakre-
sie rozwijania kompetengji kluczowych

SZKOLY PONADPODSTAWOWE
2354 - Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakre-
sie rozwijania kompetendji kluczowych

* SZKOLY ZAWODOWE

300 000 000,00

152167 650,06

WARTOSC UMOW OGOLEM

200 000 000,00

100000 000,00

ALOKACJA (SRODKI UE + WKEAD WEASNY
BENEFICJENTOW)

Of$ priorytetowa 9. Wtaczenie spoteczne i walka z ubistwem

: A . 500 000 000,00

+ 2131 - Liczha szkét, ktérych pracownie przedmioto- - 497 074 317,79

. we zostaty doposazone . E0I000 000,00

* AKTYWIZACJA ZAWODOWA : i 00

- 1045- Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wy- 350 000 000,00

. kluczeniem spotecznym objetych wsparciem - B 0 500,00

. (w tym zorganizowano 138 kursow, 76 stazy) . ’

: . 250 000 000,00

. USLUGI SPOLECZNE :

* 2117 - Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wy- 220)000 900,00

: kluczeniem spotecznym objetych ustugami - 150 000 000,00 78 655 298,76

. SpO*E(Znymi : 100 000 000,00

- 114-Liczba placéwek wsparcia dziennego, $wietlic g

: Srodowiskowych, itp. : 50 000 000,00

EKONOMIA SPOLECZNA . 0,00 - -

ALOKACIA (SRODKI UE + WKEAD WARTOSC UMOW OGOLEM

166 - Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsie- WEASNY BENEFICIENTOW)

biorstwach spotecznych

- ZDROWIE

Do wykorzystania do korica okresu programowania pozostato:
37137 - Liczba oséb objetych programami zdro-

wotnymi . .

W ramach Osi 8 ,Rozwdj edukacji i aktywne spoteczeristwo”: 413,3 min zt .
W ramach 0si 9 ,Wtaczenie spoteczne i walka z ubéstwem”: 429,4 min zt .

(zapewnienie opieki dtugoterminowej,
tworzenie Dziennych Doméw Opie-
ki Medycznej i innych form opieki nad
osobami niesamodzielnymi i starszy-
mi). Osoby zamieszkujace tereny wiej-
skie o najgorszym dostepie do ustug
publicznych moga liczy¢ na wspar-
cie w postaci projektéw ukierunkowa-
nych na eliminowanie czynnikéw ryzy-
ka w miejscu pracy. Ogtoszone zosta-
na réwniez konkursy na wdrozenie ko-
lejnych regionalnych Programoéw Zdro-
wotnych - wsparcie chorych na cukrzy-
ce typu 2 jak réwniez programy skiero-
wane na wykrywanie wad wrodzonych
i rehabilitacje lecznicza dzieci. Dziata-
nia ,zdrowotne” realizowane beda w ra-
mach Poddziatan: 8.2.1 ,Przeciwdziata-
nie przedwczesnemu opuszczaniu ryn-
ku przez osoby w wieku aktywnosci za-
wodowej’, 8.2.2 ,Wsparcie profilaktyki

BB SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNINY

zdrowotnej’, 8.2.3 ,Wsparcie profilakty-
ki zdrowotnej’, 9.2.2, 9.2.3 ,Rozwdj wy-
sokiej jakosci ustug zdrowotnych”.

W catym 2018 roku w ramach Osi 8 i 9
zaplanowanych zostato 30 konkurséw.

Od poczatku obecnego okresu progra-
mowania DW EFS ogtosit juz 69 konkur-
séw i 5 naboréw pozakonkursowych,
w wyniku czego zawarto tacznie 280
umoéw o dofinansowanie.




- Przez kilka ostatnich lat dzieki funduszom
unijnym dokonali$my jako region ogromne-
go skoku cywilizacyjnego. Nie bytoby to moz-
liwe bez inicjatywy autoréw projektow oraz
zaangazowania wielu osdb, realizujacych
te przedsiewziecia — mowit cztonek Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Piotr Zota-
dek, podczas konferengji pn. ,Jak prawidto-
wo zrealizowac i rozliczy¢ projekt w ramach
Priorytetu 8i9 Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
2014-2020". W dwdch edycjach spotkania,
zorganizowanych przez Departament Wdra-
zania Europejskiego Funduszu Spotecznego
UMWS, uczestniczyto blisko 250 oséb.

- Miarg rozwoju regionu moze by¢ cho-
ciazby zwiekszenie dostepu do eduka-
¢ji przedszkolnej, z ktérej w 2007 roku
korzystato 38 procent dzieci, a obec-
nie to juz blisko 80 procent, a wiec goni-
my poziom unijny. Korzystne zmiany za-
chodza w catej swietokrzyskiej edukacji,
miedzy innymi w szkolnictwie zawodo-
wym - podkreslat Piotr Zotadek, zwraca-
jac sie do autoréw projektow. — W 2017
roku ogtosilismy 45 konkurséw na pro-
jekty ,miekkie” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego, w 2018 roku
planujemy 30 naboréw. | juz planujemy
dziatania na kolejna perspektywe finan-
sowa, po 2020 roku. Dziekuje za dotych-
czasowe zaangazowanie w realizacje
projektow i licze na Panstwa inicjatywe
takze w przysztosci.

Postep rzeczowy, postep finansowy, moni-
toring, wskazniki, wnioski o pfatnos¢, kwa-
lifikowalnos¢ kosztéw, zasada konkuren-
cyjnosci, zasada proporcjonalnosci, kon-
trole... - konfrontacja z takim nagroma-
dzeniem fachowej terminologii potwierdza
znane wielu autorom projektow stwierdze-
nie, zgodnie z ktérym, zdobycie dofinanso-
wania to tylko pofowa sukcesu, druga to za-
konczenie projektu zgodnie z planem”. Na
szczescie jest i inne porzekadfo - ,nie taki

Druga potowa

SUKCESU

diabet straszny, jako go maluja’; o czym sta-
rali sie przekona¢ autoréw projektéw pra-
cownicy Departamentu Wdrazania EFS.
— Przedstawiamy Parstwu szczegétowo
kluczowe informacje, dotyczace rozlicza-
nia projektéw i tworzenia wnioskéw o ptat-
nos¢, co powinno by¢ znaczacym ufatwie-
niem podczas kolejnych etapdéw realizowa-
nia projektéw — méwit Adam Zebrowski,
zastepca dyrektora Departamentu Wdraza-
nia Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego.

Uczestnicy spotkania mieli okazje wy-
stuchac prezentacji i wzig¢ udziat w dys-
kusji na temat najwazniejszych zapiséw
uméw o dofinansowanie projektdw, naj-
czesciej popetnianych btedéw przy two-
rzeniu wnioskéw o pfatnosg, istotnych kwe-
stii, zwigzanych z postepem rzeczowym i fi-
nansowym we wdrazaniu projektow, a tak-
ze monitorowaniem i kontrolg projektow.
Byfa tez mozliwos¢ wyjasnienia watpliwo-
$ci, dotyczacych korzystania z systemu SL
2014, czyli administrowanej przez Minister-
stwo Rozwoju ogolnopolskiej platformy in-
ternetowej, dzieki ktérej obieg dokumenta-
dji, zwiazanej z realizacjg projektu odbywa
sie praktycznie w catosci droga elektronicz-
na. Z ankiet, wypetnionych przez uczestni-

Kamil Wojtczak

orojekt

W ciagu ostatnich kilku lat, dzieki wspélnej pra-
cy na rzecz sprawnego wykorzystania funduszy
unijnych, dokonalismy jako region skoku cywili-
zacyjnego — moéwit Cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa, Piotr Zotadek

kéw spotkania wynika, ze tego typu szko-
lenia s bardzo potrzebne. — Reagujac na te
potrzeby juz teraz planujemy organizacje
podobnych spotkarn w 2018 r — méwi dyr.
Adam Zebrowski. - Nie rezygnuijac z warsz-
tatéw pisania projektow dla oséb dopiero
planujacych tworzenie projektéw, réwno-
czednie bedziemy zaprasza¢ na spotkania
informacyjno —warsztatowe, pomagajace
w prawidtowym zrealizowaniu i rozliczeniu
projektow.

e |

W dwéch edycjach spotkania informacyjnego dla realizatoréw projektéw, zorganizowanego przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWS, uczestniczyto blisko 250
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PodSumowanie wdrazania Evropejskiego Funduszv

ROZWOV Regionalnego w wojewodztwie Swietokrzyskim w
ramach RPOWS 2014-2020

Aleksandra Makowska

2015 RPOWS 2014-2020 - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego N’ &Lbf %‘ k’

05 priorytetowa / dziatanie Viklad UE struktu-ra%
w min €
2014 1. Innowacje i nauka 96,2 9,8
1.1 |Wsparcie infrastruktury B+R 273 28
1.2 Badania i rozw6j w sektorze Swietokrzyskiej przedsiebiorczosci 61,0 6,2

Dobiega korica czwarty rok realizacji Regio- 1.3 Wsparce $wigtokrzyskich Instytucji Otoczenia Biznesu w celu promodji innowacji w sektorze przedsiebiorstw | 7,9 08

nalnego Programu Operacyjnego Wojewodz- 3 Konkurencyjna gospodarka 161,2 164
twa SWietOerVSkiego 2014-2020. Dziatania 2.1 Wsparcie $wietokrzyskich I0B w celu zwigkszenia poziomu przedsiebiorczosci w regionie 291 3,0
podejmowane przez Departament Wdraza- 22k ) b erentw mwestyeych 77 08
nia EFRR w tym okresie byly dostosowane do -2 [WOTZENIE NOWYER Terenow Inwesyeyinye ' '
ogdlnego harmonogramu nowej perspekty- 2.3 [Tworzenie nowych modeli biznesowych $wigtokrzyskich przedsigbiorstw 15 12
wy finansowe;. 2.4 |Promocja gospodarcza kluczowych branz gospodarki regionu 21 02
. . i 2.5 Wsparcie inwestycyjne sektora MSP 60,8 6,2
W pierwszej potowie tego okresu pra- P Yo
ce koncentrowaiy Sle przede Wszystklm 2.6 |nStrUmentyﬁnanSOWed|a MSP 50,0 5,1
na przygotowaniu niezbednych doku- % Efektywna i zielona energia 1673 17,1
mentéw wdrozeniowych oraz dostoso-
. y_ . 3.1 \Wytwarzanie i dystrybucja energii pochodzacej ze 7rédet odnawialnych 341 35
waniu struktury organizacyjnej do no-
wych zadan. W drugiej potowie 2015 3.2 [fektywnos¢ energetyczna i odnawialne Zrddta energii w przedsiebiorstwach 20,5 2,1
roku zintensyfikowano proces przygo- 33 Poprawa efektywnosci energetycznej z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii w sektorze publicz] 514 5)
. o . ""_nymimieszkaniowym i :
towari do ogtoszenia i przeprowadzenia 3.4 Strategia niskoemisyjna, wsparcie zréwnowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej 61,4 6,3

pierwszych naboréw konkursowych, tak
by w latach 2016-2017 uzyska¢ whasciwg 4. Dziedzictwo naturalne i kulturowe 176,6 18,0

dynamike prowadzonych naboréw ikon- | 4.1 Przeciwdziatanie skutkom klesk zywiotowych 20,5 2,1
t’raktaCJl projektow. L 4.2 (Gospodarka odpadami 249 2,5
Sledzac postepy w realizacji EFRR w ra-

4.3 (Gospodarka wodno-Sciekowa 87,0 8,9

mach RPOWS bedziemy sie odwotywac
do osi priorytetowych i dziatan uzywa- | 4.4 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego 374 38
jac niekiedy numeréw zamiast petnych
nazw, dlatego tez odsytamy Czytelnikéw
do praktycznego ,Niezbednika” jakim
jest tabela podziatu EFRR wg osi i dzia- | 5.1 |nfrastruktura drogowa 106,1 10,8
tan, prezentujaca wkfad UE w min Euro
oraz strukture procentowa planowanego
dofinansowania zadan o charakterze in-

4.5 (Ochrona i wykorzystanie obszaréw cennych przyrodniczo 6,8 0,7

5. Nowoczesna komunikacja

5.2 |nfrastruktura kolejowa 23,5 24

6. Rozwdj miast

westycyjnym. 6.1 [fektywnosc energetyczna w sektorze publicznym — ZIT KOF 13,6 14
6.2 Promowanie strategii niskoemisyjnych oraz zréwnowazona mobilnos¢ miejska — ZIT KOF 1,6 1,2
A oto j?k prezentuje si¢ wdrazanie 6.3 (Ochrona i wykorzystanie obszaréw cennych przyrodniczo - ZIT KOF 10,2 1,0
EFRR w liczbach:
6.4 |nfrastruktura drogowa — ZIT KOF 25,9 2,6

ALO KACJA 6.5 Rewitalizacja obszaréw miejskich i wiejskich 50,0 51

6.6 |nfrastruktura edukacyjna i szkoleniowa — ZIT KOF 7.2 0,7
taczna alokacja Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach RPOWS
2014-2020 wynosi 980,7 min euro i stano- | 7.1 Rozwdj e-spoteczeristwa 341 35
wi blisko 72% alokacji na caty dwu-fundu- | 5,

Rozwoj potencjatu endogenicznego jako element strategii terytorialnej dla okreslonych obszaréw 13,6 14
szowy Program. W ramach alokacji pro-
. e, . 7.3 |nfrastruktura zdrowotna i spofeczna 45,0 46
gramu wyodrebniono réwniez srodki de-
dykowane obszarom strategicznej inter- 7.4 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej 38,6 39
Suma EFRR w programie 980,7 100,0
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wengji (OSI), tj. miastom tracacym funkcje spoteczno-gospo-
darcze i ich obszarom funkcjonalnym, ktére wymagaja restruk-
turyzacji i rewitalizacji (obszary funkcjonalne Ostrowca Swieto-
krzyskiego, Starachowic i Skarzyska-Kamiennej), obszarom wiej-
skim charakteryzujacym sie najgorszymi wskaznikami w doste-
pie do ustug publicznych, obszarowi uzdrowiskowemu, obsza-
rowi Gor Swietokrzyskich oraz ZIT realizowanemu na obszarze
miasta wojewddzkiego i jego obszaru funkcjonalnego. tacznie
na realizacje interwencji na ww. obszarach przeznaczono 143,7
mIn EUR EFRR (14,7%).

W przeliczeniu na ztotéwki wielkos¢ alokacji bedzie sie zmie-
nia¢, z uwagi na wahania kursowe. Przeliczona na koniec listopa-
da 2017 roku alokacja catkowita wynosi 4121 min zti do tej wiel-
kosci odnosimy zaawansowanie w realizacji Programu - w na-
borach, kontraktacji i ptatnosciach.

NABORY

Pierwsze nabory projektéw zostaty ogtoszone w listopadzie
2015 i rozpoczety sie pod koniec grudnia 2015. Do 30 listopa-
da 2017 roku ogtoszono tacznie 72 nabory rezerwujac dla Be-
neficjentéw kwote 3700 min zt, co stanowi blisko 90% dostep-
nej alokacji.

Zdecydowana wiekszos¢ projektéw wybierana jest w trybie
konkursowym. Na zasadach pozakonkursowych zostato zi-
dentyfikowanych 68 projektéw kluczowych w dziedzinie infra-
struktury transportowej o znaczeniu regionalnym (15 projek-
téw), inwestycje kluczowe w Kieleckim Obszarze Funkcjonal-
nym realizowane w ramach mechanizmu Zintegrowanych In-
strumentéw Terytorialnych (51 projektéw), projekt regionalny
promujacy kluczowe branze gospodarki (1 projekt) oraz pro-
jekt wspierajacy rozwdj instrumentéw finansowych dla MSP -
regionalnych funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Na projekty pozakonkursowe ogtoszono 10 naboréw, rezerwu-
jac na ten cel kwote 1 054 min zt z EFRR, tj. 28,5% wkfadu UE
w ogtoszonych naborach.

Clo 30 Batapsdn 1017 oghasrona 72 mabory
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Wartos$¢ EFRR przeznaczonego na dofinansowanie inwestycji
w ramach 62 naboréw konkursowych ogtoszonych do kornca
listopada 2017 roku wynosi 2646 min zt i stanowi 71,5% ogél-
nej puli EFRR w ogtoszonych naborach.
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Do 30 listopada 2017 zakonczone zostaty 54 nabory, w tym 3
poza-konkursowe. Nabory pozakonkursowe maja charakter

konkurséw ,otwartych” a za date ich zakoriczenia uznaje sie
date ztozenia ostatniego projektu, zgodnie z terminami okre-
slonymi w zawartych pre-umowach.

Do konca listopada 2017 roku Obszarom Strategicznej Inter-
wencji (OSIl) dedykowano bezposrednio 19 nabordw, tacznie
dla tych Obszaréw wyasygnowano dotychczas 553 min zt, co
stanowi blisko 15% EFRR dotychczas zaangazowanego w na-
borach.
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Nabory - do korca listopada 2017 roku - zostaty ogtoszone dla
wszystkich 30 dziatarh wyodrebnionych dla EFRR, przy czym
w 8 alokacja zostata wyczerpana i nie przewiduje sie ogtasza-
nia nowych konkurséw w 2018 roku (s to dziatania 2.5, 3.2, 3.3,
45,5.2,6.5,7.1,7.2) Tylko w dwéch dziataniach - 2.1 3.4 za-
angazowanie srodkéw UE w konkursach ksztattuje sie na po-
ziomie ok. 50%.

W ujeciu wartosciowym najwiecej sSrodkéw EFRR w dotychczas
ogtoszonych naborach zarezerwowano w dziataniach 5.1, 4.3,
2.5,2.6,3.3i 6.6, ktére tacznie absorbuja 45% Funduszu zaan-
gazowanego w naborach.

ZLOZONE WNIOSKI
1 ICH OCENA

Do konca listopada 2017 roku w odpowiedzi na ogtoszone na-
bory wnioskodawcy ztozyli 1834 wnioski aplikacyjne na faczna
wartos¢ 6859 min z, w tym na kwote dofinansowania z EFRR
w wysokosci 4355 mlin zt. Przecietna wartos¢ projektu przekro-
czyta wiec 3,7 min zt, przy wnioskowanej kwocie dofinansowa-
nia ze $rodkéw UE - blisko 2,4 min zt.

| L

ZEGT el 1l

Sposrod tej liczby wnioskéw, tylko 61,2% spetniato wymogi i kry-
teria formalne i zostato przekazane do oceny merytorycznej.
Najwieksze zainteresowanie konkursami (mierzone relacjg
wartosci wnioskowanego dofinansowania do przeznaczonego
na konkurs budzetu EFRR) odnotowano w dziataniach:

7.2 - blisko cztero-krotne przekroczenie alokacji

2.5 - blisko trzy i pét-krotne

4.4 - ponad trzy-krotne
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4.5 - ponad dwu-krotne
6.5 - ponad dwukrotne

W dziataniach 2.5, 3.3 i 4.4 Zarzad Wojewddztwa zwiekszyt kwote
dofinansowania w stosunku do ogtoszonych konkurséw.

WYBOR PROJEKTOW
I KONTRAKTACJA

Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego jako Instytucja Zarzadza-
jaca RPOWS 2014-2020 dokonuje wyboru projektéw do dofinan-
sowania, biorac pod uwage punktacje uzyskang przez projekt na
etapie oceny merytorycznej oraz alokacje srodkéw na dany kon-
kurs. Na dzien 30 listopada 2017 roku Zarzad zatwierdzit 597 pro-
jektdw na warto$¢ dofinansowania 2102 min z}, z czego zostato
zakontraktowanych 539 zadan na kwote 2017 min zk.

I '“~. | LFRRA
214 miln 1 = | BOLT il 2

Projekty zidentyfikowane w trybie pozakonkursowym sg kon-
traktowane w | etapie w formie pre-uméw, a nastepnie wnio-
sek ztozony przez Beneficjenta podlega ocenie zgodnie z kry-
teriami przyjetymi dla danego dziatania, zatwierdzonymi przez
Komitet Monitorujacy. Wszystkie projekty pozakonkursowe
zostaty zakontraktowane, w tym 32 pre-umowy z 68 zostaty
przeksztatcone w umowy o dofinansowanie.

W formie pre-uméw sg takze kontraktowane projekty w kon-
kursach dwu-etapowych. Sposréd 529 wybranych projektéw
konkursowych - do konca listopada zakontraktowano 471,
z czego dla 278 zostaty juz podpisane umowy.

i iy b e ek i RPCAS JOEE 2000
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WNIOSKI O PLATNOSCI DO
CERTYFIKACJI

Beneficjenci, ktérzy majg podpisang umowe o dofinansowanie
projektu i przystapili do jego realizacji, skladajg okresowo wnio-
ski o ptatnos¢, ktére podlegaja weryfikacji. Poniesione wydat-
ki uznane za kwalifikowalne s3 przedktadane do certyfikacji, po
ktorej beneficjent otrzymuje refundacje srodkéw unijnych.

Do 30 listopada 2017 catkowita kwota poniesionych wydatkéw ob-
jetych wnioskami wyniosta 156,8 min zt, w tym dofinansowanie UE
125 min zt. W tym okresie Komisja Europejska zrefundowata wydat-
ki w wysokosci 80 min zt. Najwieksze zaawansowanie w certyfikacji
wydatkéw odnotowuje sie w dziataniach 2.6, 5.1 2.5.

Nasze doswiadczenie z poprzedniej perspektywy wskazuje, ze nastepny rok to dalsza
intensywna kontraktacja a kolejne lata to kumulacja wnioskéw o ptatnos¢, rozliczanie
projektow i realizacja zatozonych wskaznikéw.
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MADRA EDUKACJA

pOMOsStem do lepszego zycia

Na catym $wiecie nie ma szkoty, ktéra byta-
by lepsza niz pracujacy w niej nauczyciele.
Czy mozna sobie wyobrazi¢ szkote w kté-
rej uczniowie posiadaliby prawo odméwie-
nia wykonania polecen, ktérych sensowno-
$ci nie rozumieja czy zaniechania realizagji
zadan, ktérych przydatnosci nie dostrzega-
ja? Gdzie mogliby wchodzi¢ w relacje z do-
rostymi oparte na autentycznosdi i szcze-
rosci? Jak silni emocjonalnie musieliby by¢
nauczyciele, z jakze mocnym wewnetrz-
nym poczuciem wartosci, jak bardzo ufa-
jacy sobie i uczniom - by potrafili stworzy¢
taka przestrzen w szkole, by nie potrakto-
wali asertywnych postaw uczniéw jako za-
machu na samych siebie.

Obecna szkota nie przygotowuje do zy-
cia, ale do wejscia na rynek pracy. Dzi-
siejsza edukacja pomija umiejetnosci,
ktore s3 nam potrzebne do prowadze-
nia satysfakcjonujacego i owocnego zy-
cia. Codziennie zmagamy sie z proble-
mami, ktérych w ogole by nie byto, gdy-
bysmy byli wyposazeni w zyciowe, po-
trzebne nam kazdego dnia umiejetno-
$ci. Gdyby natomiast byty one nieodfgcz-
na czescig naszego zycia, nasza codzien-
nos¢ stataby sie znacznie tatwiejsza, pet-
niejsza i bardziej owocna (http://michal-
pasterski.pl). Szkota podejmuje préby
ksztatcenia niektérych z tych umiejet-
nosci ale zbyt czesto maja one niewie-

le wspdlnego z rzeczywista ich nauka
(c6z po lekgji przedsiebiorczosci z kim$
kto nigdy nie prowadzit biznesu cho¢-
by w postaci przystowiowej budki z lo-
dami?). Nabycie takich umiejetnosci wy-
maga praktykowania - tak jak np. nauka
gotowania. Jeden dzieA nie wystarczy.
Nie nauczymy sie asertywnosci czytajac
artykuty na ten temat. Wiekszos¢ z nas
mysli, ze skoro wie, to rowniez potrafi.
Nic bardziej mylnego. Wiedza nie réwna
sie umiejetnosci.

NIENAUCZYMYSIE
ASERTYWNOSC
CZYTAJAC
ARTYKUEY NATEN
TEMAT

Nie bez podstaw jest opinia ze znacz-
nie wieksza liczba nastolatkéw w po-
réwnaniu do pokolenia ich rodzicow,
a szczegdlnie dziadkéw jest madra ina-
czej. Uczg sie wszystkiego - nie potrafig
nic. Wielu jest pozbawionych jakichkol-
wiek zainteresowan poza klikaniem lu-
bie to na Facebooku i opuszcza szkote

Zdzistaw Kobierski

bez wiedzy co zrobi¢ ze swoim zyciem.
Szkolna podstawa programowa nie-
zmiennie zapewnia uczniom duzo wie-
dzy, ktéra w zyciu jest bezuzyteczna.
| tak na fizyce, zamiast odpowiadac na
pytanie dlaczego kanapka spada najcze-
sciej mastem do podtogi, ucza sie roz-
wigzywaé zadania, ktérych nigdy wie-
cej w zyciu nie ujrza. Z chemii potra-
fia wymienic¢ wszystkie pochodne alke-
noéw, ale gubig sie w obrazkach zawar-
tych na tylnej stronie opakowania pty-
nu do konserwacji toalety. Biologia uczy
ich o tym, jak rozmnazaja sie biedron-
ki, ale nie wspomina, ze tagczac dwa kon-
kretne leki mozemy odejs¢ z tego Swia-
ta szybciej, niz sprinter przebiega setke
(www.martapisze.pl).

Ze szké6t rzadko pamietamy, o czym mé-
wili do nas nauczyciele, a pamietamy
emocje, jakie w nas inicjowali. Uczymy
sie przede wszystkim przez obserwowa-
nie i nasladowanie innych. Podpatruje-
my jak dziafaja, jakie decyzje podejmu-
ja, jak radzg sobie z trudnosciami, jak re-
aguja na stres, jak rozwiazuja konflik-
ty. Podazamy za osobami, ktérym ufa-
my, ktére lubimy i szanujemy, ktére po-
strzegamy za rozsadne i kompetentne
w swojej dziedzinie. Zarazajg nas pasja,
zainteresowaniami, aktywnosciag. Dla-
tego tak kluczowa jest rola nauczyciela.
Mtodzi ludzie potrzebujg przede wszyst-
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kim obecnosci madrych i autentycznych
dorostych, stuchajacych i styszacych, in-
spirujacych i wspierajacych.

Demokracja dzisiaj wyglada tak jak wy-
glada, bo edukacja do niej nie przygo-
towuje. W jaki sposob szkota autory-
tarna, oparta na postuszenstwie, sztyw-
nej hierarchii, sprowadzajaca sie do wy-
konywania polecen moze wyksztat-
ci¢ swiadomych i aktywnych obywateli?
Coaching edukacyjny, neurodydakty-
ka, rodzicielstwo bliskosci - nowe mod-
ne trendy, ktére odkrywaja rzeczy daw-
no odkryte (Tomasz Tokarz http://edu-
tank.org.pl). Przeciez juz kilka tysiecy lat
temu starozytni mysliciele wskazywa-
li, ze ,Ojcowie powinni strzec sie przede
wszystkim wszelkich wystepkéw oraz
we wszystkim postepowac tak, jak na-
lezy, stajgc sie w ten sposéb przyktadem
dla swoich dzieci, aby one, wpatrujqc sie
w ich Zycie niczym w zwierciadto, odwra-
caty sie od ztych czynéw i stéw” (Plutarch)
LUzywaj witadzy ojcowskiej w ten sposéb,
izbys miat w pamieci, ze cztowiekiem i zara-
zem ojcem jestes cztowieka” (Maks z Tyru).
Walka o przysztos¢ spoteczenstwa to-
czy sie nie w fabrykach, nie w gospodar-
stwach rolnych, nie na partyjnych wie-
cach, a w rodzinach i szkotach. Jesli od-
bywa¢ sie bedzie w systemie tresury
a nie samodzielnego twérczego mysle-
nia, jesli jej partnerem bedzie zapraco-
wany, nieobecny rodzic i nieszanowany,
sfrustrowany nauczyciel, a nie ceniony
mistrz i autorytet — przegramy ja. Wiek-
sz0$¢ rodzicow twierdzi ze jest w sta-
nie zrobi¢ wszystko dla swoich dzie-
ci. Wszystko poza najwazniejsza rze-
cza - pozwoli¢ im po prostu by¢ soba.
Wychowanie dziecka wymaga madrych

dorostych: ,Chciatbym da¢ ci wszyst-
ko o czym tylko marzysz méwi ojciec do
syna. Moge lody? - ten pyta, ... nie”.

W ksigzce , Oblicza umystu. Uczac
sie kreatywnosci” Ken Robinson pi-
sze: Istotq edukacji jest relacja po-
miedzy uczniem a nauczycielem. Je-
sli to nie dziata, system nie dzia-
ta. Jesli uczniowie sie nie uczq, edu-
kacja sie nie odbywa. By¢ moze od-
bywa sie cos innego, ale nie jest to
edukacja. Najwazniejszym  celem
edukacji jest poméc dzieciom zro-
zumie¢ Swiat; zaréowno swiat wo-
kot nich, jak i ich swiat wewnetrzny
- Swiat ich talentéw, pasji i ambicji.
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Albert Camus powiedziat kiedys,
ze “szkota przygotowuje dzieci do zy-
cia w Swiecie, ktéry nie istnieje”. Obecny
system edukacji jest przestarzatym relik-
tem, petnym szkodliwych zasad i ogra-
niczajacych schematéw. Powstat na po-
trzeby gospodarki industrialnej ubie-
gtych wiekéw i szkoli armie bezmysl-
nych robotéw, ktére beda postusznie

pracowac na rzecz obecnej gospodarki.
“Szkota jest skansenem, nie tyl-
ko nie zapewniajgcym nabywa-
nia kompetencji do radzenia so-
bie we wspéiczesnosci, a wrecz
pielegnujgcym kompetencje bez-
uzyteczne, autodestrukcyjne wo-
bec jednostki i spofeczenstwa...”
(prof. dr hab. Dorota Klus-Stanska).
Szkota pielegnuje praktyke ze popet-
nianie bteddw jest zle przez co niszczy
kreatywnos¢ dzieci i buduje u nich sta-
te poczucie strachu przed podejmowa-
niem dziatann i eksperymentowaniem.
To w wiekszosci przypadkéw na zawsze
ksztattuje psychike cztowieka i jest jed-
nym z najwazniejszych powoddw, dla
ktérych tak wielu z nas zyje przeciet-
nym zyciem (http://michalpasterski.pl).
W efekcie prawie wszystko, co powie na-
uczyciel jest dla dziecka jak wyrocznia.
Jakakolwiek oznaka braku postuszen-
stwa autorytetom (chocby che¢ dysku-
sji, wyrazenia wtasnego zdania!), jest
od razu traktowana jako zte zachowa-
nie i jest odnotowane. Autorytet na-
uczyciela nie jest po to, by uczen byt
mu podporzadkowany. Autorytet jest
po to, by uczen mégt zbudowac sil-
ne podstawy dla wlasnego zycia. Au-
torytet budowany jest na zaufaniu a nie
na karach, krzyku, nierealnych wyma-
ganiach, udowadnianiu swojej pozycji
i sity jak tego doswiadczaja zbyt czesto
uczniowie w szkole. Buduje sie na wza-
jemnym szacunku i zaufaniu, pewnosci
siebie, odpowiedzialnoscii autentyczno-
$ci. Na autorytecie mozna sie co najwy-
zej wzorowad, a nie by¢ postusznym. Je-
zeli jestes postuszny komus, to jest on
twoim panem| ﬁautorytetem. Je-
- p
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zeli osobowos¢ czy zachowanie jakiegos
nauczyciela mi nie odpowiada, to nie ma
on szansy na bycie moim autorytetem.

W szkolnictwie odbywa sie wtasnie re-
wolucja ale ma ona niewiele wspélnego
z potrzebami przysztych dorostych oby-
wateli ktérzy zostana rodzicami, pracow-
nikami, takze politykami. Szkota musi
wreszcie kiedys zacza¢ uczy¢ rzeczy uzy-
tecznych w inteligentny sposdb. Szkol-
na rzeczywistos¢ zbyt czesto bywa sza-
ra i bolesna. Jeden z wiekszych grze-
chéw polskiej edukacji to trwonienie
czasu uczniow. Znane s opinie przy-
sztych maturzystéw ktorzy twierdza,
ze szkoda im czasu aby i$¢ do szko-
ty, bo wola sie pouczy¢ w tym czasie.
Problemy jakosci edukacji nie lezg w sys-
temie edukacji, a w systemie warto-
sci i moralnosci, ktéry jest indywidu-
alny dla kazdego. Wspétczesnie czto-
wiek bardzo duzo traci, przez ograni-
czony kontakt z natura, ze sobg samym,
wiedza ktéra dostajemy jest juz zinter-
pretowana przez uczonych, nauczycie-
li i podreczniki, musimy przyjac¢ ze co$
jakies jest, bez doswiadczenia tego. In-
formacje staja sie ptytkie, nie do kon-
ca rozumiane, a wykorzystywane, tyl-
ko do zdania np. matury i zapomniane.
Poziom wymagan od studentéw ulegt
catkowitej degradacji, uczelnie maso-
wo produkuja mniej niz miernych ma-
gistrow, zaden polski uniwersytet na-
wet nie aspiruje do europejskiej, nie mé-
wiac juz, do $wiatowej czotéwki, pol-
ska nauka jest niedofinansowana, nie-
efektywna i niekonkurencyjna, nie sta-
nowi zaplecza dla polskiego przemystu,
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jest poza potrzebami rynku pracy. Czto-
wiek wychodzacy z polskiej uczelni jest
kompletnie nieprzygotowany do podje-
cia jakiejkolwiek, konkretnej pracy. | cze-
sto konczy na przystowiowym zmywa-
ku zagranica. Uczelnie walczg o pienig-
dze, tworzac absurdalne specjalizacje.
Tylko patrze¢ jak powstanie kolejna z ro-
dzaju np. zarzadzanie ryzykiem nie-
wiasciwego zarzadzania. Czy sta¢ nas
na absolwentéw uwazajacych sie za wy-
ksztatconych tylko dlatego, ze posiada-
ja dyplomy? A czesto idzie to tez w pa-
rze z ich arogancja, brakiem elementar-
nej kultury, pogarda dla niewyksztatco-
nych. Czy to moralne dawac ludziom to,
na co swoim intelektem nie zastuguja?

UCZELNIEWALCZA
OPIENIADZE,
TWORZAC
ARSURDALNE
SPECIALIZACIE

“Nie masz zdolnosci muzycznych’, “Juz
nigdy nie bedziesz dobry w matematy-
ce”, “Jeste$ najgorszym uczniem w kla-
sie” — dziecko z fatwoscig w to uwierzy
i bedzie samo tak o sobie mysle¢, czesto
przez reszte swojego zycia. W wychowa-
niu dla udanego zycia bardzo przeszka-
dza telewizja i Internet. Uczy chamstwa,
pogardy, hejtu. Dzieci wychowujg me-
dia i réwiesnicy, bez prowadzenia doro-

stych, bez rozmodw co jest w zyciu wazne,
dzieci sa pogubione, nie czuja wspar-
cia a jedynie nieustanne oczekiwania.
Mtodziez ze soba nie rozmawia. Wszy-
scy majg nosy w komdrkach, w rzeczy-
wistosci wirtualnej. Relacje ulegaja spty-
ceniu. Za 10 lat wszyscy beda nosili oku-
lary i pomrukiwali do siebie. Dlaczego in-
formacje przelatuja przez nich jak przez
sito? Bo wcigz pobudzany umyst nie jest
w stanie sie na niczym skoncentrowac.
Uczy sie wspotzawodnictwa, nie wspot-
pracy. | dlaczego nasze spoteczeristwo
tak radosnie oddaje autorytet wychowy-
wania swoich dzieci szkole, a potem po-
mstuje na nig i na nauczycieli? Czy nie
czas dojrzec, stac sie odpowiedzialnym
i konsekwentnym, odlozy¢ pilota i za-
jac sie swoimi dzie¢mi?! Zmiany zacznij-
my od siebie, zanim zaczniemy zmieniac
Swiat. Wzorce zachowan, wartosci, spo-
séb spedzania czasu, rozwigzywanie
probleméw, pewnos¢ siebie, przedsie-
biorczos¢, empatia i wielu innych umie-
jetnosci uczymy dzieci w domu dajgc im
przyktad. Siedzenie z pilotem czy smart-
fonem w reku w zaden sposdéb nie przy-
blizy nas do dziecka i jego probleméw,
marzen, wyzwan. Ale juz wspdlny spa-
cer, gra, sport czy zwykta rozmowa juz
tak. | moze jak wiecej rodzicow odtozy
na bok swoje smartfony i social media to
i ich dzieci beda mogty pozna¢ potrzeb-
ne dla réwnowagi psychicznej sposoby
na spedzanie czasu i budowanie relacji
w realu. Kazde dziecko ma juz smartfona
i powstaje coraz wiecej e-klas tylko pit-
ki trzy razy ten i 6w nie potrafi podbi¢.
System edukacji zabija osobowos¢
i uczy za wielu rzeczy niewaznych albo
mato waznych, kompletnie ignorujac te
najwazniejsze. Ale tez system nie prze-
szkadza nauczycielowi by¢ dobrym na-
uczycielem, respektujacym  potrze-
by wspédtczesnosci, trzeba tylko chcied.
Szkota stanie sie uzyteczng i lubiang
przez wiekszo$¢ ucznidéw jesli zacznie
uczy¢ komunikacji, wspoétpracy, or-
ganizacji czasu pracy, rozwigzywa-
nia konfliktow, planowania osobiste-
go budzetu, mowy ciata, odpowie-
dzialnosci, dbania o swoje zdrowie.
A zdobywanie wiedzy jest wtérne, zaso-
boéw Internetu i tak nikt z nas nie prze-
bije. A kompetencje spoteczne przyda-
dzga sie na pewno. | nie da sie tego nad-
robi¢ w pézniejszych latach. Polska edu-
kacja przetadowana jest tresciami kto-
re w znacznej mierze wyparuja z gtéw
Z racji ze sa niepotrzebne i wylacznie
zasmiecaja miode umysty. Zastapie-
nie choc¢by ich czesci praktycznym tre-
ningiem powyzszych umiejetnosci da-
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toby pozytywna réznice, a uczen do-
Swiadczytby uzytecznosci szkoty do kté-
rej jest posytany. Dziecko, ktére w swo-
jej miodosci nabedzie wszystkie te
umiejetnosci, nie bedzie miato w zyciu
tylu problemow, ile ma wiekszo$¢ lu-
dzi na swiecie. Dorastajac bedzie mo-
glo skupié sie na zyciu pelnia zycia,
a nie ciaglej walce z codziennoscia.
Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, ze
od wielu lat takze media jesli nawet nie
deprecjonujg marki nauczyciel to jej nie
buduja. Dziecko nie odrobito pracy do-
mowej? Wina nauczyciela. Dzieci pobity
sie? Wina nauczyciela. Dziecko nie chce
sie uczy¢? Wina nauczyciela ... Nauczy-
ciel ma pracowac najlepiej calodobowo,
by¢ zadowolony, wychowywac¢ wszyst-
kie dzieci (oprécz swoich), by¢ tutorem,
mentorem, dofinansowywac szkote wta-
snymi pieniedzmi, mie¢ czas wolny dla
ucznidéw, stucha¢ ze spuszczong gtowa
tego co médwig rodzice, urzednicy, sa-
morzadowcy, ministrowie, dziennikarze
i wszyscy inni co $wietnie znaja sie na
edukacji... no i najlepiej aby jeszcze ro-
bit to za darmo ... | taka refleksja, smart-
fony i komputery sa lepsze niemal z dnia
na dzien, a nigdzie na swiecie nie ma Mi-
nisterstwa Smarfonéw i Komputeréw!
Tak wyglada nasze edukacyjne pie-
kietko - i na pewno sie nie zmieni, do-
poki edukacja bedzie zbyt silng funk-
¢ja braku pieniedzy i nadmiaru polityki.
Dzi$ od pracownikow najbardziej

SWIETOKRZYSKI KOMPAS UNLINY

oczekuje sie zdolnos¢ do przystoso-
wywania sie do zmian oraz kreatyw-
nosci. Niestety sa to cechy, ktérych pra-
codawcy czesto nie znajduja wsréd ab-
solwentéw szkét i uniwersytetow. W fir-
mach potrzebne sg umiejetnosci, kto-
rych zupelnie nie uczy sie w szkole.
Chodzi na przykfad o zdolno$¢ do wy-
kreowania projektu, okreslenia potrzeb-

DZIFCKO, KTORE
WSWOJE)
MEODOSC
NABEDZIE
WSZYSTKIETE
UMIEJETNOSC
NIE BEDZIE MIALO
W2ZYCIUTYLY
PROBLEMOW

nych dziatan, rozplanowania ich w cza-
sie, zrealizowania i rozliczenia. Innymi
takimi umiejetnosciami sg zarzadzanie
swoim czasem, wyznaczanie sobie ce-

6w, czy praca z ludzmi. Dzi$ praca bar-
dzo wielu oséb wiaze sie z ciggtym ob-
cowaniem z innymi, a jednak w szkole
jest niewiele okazji do tego, zeby wspot-
pracowac kiedy wiekszo$¢ czasu szkol-
nego ogladamy plecy kolegi w tawce.
Srodowisko nauczycieli oraz pracodaw-
cow cechuje sie réznym poziomem wie-
dzy na temat praktycznej nauki zawo-
du oraz wynikajacych z niej doswiad-
czen (m.in. w zakresie nawigzywania
wspotpracy, przygotowywania progra-
mu praktyk, oceniania postepéw edu-
kacyjnych miodziezy w zaktadach pra-
cy, sposobéw komunikowania sie szkét
z pracodawcami ...). Dlatego istnieje po-
trzeba popularyzacji ksztatcenia zawo-
dowego jako sciezki edukacyjnej ktd-
ra umozliwia zdobycie konkretnego za-
wodu, jak réwniez kontynuowanie edu-
kacji. Wiasnie w celu podniesienia jako-
sci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodo-
wego S$wietokrzyski samorzad urucho-
mit projekt finansowany z programu PO
WER ,Innowacyjna edukacja - nowe
mozliwosci zawodowe”. Zapraszamy do
udziatu w nim szkoty, samorzady, insty-
tucje otoczenia biznesu, pracodawcéw,
liczymy na wsparcie najambitniejszych
nauczycieli, rodzicow i uczniéw jakich
w $wietokrzyskiej edukacji nie brakuje.
Stajemy przed szansg uczynienia swie-
tokrzyskiej edukacji zawodowej piekna
wyspa w archipelagu gospodarki.



Dzisigj jest cyfrowo .
Jufro juz e-region

Smiato mozna powiedzie¢, ze juz na co
dzien, bez wiekszego zastanowienia sie ope-
rujemy stownictwem, ktére jeszcze chwile
temu, byto dla nas trudne, niejasne czesto
niezrozumiate. Ale cyfrowy $wiat to przeciez
juz nie jest jakies szalone odkrycie. Obcuje-
my z nim codziennie. Coraz $mielej wcho-
dzac w meantry e-zdrowia, e-szkoty czy e-
administracji. Chetniej i $mielej klikamy, thi-
tujemy, lajkujemy. Dzi$ wszystko juz ,nie
staje sie”lecz,jest” cyfrowe. W catej tej cyfro-
wej rzeczywistosci jakze wazny jest sprzet,
oprogramowanie, kompetencje ale tez bez-
pieczenstwo. Przystowiowym motorniczym
jest tutaj cyfrowa gospodarka, ktéra szcze-
gdlnie istotng role odgrywa w Europie. Ta
najstarsza Dama Swiata, pomimo réznic po-
litycznych, potowe wzrostu produktywno-
$ci przedsiebiorstw zawdziecza z inwestycji
w nowe technologie (ICT, Internet Commu-
nication Technology). Predkos¢ internetu
podwaja sie co dwa-trzy lata, a ilos¢ danych
przesytanych - co rok. Pod koniec 2015 .
na $wiecie byto ok. 25 mld podfaczonych
mobilnie urzadzen, w 2020 roku planowa-
nych jest — 50 mld. llo$¢ danych przesyta-
nych przez karty SIM ma wzrosna¢ dwuna-
stokrotnie miedzy 2012 a 2018 r. Dodatko-
wo w catej Unii Europejskiej pracuje juz gru-
bo ponad 4 min informatykéw. W samej Pol-
sce to okoto 200 tys. oséb, a w 2020 r. moze
by¢ ich nawet 300 tys.

W tym miejscu warto przypomnieé
o ogtoszonych w 2015 roku przez polskich
badaczy (Piotr Arak, Andrzej Bobinski) Fi-
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larach gospodarki cyfrowej: zasoby cyfro-
we (sprzet, systemy informatyczne i pod-
piecie do sieci); e-biznes (upowszechnie-
nie nowych mediéw w relacjach miedzy
firmami); e-commerce (rozpowszechnie-
nie technologii ICT w relacjach miedzy
firmami a klientem). Filary te pozwolity
stworzy¢ Wskaznik Cyfryzacji Gospodarki.
Po dodaniu kolejnych dwdch filardw -
otoczenia biznesowego (przyjaznosci re-
gulacji, nastrojéw spotecznych dotycza-
cych ochrony danych osobowy177ch
i otwarto$¢ rzadu) oraz kompetencji cy-
frowych (zaawansowanych umiejetnosci
korzystania z internetu i komputera) - ba-
dacze stworzyli Wskaznik Cyfryzacji Kraju.
Jakie mamy z tego wnioski? Pod wzgle-
dem rozwoju ustug cyfrowych w sekto-
rze prywatnym, kompetencji pracowni-
koéw i jakosci e-government Polska zajmu-
je 28. pozycje na 30 badanych przez nas
europejskich krajow. Analiza danych z lat
2008-2014 dowodzi przy tym, ze:
+Krajowa e-gospodarka ma maty udziat
w PKB, cho¢ wiekszy niz gérnictwo czy
rolnictwo, a zblizony do sektora ochrony
zdrowia. Stanowi 4,1 proc. PKB (dla po-
réwnania w Wielkiej Brytanii, Szwecji czy
Danii to 6-8 proc). Deloitte przewidywat,
ze w 2016 r. udziat krajowego sektora ICT
wynidst ok 5 proc. PKB,aw 2020r.-az 9,5
proc. Zdaniem ekspertéw z Deloitte, inter-
net ma efekt mnoznikowy - kazdy wzrost
korzystajacych z sieci o 10 proc. przektada
sie na wzrost PKB 0 0,9-1,5 proc.

Ewelina Gtadki

- Dzieki ICT w ciggu pieciu lat beda mala-
ty koszty prowadzenia firm - przekona-
nych jest o tym 65 proc. przedsiebior-
céw. Ich zdaniem wazna jest tez elek-
troniczna obstuga klienta (49 proc. re-
spondentéw), a wedtug 38 proc. cyfryza-
cja utatwi wymiane informacji w ramach
fancucha dostaw. Prawie tyle samo (37
proc.) przedsiebiorcéw byto zdania, ze
elektronicznie tatwiej bedzie dotrze¢ do
klientoéw, a 33 proc. - ze dzieki ICT ich ob-
stuga bedzie bardziej kompleksowa.

+ Zamoznos¢ i fatwosc¢ prowadzenia bizne-
su s powigzane z cyfryzacja, choc nie da
sie ustali¢ miedzy nimi ciagu przyczyno-
wo-skutkowego. Nie wiadomo, czy to roz-
winiete gospodarki gwarantujg wieksze
srodki na inwestycje i dzieki temu w kra-
jach upowszechnily sie cyfrowe procesy
gospodarcze, czy tez odwrotnie: to dzie-
ki inwestycjom w ICT kraje staty sie bogat-
sze. Najprawdopodobniej te dwa procesy
sg wspotbiezne. W Polsce w latach 2008-
2014 PKB per capita (wedtug parytetu
sity nabywczej) urést o 31 proc., a Wskaz-
nik Cyfryzacji Gospodarki wzrést o 14 pkt,
czyli o ponad 70 proc. Cyfryzacja jest tez
zwigzana z tatwoscig prowadzenia firm
- w krajach, ktére maja rozwiniete tech-
nologicznie gospodarki oraz wyksztatco-
na site robocza i przyjazne otoczenie re-
gulacyjne, o wiele tatwiej prowadzi sie fir-
my. Polska pod tym wzgledem jest $red-
niakiem, ale wskaznik Doing Business
wzrdst u nas w latach 2009-2015 o 13 pkt,
co oznacza najwiekszy awans w Europie.

+Polska jest jedna z najszybciej cyfryzu-
jacych sie gospodarek Europy. Zajmuje
czwarte miejsce w Europie pod wzgle-
dem wzrostu Wskaznika Cyfryzacji Go-
spodarki - korzystania z Customer Re-
lations Management czy smartfonéw
w codziennej pracy. Patrzac na wyniki
przeprowadzonego badania, mozna od-
nie$¢ wrazenie, ze Polska dogania euro-
pejska czotédwke, ale procentowo naj-
wyzszy wzrost cyfryzacji miaty Bulga-
ria (0 108 proc. w ciggu szesciu lat) i Ru-
munia (101 proc.). Kolejna grupa panstw
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szybko nadrabiajacych zapdznienia cy-
fryzacyjne to Wegry, Polska i totwa
(70-75 proc.), a tuz za nimi Stowacja (po-
nad 50 proc.). Z krajéw Europy Zachod-
niej najszybszy wzrost odnotowaty Wiel-
ka Brytania i Wiochy (okoto 40 proc.).

« Nasz kraj zajmuje széste miejsce w Europie
w poprawianiu kompetencji cyfrowych,
ale nadal zbyt mato oséb radzi sobie z za-
awansowanymi czynnosciami na kompu-
terze. Co dziesigty Polak umie korzysta¢
w zaawansowany sposob z internetu (two-
rzy¢ strone internetowa czy wysyta¢ maila
z zatacznikiem). Przecietnie w Europie za-
awansowane czynnosci cyfrowe umie wy-
kona¢ 15 proc. mieszkancédw, najwiecej
potrafig Islandczycy (34 proc.), Litwini (32
proc.) i Szwedzi (26 proc.). Wysoki odse-
tek sprawnych pod tym wzgledem jest tez
w Danii i Estonii (po 21 proc.), a takze w Ho-
landii (19 proc.). Co ciekawe, dosy¢ niskie
kompetencje majg Niemcy (5 proc.), Czesi
(8 proc.) i Irlandczycy (7 proc.).

« Polska jest dziesigta w poprawianiu oto-
czenia biznesowego. Najlepiej pod tym
wzgledem wypadaja Chorwacja, Rumu-
nia i Grecja, a w dalszej kolejnosci - Lo-
twa, Estonia i Belgia. W Polsce braku-
je polityki otwartego rzadu - udostep-
niania rejestréw administracyjnych oraz
przetwarzalnych baz danych. W tej dzie-
dzinie Polska jest 22., daleko za liderami:
Francja, Holandia, Hiszpania, Wielka Bry-
tanig, Finlandia i Estonia - to tam najwie-
cej publicznych danych jest dostepnych
online. Polska nie ujawnia tez danych na
potrzeby badan naukowych - w rankin-
gu dostepnosci baz danych, np. z Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
nasz kraj zajmuje 21. miejsce. Najwiecej
danych udostepniaja obywatelom i na-
ukowcom Wielka Brytania, Dania, Fran-
cjai Finlandia. Mimo Ze w Polsce zanoto-
wano znaczacy postep w upublicznianiu
danych, nie pozwala on na komercyjne
wykorzystywanie ich na duza skale.

«Firmy cyfryzujg sie szybciej niz konsu-
menci. Prawie kazda firma w Polsce ma
strone w internecie (podobnie jak w kra-
jach zachodnich), 60 proc. przedstawia
na niej katalog produktéw z cenami, tak-
ze z mozliwoscia zakupu lub zamdwienia
produktu. W Europie 53 proc. firm udo-
stepnia taka opcje, a np. w Wielkiej Brytnii
tylko 27 proc. Najmniej takich przedsie-
biorstw jest w Rumunii - 24 proc., a naj-
wiecej w Estonii — 73 proc. Dla poréwna-
nia tylko 22 proc. Polakéw deklaruje, ze
robito zakupy przez internet, w Euro-pie
to przecigtnie 41 proc., a w Wielkiej Bryta-
nii — rekordowe 76 proc.

« Poza finansami zaden inny sektor nie wy-
réznia sie w poziomie cyfryzacji. Wyni-
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ka to z faktu, ze mate i $rednie przedsie-
biorstwa w Polsce sg najczesciej relatyw-
nie niewielkie. W kraju dominujace zna-
czenie dla rynku pracy majg mikrofirmy
(do 10 pracownikdéw), gdzie zatrudnienie
znajduje 37 proc. pracujacych, a w Unii
srednio to niespetna 30 proc. W Europie
zdecydowanie wiecej miejsc pracy two-
rzg mate przedsiebiorstwa (od 10 do 50
pracownikéw) 21 proc., gdy w Polsce tyl-
ko 13 proc. Statystycznie mamy w kraju
nadreprezentacje firm, ktére nie inwe-
stujg szczegdlnie w ICT. Np. w logisty-
ce duzi hurtownicy maja rozwiniete sys-
temy informatyczne, ale przedsiebior-
cy-kierowcy najczesciej juz nie, co obni-
za wyniki branzy i kraju.

W Polsce poziom rozwoju technolo-
gii ICT jest poréwnywalny do pozio-
mu w krajach naszego regionu o po-
dobnej zamoznosci, cho¢ jest duzo niz-
szy niz w przypadku europejskich lide-
row. Oznacza to, ze konieczny jest wysi-
tek, by nie zostac¢ w tyle. Ponadto Polska
moze przyjrze¢ sie trendom w krajach
0 Wyzszym poziomie rozwoju i zamoz-
nosci, a takze wyciagna¢ whnioski z ich
doswiadczen. Dobrym punktem wyjscia
dla stworzenia nowych rozwigzan, jest
miedzy innymi zmiana polityki, przygo-
towanie strategii z ktéra konsekwentnie
dazymy do osiagniecia e-celow.

Jednak czym innym jest

rzeczywistosé badana,

naukowa a czym innym
prawdziwe zycie.

Departament Spoteczenstwa Informacyj-
nego to zespot specjalistéw zajmujacych
sie rozwojem spofeczenstwa informacyj-
nego oraz rozwigzan wykorzystujacych
technologie ICT w naszym regionie. Re-
alizacja naszej strategii to realizacja zadan
wynikajacych z badan i analiz przepro-
wadzanych w réznych instytucjach pu-
blicznych. Wychodzac naprzeciw potrze-
bom tych instytucji oraz realizujac dziata-
nia w oparciu m.in. o ustawe o samorza-
dzie wojewddztwa staliSmy sie swoistym
koordynatorem e-dziatan. We wspotpracy
z administracja szczebla samorzagdowego
i rzadowego planujemy kolejne wspélne
przedsiewziecia.

Na najblizsze miesigce naszym celem jest
kontynuacja dziatart rozpoczetych w po-
przedniej perspektywie finansowej i wyma-
gajacych apsorcji kolejnych srodkéw unij-
nych. Nie tylko na rozwdj istniejacych za-
sobdéw oraz sprzetu ale réwniez kompeten-
¢ji. Tak jak do tanga trzeba dwojga, tak in-
formatyka potrzebuje do zycia ciagtej ak-
tualizacji. W naszych planach na najbliz-
sze miesigce kreuja sie trzy przedsiewzie-

cia. Pierwsze to rozwdj e-zdrowia w regio-
nie. Mowa tu o przygotowywanym projek-
cie pn. ,Informatyzacja Placowek Medycz-
nych Wojewédztwa Swietokrzyskiego” (In-
PlaMed WS), w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ priory-
tetowa VIl Sprawne ustugi publiczne Dziata-
nie 7.1. Rozwdj e-spoteczenistwa (w zakresie
typu projektéw: Rozwoj e-zdrowia). Projekt
partnerski "InPlaMed WS" zostat przygoto-
wany w ramach konkursu zamknietego o nr
RPSW.07.01.00-1Z.00-26-135/17, ogtoszone-
go przez Instytucje Zarzadzajaca Regional-
nym Programem Operacyjnym Wojewo6dz-
twa Swietokrzyskiego na lata 2014 - 2020.
Prace zwiagzane z przygotowaniem projek-
tu prowadzone sg od 2016 roku uwzgled-
niaja one obowiazujace przepisy prawne,
dokumenty i akty prawa wspolnotowego
i krajowego, w szczegdélnosci dotyczacych
,e-zdrowia’, w tym m.in. Krajowych Ram
Strategicznych (Policy Paper dla Ochro-
ny Zdrowia na lata 2014-2020), rekomen-
dacji Komitetu Sterujacego dziatajagcego
przy Ministrze Zdrowia, zalecen i wskazé-
wek Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia. Efektem zamierzonych
dziatari bedzie wdrozenie we wszystkich
jednostkach bioracych udziat w projek-
cie Elektronicznej Dokumentacji Medycz-
nej, co umozliwi dostosowanie ich do wy-
magan znowelizowanej ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia.
W projekcie wezmie udziat 20 Partneréw,
w tym 8 jednostek organizacyjnych Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego oraz 12 jed-
nostek organizacyjnych powiatéw. Za-
warcie porozumien nastapito w oparciu
o znowelizowane zapisy ,ustawy wdro-
zeniowej (ustawa z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programéw w zakre-
sie polityki spéjnosci finansowych w per-
spektywie finansowej 2014-2020).
Sa to nastepujace placdwki medyczne:
1. Wojewodzki Szpital Zespolony w Kielcach,
2. Swietokrzyskie  Centrum  Onkologii
w Kielcach,
3. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
$w. Rafata w Czerwonej Goérze,
4. Swietokrzyskie Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze,
5. Swietokrzyskie  Centrum  Psychiatrii
w Morawicy,
6. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Kielcach,
7. Uzdrowisko Busko-Zdréj Spotka Akcyj-
na w Busko - Zdroju,
8. Regionalne Centrum Naukowo - Tech-
nologiczne w Podzamczu k. Checin,
9.Szpital Specjalistyczny Ducha Swietego
w Sandomierzu,



10. Zaktad Opieki Zdrowotnej w Koniskich,

11. Szpital Powiatowy w Chmielniku,

12. Zespét Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu
Swietokrzyskim,

13. Samodzielny Publiczny Zespot Zakta-
déw Opieki Zdrowotnej w Staszowie,

14. Samodzielny Publiczny Zaktad Opie-
ki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej,

15. Zespdt Opieki Zdrowotnej w Skarzy-
sku-Kamiennej, Szpital Powiatowy im.
Marii Sktodowskiej-Curie,

16. Powiatowy Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Starachowicach,

17. Swietokrzyskie Centrum Matki i No-
worodka  Szpital  Specjalistyczny
w Kielcach,

18. Zespdt Opieki Zdrowotnej we Whosz-
czowie,

19. Zespdt Opieki Zdrowotnej w Pinczowie,

20. Powiatowe Centrum Ustug Medycz-
nych w Kielcach.

Drugim, planowanym zadaniem jest cia-
gty rozwdj Systemu Informacji Przestrzen-
nej Wojewddztwa Swietokrzyskiego (SI-
PWS). Cho¢ wdrazanie systemu zostato
zakonczone dwa lata temu, system w na-
turalny sposéb wciaz sie rozwija (m.in.
doktadanie nowych pél w tabelach baz
danych czy nowych struktur). Do syste-
mu przystepuja kolejni partnerzy, kté-
rzy wnosza nowe zasoby informacyjne,
a réwnoczes$nie zyskuja mozliwos¢ wyko-
rzystania danych i narzedzi zgromadzo-
nych w Geoportalu do codziennej pracy.
Jedna z instytucji, ktéra w ostatnim cza-
sie podpisata porozumienie w zakresie
utrzymywania, eksploatacji i rozwoju re-
gionalnej infrastruktury informacji prze-
strzennej, jest Komenda Wojewdédzka Po-
licji w Kielcach. Mapy i inne zbiory SIPWS
beda stuzy¢ policjantom do wskazywania
lokalizacji oséb zaginionych na terenach
lesnych, wyznaczania objazdéw podczas
utrudnien w ruchu drogowym i sporza-
dzaniu opinii projektéw zmian w organi-
zacji ruchu. Statym elementem rozwoju sg
szkolenia z wykorzystania zasobéw SIPWS
organizowane dla jednostek terenowych
i partneréw - dzieki nim pracownicy po-
znaja ogolne funkcje systemu oraz ucza
sie korzysta¢ z modutéw tematycznych —
w zaleznosci od zakresu obowigzkdw.

W zwigzku z powyzszym w odpowie-
dzi na ogtoszenie o konkursie numer
RPSW.07.01.00 1Z.00-26-138/17 na skfa-
danie wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow ze Srodkéw Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego na lata 2014-2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego w ramach Osi Priorytetowej VII
~Sprawne ustugi publiczne” Dziatanie 7.1

,Rozwdj e-spoteczenstwa” ( w zakresie

typu projektow: Rozwoj e-ustug, z wyta- -

czeniem e-zdrowia) w dniu 29.09.2017 r.

. Realizacja projektu budowy sieci dostepo- °
wych w ramach Programu Operacyjnego Pol- -

- ska(yfrowa

ztozono wniosek o dofinansowanie Pro- -

jektu ,System Informacji Przestrzennej
Wojewddztwa Swietokrzyskiego — 2" (SI-

PWS - 2) przygotowanego przez Depar- -

tament Spoteczenstwa Informacyjne-

go, Departament Nieruchomosci Geode- -

zji i Planowania Przestrzennego (Oddziat

Geodezji i Kartografii, Oddziat ds. Zago- -
. cppc.gov.pl/wp-content/uploads/Lista-obszar- -

spodarowania Przestrzennego), Woje-

wodzki Zarzad Transportu (Oddziat Pla- -
nowania i Organizacji Transportu), Kome- .

da Wojewddzka Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Kielcach.

Oraz temat trzeci, réwnie wazny dla re-
gionu to
cych do rozszerzania zasiegu Regional-
nych Sieci Szerokopasmowych. Co warto
podkresli¢ tutaj? W Wojewo6dztwie Swie-
tokrzyskim wystepuje bariera infrastruk-
turalna w dostepie do szerokopasmowe-
go Internetu obejmujaca przede wszyst-
kim miejscowosci mate (ponizej 1000
mieszkancéw a w szczegdlnosci te po-
nizej 100 mieszkaricow). Realizacja pro-
jektow w ramach Programu Operacyj-
nego Polska Cyfrowa* (wiecej w ram-
ce ponizej) nie rozwigze w catosci pro-
blemu tzw. ,biatych plam” - okoto 78,5
tys. gospodarstw domowych, znajduja-
cych sie gtéwnie na obszarach o matej

gestosci zaludnienia (na obszarach wiej- *

skich), pozostanie poza zasiegiem sie-

ci dostepu do szerokopasmowego Inter- *

netu. Aby zrealizowa¢ cele Agendy Cy-

frowej 2020, tj. zapewni¢ mozliwos¢ do- °
* Koordynatorem Projektu ze strony firmy Nokia na tere-
nie wojewddztwa $wietokrzyskiego jest Pan Krzysztof °
Plochocki — e-mail: kizysztof plochocki@nokia.com,

stepu do szerokopasmowego Interne-

tu dla 100% gospodarstw domowych °
do 2020r., konieczna jest rozbudowa sie- *

ci szerokopasmowej w obszarach o ma-

rozwoj inwestycji zmierzaja- .

- Projekty w ramach Programu Operacyjne- °

- go Rozwdj Polski Wschodniej realizuja podmio-

- nymi przez CPPC. Jednym z tych warunkéw jest
objecie zasiegiem sieci Swiattowodowej okre-

ty komercyjne zgodnie z warunkami okreslo- -

- $lonej liczby punktéw adresowych wybra- -

nych z listy przygotowanej przez UKE (https://
w-interwencji-z-maksymaln%(C2%A6%C5%AF-

- na-danym-obszarze_19122016.xIsx lub w formie

(SSPW) warstwy mapy p.n. Biate Plamy oraz Pro-
. pozycja wykonania).

. Beneficjent projektu w trakcie realizacji umowy .

. ma mozliwo$¢ zmiany tych punktow.

* Itu pojawia si rola Gminy. Beneficjent chce budowa¢ -
sieci tam gdzie warunki inwestycyjne sg lepsze i tam .
* gdzie jest popyt na ustugi. Wiec Gminy, ktdre wyjda -
tym oczekiwaniom na przeciw majg szanse, zetowla- .
$nie u nich zostanie wybudowana sie¢, Gminy ktére .
beda biernie zeka¢ moga zniechecic operatorado in-

kwot9(2%A6%C5%AF-wsparcia-dla-projektu- -

graficznej na naszym portalu : http://sip.e-swie- -
. tokrzyskie.pl/ w zakfadce Sie¢ Szerokopasmowa -

* westowania. Na przyktad mozna sprébowac zaanga- .

Swigtokrzyskiego na adres krzysztof kowalczyk@sej-
* mik kielce.pl tel. 661612978.

* tel.502188 236.

tej gestosci zaludnienia. Ze wzgledu na -
- Oczywisde mozliwe s inne dziafania np. niekto- -

to, ze obszary te sa nieatrakcyjne inwe-

stycyjnie dla podmiotéw komercyjnych -

konieczne jest zapewnienie dofinanso-

wania do budowy takich odcinkéw sie- -

ci ze $rodkéw publicznych (Srodkéw UE)
z mozliwie najwiekszym poziomem do-

finansowania. JST powinny wspiera¢ in- -

westycje operatoréw komercyjnych ma-

jace na celu objecie zasiegiem sieci mate -

miejscowosci poprzez np. obnizanie sta-

wek za zajecie pasa drogowego, (co dzie- .

ki wspotpracy z JST w wielu przypadkach
skutecznie udato sie dokona¢), budowe
kanatéw technologicznych przy prze-
budowie/remoncie drég, udostepnianie
budynkéw dla budowy masztéw radio-
wych lub wspdlng realizacje rozwoju Re-
gionalnych Sieci Szerokopasmowych.

zowac swoich Sottysow, ktérzy mogliby stworzyc li-
* sty adresowe mieszkaricdw wyrazajacych che¢ ko- .
* rzystania z ustug szerokopasmowego Internetu. Li-
sty te mozna przekazac koordynatorowi Projektu lub
* przestac do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa ©

re Gminy znaczaco obnizyly opfaty za umieszczenie °

+ urzadzeft w pasach drogowych badz zadeklarowaty -

wsparcie w budowie przytaczy (wydatek niekwalifi-
« kowany dla beneficjenta).

Po wybudowaniu sieci operator musi ja udostepnic -

- na réwnych zasadach innym operatorom dostepo- -

wym. Ustugi na niej beda mogty Swiadczy¢ zatem

- takie firmy jak Orange, UPC, Netia itp., jak tez lo- -

kalni operatorzy dostepowi. W zwigzku z tym cena

. za ustuge dla klienta koicowego, nie bedzie od- -

- biega¢ od cen aktualnie obowiazujacych na rynku.
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