
Powrót do pracy i aktywności społecznej
- jak skorzystać z dofinansowania projektów 

dla osób w trudnej sytuacji życiowej



Działanie 9.1 Aktywna integracja
zwiększająca szanse na zatrudnienie 

4 konkursy dla obszaru całego woj., w tym: 

2 konkursy dla JST (w tym OPS/PCPR) 
* projekty „małe” i „duże” (100 tys. €)

2 konkursy dla pozostałych instytucji
* projekty „małe” i „duże” (100 tys. €)
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KONKURSY 2020

38,5 
mln zł

38,5 
mln zł



Aktywna integracja zwiększająca szanse 
na zatrudnienie

3

Działanie 9.1 RPO WŚ 2014-2020

Planowana wartość podpisanych umów
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Wkład własny

15 % podmioty publiczne

5 % podmioty niepubliczne

Ważne:
Wkład własny może być wnoszony w formie pieniężnej lub 
niepieniężnej. Wkładem niepieniężnym może być np. 
udostępnienie sal lub budynków, praca wolontariusza, turnusy 
rehabilitacyjne, zasiłki OPS i PCPR.
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Zakupy i prace adaptacyjne

25% - cross-financing + środki trwałe

w tym środki trwałe max. 10% 

Cross-financing to prace adaptacyjno-remontowe, zakup budynku

Środki trwałe to zakupy, których wartość jednostkowa przekracza 
10 tys. złotych netto
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Podmioty uprawnione 
do składania wniosków

Wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych, 
w tym w szczególności:

 instytucje pomocy i integracji społecznej w tym: OPS, PCPR

 jednostki samorządu terytorialnego

 podmioty zajmujące się reintegracją społeczną i zawodową: CIS, KIS, ZAZ, WTZ

 organizacje pozarządowe

Działanie 9.1 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie 
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Grupa docelowa

Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, w tym:

 osoby niepełnosprawne

 osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

 osoby bezrobotne 

 otoczenie ww. osób

Działanie 9.1 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie 
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Działanie 9.1 RPO WŚ

Poprawa sytuacji osób znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej, w tym 
bezrobotnych oraz korzystających 

z pomocy społecznej. 

Zachęcanie i stymulowanie tych osób 
do rozwijania umiejętności społecznych, 

podejmowania pracy i utrzymania 
zatrudnienia.     

Aktywna integracja zwiększająca szanse 
na zatrudnienie



Aktywna integracja zwiększająca szanse na 
zatrudnienie
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Działanie 9.1 RPO WŚ 2014-2020

Realizacja kompleksowych 
projektów zapewniających 
uczestnikom aktywizację 

edukacyjną, społeczną, zawodową i 
zdrowotną zwiększającą szanse na 

zatrudnienie 
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Aktywna integracja zwiększająca 
szanse na zatrudnienie

Działania o charakterze społecznym:

 działania środowiskowe
 nauka samodzielności
 zwiększenie pewności siebie
 rozwijanie posiadanych umiejętności
 wzmocnienie motywacji
 indywidualne wsparcie (np. asystent, opiekun)
 animacja lokalna (streetworker, animator)
 integracja w środowisku i z otoczeniem

Cel - nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 
społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności 
społecznej 
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Aktywna integracja zwiększająca 
szanse na zatrudnienie

Działania o charakterze edukacyjnym:

 szkolenia
 kursy zawodowe
 poradnictwo zawodowe
 trening pracy
 wsparcie umiejętności zawodowych
 zasiłek szkoleniowy (w tym ubezpieczenie społ.)

Cel - wzrost poziomu wykształcenia, dostosowanie 
wykształcenia do potrzeb rynku pracy 
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Aktywna integracja zwiększająca 
szanse na zatrudnienie

Działania o charakterze zawodowym:
 staż zawodowy
 stypendium stażowe
 wynagrodzenie opiekuna stażu
 prace społecznie użyteczne 
 trening pracy
 reintegracja społeczno-zawodowa prowadzona przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS
 coaching
 zatrudnienie subsydiowane (minimalizowanie kosztów pracodawcy)
 zatrudnienie wspomagane dla osób z niepełnosprawnościami (np. trener)
 doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

Cel - pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany 
zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe 
oraz umiejętności pożądane na rynku pracy 
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Aktywna integracja zwiększająca 
szanse na zatrudnienie

Działania o charakterze zdrowotnym:

 badania lekarskie
 konsultacje specjalistyczne
 niezbędne zabiegi (np. dentystyczne)
 terapia uzależnień
 poradnictwo psychologiczne lub psychospołeczne
 porady dietetyka
 nauka zdrowego trybu życia

Cel - wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub 
powodujących oddalenie od rynku pracy 
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Ważne

efektywność społeczna dla osób z niepełnosprawnościami i pozostałych osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – 34% osób objętych 
aktywna integracją w projekcie
(poprzez np. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, poprawa stanu zdrowia, 
ograniczenie nałogów, rozpoczęcie nauki)

Efektywność społeczna i zatrudnieniowa
- kryteria dostępu 

efektywność zatrudnieniowa mierzona jest osobno dla osób z 
niepełnosprawnościami (12%) 
i pozostałych osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (30%)
(poprzez np. aktywne poszukiwanie pracy)
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Ważne

Wskutek udzielonego wsparcia 30% 
uczestników projektu podejmie zatrudnienie 
(umowa o pracę, umowa zlecenie, 
samozatrudnienie, przedsiębiorstwo 
społeczne)

Efektywność społeczna i zatrudnieniowa
- wskaźniki



Dziękuję za uwagę

Katarzyna Kubicka

Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego
Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego


