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KONKURSY 2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

4 konkursy dla obszaru catego woj., w tym:

2 konkursy dla JST (w tym OPS/PCPR)
* projekty ,,mate” i ,duze” (100 tys. €)

2 konkursy dla pozostatych instytucji

* projekty ,,mate” i ,duze” (100 tys. €)



Aktywna integracja zwiekszajgca szanse
na zatrudnienie

Dziatanie 9.1 RPO WS 2014-2020

77 000 000 zt

Planowana wartos¢ podpisanych umow




Wktad wtasny

‘ 15 % podmioty publiczne

- 5 % podmioty niepubliczne

Wazne:

Wkiad wtasny moze by¢ wnoszony w formie pienieznej lub
niepienieznej. Wktadem niepienieznym moze byc¢ np.
udostepnienie sal lub budynkdéw, praca wolontariusza, turnusy
rehabilitacyjne, zasitki OPS i PCPR.




Zakupy i prace adaptacyjne

‘ 25% - cross-financing + srodki trwate

‘ w tym $rodki trwate max. 10%

Cross-financing to prace adaptacyjno-remontowe, zakup budynku

Srodki trwate to zakupy, ktorych wartosé jednostkowa przekracza
10 tys. ziotych netto



Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

Podmioty uprawnione

do sktadania wnioskow

Wszystkie podmioty, z wytgczeniem osob fizycznych,
w tym w szczegdlnosci:

» instytucje pomocy i integracji spotecznej w tym: OPS, PCPR
» jednostki samorzadu terytorialnego
» podmioty zajmujgce sie reintegracja spoteczng i zawodowa: CIS, KIS, ZAZ, WTZ

» organizacje pozarzagdowe



Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

Grupa docelowa

Osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym:

» osoby niepetnosprawne
» osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym
» osoby bezrobotne

> otoczenie ww. osob



Dziatanie 9.1 RPO WS

Aktywna integracja zwiekszajgca szanse
na zatrudnienie

Poprawa sytuacji oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
bezrobotnych oraz korzystajgcych
Z pomocy spoteczne;j.

Zachecanie i stymulowanie tych oséb
do rozwijania umiejetnosci spotecznych,
podejmowania pracy i utrzymania
zatrudnienia.




Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na
zatrudnienie
Dziatanie 9.1 RPO WS 2014-2020

Realizacja kompleksowych
projektow zapewniajacych
uczestnikom aktywizacje
edukacyjnga, spoteczng, zawodowg i
zdrowotnga zwiekszajgcg szanse na

zatrudnienie



Aktywna integracja zwiekszajaca

szanse ha zatrudnienie

Cel - nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej

Dziatania o charakterze spotecznym:

» dziatania srodowiskowe

» nauka samodzielnosci

» zwiekszenie pewnosci siebie

» rozwijanie posiadanych umiejetnosci

» wzmochnienie motywagcji

» indywidualne wsparcie (np. asystent, opiekun)
» animacja lokalna (streetworker, animator)

> integracja w Srodowisku i z otoczeniem
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Aktywna integracja zwiekszajaca

szanse ha zatrudnienie

Cel - wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Dziatania o charakterze edukacyjnym:

» szkolenia

» kursy zawodowe

» poradnictwo zawodowe

» trening pracy

» wsparcie umiejetnosci zawodowych

» zasitek szkoleniowy (w tym ubezpieczenie spot.)
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Cel - pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany P, R,qc
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe 4
oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy

Dziatania o charakterze zawodowym:

» staz zawodowy

» stypendium stazowe

» wynagrodzenie opiekuna stazu

» prace spotecznie uzyteczne

» trening pracy

» reintegracja spoteczno-zawodowa prowadzona przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS
» coaching

» zatrudnienie subsydiowane (minimalizowanie kosztéw pracodawcy)

» zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami (np. trener)
» doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami



Aktywna integracja zwiekszajaca

szanse ha zatrudnienie

Cel - wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy

Dziatania o charakterze zdrowotnym:

» badania lekarskie

» konsultacje specjalistyczne

» niezbedne zabiegi (np. dentystyczne)

» terapia uzaleznien

» poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne
» porady dietetyka

» nauka zdrowego trybu zycia
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Efektywnosc¢ spoteczna i zatrudnieniowa
- kryteria dostepu

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — 34% oséb objetych
aktywna integracja w projekcie

(poprzez np. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, poprawa stanu zdrowia,
ograniczenie natogow, rozpoczecie nauki)

efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest osobno dla oséb z
‘ niepetnosprawnosciami (12%)

i pozostatych osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (30%)
(poprzez np. aktywne poszukiwanie pracy)

| efektywnos¢ spoteczna dla oséb z niepetnosprawnosciami i pozostatych oséb
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Efektywnosc¢ spoteczna i zatrudnieniowa
- wskazniki

Wskutek udzielonego wsparcia 30%

‘ uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie
(umowa o prace, umowa zlecenie,
samozatrudnienie, przedsiebiorstwo
spoteczne)
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