
                                                               
 

 

W dniu 16 grudnia 2016 r. przyjęto:  

 

Porozumienie  

w sprawie  określenia  

planu i zasad współpracy oraz realizacji wspólnych inicjatyw  

pomiędzy 

Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej,  

koordynatorem ekonomii społecznej w regionie  

i  

Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej w województwie świętokrzyskim 

 

 

 

1) Cel nadrzędny 

Celem nadrzędnym współpracy ROPS i OWES jest rozwój sektora ekonomii społecznej  

w województwie świętokrzyskim. 

Określenie planu i zasad współpracy ROPS i OWES w realizacji zadań prowadzonych  

w obszarze sektora ekonomii społecznej - podniesie ich jakość, skuteczność i efektywność,  

co w konsekwencji przyczyni się do rozwoju sektora ekonomii społecznej w regionie. 

 

2) Cele szczegółowe 

1) Zapewnienie spójności działań w obszarze ekonomii społecznej – uspójnianie  

i synchronizowanie działań OWES przez ROPS w regionie. 

2) Agregowanie informacji na temat działalności OWES (oraz sektora ES) i wyników ich pracy 

na poziomie całego regionu. 

3) Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia oraz zaangażowania instytucji i podmiotów 

innych sektorów na poziomie regionalnym i lokalnym.  

 

 

 



                                                         

3) Obszary i zasady współpracy 

1)  Wymiana informacji: 

 Wzajemna wymiana informacji o planowanych działaniach, umożliwiająca 

synchronizowanie działań w regionie. 

 Wzajemna wymiana informacji o stosowanych rozwiązaniach i metodach pracy, 

wynikach pracy i pojawiających się problemach umożliwiająca zachowanie 

spójności działań i stosowanie najlepszych rozwiązań w całym regionie.  

2) Promowanie i wspieranie realizowanych działań poprzez: 

 Zamieszczanie na stronach internetowych ROPS informacji o działaniach 

podejmowanych przez OWES (na wniosek OWES), 

 Zamieszczanie na stronach internetowych OWES informacji o działaniach 

podejmowanych przez ROPS (na wniosek ROPS), 

 Wzajemne uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach, seminariach (na 

wniosek stron), 

 Wzajemną pomoc i wsparcie przy realizowanych działaniach (na miarę 

możliwości każdego z podmiotów).  

3) Ewaluacja i monitoring:  

OWES zobowiązany jest do:  

 samoewaluacji procesu, jakości i efektywności wsparcia świadczonego 

przedsiębiorstwom społecznym, podmiotom ekonomii społecznej i grupom 

założycielskim przy wykorzystaniu standardowych narzędzi rekomendowanych 

przez ROPS, 

 prezentacji wyników działania na Regionalnym Komitecie Rozwoju Ekonomii 

Społecznej. 

ROPS zobowiązany jest do: 

  sporządzania rocznego raportu o stanie ekonomii społecznej w regionie, 

 prezentacji raportu i jego zatwierdzenia na Regionalnym Komitecie Rozwoju 

Ekonomii Społecznej, 

 prowadzenia badań cyklicznych i badań ad hoc oraz udostępniania ich wyników 

OWES. 

4) Poszukiwanie dobrych praktyk i innowacji dot. rozwoju ekonomii społecznej, możliwych 

do zastosowania w województwie świętokrzyskim. 

5) Identyfikacja i propozycja niwelowania barier uniemożliwiających rozwój ekonomii 

społecznej w województwie świętokrzyskim.         



                                                         

6) Analiza i opiniowanie aktów prawnych i dokumentów programowych dot. ekonomii 

społecznej. 

7) Propagowanie idei partnerstwa lokalnego i dialogu społecznego. 

8) Formułowanie rekomendacji i opinii, które ułatwią rozwój sektora ekonomii społecznej  

w województwie świętokrzyskim. 

 

4) Obszary kompetencji 

1) Działania ROPS i OWES powinny być zgodne z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii 

Społecznej, Regionalnym Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej, Standardami 

działania AKSES  oraz obowiązującymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w 

obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na 

lata 2014-2020.  

2) Działania ROPS mają charakter regionalny, a ich celem jest tworzenie trwałych 

mechanizmów wsparcia i koordynacji ekonomii społecznej w regionie, a także wzmocnienie 

kapitału społecznego, edukacja i promocja ekonomii społecznej. 

3) Działania OWES mają charakter lokalny/subregionalny, a  (w szczególności zagrożonych 

wykluczeniem społecznym) i instytucji zainteresowanych założeniem i prowadzeniem 

podmiotu ekonomii społecznej. Działania OWES koncentrują się na: tworzeniu miejsc pracy 

w podmiotach ekonomii społecznej, ekonomizacji organizacji pozarządowych oraz 

tworzeniu przedsiębiorstw społecznych dla uczestników WTZ, CIS i osób zatrudnionych w 

ZAZ.   

4) Działania skierowane do sektora publicznego oraz innych instytucji wspierających sektor 

ekonomii społecznej, których celem jest podnoszenie wiedzy pracowników  (warsztaty, 

wizyty studyjne) w zakresie stosowania klauzul społecznych, społecznie odpowiedzialnych 

zamówień publicznych, zlecania usług społecznych, zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, tworzenia lokalnych planów 

ekonomii społecznej są zadaniem ROPS. 

5) W działaniach OWES, których celem jest podnoszenie wiedzy mogą uczestniczyć 

pracownicy instytucji wspierających sektor ekonomii społecznej, jeżeli są członkami grup 

inicjatywnych. 

6) ROPS i OWES mogą podejmować działania przypisane do kompetencji drugiej strony – za 

obopólną zgodą. 

5) Plan i organizacja wspólnej pracy 



                                                         

1) Podstawową formą współpracy są spotkania organizowane przez ROPS w ramach Grupy 

Tematycznej ds. współpracy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej i Ośrodków Wsparcia 

Ekonomii Społecznej, działającej przy Regionalnym Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej, 

współfinansowanej ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. 

2) Organizatorami spotkania mogą być również OWES-y za zgodą stron. 

3) Spotkania odbywają się zgodnie z bieżącymi potrzebami, jednak nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

4) Inicjatorem spotkania może być każda ze stron. 

5) Informacje o spotkaniu będą przekazywane przez ROPS za pośrednictwem poczty elektronicznej na 

14 dni przed planowanym terminem spotkania lub w krótszym czasie za zgodą stron. 

6) Konsultowanie bieżących spraw i problemów może odbywać się osobiście, telefonicznie, drogą 

elektroniczną. 

 

6) Postanowienia końcowe 

1) Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

2) Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony i obowiązuje OWES-y w okresie 

posiadania akredytacji. 

 

Przedstawiciele ROPS 

 

 

 

 

Przedstawiciele podmiotów wchodzących w skład  poszczególnych konsorcjów OWES: 

 

1. Świętokrzyski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej  

 

Caritas Diecezji Kieleckiej - Lider 

 

 

 

Fundacja „Centrum Europy Lokalnej” 

 

 



                                                         

Świętokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej 

 

 

2. Kielecko –Ostrowiecki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 

 

 

 

 

Stowarzyszenie „Integracja i Rozwój” Lider 

 

 

Lokalna Grupa Działania :Krzemienny Krąg” 

 

 

Fundacja „Pestka„ 

 

 

Stowarzyszenie CAL 

 

 

 

 

3. Świętokrzyski OWES 

 

 

Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza sp. z o.o. – Lider 

 

 

Akademia Przedsiębiorczości sp. z o.o. 


