Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2014-2020

Il. Opis poszczegdinych osi priorytetowych PO oraz poszczegélnych Dziatan/ Poddziatan

1. Numer i nazwa osi priorytetowej

Os$ 8 Rozwdj edukaciji i aktywne spoteczenstwo

2. Cele szczegdbtowe osi priorytetowej

— Zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd oséb sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi do lat 3.

— Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

— Woydtuzenie aktywnosci zawodowej osob w wieku produkcyjnym poprzez udziat
w programach zdrowotnych.

— Zwiekszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego.

— Podniesienie kompetencji kluczowych uczniow (w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi) na kazdym etapie edukacji ogoélnej, w tym podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, w kontekscie potrzeb rynku pracy.

— Podniesienie kompetencji osob dorostych w zakresie jezykow obcych i ICT.

— Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w kontekscie przysztego
zatrudnienia uczniow szkot zawodowych.

— Upowszechnienie ksztatcenia sie osob dorostych z wtasnej inicjatywy ukierunkowane na
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji istotnych na rynku pracy.

3. Fundusz Nazwa Funduszu | Ogdtem
(nazwa i kwota Europejski 109 185 311
w EUR) Fundusz
Spoteczny
4. Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego / Zarzad
zarzadzajgca Wojewodztwa Swietokrzyskiego

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatania/ Dziatfanie 8.1 Réwnos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich
Poddziatania dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzieémi do
8.1.1 lat 3 (projekty konkursowe)
2. Celle Dziatfanie 8.1
%zc':z*eg(')k;wy/ € Poddziatanie —  Zwiekszenie poziomu aktywno$ci zawodowej
Pzg”da'.“? : 8.1.1 i zatrudnienia wsrdd osob sprawujgcych opieke
oddzlatania nad dzie¢mi do lat 3




— Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

— Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowywaniem
dziecka, po opuszczeniu programu

— Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu

4. Lista wskaznikow
produktu

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

— Liczba oséb opiekujagcych sie dzieémi w wieku do
lat 3 objetych wsparciem w programie

— Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

5. Typy projektéw

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

1. Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3
(zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3) poprzez*:

a) tworzenie nowych ztobkoéw oraz klubéw
dzieciecych;

b) tworzenie nowych miejsc opieki w istniejgcych
ztobkach i klubach dzieciecych;

c) wsparcie tworzenia i rozwoju ustug
Swiadczonych przez dziennego opiekuna oraz
nianie;

d) pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym
Swiadczeniem opieki nad dzieckiem do lat 3.

Dziatanie, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. d, nie moze by¢
realizowane jako samodzielne przedsiewziecie.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych), w tym:

gminy (gminne jednostki budzetowe),

osoby prawne,

jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej,

ztobki oraz kluby dzieciece i ich organy
prowadzgce.

7. Grupa docelowa/

Dziatanie 8.1

! Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie Zlobkéw lub klubéw dzieciecych musi
9warantowa<’: zwiekszenie liczby miejsc opieki nadzorowanych przez wéjtéw, burmistrzéow lub prezydentéw miast.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.




ostateczni odbiorcy
wsparcia

Poddziatanie
8.1.1

osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej
powracajgce lub wchodzgce na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dzieci,

dzieci do 3 roku zycia (lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 roku zycia
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

8. Instytucja Nie dotyczy
posredniczaca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca

(jesli dotyczy)

10.

Kategoria (e)
regionu (6w) wraz
Z przypisaniem
kwot UE (EUR)

Region stabiej Ogotem
rozwiniety

Dziatanie 8.1

Poddziatanie 11 800 000

8.1.1

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi
Dziataniami/
Poddziataniami

w ramach PO lub z
innymi PO

(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi Dziataniami i Osiami
Priorytetowymi RPOWS na lata 2014-2020:

—  Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata 2014—
2020,

— kryteria wyboru projektow,

dziatania w zakresie informac;ji i promocji,

monitoring i ewaluacja,

komplementarnos¢ z Priorytetem

Inwestycyjnym 9 a.

W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego

wsparcia z innymi Programami Operacyjnymi:

— Linia demarkacyjna okreslajgca podziat

interwencji pomiedzy poziom krajowy

i regionalny,

Wspadlna Lista Wskaznikow Kluczowych,

— Kontrakt Terytorialny dla Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Komplementarnos¢ z innymi Programami
Operacyjnymi:
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.




12.

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Z alokacji Poddziatania 8.1.1 w Osi priorytetowej 8.
Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo wydzielone
zostaty $rodki dla nastepujgcych Obszaréw
Strategicznej Interwencji:

— obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug
publicznych (600 000 EUR),

— obszary funkcjonalne miast tracgcych funkcje
spoteczno — gospodarcze (300 000 EUR).

13.

Tryb(y) wyboru
projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
wnioskow oraz
przyjmowanie

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Tryb konkursowy

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

protestow

14. Limity Dziatanie 8.1
I ograniczenia Poddziatanie 1. Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra
w realizacji 8.1.1 wlasciwego ds. rozwoju regionalnego,
projektow

(jesli dotyczy)

w szczegodlnosci:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020,

—  Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020,

— regulamin konkursu.

2. Beneficjent moze dokonywac przesunie¢
w budzecie projektu okreslonym we wniosku
do 10% warto$ci srodkéw w odniesieniu do
zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak
i do zadania, na ktére przesuwane sg srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktérym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.
Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie moga:
1) zwiekszaé fgcznej wysokosci wydatkow
dotyczacych cross-financingu w ramach
projektu;




2) zwigkszac tgcznej wysokosci wydatkow
odnoszacych sie do zakupu srodkow trwatych;
3) zwigekszac tgcznej wysokosci wydatkow
ponoszonych poza terytorium kraju i UE;

4) zwiekszaé tgcznej wysokosci wydatkéw
dotyczacych zlecenia ustugi merytorycznej;

5) wptywac na wysokosc i przeznaczenie
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach projektu® ;

6) dotyczy¢ kosztow rozliczanych ryczattowo*.

W przypadku wystgpienia oszczednosci

w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10%
srodkéw alokowanych na dane zadanie, mogg
one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta
wylgcznie za pisemng zgoda IZ pod
warunkiem, ze bedzie sie to wigzato ze
zwiekszeniem wartosci wskaznikéw
odnoszgcych sie do celow projektu
okreslonych we wniosku przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego, chyba ze Beneficjent wykaze
koniecznosc¢ przeznaczenia oszczednosci na
pokrycie wydatkéw poniesionych w wyzszej
wysokosci niz zaplanowana w wyniku
znaczgcego wzrostu cen. IZ moze rowniez
wyrazi¢ zgode na wykorzystanie oszczednosci
w przypadku, gdy Beneficjent wykaze nowe
rezultaty w projekcie, ktore majg wptyw na
okreslone przez |Z wskazniki dla Programu.
W przypadku braku zgody 1Z oszczednosSci
pomniejszajg wartos¢ projektu, a 1Z moze
aneksowa¢ umowe pomniejszajgc wartosc
projektu.

15. Warunki
i planowany
zakres stosowania
cross-financingu
(%)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Przewiduje sie zastosowanie mechanizmu
finansowania krzyzowego z zastrzezeniem putapu
maksymalnej wartosci 10% okreslonej na poziomie
projektu.

Cross-financing moze dotyczy¢ jedynie takich
wydatkow, ktorych poniesienie Scisle wynika z potrzeb
realizacji projektu oraz jest wprost powigzane

z gtbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach
danego projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

® Dotyczy projektow, w ktorych bedzie udzielana pomoc publiczna i / lub pomoc de minimis.
* Dotyczy projektow, w ramach ktérych wydatki sg rozliczane ryczattowo.




—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020,

—  kazdorazowo regulamin konkursu.

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartos¢
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Maksymalna wartos¢ zakupionych srodkow trwatych
wynosi 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu.
taczna wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup
srodkéw trwatych w ramach kosztow bezposrednich
oraz wydatkdéw w ramach cross-financingu nie moze
przekroczy¢ 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

17.

Warunki
uwzgledniania
dochodu

w projekcie
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Szczegotowe warunki okreslajg Wytyczne w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na
lata 2014-2020.

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkow

i planowany zakres
systemu zaliczek

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

Szczegotowe warunki okreslaja:

— Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoS$ci
wydatkoéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020,

— regulamin konkursu.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj

i przeznaczenie
pomocy, unijna

lub krajowa
podstawa prawna)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

O ile dotyczy:
Pomoc de minimis/pomoc publiczna na szkolenia i/lub
doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia:
— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie pomocy
de minimis,
— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
Z dnia 17.06.2014 r. w sprawie wylgczen
blokowych,
— Rozporzgdzenie MIiR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej




w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
488 z 2015 r.).

20.

Maksymalny %
poziom
dofinansowania UE
wydatkéw
kwalifikowalnych na
poziomie projektu
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

85 %

21.

Maksymalny %
poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawane
beneficjentowi
przez wkasciwg
instytucje)

(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

95%
Maksymalny poziom dofinansowania projektu bedzie
okreslony w regulaminie konkursu.

22.

Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.1

Poddziatanie
8.1.1

5%
Minimalny wktad wtasny bedzie okreslony
w regulaminie konkursu.

23.

Minimalna

i maksymalna
warto$¢ projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24,

Minimalna

i maksymalna
warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe
(EUR)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy




26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy




OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 8.3

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej oraz ksztalcenia
podstawowego, gimnazjalhego

i ponadgimnazjalnego

Poddziatanie 8.3.1

Upowszechnianie i wzrost jakosci edukaciji
przedszkolnej (projekty konkursowe)

2. Celle
szczegotowy/e
Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

— Zwiekszenie liczby miejsc wychowania
przedszkolnego

3. Lista wskaznikéw Nie dotyczy
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikéw Dziatanie 8.3

produktu

Poddziatanie 8.3.1

— Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

— Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

5. Typy projektow

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

1. Upowszechnianie i wzrost jakosci edukac;ji
przedszkolnej obejmujgce nastepujgce dziatania:

a) wsparcie w zakresie tworzenia nowych
miejsc wychowania przedszkolnego (m.in.
w istniejgcej bazie lokalowej — np.
w budynkach po zlikwidowanych placéwkach
oswiatowych, pomieszczeniach domoéw
kultury, w innych budynkach gminnych — np.
zlokalizowanych przy urzedach gminy)
w nowopowstajgcych o$rodkach wychowania
przedszkolnego na obszarach z terenu
wojewodztwa o najwyzszym zapotrzebowaniu
na ustugi edukacji przedszkolnej
z mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakupu
materiatéw dydaktycznych i/lub modernizacja
istniejgcej infrastruktury;

b) wsparcie istniejgcych osrodkow wychowania
przedszkolnego (w tym réwniez
funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego®) w zakresie wygenerowania
dodatkowych miejsc przedszkolnych,
przyczyniajgce sie do wzrostu catkowitej

® Inne formy wychowania przedszkolnego w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r.
w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich

dziatania.




liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych
formach wychowania przedszkolnego
podlegajacych pod konkretny organ
prowadzacy i umiejscowionych na terenie
danej gminy/miasta z mozliwoscig
doposazenia w sprzet, zakupu materiatéw
dydaktycznych i/lub modernizacja istniejgce;
infrastruktury;

c) rozszerzenie oferty osrodka wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia
wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (m.in.
dzieci z niepetnosprawnosciami) , poprzez
realizacje zaje¢ wspierajagcych, wydtuzanie
czasu swiadczenia ustug wychowania
przedszkolnego (tak, aby byty one bardziej
dostepne dla rodzicéw/opiekunéw dzieci
pracujgcych w niestandardowych godzinach).

Pkt. 1 lit. ¢ nie moze by¢ realizowany jako
samodzielny typ projektu lecz musi by¢ powigzany
z pkt. 1 lit. a lub b.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osoéb fizycznych
(nie dotyczy os6b prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych), w tym m.in.:

przedszkola i ich organy prowadzace (w tym
przedszkola specjalne, integracyjne oraz inne
formy wychowania przedszkolnego,

w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie
rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkoéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania),

jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzgdowe,
osoby prawne.

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

dzieci w wieku przedszkolnym, w tym dzieci

Z niepetnosprawnosciami okreslone w ustawie

0 systemie oswiaty,

przedszkola (w tym placéwki ksztatcenia
specjalnego, integracyjnego) oraz inne formy
wychowania przedszkolnego, a takze ich organy
prowadzace.

8. Instytucja

Nie dotyczy

10




posredniczgca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja
wdrazajgca
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

10. Kategoria (e) Region stabigj Ogétem
regionu (éw) wraz rozwiniety
Z przypisaniem Dziatanie 8.3
kwot UE (EUR)
Poddziatanie 8.3.1 | 13 600 000
11. Mechanizmy Dziatanie 8.3

powigzania

interwencji z innymi

Dziataniami/
Poddziataniami
w ramach PO lub
z innymi PO
(jesli dotyczy)

Poddziatanie 8.3.1

o W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi Dziataniami i Osiami
Prlorytetowyml RPOWS na lata 2014-2020:
Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata
2014-2020,

— kryteria wyboru projektow,

— dziatania w zakresie informac;ji i promociji,

— monitoring i ewaluacja,

— komplementarnosc¢ z Priorytetem
Inwestycyjnym 10 a.

o W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi Programami Operacyjnymi:

— Linia demarkacyjna okreslajgca podziat
interwencji pomiedzy poziom krajowy
i regionalny,

— Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych,

— Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

e Komplementarnos¢ z innymi Programami
Operacyjnymi:

— Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwag;.

12. Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

Z alokacji Poddziatania 8.3.1 wydzielone zostaty
Srodki dla nastepujacych Obszarow Strategiczne;j
Interwenciji:

— obszary wiejskie o najgorszym dostepie do
ustug publicznych (4 000 000 EUR).

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 8.3
projektow
oraz wskazanie Poddziatanie 8.3.1 | Tryb konkursowy
podmiotu
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odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
wnioskow

oraz przyjmowanie
protestéw

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

14. Limity
i ograniczenia
w realizacji
projektéw
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

. Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi

ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, w szczegdlnosci:

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020,

regulamin konkursu.

. Beneficjent moze dokonywac przesuniec

w budzecie projektu okreslonym we
wniosku do 10% wartosci srodkow w
odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg Srodki jak i do zadania, na
ktore przesuwane sg $rodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci
zachowania wymogu o ktérym mowa w ust.
1, z zastrzezeniem ust. 3.

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie mogq:

1) zwiekszac facznej wysokosci wydatkdw
dotyczacych cross-financinguw ramach
projektu;

2) zwiekszac facznej wysokosci wydatkdw
odnoszacych sie do zakupu $rodkow
trwatych;

3) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkow
ponoszonych poza terytorium kraju i UE;

4) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkdw
dotyczacych zlecenia ustugi merytorycznej;
5) wptywac na wysoko$¢ i przeznaczenie
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach
projektu®;

® Dotyczy projektow, w ktérych bedzie udzielana pomoc publiczna i / lub pomoc de minimis.
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6) dotyczyc¢ kosztow rozliczanych
ryczattowo’.

W przypadku wystgpienia oszczednosci

w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10%
srodkéw alokowanych na dane zadanie,
mogq one by¢ wykorzystane przez
Beneficjenta wyfacznie za pisemng zgoda

IZ pod warunkiem, ze bedzie sie to wigzato
ze zwiekszeniem wartosci wskaznikéw
odnoszacych sie do celéw projektu
okreslonych we wniosku przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, chyba ze Beneficjent wykaze
konieczno$¢ przeznaczenia oszczednosci na
pokrycie wydatkéw poniesionych

w wyzszej wysokosci niz zaplanowana

w wyniku znaczacego wzrostu cen.

IZ moze réwniez wyrazi¢ zgode na
wykorzystanie oszczednosci w przypadku,
gdy Beneficjent wykaze nowe rezultaty w
projekcie, ktére majg wptyw na okresSlone
przez 1Z wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody IZ
oszczednosci pomniejszajg wartos¢ projektu,
a IZ moze aneksowa¢ umowe pomniejszajgc
warto$¢ projektu.

15. Warunki Dziatanie 8.3

i planowany zakres
stosowania cross-
financingu (%)
(jesli dotyczy)

Poddziatanie 8.3.1

W ramach Poddziatania 8.3.1 przewiduje sie
zastosowanie mechanizmu finansowania
krzyzowego z zastrzezeniem putapu maksymalnej
wartosci 10% okreslonej na poziomie projektu.
Cross-financing moze dotyczy¢ jedynie takich
wydatkow, ktérych poniesienie scisle wynika

Z potrzeb realizacji projektu oraz jest wprost
powigzane z gtbwnymi zadaniami realizowanymi
w ramach danego projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

kazdorazowo regulamin konkursu.

" Dotyczy projektéw, w ramach ktdrych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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16. Dopuszczalna

maksymalna
wartosé
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

W ramach Poddziatania maksymalna wartos¢
zakupionych $rodkow trwatych wynosi 10%
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

taczna wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup
srodkow trwatych w ramach kosztow bezposrednich
oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze
przekroczy¢ 10% wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

17. Warunki Dziatanie 8.3 Szczegoétowe warunki okreslajg Wytyczne
uwzgledniania w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie
dochodu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
w projekcie Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
(jesli dotyczy) Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

18. Warunki stosowania | Dziatanie 8.3 Szczegotowe warunki okreslaja:
uproszczonych form —  Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
rozllcza’nla wydatkéw w zakresie Europejskiego
wydatkow Funduszu Rozwoju Regionalnego,

i planowany zakres Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
systemu zaliczek Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,
— regulamin konkursu.
19. Pomoc publiczna Dziatanie 8.3 O ile dotyczy:
i pomoc _ Pomoc de minimis/pomoc publiczna na szkolenia
de minimis (rodzaj ilub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia:
| przeznaczenie — Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
pomocy, unina z dnia 18.12.2013 r. w sprawie pomocy
Iubdkrajowa de minimis,
podstawa prawna) _  Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17.06.2014 r. w sprawie wylgczen
blokowych,
— Rozporzgdzenie MIiR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
488 z 2015.).

20. Maksymalny Dziatanie 8.3
0 .

% poziom Poddziatanie 8.3.1 | 85%
dofinansowania UE
wydatkow
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kwalifikowalnych na
poziomie projektu
(jesli dotyczy)

21.

Maksymalny %
poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawanych
beneficjentowi
przez wiasciwg
instytucje)

(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

95%
Maksymalny poziom dofinansowania projektu bedzie
okreslony w regulaminie konkursu.

22.

Minimalny wkfad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.3

Poddziatanie 8.3.1

5% wartosci projektu.

Minimalny wktad wtasny bedzie okreslony
w regulaminie konkursu.

23.

Minimalna

i maksymalna
wartos¢ projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24.

Minimalna

i maksymalna
warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe (EUR)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki

Nie dotyczy

15




przyznawania

28. Katalog
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 8.5

Rozwdj i wysoka jakos$¢ szkolnictwa zawodowego
oraz ksztatcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.1

Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego oraz
wsparcie narzecz tworzenia i rozwoju CKZiU
(projekty konkursowe)

2. Celle
szczegotowy/e
Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia

zawodowego w kontekscie przysztego zatrudnienia
uczniow szkot zawodowych

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po

opuszczeniu programu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzigki

EFS

4. Lista wskaznikéw
produktu

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych

wsparciem w programie

Liczba ucznidow szkot i placéwek ksztatcenia

zawodowego uczestniczgcych w stazach

i praktykach u pracodawcy
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

doposazonych w sprzet i materiaty dydaktyczne

niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych

wsparciem w programie

5. Typy projektow

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do
wymagan rynku pracy, poprzez:

1. Realizacje stazy i praktyk zawodowych dla
wszystkich uczniéw objetych wsparciem
projektowym.

2. Realizacje dualnego podejscia do ksztatcenia
i szkolenia — (teoria plus praktyka) dla
wszystkich ucznidow objetych wsparciem

projektowym.
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Rozwéj wspotpracy szkoét zawodowych

z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
szczegolnie z pracodawcami/ przedsiebiorcami,
ukierunkowanej na wspolny przeglad oferty
edukacyjnej i szkoleniowej szkot i placéwek oraz
wypracowanie aktualnej oferty odpowiadajgce;j
na zapotrzebowanie rynku pracy.

. Dziaftania ukierunkowane na podnoszenie

kompetencji uczniéw poprzez realizacje
kompleksowych programoéw doradztwa
zawodowego oraz opracowanie narzedzi
diagnostycznych i materiatdw metodycznych
wspomagajgcych proces rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow (oparte na wspoétpracy réznych
instytucii).

Doposazenie szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego w nowoczesny sprzet

i materiaty dydaktyczne, umozliwiajgce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia w
okreslonych zawodach (w tym narzedzi TIK)
jako czesc¢ projektéw wspierajgcych ksztatcenie
zawodowe.

Upowszechnianie nowoczesnego hauczania
poprzez rozwijanie metod aktywnego

i praktycznego uczenia sie (m.in. wykorzystanie
TIK).

. Zwiekszanie kompetencji kluczowych

niezbednych na rynku pracy uczniow

i stuchaczy szkot/placowek ksztatcenia
zawodowego (porozumiewanie sie w jezykach
obcych, kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne, umiejetnosé
uczenia sie, kompetencje spoteczne oraz
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé).
Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu we
wspotpracy z uczelniami

i z pracodawcami/ przedsiebiorcami, jako czes¢
projektéw wspierajgcych ksztatcenie zawodowe
(np. staze nauczycieli, instruktoréw w
przedsigbiorstwach).

. Tworzenie i rozw¢j centrow ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie
ustug edukacyjnych realizowanych przez te
podmioty lub inne zespoty realizujgce zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz
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a)

b)

ksztatcenia zawodowego uczniow, a takze
podejmujgcych dziatania w zakresie
poradnictwa edukacyjno - zawodowego®

i informacji zawodowej poprzez:

przygotowanie szkét i placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu
realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU dla okreslonej branzy;

wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz
przez CKZiU lub inne zespoty realizujgce
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.*

Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 3 - 6 muszg by¢
realizowane w potgczeniu ze stazami i praktykami
zawodowymi dla uczniow.

Wsparcie przewidziane pkt. 9 lit. a musi by¢ realizowane

fgcznie

z lit. b, jako dziatanie uzupetniajgce.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow

odrebn

ych), w tym m.in.:

szkoty/placowki prowadzgce ksztatcenie
zawodowe i ich organy prowadzgce,

placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

szkoty policealne réznego typu,
pracodawcy/przedsiebiorcy/uczelnie,
partnerzy spofteczno — gospodarczy,

podmioty wskazane w art. 62 a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (organ
prowadzgcy szkoty dla dorostych, szkoty
prowadzgce ksztatcenie zawodowe lub placéwki,
o ktérych mowa w art. 2 pkt. 3a - placowki
ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

moze je potgczy¢ w zespot,

8 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze

edukacji na lata 2014-2020.

® Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

edukacji na lata 2014-2020.
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zwany ,centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego”).

7.

Grupa docelowa/
ostateczni
odbiorcy wsparcia

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

— uczniowie szkoét/placéwek ksztatcenia

zawodowego,

— nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
— szkoty/placowki prowadzgce ksztatcenie

zawodowe,

— pracodawcy/przedsiebiorcy/uczelnie,
— partnerzy spoteczno — gospodarczy,

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
— stuchacze szkot/placowek ksztatcenia

zawodowego,

— placowki ksztatcenia ustawicznego,
— o0soby doroste,
— placowki ksztatcenia praktycznego.

8. Instytucja Nie dotyczy
posredniczgca
(jesli dotyczy)
9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca
(jesli dotyczy)
10. Kategoria(e) Region stabiej Ogotem
regionu(éw) rozwiniety
wraz z , :
przypisaniem Dziatanie 8.5
kwot UE (EUR) Poddziatanie 8.5.1 30 351 420
11. Mechanizmy Dziatanie 8.5
powigzania Poddziatanie 8.5.1 ¢ W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
Interwencji wsparcia z innymi dziataniami i osiami
Zinnymt prlorytetowyml RPOWS na lata 2014-2020:
Dziataniami/

Poddziataniami
w ramach PO lub
z innymi PO
(jesli dotyczy)

Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata 2014-
2020,
— kryteria wyboru projektow,
— dziatania w zakresie informacji i promociji,
— monitoring i ewaluacja,
— cross- financing,
— komplementarno$c¢ z Priorytetem Inwestycyjnym
10a.
W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi PO:
— Linia demarkacyjna okreslajgca podziat
interwencji pomiedzy poziom krajowy
i regionalny,
— Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych,
— Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.
e Komplementarnos¢ z innymi Programami
Operacyjnymi:
- POWER,
— ERASMUS dla wszystkich,
— POPC.

12.

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Z alokacji Dziatania 8.5 w Osi priorytetowej 8 Rozwdj
edukacji, aktywne spoteczenstwo wydzielone zostaty
srodki dla nastepujgcych Obszarow Strategicznej
Interwenciji:

— obszary funkcjonalne miast tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze (3 000 000 EUR).

13.

Tryb(y) wyboru
projektow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
wnioskéw

oraz przyjmowanie
protestow

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

Tryb konkursowy

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

14.

Limity

i ograniczenia
w realizacji
projektow
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

1. Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, w
szczegolnosci:

—  Whytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020,

— Wyltyczne w zakresie realizacji przedsiewzigec
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020,

— regulamin konkursu.

2. Beneficjent moze dokonywac przesunieé
w budzecie projektu okreslonym we wniosku
do 10% warto$ci srodkéw w odniesieniu do
zadania, z ktorego przesuwane sg srodki jak
i do zadania, na ktére przesuwane sg srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktérym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie moga:
1) zwiekszaé tgcznej wysokosci wydatkéw
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dotyczacych cross-financingu w ramach
projektu;

2) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkow
odnoszgcych sie do zakupu $rodkéw trwatych;
3) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkow
ponoszonych poza terytorium kraju i UE;

4) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkow
dotyczgcych zlecenia ustugi merytorycznej;

5) wptywac¢ na wysokos¢ i przeznaczenie
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach
projektu®;

6) dotyczy¢ kosztow rozliczanych ryczattowo™.

W przypadku wystgpienia oszczednosci

w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10%
srodkéw alokowanych na dane zadanie, mogag
one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta
wylgcznie za pisemng zgodg IZ pod
warunkiem, ze bedzie sie to wigzato ze
zwiekszeniem wartosci wskaznikow
odnoszacych sie do celéw projektu
okreslonych we wniosku przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, chyba ze Beneficjent wykaze
koniecznosc¢ przeznaczenia oszczednosci na
pokrycie wydatkéw poniesionych

w wyzszej wysokosSci niz zaplanowana

w wyniku znaczgcego wzrostu cen. |Z moze
rowniez wyrazi¢ zgode na wykorzystanie
oszczednosci w przypadku, gdy Beneficjent
wykaze nowe rezultaty w projekcie,

ktore majg wptyw na okreslone przez

IZ wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody |Z oszczednosci
pomniejszajg wartos¢ projektu, a 1Z moze
aneksowa¢ umowe pomniejszajgc wartosc
projektu.

15. Warunki
i planowany
zakres stosowania
cross-financingu
(%)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

W ramach Poddziatania 8.5.1 przewiduje sie
zastosowanie mechanizmu finansowania krzyzowego
z zastrzezeniem putapu maksymalnej wartosci 10%
okreslonej na poziomie projektu.

% Dotyczy projektow, w ktorych bedzie udzielana pomoc publiczna i / lub pomoc de minimis.
! Dotyczy projektéw, w ramach ktdrych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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Cross-financing moze dotyczy¢ jedynie takich
wydatkow, ktérych poniesienie scisle wynika

Z potrzeb realizacji projektu oraz jest wprost
powigzane z giébwnymi zadaniami realizowanymi
w ramach danego projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosc
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

W ramach Poddziatania maksymalna wartosc
zakupionych $rodkéw trwatych wynosi 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu. tgczna wartos¢ wydatkow
poniesionych na zakup srodkow trwatych w ramach
kosztéw bezposrednich oraz wydatkow w ramach
cross-financingu nie moze przekroczy¢ 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

W przypadku realizacji typu projektu 5 dotyczgcego
doposazenia szkoét i placowek ksztafcenia
zawodowego w nowoczesny sprzet i materiafy
dydaktyczne — maksymalna warto$¢ zakupionych
Srodkow trwatych wynosi 20% wydatkéw
kwalifikowalnych (wigczajgc cross-financing).

Szczegotowe warunki okreslaja:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

17. Warunki Dziatanie 8.5 Okreslone zostaty w Wytycznych w zakresie
uwzgledniania kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego
dochodu Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
w projekcie Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na
(jesli dotyczy) lata 2014-2020.

18. Warunki stosowania | Dziatanie 8.5 Szczegotowe warunki okreslaja:
uproszczonych form —  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
rozllcza’nla wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
wydatkow Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
| planowany zakres Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
systemu zaliczek Spéjnosci na lata 2014-2020,

— regulamin konkursu.

19. Pomoc publiczna Dziatanie 8.5 O ile dotyczy:

i pomoc de minimis

Pomoc de minimis/ pomoc publiczna na szkolenia
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(rodzaj

| przeznaczenie
pomaocy, unijna

lub krajowa
podstawa prawna) *2

i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia:

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnial8.12.2013 r. w sprawie pomocy

de minimis,

Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17.06.2014 r. w sprawie wytgczen
blokowych,

Rozporzgdzenie MIiR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej

w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
488 z 2015.).

20. Maksymalny %
poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

85%

21. Maksymalny %
poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych na
poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspoffinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawanych
beneficjentowi
przez wtasciwg
instytucje)

(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

95%

Maksymalny poziom dofinansowania projektu bedzie
okreslony w regulaminie konkursu.

22. Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.5

Poddziatanie 8.5.1

5%

Minimalny wkfad wtasny bedzie okreslony
w regulaminie konkursu.

23. Minimalna

i maksymalna
warto$¢ projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

2 Maksymalny poziom dofinansowania projektu podlegajacego przepisom dotyczacym pomocy panstwa wynika z odpowiednich programow
pomocowych oraz mapy pomocy regionalnej dla Polski na lata 2014-2020 (decyzja Komisji SA.37485/2013/N z dnia 20 lutego 2014 r.).
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24.

Minimalna

i maksymalna
wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe (EUR)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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Numer i nazwa osi priorytetowej

10. Otwarty rynek pracy

2. Cele szczegotowe osi priorytetowej
— Wazrost aktywnosci zawodowe;j i zatrudnienia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia.
— Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo.
— Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa.
—  Wozrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji
priorytetu.
-~ Wzrost adaptacyjno$ci MSP w regionie, bedacy wynikiem zrealizowanych ustug
rozwojowych.
3. Fundusz Nazwa Funduszu | Ogétem
(nazwa i kwota
w EUR) EFS 125 080 035
4. Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego / Zarzad
zarzgdzajgca Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN
1. Nazwa Dziatania/ Dziatanie 10.1 Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na
Poddziatania rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej os6b
powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe)
2. Celle Dziatanie 10.1 Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod
szczegotowy/e 0s6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
Dziatania/ na rynku pracy, ktore poszukujg zatrudnienia
Poddziatania
3. Lista wskaznikéw | Dziatanie 10.1 — Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu
rezultatu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny
bezposredniego rachunek)
— Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
4. Lista wskaznikéw Dziatanie 10.1 — Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
produktu bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

— Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

— Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
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wsparciem w programie

— Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

— Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie

5. Typy projektéw

Dziatanie 10.1

1. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy,
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 . poz. 149, z pézn. zm.),
z wytgczeniem robot publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug

i instrumentéw wskazanych w przedmiotowej
ustawie, musi zostac¢ poprzedzone instrumentami
i ustugami rynku pracy stuzgcymi indywidualizaciji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej obejmujacymi:

— identyfikacje potrzeb os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy
bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 10.1

Miejski Urzgd Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy
z wojewddztwa Swietokrzyskiego

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Dziatanie 10.1

Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby
spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

a) sg osobami powyzej 29* roku zycia;

b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane
w MUP/PUP;

c) ustalono dla nich I lub Il profil pomocy
(bezrobotni aktywni, bezrobotni wymagajgcy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

d) znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, przez co nalezy rozumiec, ze nalezg do
jednej z ponizszych kategorii 0séb:

— 0soby po 50" roku zycia,

3 Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku Zycia (do projektu kwalifikowaé sie bedg wytgcznie osoby, ktore w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

14 Osoby po 50 roku Zycia, to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyly 50 lat. Wiek uczestnikéw okreslany jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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kobiety,

osoby z niepetnosprawnos$ciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami.

odpowiedzialnego
za nabor i ocene
wnioskow

oraz przyjmowanie
protestéw

8. Instytucja Dziatanie 10.1 Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
posredniczgca
(jesli dotyczy)
9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca
(jesli dotyczy)
10. Kategoria(e) Region Stabiej Ogétem
regionu(ow) Rozwiniety
wraz z : :
przypisaniem Dziatanie 10.1 47 719733
kwot UE (EUR)
11. Mechanizmy Dziatanie 10.1 ¢ W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
powigzania wsparcia z innymi dziataniami i osiami
interwencji z innymi prlorytetowyml RPOWS na lata 2014-2020:
Dziataniami/ Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata
Poddziataniami 2014-2020,
w ramach PO lub — kryteria wyboru projektéw,
z innymi PO — dziatania w zakresie informac;ji i promocji,
(jesli dotyczy) — monitoring i ewaluacja,
— cross-financing.
e W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi PO:
— Linia demarkacyjna okreslajgca podziat
interwencji pomiedzy poziom krajowy
i regionalny,
— Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych,
— Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
— Whytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.
e Komplementarnosc z innymi Programami
Operacyjnymi:
— PO WER.
12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 10.1 Tryb pozakonkursowy
projektow L .
oraz wskazanie Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
podmiotu
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14. Limity
i ograniczenia
w realizacji
projektéw
(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.1

Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby
powyzej 29 roku zycia tzn. do projektu
kwalifikowac¢ sie bedg wytgcznie osoby, ktére
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ukonczyty 30 rok zycia (wiek uczestnikow
okreslany jest na podstawie daty urodzenia

i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie).

Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby
dla ktérych ustalono pierwszy lub drugi profil
pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni
wymagajgcy wsparcia) zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22015 r., poz. 149, z pdzn. zm.) i odpowiednie
rozporzgdzenia wykonawcze do tej ustawy.

Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,

w szczegolnosci:

Wytyczne w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

w ramach programdéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020,

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020,

regulamin naboru.

Beneficjent moze dokonywac przesuniec

w budzecie projektu okreslonym we wniosku
do 10% wartosci $rodkéw w odniesieniu do
zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak
i do zadania, na ktére przesuwane sg srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktérym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie moga:

1) zwiekszac¢ tgcznej wysokosci wydatkow
dotyczgcych cross-financingu w ramach
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projektu;

2) zwiekszacé tgcznej wysokosci wydatkéw
odnoszacych sie do zakupu $rodkow trwatych;
3) zwiekszac¢ tgcznej wysokosci wydatkow
ponoszonych poza terytorium kraju i UE;

4) zwiekszac fgcznej wysokosci wydatkow
dotyczgcych zlecenia ustugi merytorycznej;

5) wptywac na wysokos¢ i przeznaczenie
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach projektu*;

6) dotyczy¢ kosztow rozliczanych ryczattowo®.

W przypadku wystgpienia oszczednosci

w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10%
srodkéw alokowanych na dane zadanie, mogag
one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta
wyltgcznie za pisemng zgodg IZ pod warunkiem,
ze bedzie sie to wigzato ze zwiekszeniem
wartosci wskaznikbw odnoszgcych sie do
celdw projektu okreslonych we wniosku
przed wszczeciem postepowania o0 udzielenie
zamowienia publicznego, chyba ze Beneficjent
wykaze konieczno$¢ przeznaczenia
oszczednosci na pokrycie wydatkow
poniesionych w wyzszej wysokosci niz
zaplanowana w wyniku znaczgcego wzrostu
cen. IZ moze rowniez wyrazi¢ zgode na
wykorzystanie oszczednosci w przypadku, gdy
Beneficjent wykaze nowe rezultaty w projekcie,
ktére majg wplyw na okreslone przez

IZ wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody IZ oszczednosci
pomniejszajg wartosé projektu, a 1IZ moze
aneksowa¢ umowe pomniejszajgc wartosc
projektu.

15. Warunki
i planowany
zakres stosowania
cross-financingu
(%)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.1

W ramach Dziatania nie przewiduje sie zastosowania
cross-financingu.

16. Dopuszczalna
maksymalna
wartosc
zakupionych

Dziatanie 10.1

W ramach Dziatania przewiduje sie mozliwosé
przeznaczenia srodkow na zakup lub amortyzacje
sprzetu dla PUP/MUP, niezbednych

i bezposrednio zwigzanych z realizacjg projektow

!5 Dotyczy projektow, w ktorych bedzie udzielana pomoc publiczna i / lub pomoc de minimis.
'® Dotyczy projektéw, w ramach ktdrych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

wspoffinansowanych z EFS i FP, z zastrzezeniem
putapu maksymalnej wartosci 3% okreslonej na
poziomie projektu, uwzgledniajgc w limicie réwniez
inne koszty zarzadzania, wymienione w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149
z pézn. zm.).”

17. Warunki Dziatanie 10.1 Szczegdtowe warunki okreslajg Wytyczne w zakresie
uwzgledniania kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
dochodu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
w projekcie Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz
(iesli dotyczy) Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

18. Warunki Dziatanie 10.1 Szczegotowe warunki okreslaja:
stosowania —  Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
uproszcz_onych wydatkéw w zakresie Europejskiego
form rozliczania Funduszu Rozwoju Regionalnego,
wydatkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
| planowany zakres Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020,
systemu zaliczek — regulamin naboru.

19. Pomoc publiczna Dziatanie 10.1 O ile dotyczy:

i pomoc de minimis
(rodzaj

| przeznaczenie
pomaocy, unijna

lub krajowa
podstawa prawna)

Pomoc de minimis /pomoc publiczna na szkolenia
i/lub doradztwo/lub subsydiowane zatrudnienia:

— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie pomocy
de minimis,

— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17.06.2014 r. w sprawie wytgczen
blokowych,

— Rozporzadzenie MIiR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
488 z 2015.).

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
Jjednorazowej refundacji kosztéw z tytutu

7 Zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
z pozn. zm.), srodki Funduszu Pracy w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy, na finansowanie kosztéw zarzgdzania realizowanymi projektami wspoéffinansowanymi z EFS, moga byé
przeznaczone w szczegdlnosci na:

— pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacjg projektow wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

— zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatdw biurowych dla powiatowego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio
zwigzanych z realizacjg projektéw wspdffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

— koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy do
obstugi projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze $rodkow
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan wspdifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy.
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opfaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 poz. 864),

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowania
bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.

z 2014 poz. 846),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 poz.
457).

20. Maksymalny %
poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
(jesli dotyczy)

Ogotem

Dziatanie 10.1

85%

21. Maksymalny %
poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawane
beneficjentowi
przez wiasciwg
instytucje)

(jesli dotyczy)

Ogotem

Dziatanie 10.1

100%

22. Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Dziatanie 10.1

0%
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23.

Minimalna

i maksymalna
warto$¢ projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24,

Minimalna

i maksymalna
warto$¢ wydatkéw
kwalifikowanych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe (EUR)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie nr 10.2

Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia

Poddziatanie
10.2.1

Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
(projekty konkursowe)

2. Celle
szczegotowy/e
Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 10.2

Poddziatanie
10.2.1

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
wsrod osbéb znajdujgecych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg
zatrudnienia

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Dziatanie 10.2

Poddziatanie
10.2.1

Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek)

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

4. Lista wskaznikow
produktu

Dziatanie 10.2

Poddziatanie
10.2.1

Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W programie

5. Typy projektow

Dziatanie 10.2

Poddziatanie
10.2.1

. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
— obligatoryjnie.

. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej

obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
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form wsparcia®®:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe;

b) staze/praktyki zawodowe®;

c) szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowej”;

d) subsydiowanie zatrudnienia;

e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy.

. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej*.

. Zatrudnienie wspomagane dla osob

Z niepetnosprawnosciami.

. Wspieranie wolontariatu jako etapu
przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego

i doradczego dla wolontariusza.

. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
(w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna).

. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu, w tym w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie
adaptacyjne dla osoby odbywajgcej staz,
praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie
dostosowania kompetencji i kwalifikaciji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza
do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej

pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz
wsparcie indywidualnego opiekuna.

8. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby,

pokrycie kosztoéw dojazdu i/lub zakwaterowania
w poczatkowym okresie zatrudnienia®.

18 Kazdy z podpunktéw (od 2a do 2e) stanowi odrebng forme wsparcia.

¥ Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72, ust. 1, pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 ., poz. 149, z p6zn. zm.). IP okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie
wihasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

% Osobom uczestniczgcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysoko$ci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. IP okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub
kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, zarejestrowana w PUP/MUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed jego rozpoczeciem.

2 Whytacznie w projektach realizowanych przez MUP/PUP. Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego jest nie wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22015 r., poz. 149, z pézn. zm.). Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczgta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.

22 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze by¢ wyptacony osobie, ktdra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 80 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca zamieszkania przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjny moze by¢ realizowany w ramach projektu wytgcznie
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6. Typ beneficjenta Dziatanie 10.2

10.2.1 (nie dotyczy os6b prowadzgcych dziatalnosé

odrebnych), w tym m.in.:
— Lokalne Grupy Dziatania,
— Powiatowe Urzedy Pracy, Miejski Urzad
Pracy®,
— podmioty swiadczgce ustugi z zakresu
aktywizacji zawodowej.

7. Grupa docelowa/ Dziatanie 10.2

Poddziatanie Wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych

gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow

ostateczni odbiorcy | pgyqziatanie Osoby powyzej 29 r. z.#, znajdujace sie
wsparcia 10.2.1 w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére sg
bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce bez
zatrudnienia) lub bierne zawodowo w tym
zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie
Pracy jako bezrobotne, nalezgce co najmniej do
jednej z ponizszych kategorii:

— osoby po 50 roku zycia®,

— kobiety,

— o0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 0soby z niskimi kwalifikacjami, osoby

sprawujgce opieke nad osobg zalezng oraz
powracajgce na rynek pracy po zakonczonym
okresie sprawowania opieki,

w przypadku oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne grupe docelowg stanowi¢ moga
jedynie osoby, dla ktérych ustalono pierwszy
lub drugi profil pomocy (bezrobotni aktywni

i bezrobotni wymagajgcy wsparcia) zgodnie

z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pdzn.
zm.).

8. Instytucja Dziatanie 10.2 Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
posredniczgca
(jesli dotyczy)

w potgczeniu z innymi aktywizujagcymi formami wsparcia przewidzianymi w typach projektéw. Osoba, dla ktérej moze by¢ przyznany dodatek
relokacyjny musi byé zatrudniona na warunkach okre$lonych dla mierzenia wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej na zasadach
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
Eracy na lata 2014-2020. Spetnianie kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu.
3 PUP/MUP w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy z wytgczeniem rob6t
publicznych) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
gowiatowym urzedzie pracy).

* Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku Zycia (do projektu kwalifikowaé sie bedg wytgcznie osoby, ktore w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

% Osoby po 50 roku Zycia, to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyly 50 lat. Wiek uczestnikéw okreslany jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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9. Instytucja
wdrazajgca
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

10. Kategoria(e) Region stabiej Ogotem
regionu(éw) rozwiniety
wraz z : .
orzypisaniem Dziatanie 10.2
kwot UE (EUR) Poddziatanie 17 850 398
10.2.1
11. Mechanizmy Dziatanie 10.2 o W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego

powigzania
interwencji z innymi
Dziataniami/
Poddziataniami

w ramach PO lub

Z innymi PO

(jesli dotyczy)

wsparcia z innymi dziataniami i osiami
prlorytetowyml RPOWS na lata 2014 - 2020:

Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata
2014-2020,

kryteria wyboru projektéw,

dziatania w zakresie informac;ji i promoc;ji,
monitoring i ewaluacja,

cross-financing.

e W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi PO:
— Linia demarkacyjna okre$lajgca podziat

interwencji pomiedzy poziom krajowy
i regionalny,

— Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych,
— Kontrakt Terytorialny dla Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢

Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

e Komplementarnosc¢ z innymi Programami

Operacyjnymi:
— PO WER.
12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne
(jesli dotyczy)
13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 10.2
g;gjze\i:\}solz\; Zanie fgcédfia’fanie Tryb konkursowy
podmiotu - Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

odpowiedzialnego
za nabor i ocene

wnioskéw
oraz przyjmowanie
protestéw

14. Limity Dziatanie 10.2 1. Grupe docelowg stanowi¢ mogg jedynie osoby
i ograniczenia powyzej 29 roku zycia tzn. do projektu
w realizacji kwalifikowa¢ sie bedg wytgcznie osoby, ktére
projektow w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

(jesli dotyczy)

ukonczyty 30 rok zycia (wiek uczestnikow
okreslany jest na podstawie daty urodzenia
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i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie).

W przypadku osob zarejestrowanych jako
bezrobotne grupe docelowg stanowi¢ moga
jedynie osoby, dla ktérych ustalono pierwszy lub
drugi profil pomocy (bezrobotni aktywni

i bezrobotni wymagajgcy wsparcia) zgodnie

z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.).
Grupe docelowg mogg stanowi¢ osoby
odchodzgce z rolnictwa zarejestrowane jako
bezrobotne oraz cztonkowie ich rodzin
zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem,
Ze nalezg do 0sob znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji ha rynku pracy, a ich
gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha
przeliczeniowych.

W efekcie realizowanych dziatan musi nastgpic¢
przejscie osoby otrzymujgcej wsparcie

z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw
(KRUS) do ogdlnego systemu ubezpieczen
spotecznych (ZUS).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2015r., poz. 149, z pdzn. zm.) i odpowiednie
rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.

Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego,
w szczegolnosci:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020,

—  Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020,

— regulamin konkursu.

Beneficjent moze dokonywac przesuniec

w budzecie projektu okreslonym we wniosku
do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do
zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak
i do zadania, na ktére przesuwane sg srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktérym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
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pierwszym, nie moga:

1) zwiekszaé tgcznej wysokosci wydatkéw
dotyczgcych cross-financingu w ramach
projektu;

2) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkow
odnoszacych sie do zakupu $rodkéw trwatych;
3) zwiekszac¢ tgcznej wysokosci wydatkow
ponoszonych poza terytorium kraju i UE;

4) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkow
dotyczgcych zlecenia ustugi merytorycznej;

5) wptywac na wysokos¢ i przeznaczenie
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach projektu®;
6) dotyczy¢ kosztow rozliczanych ryczattowo?.

W przypadku wystgpienia oszczednosci

w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10%
srodkéw alokowanych na dane zadanie, mogg
one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta
wyltgcznie za pisemng zgodg IZ pod warunkiem,
ze bedzie sie to wigzato ze zwigkszeniem
wartosci wskaznikbw odnoszgcych sie do
celdw projektu okreslonych we wniosku
przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, chyba ze Beneficjent
wykaze koniecznos¢ przeznaczenia
oszczednosci na pokrycie wydatkow
poniesionych w wyzszej wysokosci niz
zaplanowana w wyniku znaczgcego wzrostu
cen. IZ moze rowniez wyrazi¢ zgode na
wykorzystanie oszczednosci w przypadku, gdy
Beneficjent wykaze nowe rezultaty w projekcie,
ktére majg wplyw na okreslone przez

IZ wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody IZ oszczednosci
pomniejszajg wartos¢ projektu, a 1Z moze
aneksowa¢ umowe pomniejszajgc wartosc
projektu.

15. Warunki
i planowany
zakres stosowania
cross-financingu
(%)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.2

W ramach Dziatania przewiduje sie zastosowanie
mechanizmu finansowania krzyzowego

z zastrzezeniem putapu maksymalnej wartosci 10%
okreslonej na poziomie projektu.

Cross-financing moze dotyczy¢ jedynie takich
wydatkow, ktorych poniesienie scisle wynika

z potrzeb realizacji projektu oraz jest wprost

%% Dotyczy projektow, w ktorych bedzie udzielana pomoc publiczna i / lub pomoc de minimis.
%" Dotyczy projektéw, w ramach ktdrych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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powigzane z gtbwnymi zadaniami realizowanymi
w ramach danego projektu.
Szczegotowe warunki okreslaja:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

16.

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Dziatanie 10.2

W ramach Dziatania maksymalna wartosc¢
zakupionych srodkéw trwatych wynosi 10%
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

taczna wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup
srodkéw trwatych w ramach kosztow bezposrednich
oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze
przekroczy¢ 10% wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

— Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

17

. Warunki

uwzgledniania
dochodu w
projekcie

(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.2

Szczegdétowe warunki okreslajg Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania
wydatkow

i planowany zakres
systemu zaliczek

Dziatanie 10.2

Szczegotowe warunki okreslaja:

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

— regulamin konkursu.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj

i przeznaczenie
pomaocy, unijna

lub krajowa
podstawa prawna)

Dziatanie 10.2

O ile dotyczy:
Pomoc de minimis/pomac publiczna na szkolenia
i/lub doradztwo/lub subsydiowane zatrudnienie.
— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie pomocy
de minimis,
— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17.06.2014 r. w sprawie wytgczen
blokowych,
— Rozporzgdzenie MIiR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej
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w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
488 z 2015r.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

W sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 poz. 864),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowania
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.

z 2014 poz. 846),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 poz.
457).

20.

Maksymalny %
poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(jesli dotyczy)

Ogotem

Dziatanie 10.2

85%

Poddziatanie
10.2.1

85%

21.

Maksymalny %
poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(srodki UE +
ewentualne
wspoétfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawane

Ogoétem

Dziatanie 10.2

95%

Poddziatanie
10.2.1

95%

Maksymalny poziom dofinansowania okreslony
zostanie w regulaminie konkursu.
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beneficjentowi
przez wiasciwg
instytucje)
(jesli dotyczy)

22. Minimalny wktad Ogotem

wtasny . : o
beneficjenta jako % | DZiatanie 10.2 5%

wydatkéw Poddziatanie 5%
kwalifikowalnych 10.2.1 Minimalny poziom wktadu wlasnego okreslony
zostanie w regulaminie konkursu.

23. Minimalna Ogétem

| maksymalna Dziatanie 10.2 Minimalna warto$é projektu - 100 000
wartosc¢ projektu

(PLN)
(jesli dotyczy)

24. Minimalna Nie dotyczy
i maksymalna
warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

25. Kwota alokacji UE Nie dotyczy
na instrumenty
finansowe (EUR)

(jesli dotyczy)

26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumentéw
finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentow
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych
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OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 10.4

Rozwdéj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych
miejsc pracy

Poddziatanie
10.4.1

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentow zwrotnych
i bezzwrotnych (projekty konkursowe)

2. Celle
szczegotowy/e
Dziatania/
Poddziatania

Dziatanie 10.4

Nie dotyczy

Poddziatanie
10.4.1

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw

tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo

Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez osoby odchodzgce z rolnictwa
Wzrost liczby nowopowstatych miejsc pracy

w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji
priorytetu

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Dziatanie 10.4

Poddziatanie
10.4.1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

4. Lista wskaznikow
produktu

Dziatanie 10.4

Poddziatanie
10.4.1

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osob pozostajgcych bez pracy
odchodzacych z rolnictwa, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore
skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

5. Typy projektéw

Dziatanie 10.4

Poddziatanie
10.4.1

. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb

planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje
oraz zgodnie z wypracowanymi i obowigzujgcymi
standardami $wiadczenia ustug (wsparcie
doradczo — szkoleniowe stanowi¢ bedzie
uzupetnienie dla typu operacji 2. i nie bedzie
mogto by¢ realizowane samodzielnie).

2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej w formie:
a) bezzwrotnej tj. dotacje wraz ze wsparciem
pomostowym?®, dla 0séb bezrobotnych,

%8 Kwota dotacji moze wynies¢ maksymalnie do 6-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2, ust. 1, pkt. 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.). Wsparcie
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poszukujacych pracy (pozostajgcych bez
zatrudnienia) i nieaktywnych zawodowo,
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy;

b) instrumentow finansowych (w formie
mikropozyczek) dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy (pozostajgcych bez
zatrudnienia) i nieaktywnych zawodowo,
réwniez tych ktore nie znajduja sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?.

6. Typ beneficjenta Dziatanie 10.4

10.4.1 (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢

odrebnych), w tym m.in.
— Lokalne Grupy Dziatania,
— podmioty swiadczgce ustugi dla
przedsiebiorcow, w tym Instytucje Otoczenia
Biznesu,

7. Grupa docelowa/ Dziatanie 10.4

Poddziatanie Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych

gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow

— podmioty wdrazajgce instrumenty finansowe.

ostateczni odbiorcy | poyqziatanie Osoby fizyczne nieposiadajgce zatrudnienia w wieku
wsparcia 10.4.1 powyzej 29 roku zycia® zamierzajgce rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

z wytaczeniem zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sgdowym, lub prowadzacych
dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow

o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu, w tym

w szczegodlnosci:

a) w zakresie dotaciji:

— osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
(pozostajgce bez zatrudnienia) i bierne
zawodowo, znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby po
50 r. zycia*, z niepetnosprawnosciami,
diugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane,

pomostowe udzielane jest w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego maksymalnie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.

29 Kwota mikropozyczki moze wynies¢ maksymalnie do 100 tys. zt na osobe. Kwota mikropozyczki wynika z luki finansowej okreslonej na
podstawie badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena ex-ante instrumentéw finansowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020". Dziatalno$é gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi byé prowadzona przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.

% Grupe docelowg stanowié mogg jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowaé sie bedg wytgcznie osoby, ktore w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

31 Osoby po 50 roku Zycia, to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyly 50 lat. Wiek uczestnikéw okreslany jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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— osoby odchodzace z rolnictwa
zarejestrowane jako bezrobotne oraz
cztionkowie ich rodzin zarejestrowani jako
bezrobotni, pod warunkiem, ze nalezg do
0sbb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie
przekraczajg 2 ha przeliczeniowych;

b) w zakresie instrumentéw finansowych:

— osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
(pozostajgce bez zatrudnienia) i bierne
zawodowo, rowniez te ktore nie znajdujg sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne grupe docelowa stanowi¢ mogg jedynie
osoby, dla ktérych ustalono pierwszy lub drugi profil
pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni
wymagajgcy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
149, z podzn. zm.).

8. Instytucja Dziatanie 10.4 Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
posredniczgca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca
(jesli dotyczy)
10. Kategoria(e) Region stabie; Ogoétem
regionu(ow) rozwinigty
wraz z , :
przypisaniem Dziatanie 10.4
kwot UE (EUR) Poddziatanie 37 919 904
10.4.1
11. Mechanizmy Dziatanie 10.4 o W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
powigzania wsparcia z innymi dziataniami i osiami
interwencji z innymi priorytetowymi RPOWS na lata 2014-2020:
Dziataniami/ — Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata
Poddziataniami 2014-2020,
w ramach PO lub — kryteria wyboru projektow,
z innymi PO — dziatania w zakresie informacji i promociji,

(jesli dotyczy) monitoring i ewaluacja,
— cross-financing.
o W zakresie zapewnienia koordynacji udzielanego
wsparcia z innymi PO:
— Linia demarkacyjna okreslajgca podziat
interwencji pomiedzy poziom krajowy
i regionalny,
— Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych,
— Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
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— Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzige¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020,

— Kryteria wyboru projektow.

e Komplementarno$¢ z innymi Programami

Operacyjnymi:

- PO WER,

— COSME,

- PROW,

— POPW.

12. Instrumenty Dziatanie 10.4

terytorialne

(iesli dotyczy) Poddziatanie W ramach Poddziatania 10.4.1 wydzielono koperte

10.4.1 finansowa dla OSI*:

— obszary wiejskie o najgorszym dostepie do
ustug publicznych®

Wartosc¢ koperty: 2 500 000 (EUR)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 10.4 Nie dotyczy
g:gjzet\;[;\('\; sanie Poddziatanie Tryb konkursowy
. 10.4.1
podmiotu
odpowiedzialnego Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
za nabdr i ocene
wnioskow
oraz przyjmowanie
protestow
14. Limity Dziatanie 10.4 1. Grupe docelowg stanowié moga jedynie osoby
I ograniczenia powyzej 29 roku zycia tzn. do projektu
w realizacji kwalifikowac sie bedg wytgcznie osoby, ktére
projektow w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
(jesli dotyczy) ukonczyty 30 rok zycia (wiek uczestnikow

okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie).

2. W przypadku os6b zarejestrowanych jako
bezrobotne grupe docelowg stanowi¢ moga
jedynie osoby, dla ktérych ustalono pierwszy lub
drugi profil pomocy (bezrobotni aktywni
i bezrobotni wymagajgcy wsparcia) zgodnie z art.
33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Na realizacje instrumentéw zwrotnych moze

¥ 0S| - Obszary Strategicznej Interwencji - koncentracja terytorialna na obszarach o szczegdinych potencjatach i barierach rozwojowych.
33 Obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych — obszary zgodne z aktualnym Planem zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Do tych ustug zaliczono:
— ustugi edukacyjne i szkoleniowe,
— ustugi medyczne,
— ustugi komunikacyjne,
— ustugi komunalne i zwigzane z ochrona $rodowiska,
— ustugi kulturalne.
W ramach EFS ten typ OSI| wspierany jest w obszarze edukacji, wigczenia spotecznego i rynku pracy.
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zostac skierowane maksymalnie 20% alokacji PI.
Wsparcie osodb odchodzacych z rolnictwa moze
dotyczy¢ wytgcznie oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne oraz cztonkéw ich rodzin
zarejestrowanych jako bezrobotni, pod
warunkiem, ze nalezg do oséb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a ich
gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha
przeliczeniowych.

Warunkiem kwalifikowalnosci wydatkow

w zakresie projektow skierowanych do oséb
odchodzacych z rolnictwa jest, aby w efekcie
realizowanych dziatan nastgpito przejscie osoby
otrzymujgcej wsparcie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdélnego
systemu ubezpieczen (ZUS).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2015r., poz. 149, z pdzn. zm.) i odpowiednie
rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.

Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego,

w szczegolnosci:

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020,

regulamin konkursu.

Beneficjent moze dokonywac przesuniec

w budzecie projektu okreslonym we wniosku

do 10% warto$ci srodkéw w odniesieniu do
zadania, z ktorego przesuwane sg srodki jak

i do zadania, na ktore przesuwane sg srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktérym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.
Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie moga:

1) zwiekszac¢ tgcznej wysokosci wydatkow
dotyczgcych cross-financingu w ramach
projektu;

2) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkéw
odnoszacych sie do zakupu srodkow trwatych;
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3) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkéw
ponoszonych poza terytorium kraju i UE;

4) zwiekszac fgcznej wysokosci wydatkow
dotyczacych zlecenia ustugi merytorycznej;

5) wptywac na wysokos¢ i przeznaczenie
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach projektu®;

6) dotyczy¢ kosztow rozliczanych ryczattowo®™.

W przypadku wystgpienia oszczednosSci

w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10%
srodkéw alokowanych na dane zadanie, mogg
one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta
wytgcznie za pisemng zgodg 1Z pod warunkiem,
ze bedzie sie to wigzato ze zwiekszeniem
wartosci wskaznikbw odnoszgcych sie do
celow projektu okreslonych we wniosku przed
wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, chyba ze Beneficjent
wykaze konieczno$¢ przeznaczenia
oszczednosci na pokrycie wydatkow
poniesionych w wyzszej wysokosci niz
zaplanowana w wyniku znaczgcego wzrostu cen.
IZ moze réwniez wyrazi¢ zgode na
wykorzystanie oszczednosci w przypadku, gdy
Beneficjent wykaze nowe rezultaty w projekcie,
ktore majg wptyw na okreslone przez

IZ wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody IZ oszczednosSci
pomniejszajg wartosé projektu, a 1Z moze
aneksowa¢ umowe pomniejszajgc wartosc
projektu.

15. Warunki
i planowany
zakres stosowania
cross-financingu
(%)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.4

W ramach Dziatania przewiduje sie zastosowanie
mechanizmu finansowania krzyzowego

z zastrzezeniem putapu maksymalnej wartosci 10%
okreslonej na poziomie projektu.

Cross-financing moze dotyczy¢ jedynie takich
wydatkow, ktorych poniesienie $cisle wynika

Z potrzeb realizacji projektu oraz jest wprost
powigzane z gidbwnymi zadaniami realizowanymi

w ramach danego projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:
—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci

wydatkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu

* Dotyczy projektow, w ktorych bedzie udzielana pomoc publiczna i / lub pomoc de minimis.
% Dotyczy projektéw, w ramach ktdrych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020,

— kazdorazowo regulamin konkursu.

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Dziatanie 10.4

W ramach Dziatania maksymalna wartos¢
zakupionych srodkow trwatych wynosi 10%
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

taczna warto$¢ wydatkow poniesionych na zakup
srodkéw trwatych w ramach kosztow bezposrednich
oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze
przekroczy¢ 10% wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

Szczegotowe warunki okreslaja:

— Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

— kazdorazowo regulamin konkursu.

17.

Warunki
uwzgledniania
dochodu

w projekcie
(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.4

Szczegotowe warunki okreslajg Wytyczne

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania
wydatkow

i planowany zakres
systemu zaliczek

Dziatanie 10.4

Szczegotowe warunki okreslaja:

— Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

— regulamin konkursu.

19.

Pomoc publiczna
i pomoc

de minimis (rodzaj
| przeznaczenie
pomaocy, unijna
lub krajowa
podstawa prawna)

Dziatanie 10.4

O ile dotyczy:
Pomoc de minimis/pomoc publiczna na szkolenia
i/lub doradztwo/lub subsydiowane zatrudnienie.

— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie pomocy
de minimis,

— Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17.06.2014 r. w sprawie wytgczen
blokowych,

— Rozporzgdzenie MIiR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej
w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
488 z 2015 .).
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20. Maksymalny % Ogotem
poziom - -
dofinansowania Dziatanie 10.4 85%
UE wydatkéw Poddziatanie 85%
kwalifikowalnych 10.4.1
na poziomie
projektu
(jesli dotyczy)
21. Maksymalny % Ogotem
poziom - -
dofinansowania Dziatanie 10.4 95%
catkowitego Poddziatanie W zakresie dotaciji:
wydatkéw 10.4.1 95%
kwalifikowalnych Maksymalny poziom dofinansowania projektu bedzie
B?o?eokztllj)mle okreslony
(srodki UE + w regulaminie konkursu.
ewentualne
wspoffinansowani Do uzupetnienia w zakresie instrumentow
e z budzetu zwrotnych.
panstwa lub
innych zrodet
przyznawane

beneficjentowi
przez wkasciwg
instytucje)
(jesli dotyczy)

22. Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Ogotem
Dziatanie 10.4 5%
Poddziatanie W zakresie dotaciji:
104.1 5%

Minimalny wktad wtasny bedzie okreslony
w regulaminie konkursu.

Do uzupetnienia w zakresie instrumentow
zwrotnych.

23. Minimalna
i maksymalna
wartos¢ projektu
(PLN)
(jesli dotyczy)

Ogotem

Dziatanie 10.4

Nie dotyczy

Poddziatanie
10.4.1

W zakresie dotac;ji:
Minimalna wartos¢ projektu — 1 000 000

Do uzupetnienia w zakresie instrumentow
zwrotnych.

24. Minimalna
i maksymalna
warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Ogotem

Dziatanie 10.4

Nie dotyczy

25. Kwota alokacji UE

Ogoétem
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na instrumenty
finansowe (EUR)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 10.4

Poddziatanie
10.4.1

Maksymalnie 20% wartosci alokacji przeznaczonej
na Dziatanie 10.4

26. Mechanizm

Dziatanie 10.4

Podmiot wdrazajgcy instrumenty finansowe

wdrazania
instrumentow
finansowych
27. Rodzaj wsparcia Dziatanie 10.4
instrumentow Poddziatanie Mikropozyczki
finansowych 10.4.1

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

28. Katalog
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 10.4

Poddziatanie
10.4.1

Osoby fizyczne powyzej 29 roku zycia*
zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem zarejestrowanych

w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub
prowadzgcych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych
przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka,
komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu,
ktére nie posiadajg zatrudnienia, tj.: osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce bez
zatrudnienia) i nieaktywne zawodowo, réwniez te
ktére nie znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy.

W przypadku oso6b zarejestrowanych jako
bezrobotne grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie
osoby, dla ktérych ustalono pierwszy lub drugi profil
pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni
wymagajgcy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
149, z pézn. zm.).

% Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku Zycia (do projektu kwalifikowaé sie beda wytacznie osoby, ktdre w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.
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VI. Zataczniki

e Zalgcznik 1 — Tabela transpozycji Pl na Dziatania/Poddziatania w poszczegdlnych osiach
priorytetowych;

e Zalgcznik 2 — Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla Dziatan
i Poddziatan;

e Zalgcznik 3 — Kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych Dziatan
i Poddziatah;

e Zalgcznik 4 — Wykaz projektéw zidentyfikowanych przez wiasciwg instytucje w ramach
trybu pozakonkursowego wraz z informacjg o projekcie i podmiocie, ktéry bedzie

wnioskodawca.

VIl. Inne

e Stownik terminologiczny;

e Spis skrétow.
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Zatacznik nr 1 do SZOOP

Tabela transpozycji Pl na Dziatania/Poddziatania w poszczegéinych

osiach priorytetowych

Nazwa _
inr ) . Nr Poddziatania Nr ;
: Nr Dziatania - Nr Pl Uwagi
_Osi (jesli dotyczy) CT dodatkowe
priorytet.
Zakres
merytoryczny dla
osil-7
Osie 1-7 | Do uzupetnienia na Do uzupetnienia na kolejnym ‘é"zggzgsctﬁ*g‘oop
kolejnym etapie prac | etapie prac Zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.
8.1 Ro6wnosé 8.1.1 Zwiekszanie dostepu do _
mezczyzn i kobiet we | OPieki nad dziecmi do lat 3 8 8iv
wszystkich (projekty konkursowe)
. . Zakres
SZIetdZ”:jaCh’ w tym merytoryczny dla
oS (0] . . oddziatania
¢p do. . 8.1.2 Zwiekszanie dostepu do fvpozosta,,ych
zatrudnienia, rozwdj L . 8 8Siv 0Z(
. . opieki nad dzie¢mi do lat 3 — czesciach SZOOP
kariery, godzenie ZIT (projekty konkursowe) zostanie
zycia zawodowego Ezrpemiony na
; olejnym etapie
I prywatnego prac.
. . . Zak
8.2.1 Przeciwdziatanie merytoryczny dia
0Os 8 przedwczesnemu opuszczaniu poddziatania
Rozwdj rynku pracy przez osoby 3 8vi ‘(’:"Zggigsctﬁ"é‘;‘o op
i aktywne zawodowej uzupetniony na
spoteczen (projekty konkursowe) I[:()?:!\ij.nym etapie
stwo Zakres
merytoryczny dla
. . . poddziatania
. 8.2.2 Wsparcie profilaktyki eh
8.2 Aktywne i zdrowe . o .| wpozostatyc
starz en)i/(:vsi e zdrowotnej w regionie 8 8Vi | czesciach SZOOP
. zostanie
(projekty konkursowe) Lzupelniony na
kolejnym etapie
prac.
Zakres
merytoryczny dla
. . . ddziatani
8.2.3 Wsparcie profilaktyki | wposostalyeh
zdrowotnej — ZIT 8 8Vi | czesciach SZOOP
. zostanie
(projekty konkursowe) Lzupeiniony na
kolejnym etapie
prac.
8.3 Zwiekszenie 8.3.1 Upowszechnianie 10 10i
i

dostepu do wysokiej
jakosci edukacji

i wzrost jakosci edukacii
przedszkolnej
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przedszkolnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego

(projekty konkursowe)

8.3.2 Wsparcie ksztatcenia

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych

i ponadgimnazjalnego podstawovv_ggo w zakresie 10 10i | evbeoineh S200P
kompetencji kluczowych Zostanie
(projekty konkursowe) uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.
Zakres
.. . merytoryczny dla
8.3.3 Rozwoj edukacii poddziatania
i A . w pozostatych
ksztatcenia ogdinego 10 100 | czbscineh $700P
w zakresie stosowania TIK Zostanie
(projekty konkursowe) EleJpe’miony na
olejnym etapie
prac.
Zakres
8.3.4 Rozwdj szkolnictwa merytoryczny dia
poddziatania
ponad podst_awowego B . w pozostatych
w budowaniu kompetencji 10 10i | czesciach SZ0OP
zostanie
kIUC.ZOWyCh uzupetniony na
(projekty konkursowe) kolejnym etapie
prac.
Zakres
8.3.5 Realizacja programu merytoryczny dia
. . poddziatania
stypendialnego skierowanego .| wpozostatych
do uczniow szkot 10 10i | czesciach SzZoOP
zostanie
ponqdpodstawowych Lzupeiniony na
(projekt pozakonkursowy) kolejnym etapie
prac.
Zakres
merytoryczny dla
. . . oddziatania
8.3.6 Wzrost jakosci edukac;ji o pozostatych
ogoéinej — ZIT 10 101 | czesciach SZOOP
(projekty konkursowe) ﬁgﬁfer}'rﬁony o
kolejnym etapie
prac.
. Zakres
8.4.1 Podnoszenie merytoryczny dia
umiejetnosci lub kwalifikaciji poddziatania
0s6b dorostych w obszarze 10 | 10iii ‘(’:"Zggigsctﬁ"é‘;‘o op
ICT i jezykdw obcych — Zostanie
Operator PSF Ez:.lpemiony na
H olejnym etapie
(projekty konkursowe) prac{ ym etap
8.4 Ksztatcenie 8.4.2 Podnoszenie Zakfets g
. .. o .gs . merytoryczn a
. ” umiejetnosci lub kwalifikacji yoryezny
ustawiczne osob . poddziatania
dorostveh 0s0b dorostych w obszarze .. | wpozostatych
y ICT i jezykéw obcych poprzez | 10 | 10ii | czeSciach S200P
realizacjg oddolnych inicjatyw uzupelniony na
edukacyjnych kolejnym etapie
(projekty konkursowe) prac.
. Zakres
8.4.3 Podnoszenie 10 Loiii | menvioryezny dia

umiejetnosci lub kwalifikacji
0s6b dorostych w obszarze

poddziatania
w pozostatych
czesciach SZOOP
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ICT i jezykdw obcych poprzez
realizacje oddolnych inicjatyw
edukacyjnych — ZIT

(projekty konkursowe)

zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

8.5 Rozwoj i wysoka
jakos¢ szkolnictwa
zawodowego oraz
ksztatcenia
ustawicznego

8.5.1 Podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz
wsparcie na rzecz tworzenia

i rozwoju CKzZiU

(projekty konkursowe)

10

10iv

8.5.2 Realizacja programu
stypendialnego skierowanego
do uczniéw zdolnych szkot
ksztatcenia zawodowego
(projekt pozakonkursowy)

10

10iv

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

8.5.3 Edukacja formalna
i pozaformalna oséb dorostych
(projekty konkursowe)

10

10iv

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

8.5.4 Ksztalcenie ustawiczne —
ZIT (projekty konkursowe)

10

10iv

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

0s9
Wigczenie
spoteczne
i walka z
ubdstwem

9.1 Aktywna
integracja
zwiekszajgca szanse
na zatrudnienie
(projekty konkursowe)

Nie dotyczy

9i

Zakres
merytoryczny dla
dziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

9.2 Ulatwienie
dostepu do wysokiej
jakosci ustug
spotecznych

i zdrowotnych

9.2.1 Rozwoj wysokiej jakosci
ustug spotecznych
(projekty konkursowe)

Oiv

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

9.2.2 Rozwoj wysokiej jakosci
ustug spotecznych

i zdrowotnych — ZIT

(projekty konkursowe)

9iv

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

9.2.3 Rozwoj wysokiej jakosci
ustug zdrowotnych
(projekty konkursowe)

9iv

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
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zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

9.3.1 Wsparcie sektora

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych

_ _ ekonomii spoteczne;j Ov czesciach SZOOP
9.3 Wspieranie (projekty konkursowe) zostanie
i uzupetniony na
_ekonom." . .. kolejnym etapie
i przedsiebiorczosci prac.
spotecznej w celu Zakres
L merytoryczny dla
utatwienia dostepu do o poddziatania
zatrudnienia. 9.3.2 Koordyngqa dZ|a+an. na 9 w pozostatych
rzecz ekonomii spoteczne;j V' | czesciach SZOOP
; zostanie
(projekt pozakonkursowy) Lzupeiniony na
kolejnym etapie
prac.
10.1 Dziatania
publicznych stuzb
zatrudnienia na rzecz
podniesienia )
aktywnosci Nie dotyczy 8i
zawodowej osbéb
powyzej 29 roku zycia
(projekty
pozakonkursowe)
10.2.1 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob powyzej 29 ]
roku zycia pozostajacych bez 8i
10.2 Dziatania na zatrudnienia
rzecz podniesienia (projekty konkursowe)
aktywnOSCi i &0 Enaékr;igryczny dla
0% 10 zawodowej 0sob 10'2% Wsparc!(;aktywpo_sgé poddziatania
powyzej 29 roku zycia | 28WOCJOWE] OSOD POWYZ€| gi | wpozostatych
Otwarty roku zycia pozostajgcych bez I | czesciach SZOOP
rynek zatrudnienia — ZIT zostanie
) uzupetniony na
pracy (projekty konkursowe) kolejnym etapie
prac.
Zakres
o 10.3.1 Mobilno$¢ zawodowa et dia
10.3 Mobilnos¢ i geograficzna w ramach sieci | w posostalyeh
_zawodovx_/a Eures, wspierana przez 8i czesciach SZOOP
i geograficzna w publiczne stuzby zatrudnienia zostanie
h sieci Eures i uzupeniony na
ramac (projekty pozakonkursowe) kolejnym etapie
wspierana przez prac.
: . . Zak
publiczne stuzby 10.3.2 Mobilnos¢ zawodowa merytoryczny dia
trudnienia, WK i - i ryezl
za » VW i geograficzna w ramach sieci poddziatania
OHP oraz podmioty Eures, wspierana przez 8i w pozostatych
kred . czesciach SZOOP
akredytowane przez | \wk OHP oraz podmioty 20stanie
MPIPS akredytowane przez MPiPS uzupetniony na
(projekty konkursowe). ';?:z’_”ym etapie
8iii

10.4 Rozwdj

10.4.1 Wsparcie rozwoju
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przedsiebiorczosci
i tworzenie nowych
miejsc pracy

przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentow
zwrotnych i bezzwrotnych
(projekty konkursowe)

10.4.2 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentéw
bezzwrotnych - ZIT (projekty
konkursowe)

8iii

Zakres
merytoryczny dla
poddziatania

w pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.

10.5 Przystosowanie
pracownikéw,
przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do
zmian

(projekty konkursowe)

Nie dotyczy

8v

Zakres
merytoryczny dla
dziatania w
pozostatych
czesciach SZOOP
zostanie
uzupetniony na
kolejnym etapie
prac.
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Zatacznik nr 2 do SZOOP

Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla Dziatan i Poddziatan

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Szacowana .
Nazwa wskaznika Jednostka | Kategoria | Wartosé Rok warto$¢ Zrodio
miary regionu bazowa bazowy docelowa
(2023)
Os priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo
Liczba osdb, ktdre powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z Stabiej
urodzeniem/ wychowywaniem dziecka, osoba rozwiniety 45% 2013 90% SL 2014
Dziatanie 8.1 po opuszczeniu programu
Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, Stabiei
ktoére znalazty prace lub poszukujg osoba rozwini Jt 45% 2013 90% SL 2014
pracy po opuszczeniu programu e
Dziatanie 8.3
Poddziatanie 8.3.1 Brak wskaznika
Dziatanie 8.5
Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow Stabiei
praktycznej nauki zawodu, ktorzy osoba rozwini Jt 74% 2013 80% SL2014
uzyskali kwalifikacje lub nabyli ety
Poddziatanie 8.5.1 kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych szt Stabiej
doposazenie zakupione dzieki EFS rozwiniety 9% 2013 9% SL2014
Os priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy
Liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C)
Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych Stabiej o o SL 2014
Dziatanie 10.1 wsparciem w programie (C) osoba rozwiniety 55% 2013 55%
Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych Stabiei
objetych wsparciem w programie (C) osoba ) 54% 2013 54% SL 2014

rozwiniety




Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami osoba Sla'bi.ej 530 2013 5306 SL 2014

objetych wsparciem w programie (C) rozwiniety

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)

Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych osoba Sla'bllej 39% 2013 39% SL 2014

wsparciem w programie (C) rozwiniety

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych Stabiei

objetych wsparciem w programie (C) osoba rozwinit—;{ty 39% 2013 39% SL 2014

Liczba osob z niepetnosprawnosciami Stabiei

objetych wsparciem w programie (C) osoba rozwiniéty 39% 2013 39% SL 2014

Liczba utworzonych miejsc pracy o

w ramach udzielonych z EFS $rodkéw szt. Stabiej 7120 2013 2163 SL 2014

na podjecie dziatalnosci gospodarczej rozwiniety

] . Liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) (C)
Dziatanie 10.2

Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie Stabiej

z d+ugo_trwa|e bezrobo_tnyml) objetych osoba o 5506 2013 5506 SL 2014

wsparciem w programie (C) rozwiniety

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych osoba -

objetych wsparciem w programie (C) Stabiej 54% 2013 54% SL 2014
rozwiniety

Liczba osdéb biernych zawodowo objetych osoba -

wsparciem w programie (C) Stabiej 41% 2013 41% SL 2014
rozwiniety

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami osoba -

objetych wsparciem w programie (C) roisitr)llgty 53% 2013 53% SL 2014

Poddziatanie 10.2.1 Liczba os6b, ktére uzyskatly kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)

Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych osoba Stabiej 39% 2013 39% SL 2014

wsparciem w programie (C) rozwiniety

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych -

objetych wsparciem w programie (C) 0soba S*a.b'.ej 39% 2013 39% SL 2014
rozwiniety

Liczba osdb biernych zawodowo .

objetych wsparciem w programie (C) osoba S*a.b'.ej 39% 2013 39% SL 2014
rozwiniety

Liczba os6b z niepetnosprawnos$ciami o o o SL 2014

objetych wsparciem w programie (C) osoba Stabiej 39% 2013 39%
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rozwiniety

Liczba utworzonych miejsc pracy

w ramach udzielonych z EFS srodkéw szt Stabiej n/d E’ﬁgﬁ%ﬁ n/d F;:g#i%a
na podjecie dziatalnosci ' rozwiniety rowaniu rowaniu
gospodarczej.

Dziatanie 10.4
Liczba utworzonych miejsc pracy Stabiei

Poddziatanie 10.4.1 w ramach udzielonych z EFS srodkéw szt. romwini ejty 1697 2013 2601 SL 2014

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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WSKAZNIKI PRODUKTU

’ Warto$¢ Szacowana
Nazwa wskaznika Jecri]:ic;tka K?ée%c;]rllja posrednia warto$é Zrédio
y 9 (2018) docelowa (2023)
Os priorytetowa 8. Rozwdj edukaciji i aktywne spoteczenstwo
Liczba osdb opiekujgcych sie dzieémi Stabiei
w wieku do lat 3 objetych wsparciem osoba rozwini Jt 456 1147 SL 2014
. . W programie ey
Dziatanie 8.1
Liczba utworzonych miejsc opieki nad Stabiei
dzie¢mi w wieku do lat 3 szt. 1€l n/d 1275 SL 2014
rozwiniety
Dziatanie 8.3
Liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami Stabiej
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne osoba rozwiniety 1551 3979 SL 2014
Poddziatanie 8.3.1 w edukaciji przedszkolnej
Liczba miejsc wychowania Stabiei
przedszkolnego dofinansowanych szt. roZwini Jt n/d 1194 SL 2014
W programie ety
Dziatanie 8.5
Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw Stabiej
praktycznej nauki zawodu objetych osoba rozwiniety nd 715 SL 2014
wsparciem w programie
Liczba ucznidéw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego osoba Stabiej n/d 3376 SL 2014
uczestniczgcych w stazach i praktykach rozwiniety
u pracodawcy
Liczba szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w sprzet Stabiei
Poddziatanie 8.5.1 i materiaty dydaktyczne niezbedne do szt. romwini Jt n/d 152 SL 2014
realizacji ksztatcenia zawodowego ety
Liczba podmiotéw realizujgcych
zadania centrum ksztatcenia
zawodowedo i ustawicznego objetych
wsparciem w programie szt Stabiej n/d 2 SL 2014

rozwiniety




Os priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy

Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie

z diugotrwale bezrobotnymi) objetych osoba roii?it:iejt 8103 19741 SL 2014
wsparciem w programie ety
Ligzba 0so6b dlugotrwale bezropotnych o0soba Sla'bi.ej n/d 7463 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
L|qzba oséb z mgpeinosprawno_smam osoba Sla_blfej n/d 770 SL 2014
] . objetych wsparciem w programie rozwiniety
Dziatanie 10.1 : - : — —
ngzba oséb w wleku 50 lat i wigcej osoba Sia'bI.GJ n/d 2249 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
ngzba oséb o n|§k|ch kwallflkagjach osoba Sla'bI.EJ n/d 6077 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
Liczba osdb, ktore otrzymaty Stabiei
bezzwrotne srodki na podjecie osoba ole) n/d 2068 SL 2014
; Y . . rozwiniety
dziatalno$ci gospodarczej w programie
Dziatanie 10.2
Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie Stabiei
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych osoba roZwini Jt 3127 8240 SL 2014
wsparciem w programie ety
ngzba oséb diugotrwale bezrob_otnych osoba Sla'bI.(EJ n/d 2935 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
Lic_zba os6b bier_nych zawodowp osoba Sla_bigj n/d 732 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
Poddziatanie 10.2.1 i 5 - sciami iei
L|c_zba oséb z m_epeinosprawno_smaml osoba Sla_blgj n/d 294 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
ngzba oséb w W_leku 50 lat i wigcej osoba Sla_blgj n/d 860 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
Lic_zba 0s6b o ni_skich kwalifikac_:jach osoba Sla_bi_ej n/d 2324 SL 2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety
Liczba osob, ktére otrzymaty Stabiei podlega
bezzwrotne $rodki na podjecie osoba ole) n/d n/d monito-
: A ; . rozwiniety ;
dziatalno$ci gospodarczej w programie rowaniu

Dziatanie 10.4
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Poddziatanie 10.4.1

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy,

ktorg o'trzynja{y be;;wrotne srodkllna osoba Sla'bllej n/d 1827 SL 2014
podjecie dziatalnosci gospodarczej rozwiniety

W programie

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy

odchodzacych z rolnictwa, ktére Stabiei

otrzymaty bezzwrotne $rodki na osoba rozwini Jt n/d 338 SL 2014
podjecie dziatalnosci gospodarczej ety

W programie

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy,

ktore skorzystaty z |qstrumentow . osoba Sla_blgj n/d 449 SL 2014
zwrotnych na podjecie dziatalnosci rozwiniety

gospodarczej w programie
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Zatacznik nr 4 do SZOOP

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH* PRZEZ WLASCIWA INSTYTUCJE
W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO *

o — 2 zaktadane efekty N _ -8
o IR 23 |g - |a| b projektuwyrazone |2 c _ 3 |25 8 |2297%
L2 2 & | 5 Ve S e 5 z 5 wskaznikami SEZES |SEN O |SENE
%E £g3 | g o 90 X 5 .2 2 A 3582% =g ® o 358;,\
o T = >z [~ 228 = | E 2= > C30w | 222 5 | 2228
N N N 2 g | = S 3 o sz z |- z ST200 |5C0ac€ 0| 50a5 8
lp. | S o S| & <3 o) eNg | % > x s SCeSEXSSo2ES|Sse S
=3 39 N | © ;< T o T | s = 32 |28 QsXo2 £5|SXoS0
gal 38 5|2 53 29 <= I 2 N 35 |ESTEF |EENS [ |EENTo
S o = = © = Q@ 3 [ s Q o to =SeNOo<x = c o = = c<c 2
= > €| g Se! T 3= 3] 7 S |p0L°g |noa O D0 0CX
== - 3| 38| B3 cE N & X g g =8 [NTNoz |[NTN 2 |NTDESD
e e @ 2 ? 3 @ S £ |87 < |a” 8¢
[oR
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Os$ Priorytetowa 10 ,,Otwarty rynek pracy”
233181 070 Liczba oséb
Programy PLN* bezrobotnych
aktywizacji (Projekt (tacznie
zawodowej o najwigkszej bZ dtu%ottrwalg 19 741"
realizowane Powiatowe | wartosci — ezrobotnymi)
przez Miejski Urzedy | PUP Kielce — Wztgg:zi%%
i Powiatowe Pracy / 4.235.600 233181 070 198 203.911 . Il kwartat Il kwartat
L 1103 Urzedy Pracy | ~ | T | Miejski | PLN, projekt PLN N PLN w programie 2015 1 oran 31.12.2015
wojewddztwa Urzad 0 najmniejszej ) i
Swietokrzys- Pracy wartosci — Liczba oséb
kiego PUP dtugotrwale
(ogdtem Kazimierza bezrqbotnych 7 463
14 urzedow) Wielka — objetych
620.800 PLN) wsparciem
w programie

37 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy.

3 Dopuszcza sie inng forme prezentacii informacji, natomiast ich zakres powinien by¢ taki jak wskazano.

39 Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

40 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgloszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie trybédw wyboru projektow na lata 2014-2020.

“1 Data identyfikacji nie moze byé pézniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

2 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.

43 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty duze (koszty kwalifikowalne wieksze
niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetia definicji duzego projektu.

“ Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie osiggnieta dzieki realizacji projektu.

45 Zaktadana przez |1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg wezwania, o ktérym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

“® Dane dotyczgce wartosci poszczegolnych projektéw dostepne sg w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86.

“" Dane dotyczace wartosci docelowych wskaznikéw poszczegdinych projektow dostepne sg w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86.
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Liczba oséb z
niepetnospraw-
nosciami
objetych
wsparciem
w programie

770

Liczba oséb
w wieku 50 lat
i wiecej
objetych
wsparciem
w programie

2249

Liczba oséb
o niskich
kwalifikacjach
objetych
wsparciem
w programie

6 077

Liczba oséb,
ktore otrzymaty
bezzwrotne
srodki
na podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej
W programie

2163
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SLOWNIK TERMINOLOGICZNY:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) — zespot szkdt i placéwek systemu

oswiaty, o ktérym mowa w art. 62a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Instruktor praktycznej nauki zawodu - instruktor praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa
w § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

Inteligentne specjalizacje — dziedziny, w ktérych regiony bedag specjalizowac sie w gospodarce

i wspotpracujgcej z nig nauce, stanowigce element strategii rozwoju wojewoédztwa.
Kompetencje cyfrowe (kompetencje informatyczne) - definiowane jako zdolnosc¢ do:
a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacii;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomos¢ etykiety i
umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowg tozsamoscig);

c¢) tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetno$¢ programowania i znajomos¢ zagadnien
praw autorskich);

d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wtasnej tozsamosci, zdrowia
i Srodowiska);

e) rozwigzywania problemow (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych technologia moze

pomadc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencji).

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy — kompetencje, ktorych wszystkie osoby
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integraciji
spotecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujgce kompetencje kluczowe z katalogu
wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394
z 30.12.2006 r., str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

b) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne;

c) kompetencje informatyczne;

d) umiejetno$¢ uczenia sie;

e) kompetencje spoteczne;

f) inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosc.



Kompetencje wskazane w lit. ¢ i d sg zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate nalezg do

katalogu kompetencji przekrojowych.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie, zgodnych z ustalonymi standardami, ktérych
osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. Formalne potwierdzenie
polega na wydaniu odpowiedniego dokumentu (dyplomu, $Swiadectwa, certyfikatu itp.) poprzez
uprawniong instytucje, po dokonaniu oceny efektow uczenia sie i stwierdzeniu, ze efekty te

odpowiadajg wymaganiom dla danej kwalifikacji (po walidaciji).

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

osrodka wychowania przedszkolnego, szkoty lub placowki systemu oswiaty.

Nauczyciel ksztalcenia zawodowego — nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych,

w tym nauczyciel jezyka obcego zawodowego oraz nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi®® z w rozumieniu

Wytycznych.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie

pracujg® i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne

8 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera

od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac¢ jako osobe bezrobotna.

49 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuijg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci

rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowalty ze wzgledu na

np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢é na wiasny rachunek — prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden

z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo
nie osigga zyskow;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czlonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wlasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia

nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana  opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesSci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)®*. Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie

prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie

w zaleznosci od wieku:

— miodziez (ponizej 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesiecy,

— dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy.

Wiek uczestnikow projektu jest okreslony na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych
we wszystkich PIl. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé jeden raz,

uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng,

umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdézniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,<Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “zatrudnienie’. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do =zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety
do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat
w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty
pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bierng
zawodowo, chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazacé jg jako osobe bezrobotna.
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utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosSci
z innymi osobami. Na potrzeby tego dokumentu przyjeto stosowanie definicji o0sbéb
Z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. =z 2011 r. Nr 127, poz. 721, =z poézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Organ prowadzacy — jednostka samorzadu terytorialnego, inna osoba prawna lub fizyczna
odpowiedzialna za dziatalnos¢ osrodka wychowania przedszkolnego, szkoty lub placéwki systemu

oswiaty.

Osrodek wychowania przedszkolnego - publiczny lub niepubliczny podmiot wymieniony
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty, z uwzglednieniem
art. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827, z pdézn. zm.), w ktérym jest prowadzone wychowanie
przedszkolne.

Partnerzy spoteczni i gospodarczy — organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080, z pdzn. zm.), samorzady zawodowe, izby gospodarcze, organizacje pozarzadowe oraz
jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z pézn. zm.), a takze Rada Dziatalnosci Pozytku

Publicznego.

Placéwka systemu oswiaty — placéwka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie ogdélne oraz

placéwka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie zawodowe.

Placéwka systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe — placéwka w rozumieniu

art. 2 pkt. 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Specjalne potrzeby edukacyjne — potrzeby, ktére w procesie rozwoju dzieci i mtodziezy wynikajg z
ich niepetnosprawnosci lub sg efektem innych trudnosci w uczeniu sie albo wynikajg z rozwoju

intelektualnego.

Szkota — podmiot wymieniony w art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w
tym:

a) szkofta mata — szkofa, w ktérej liczba uczniow wynosi od 1 do 100;
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b) szkota srednia — szkota, w ktoérej liczba uczniéw wynosi od 101 do 300;

c) szkota duza — szkota, w ktorej liczba uczniow wynosi 301 i wiece;.

Szkota policealna — szkota, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty.
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Spis skrotow

CT Cel tematyczny

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

FS Fundusz Spéjnosci

IK UP Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa, ktérej funkcje petni minister wiasciwy do

spraw rozwoju regionalnego

4 Instytucja zarzgdzajgca
KE Komisja Europejska
KM Komitet monitorujgcy
Pl Priorytet inwestycyjny
PO Program operacyjny

PO EWT Program Operacyjny Europejska Wspétpraca Terytorialna

COSME  Program na rzecz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw

PO PC Program Operacyjny Polska Cyfrowa
PROW Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
PO WER Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwd;j

SZOOP  Szczegodtowy opis osi priorytetowych krajowych i regionalnych programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020

UP Umowa partnerstwa

WLWK Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych

WUP Wojewodzki Urzad Pracy

ZIT Zintegrowane inwestycje terytorialne
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