Zalacznik do Uchwaty nr 1/2015r. )
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014 - 2020 z dnia 05.05.2015r.

Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 - 2020

Regulamin Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 - 2020

§1.
Postanowienia ogolne
Regulamin dziatania Komitetu Monitorujgcego (zwany dalej Regulaminem) jest przyjmowany na
pierwszym posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego.

Regulamin Komitetu Monitorujacego oraz jego zmiany przyjmuje sie w formie uchwaty Komitetu
Monitorujgcego, przy czym moze to nastgpi¢ po uzyskaniu zwyktej wiekszosci gloséw na wniosek
Przewodniczacego Komitetu Monitorujgcego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw
Komitetu Monitorujacego.

§ 2.

Powotanie Komitetu Monitorujacego i jego kadencja

1. Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 - 2020 zwany dalej ,Komitetem”, zostat powotany na mocy Uchwaty Nr 339/15 Zarzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w dniu 20.1V.2015 r., zwanej dalej ,Uchwatg”.

2. Komitet jest powotywany na okres realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014 — 2020, zwanego dalej RPOWS 2014-2020.

3. Okres dziatania Komitetu moze by¢ przedtuzony, jezeli okaze sie to niezbedne dla zakonczenia
powierzonych mu zadan.

4. Komitet dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, ktoéry jest zgodny z przepisami prawa
dotyczacymi komitetow monitorujgcych, zawartych w:

- Rozporzadzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
ustanawiajagcym wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego, oraz uchylajacym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013 r., str. 320), zwanym dalej ,rozporzadzeniem ogdélnym”;

- Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie Polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), zwanej dalej ,Ustawg”;

- Rozporzadzeniu delegowanym nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie Europejskiego
kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74 z 14.03.2014 r., str.1);

- Wytycznych Minister Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata 2014-
2020 z dnia 21 stycznia 2015r.;

- Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

§ 3.

Skiad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

1. Sktad Komitetu okresla Uchwata.

2. Komitetem kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego a w przypadkach ich
nieobecnosci pisemnie upowazniony przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego inny
cztonek Komitetu.

3. Cztonkowie Komitetu lub ich zastepcy uczestniczg osobiscie w pracach Komitetu.



4. Komitet obraduje w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Komitetu, upowaznionych do
gltosowania.

5. Czlonkéw Komitetu, ich zastepcéw oraz obserwatorow wyznaczajg w charakterze swoich
przedstawicieli instytucje/organizacje wskazane zgodnie z art. 14 Ustawy przez Instytucje
Zarzadzajaca RPO WS na lata 2014-2020.

6. Cztonkowi Komitetu przystuguja prawa i obowigzki okreslone w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu.
W szczegdlnosci cztonek Komitetu uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze udziat
w gtosowaniu.

7. Zastepca czionka Komitetu korzysta z takich samych praw i ma takie same obowigzki jak cztonek
Komitetu, z tym ze prawo do gtosowania i petnej refundacji kosztow udziatu w posiedzeniu Komitetu
przystuguje jednemu z nich, pod warunkiem uczestniczenia w obradach Komitetu. Czlonkowie
Komitetu i ich zastepcy podpisujg oswiadczenie i deklaracje reprezentanta, wg wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8. Obserwator w Komitecie ma prawo uczestnictwa w obradach Komitetu oraz prawo zabierania
gtosu i wyrazania opinii w kazdej ze spraw bedacych przedmiotem obrad. Obserwatorowi w Komitecie
nie przystuguje prawo do gtosowania. Obserwatorzy podpisujg os$wiadczenie i deklaracje
reprezentanta, wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

9. Przedstawiciel Komisji Europejskiej petni w Komitecie funkcje doradcza. Przedstawicielowi Komisiji
nie przystuguje prawo do gtosowania. Przedstawiciel Komisji Europejskiej nie podpisuje oswiadczenia
i deklaracji reprezentanta.

10. Podmiot, ktéry jest reprezentowany, informuje niezwlocznie Przewodniczacego Komitetu,
0 odwotaniu cztonka Komitetu lub jego zastepcy badz jego rezygnacii.

11. Nieobecnos¢ czionka Komitetu powinna by¢ zgtaszana drogq elektroniczng, do Sekretariatu
Komitetu, na co najmniej 5 dni roboczych przed dniem posiedzenia za wyjatkiem zdarzen losowych.
Czlonek Komitetu jest zobowigzany do przekazania zastepcy wszystkich dokumentéw zwigzanych
z posiedzeniem Komitetu.

12. Czlonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez cztonka Komitetu funkcji, z ktérg jest ono
zwigzane lub w przypadku smierci. Wytgczenie czionka z prac Komitetu nastepuje rowniez na jego
wniosek, na wniosek wiasciwej instytucji lub organizacji zgtaszajacej swojego przedstawiciela.
Uprawniony podmiot wskazuje wowczas swojego howego przedstawiciela i jego zastepce.

13. W przypadku dwdch nastepujgcych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosciach cztonka lub
zastepcy Komitetu, Przewodniczacy moze wystgpi¢ do podmiotu delegujacego czionka Komitetu
0 jego odwotanie i wyznaczenie nowego przedstawiciela i jego zastepcy do prac w Komitecie.

14. Organizacje/instytucje delegujace swych przedstawicieli dgzg do zapewnienia statej reprezentacji
w pracach zwigzanych z Komitetem. W przypadku niewywigzywania sie z tego obowigzku,
Przewodniczacy ma prawo w przypadku razacego uchybienia obowigzkom, np. w postaci
4 nastepujacych po sobie nieobecnosci zdecydowac o skresleniu danego podmiotu z listy cztonkéw
Komitetu oraz o ewentualnym uzupetnieniu sktadu Komitetu o nowe podmioty.

15. W przypadku kiedy przestanki okreslone w ust. 12, 13 i 14 dotycza cztonka/zastepcy cztonka
wytonionego przez Swietokrzyskg Rade Dziatalnoéci Pozytku Publicznego Przewodniczacy Komitetu
zwraca sie do tejze Rady o wskazanie nowego cztonka/zastepcy czionka Komitetu w miejsce
skreslonego.

16. W pracach Komitetu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Komitetu.

17. W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu zadania, o ktorych mowa w pkt 19 wykonuje
jego zastepca lub inna osoba sposrod cztonkow Komitetu, na podstawie wydanego upowaznienia.

18. Czilonkowie/Zastepcy Komitetu, w przypadku ktérych wystepuje konflikt intereséw dotyczacy ich
osoby, sg wytaczeni z podejmowania decyzji, w zakresie ktérego ten konflikt dotyczy.

19. Do zadan Przewodniczgcego Komitetu nalezy:

a) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

b) wyznaczanie terminéw, miejsca i porzadku spotkann Komitetu;

c) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu, cztonkdéw Komitetu o miejscu i terminie posiedzen;
d) zapraszanie ekspertéw, przedstawicieli innych instytucji, grup spotecznych i zawodowych, o ile
bedzie taka koniecznos¢;

e) zlecanie za posrednictwem Sekretariatu wykonania ekspertyz niezbednych do realizacji zadan
Komitetu;

f) podpisywanie uchwat Komitetu i protokotéw z posiedzen;

g) zatwierdzanie decyzji szkoleniowych;



h) powierzenie prowadzenia obrad, w przypadku swojej nieobecnosci oraz nieobecnosci swojego
zastepcy, na podstawie pisemnego upowaznienia, innej osobie w nich uczestniczacej pod warunkiem,
ze ma ona prawo do gtosowania;

i) zapewnienie sporzadzania przez Sekretariat Komitetu raz w roku i przedktadania do wiadomosci
cztonkéw Komitetu sprawozdania dotyczacego finansowania funkcjonowania Komitetu.

20. Imienna lista cztonkow Komitetu, zastepcow czionkéw Komitetu, obserwatorow Komitetu,
przedstawicieli Komisji Europejskiej jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej RPOWS na lata 2014-2020 i bedzie podlegata biezacej aktualizacji danych
zawartych na w/w liscie i zamieszczana przy kazdej aktualizacji na powyzszej stronie internetowe;.

§4.
Zadania Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020
1. Zadania Komitetu okre$la Uchwata.
2. Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu oraz innych spraw
dotyczacych dziatalnosci Komitetu, w tym m.in.:
a) prowadzi systematyczny przeglad wdrazania RPOWS 2014-2020 i postepéw poczynionych na
drodze osiggania jego celdéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdéw posrednich i koncowych
wskazanych w ramach wykonania;
b) analizuje wszelkie kwestie, ktére wptywajg na wykonanie RPOWS 2014-2020, w tym wnioskow
z przegladu wynikow oraz zatwierdza sprawy wskazane w art. 110 ust. 2 rozporzgdzenia ogolnego;
c) konsultuje i akceptuje zmiany RPOWS 2014-2020 proponowane przez Instytucje Zarzadzajaca;
d) przedstawia uwagi dotyczace wdrazania i ewaluacji RPOWS 2014-2020, w tym przedsiewziecia na
rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw i monitoruje dziatania podjete
w ich nastepstwie.
3. Komitet rozpatruje w szczegolnosci:
a) wszelkie kwestie, ktére majg wptyw na wykonanie RPOWS 2014-2020;
b) postepy w realizacji planu ewaluaciji oraz ewaluacje dotyczace RPOWS 2014-2020, w tym wyniki
ewaluacji oraz ich wykorzystanie;
c) postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatrywanie informacji o postepach w realizaciji
Strategii komunikacji programu i analize wynikow realizacji tej strategii, dokonanej przez Instytucje
Zarzgdzajacq oraz informacje o planowanych dziataniach informacyjnych i promocyjnych na kolejny
rok; niniejsze postanowienia na podstawie Wytycznych w zakresie informaciji i promocji programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 stosuje sie odpowiednio do Strategii komunikacji
Polityki Spojnosci na lata 2014-2020;
d) dziatania majace na celu promowanie rownosci szans ptci, réwnych szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami réznego typu;
e) dziatania majgce na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju;
f) postep w zakresie dziatan podejmowanych w celu spetnienia majacych zastosowanie warunkow
wstepnych;
g) wdrazanie instrumentow finansowych.
4. Kwestig, o ktérej mowa w pkt. 2 lit. b oraz pkt. 3 lit. a, d, e rozpatrywang przez Komitet mogg by¢
przyktadowo wytyczne programowe dla RPOWS 2014-2020 i ich zmiany.
5. Komitet rozpatruje i zatwierdza:
a) metodyke i kryteria wyboru projektow, z tym ze ze wzgledu na postanowienia Umowy Partnerstwa
lub RPOWS 2014-2020 nastepuje to po rozwazeniu propozycji lub rekomendacji wtasciwych ciat
koordynacyjnych;
b) roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania RPOWS 2014-2020;
c) plan ewaluacji dla RPOWS 2014-2020 i wszelkie zmiany planu;
d) strategie komunikacji dla RPOWS 2014-2020 oraz zmiany tej strategii oraz na podstawie art. 116
ust. 2 rozporzadzenia ogodlnego strategie komunikacji obejmujaca wiecej niz jeden program i jej
zmiany w porozumieniu z komitetami monitorujgcymi programy, ktérych ta strategia dotyczy; niniejsze
postanowienia na podstawie Wytycznych w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 stosuje sie odpowiednio do Strategii komunikacji Polityki
Spéjnosci na lata 2014-2020;
e) wszelkie propozycje Instytucji Zarzadzajacej dotyczace zmian RPOWS 2014-2020.
6. Instytucja Zarzgdzajgca zapewnia, ze realizacja zadan Komitetu moze polega¢ w szczegolnosci
na:



a) udzieleniu informacji wszystkim przedstawicielom Komitetu (czionkom, zastepcom
i obserwatorom);
b) przeprowadzeniu dyskusji nad dang kwestig;
c¢) podjeciu przez Komitet decyzji w danej kwestii w szczegdlnosci polegajacej na:
i) zatwierdzeniu dokumentu;
i) wydaniu opinii;
iii) przedstawieniu uwag lub wnioskow;
d) powotaniu grupy roboczej zajmujacej sie wybranymi kwestiami bedacymi przedmiotem prac
Komitetu.
§ 5.

Sposoéb powolywania i funkcjonowania grup roboczych

1. Grupa robocza powotywana jest Uchwatg Komitetu w celu podjecia prac w zakresie zwigzanym
z realizacjg RPOWS 2014-2020.

2. Wniosek o podjecie uchwaty w sprawie powofania grupy roboczej moze zgtosi¢ Przewodniczacy
Komitetu lub grupa co najmniej 3 cztonkdéw Komitetu.

3. Grupa robocza moze zosta¢ rozwigzana w drodze uchwaty poprzez ztozenie Przewodniczacemu
whniosku podpisanego przez co najmniej potowe czionkdw grupy roboczej lub na wniosek
Przewodniczagcego Komitetu.

4. Grupa robocza funkcjonuje w oparciu o regulamin wewnetrzny grupy, ktéry przyjmowany jest
przez cztonkoéw grupy wiekszoscig gtosdw na pierwszym posiedzeniu.

5. Cztonkami grupy roboczej moga zosta¢ cztonkowie Komitetu, ich zastepcy oraz obserwatorzy.

6. Grupg roboczg kieruje Przewodniczacy grupy roboczej, ktéry petni swojg funkcje w poszanowaniu
zasady partnerstwa, a jego wybér i odwotanie nastepuje w drodze gtosowania poprzez uzyskanie co
najmniej potowy gtoséw wszystkich cztonkéw grupy robocze;.

7. Obstuge prac grupy roboczej zapewnia Sekretariat grupy.

8. Zakres czynnoéci Sekretariatu grupy jest tozsamy z zakresem czynnosci Sekretariatu Komitetu.

9. Grupa robocza moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy ad hoc.

10. Do zadan grupy roboczej nalezy w szczegolnosci:

a) analiza projektow uchwat Komitetu dotyczacych tematycznie zakresu dziatania grupy
i wypracowanie opinii na temat ww. projektéw uchwat;

b) sprawozdawanie wypracowanej przez grupe opinii na posiedzeniu Komitetu przed podjeciem danej
uchwaly, przez Przewodniczgacego grupy lub wyznaczonego przez Przewodniczacego grupy czionka
grupy;

c) przedktadanie Komitetowi propozycji uchwat.

11. Na zaproszenie Przewodniczacego grupy w obradach grupy moga uczestniczy¢ inne osoby niz
cztonkowie grupy robocze;.

12. Przewodniczacy grupy roboczej przedktada Komitetowi raz do roku sprawozdanie z realizaciji
zadan grupy, podczas | posiedzenia Komitetu w roku nastepnym. Grupa robocza, ktéra dziata krécej
niz rok kalendarzowy, skfada sprawozdanie w terminie do 3 miesiecy od daty zakohczenia prac
grupy.

13. Lista wszystkich grup roboczych dziatajgcych w ramach Komitetu, sktad osobowy i informacje
o pracach, sg publikowane na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPOWS 2014-2020,
pisemne informacje przekazywane sg przez Sekretariat grupy do Sekretariatu Komitetu.

§ 6.

Posiedzenia Komitetu

1. Prace Komitetu prowadzone sg w sposob jawny i przejrzysty.

2. Komitet zbiera sie nie rzadziej niz raz na p6t roku z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu.

3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu Przewodniczgcy Komitetu ma obowigzek
zwotac¢ posiedzenie nie pozniej niz w terminie miesigca od ztozenia tego wniosku.

4. Czlonkowie Komitetu, obserwatorzy, przedstawiciel Komisji Europejskiej oraz osoby zaproszone
przez Przewodniczacego informowani sg o planowanych posiedzeniach Komitetu w terminie nie
krétszym niz 10 roboczych przed majacym sie odby¢ posiedzeniem.

5. Dokumenty bedace przedmiotem obrad sg rozsytane drogq elektroniczng cztonkom Komitetu, ich
zastepcom, obserwatorom oraz przedstawicielowi Komisji Europejskiej w terminie nie krétszym niz 10
dni roboczych przed majacym sie odby¢ posiedzeniem.



6. Cztonkowie Komitetu oraz przedstawiciel Komisji Europejskiej majg prawo do zgtaszania
dodatkowych punktéw obrad w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych przed datg posiedzenia.
Jesli istniejg przestanki dla niewniesienia wskazanych kwestii do porzadku obrad, to Przewodniczacy
moze podja¢ decyzje o ich nieuwzglednieniu, z podaniem uzasadnienia takiej decyzji.

7. Kazde posiedzenie jest rejestrowane za pomoca urzadzenia do rejestracji dzwieku. Nagrania
z posiedzeh udostepniane sg cztonkom Komitetu przez Sekretariat na ich pisemny wniosek.

8. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwofa¢ posiedzenie Komitetu i przestac
materialy do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych w pkt 4 i 5.

9. W obradach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczgacego, mogg uczestniczy¢ eksperci
oraz przedstawiciele innych instytucji, grup spoftecznych i zawodowych. Osoby te uczestniczg
w posiedzeniu Komitetu w charakterze obserwatorow bez prawa gtosu przy podejmowaniu uchwat.

§7.

Sposob podejmowania decyzji przez Komitet

1. Kworum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy co
najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwaty.

3. Glosowanie jest formg podejmowania decyzji w odniesieniu do kazdej uchwaty.

4. Za przyjeta uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszo$¢ gtosow, przy czym kazdy cztonek
Komitetu (lub w przypadku nieobecnosci cztonka Komitetu — zastepca czionka Komitetu) dysponuje
jednym gtosem. Przy liczeniu nie uwzglednia sie gtosow osob wstrzymujgcych sie. W przypadku
réwnej liczby gtoséw oddanych za przyjeciem uchwaty i przeciwko przyjeciu uchwaty decyduje gtos
Przewodniczacego Komitetu albo osoby go =zastepujacej, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Komitetu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie obiegowym.
Niemniej w przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig cztonkéw Komitetu,
przedmiot projektu uchwaty musi zostac rozpatrzony podczas najblizszego Komitetu.

6. Za szczegdlnie uzasadniong sytuacje, wymieniong w pkt 5, nalezy uznaé koniecznos¢ pilnego
rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter przedmiotu projektu
uchwaty.

7. W procedurze obiegowej obowigzuje wymog dotyczacy przekazywania dokumentéw bedacych
przedmiotem tej procedury z wyprzedzeniem, zgodny z § 6, pkt 5.

IZ RPOWS 2014-2020 przekazuje cztonkom zastrzezenia ze swoim stanowiskiem w ciggu 3 dni
roboczych.

8. Uchwale uznaje sie za podjetg w trybie obiegowym, jezeli zostat spetniony jeden z ponizszych
warunkow:

a) zaden z cztonkéw Komitetu nie przesle w terminie 10 dni roboczych pisemnych zastrzezen do
otrzymanego projektu uchwaty;

b) wszyscy cztonkowie Komitetu, ktorzy zgtosili uwagi do projektu uchwaty, wycofali swoje
zastrzezenia;

c) zgtoszone uwagi zostaty rozpatrzone przez 1Z RPOWS 2014-2020 i wprowadzone do projektu
uchwaty, a pozostali cztonkowie Komitetu nie zgtosili zastrzezen w terminie 5 dni roboczych od
powtérnego otrzymania projektu uchwaty.

9. Uchwata, ktora zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczacego Komitetu lub jego
zastepce, a informacja o przyjetej uchwale zostaje zamieszczona przez Sekretariat Komitetu na
stronie internetowej Instytucji Zarzadzajace;.

10. Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Komitetu sg zgodne z przyjetym porzadkiem
obrad.

11. Kwestie zgtaszane przez Instytucje Zarzadzajacqa RPOWS 2014-2020 poddawane sg dyskusji
w pierwszej kolejnosci, o ile Przewodniczacy Komitetu lub czlonkowie Komitetu nie postanowig
inaczej.

12. Czlonkowie Komitetu, ktorzy sg zwigzani stosunkiem pracy z wnioskodawcami lub partnerami
wnioskodawcéw, lub z innych przyczyn ich udziat mogtby naruszy¢ zasade bezstronnej oceny, nie
biorg udziatu w gtosowaniu kwestii ztozonych przez te podmioty.

13. Niezaleznie od przyczyn wymienionych w pkt. 12. Przewodniczacy Komitetu moze wytaczy¢
cztonka Komitetu na jego zadanie lub na wniosek pozostatych cztonkéw Komitetu lub wnioskodawcy,



jezeli miedzy czionkiem Komitetu a wnioskodawcag zachodzi stosunek osobisty lub stuzbowy tego
rodzaju, ze mogtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci.

14. Jesli projekt uchwaty nie uzyska wymaganej liczby gtosow, zostaje on odrzucony lub odestany do
rozpatrzenia w terminie pézniejszym, nie pdzniej jednak niz na kolejnym posiedzeniu Komitetu.

15. Jakakolwiek odmienna propozycja uchwaty badz jej czesci, zgtaszana przez czionka Komitetu,
musi uzyskac akceptacje co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu.

§ 8.

Sporzadzanie i uzgadnianie protokotu

1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokét obejmujacy:

a) porzadek obrad,

b) liste imienng uczestnikow,

c) tres¢ uchwat przyjetg przez Komitet,

d) zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem oséb je przedstawiajgcych i podmiotow, ktére
te osoby reprezentujg) oraz inne ustalenia Komitetu i Przewodniczacego Komitetu.

2. Projekt protokotu jest sporzadzany przez Sekretariat Komitetu i rozsytany drogg elektroniczna,
w celu uzgodnienia, do wszystkich czionkéw i zastepcow cztonkdéw Komitetu, przedstawiciela Komisji
Europejskiej oraz do obserwatoréw w terminie 21 dni roboczych od dnia posiedzenia, przy czym
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu do 30 dni
roboczych.

3. Uczestnicy posiedzenia Komitetu mogg zgtasza¢ uwagi do projektu protokotu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w terminie 10 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Brak uwag jest tozsamy ze zgodg na
zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez Przewodniczacego Komitetu.

4. Zgtoszenie uwag do protokotu, o ktérym mowa w pkt 2, skutkuje koniecznoscig rozpatrzenia ich
przez Sekretariat Komitetu w porozumieniu z Przewodniczgcym, opracowania skorygowanej wersiji
protokotu, a nastepnie przestanie jej do uczestnikdw posiedzenia Komitetu w ciggu 14 dni roboczych.
Jezeli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do nowej wersji protokotu, wéwczas
uznaje sie te wersje za zaakceptowang i przedktada do podpisu Przewodniczgcego Komitetu.

5. Protokoty, ktére uzyskaty akceptacje Przewodniczacego oraz cztonkéw Komitetu sg podawane do
wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPOWS 2014-2020.

6. Czlonkowie Komitetu, zastepcy czionkow Komitetu, a takze obserwatorzy w Komitecie oraz
przedstawiciele Komisji Europejskiej wykonujg nieodpfatnie swoje obowigzki zwigzane z udziatem
w posiedzeniach Komitetu.

§9.
Obstuga prac Komitetu Monitorujacego
1. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat znajdujacy sie
w Departamencie Polityki Regionalnej.
2. Sekretariat Komitetu zapewnia mozliwo$¢é udzialu w posiedzeniach Komitetu osobom
Z niepetnosprawnoséciami réznego typu. 1Z jest zobowigzana réwniez do tego, aby zagwarantowac
ustugi asystenckie i réwny dostep do informacji (np. poprzez zrdéznicowanie typow materiatow
informacyjnych) dla cztonkédw Komitetu, zastepcow cztionkéw Komitetu i obserwatoréw w Komitecie
Z niepetnosprawnosciami réznego typu.
3. Do zadan Sekretariatu nalezy:
a) zawiadamianie cztonkdw o miejscu i terminie posiedzen;
b) przygotowanie Regulaminu pracy Komitetu;
C) zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen przedstawiciela Komisji Europejskiej;
d) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materialtdbw i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczegdlnosci projektow
uchwat;
e) sporzadzanie protokotéw z posiedzen;
f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej =z posiedzeniami Komitetu,
w szczegolnosci uchwat i protokotéw z posiedzen;
g) przygotowywanie i obstuga posiedzen Komitetu;
h) zapewnienie ttumaczenia materiatéw i dokumentéw na potrzeby Komitetu;
i) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Komitetu;
J) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu;



k) zamieszczenie informacji dotyczacych posiedzen Komitetu oraz zatwierdzonych wers;ji
procedowanych dokumentéw i uchwat na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPOWS
2014-2020;

[) organizowanie szkolen dla cztonkéw Komitetu;

m) sporzadzanie raz do roku sprawozdania z realizacji szkoleh dla cztonkéw Komitetu;

n) sporzadzanie raz do roku informaciji dotyczacej finansowania Komitetu;

4. Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich partneréw o decyzjach
podejmowanych przez Komitet.

5. Z inicjatywy Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Komitetu, Komitet moze
w swych pracach korzysta¢ z ustug ekspertow. Eksperci moga by¢ powotani na state lub doraznie.

6. Przewodniczacy Komitetu moze zleca¢ opracowanie ekspertyz niezbednych do realizacji zadan
Komitetu.

§ 10.
Procedury pisemne

1. W nagtych przypadkach, z inicjatywy cztonkéw Komitetu lub jego Przewodniczacego, Komitet moze
podejmowac¢ decyzje w trybie udzielenia pisemnej akceptacji, bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia cztonkow Komitetu.

2. Tryb pisemnego udzielenia akceptacji moze by¢ stosowany w przypadku ponownego przesytania
propozycji do uzgodnien.

3. Przewodniczacy Komitetu przesyta — drogg elektroniczng - pisemny projekt uchwaty do wszystkich
cztonkdéw Komitetu i ustala ostateczng date na przestanie pisemnej opinii. Okres przewidziany na
przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krotszy niz 7 dni kalendarzowych i dtuzszy niz 14 dni
kalendarzowych od daty wystania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest uznawana za
zaakceptowang, jesli zaden z czionkow Komitetu nie przesle, w przewidzianym terminie, pisemnych
zastrzezen do otrzymanej propozycji.

4. W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionych w formie pisemnej
w wymaganym terminie, projekt uchwaty musi zosta¢ ponownie przestany czionkom Komitetu do
uzgodnien.

5. Czlonkowie Komitetu mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag wycofaé przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt uchwaty uwaza sie
za przyjety.

6. W trybie udzielania pisemnej akceptacji nie mogg by¢ rozpatrywane sprawozdania z realizacji
programu RPOWS 2014-2020 zmiany alokacji oraz przesuniecia $rodkéw w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

7. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie obiegowym.
Niemniej w przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig cztonkéw Komitetu,
dana kwestia musi zostac rozpatrzona w trakcie obrad Komitetu.

8. Za szczegodlnie uzasadniong sytuacje nalezy uznaé koniecznos¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub
podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.

9. W procedurze obiegowej nalezy uwzgledni¢ wymog dotyczacy przekazywania z wyprzedzeniem
dokumentéw bedacych przedmiotem tej procedury zgodny z § 6 pkt 5.

10. Do uchwaty podejmowanej w trybie obiegowym stosuje sie odpowiednio zapisy dotyczace
kworum (§ 7 pkt 1). Dodatkowo w trybie obiegowym kazdy z cztonkéw Komitetu lub zastepcéw
cztonkow Komitetu moze przesta¢ w okreslonym terminie pisemne zastrzezenia do otrzymanego
projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim stanowiskiem Instytucja Zarzadzajgca
przekazuje cztonkom Komitetu i zastepcom cztonkéw w Komitecie. Cztonkowie Komitetu mogg
wycofac zgtoszone przez nich zastrzezenia. Uchwate poddaje sie pod gtosowanie po uptywie terminu
na zgtaszanie zastrzezen i po ustosunkowaniu sie do nich przez Instytucje Zarzadzajaca.

§11.
Porzadek obrad Komitetu
1. Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu powinno zawiera¢ w swej tresci, badz w formie zatacznika,
proponowany porzadek obrad i powinno zostaé wystane do wszystkich
cztonkow/zastepcow/obserwatorow i oséb zaproszonych na posiedzenie Komitetu.
2. Kazdy czionek Komitetu lub jego zastepca moze zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt,
najpdzniej na 5 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia. Sprawy te mogg by¢ rozpatrywane na



posiedzeniu Komitetu za uprzednig zgoda Przewodniczacego oraz po zatwierdzeniu przez Komitet
w drodze gtosowania.

3. Przewodniczacy Komitetu moze, na poczatku kazdego posiedzenia, wprowadzi¢ pod obrady
sprawy, ktore nie znajdujg sie w porzadku pod warunkiem, ze zostang poddane pod gtosowanie.

4. Porzadek obrad musi zosta¢ zatwierdzony przez czionkoéw Komitetu na poczatku kazdego
posiedzenia.

5. Cztonkowie Komitetu lub ich zastepcy moga zgtaszaé swoje propozycje porzadku obrad na kolejne
posiedzenie Komitetu

§12.
Finansowanie funkcjonowania komitetu monitorujacego

1. Funkcjonowanie Komitetu jest finansowane ze $rodkéw pomocy technicznej RPOWS 2014-2020.
2. Wszystkie koszty ponoszone w ramach RPOWS muszg by¢ udokumentowane na podstawie
zaptaconych faktur lub innych dokumentéw o rownowaznej wartosci ksiegowej, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata 2007-2013 i Wytycznymi w zakresie
wykorzystania Srodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow.

3. Wsparcie funkcjonowania Komitetu RPOWS 2014-2020 obejmuje w szczegdlnosci koszty:

a) organizacji posiedzeh Komitetu, w tym m.in. opracowania niezbednych materiatéw,

b) organizacji posiedzen grup roboczych, w tym opracowania niezbednych materiatow,

c) funkcjonowania Sekretariatu Komitetu oraz Sekretariatéw grup roboczych,

d) ttumaczen zlecanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu lub Sekretariatu grup roboczych na
potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych;

e) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych zlecanych za
posrednictwem sekretariatu Komitetu lub Sekretariatdw grup roboczych, o realizacji ktorych
zdecydowat Komitet lub grupa robocza.

4. Koszty odnoszace sie do cztonkéw Komitetu i zastepcdw cztonkdw Komitetu obejmuja;

a) refundacje kosztéw przejazdu na posiedzenie Komitetu lub jego grupy roboczej $rodkami
transportu publicznego, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania. Instytucja
Zarzgdzajaca moze dopusci¢ takze, refundacje kosztow przejazdu innymi Srodkami niz wyzej
wymienione, do wysokosci sredniego kosztu przejazdu Srodkami transportu publicznego;

b) refundacje kosztéw zakwaterowania dla cztonkéw Komitetu lub zastepcéw czionkéw Komitetu
zamieszkatych poza miejscem obrad Komitetu lub grupy roboczej Komitetu, w przypadku gdy
zakwaterowanie nie jest zapewnione;

c) koszty szkoleh organizowanych za posrednictwem sekretariatu Komitetu lub sekretariatéw grup
roboczych, o realizacji ktérych zdecydowat odpowiednio Komitet lub grupa robocza;

d) finansowanie wydatkéw zwigzanych z realizacjg ekspertyz, o ktérych mowa w pkt 10.

5. Koszty stuzace wsparciu cztonkéw Komitetu i zastepcow cztonkéw Komitetu, ktorzy reprezentujg
partneréw spoza administracji obejmuja:

a) koszty ekspertyz realizowanych na ich potrzeby, uznanych przez Komitet Monitorujacy za
niezbedne do wiasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka
Komitetu;

b) koszty szkolen, uznanych przez Komitet Monitorujacy za niezbedne do wtasciwego wykonywania
przez nich funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu.

6. W przypadku jednoczesnej obecnosci na posiedzeniu czionka i zastepcy cztonka Komitetu
refundacja wydatkow wymienionych w pkt 4 a) i b) przystuguje jednemu z nich.

7. Refundacja wydatkéow wymienionych w pkt 4 i 5 nie przystuguje obserwatorom Komitetu.

8. Refundacja wydatkéw wymienionych w pkt 4 a) i b) przystuguje osobom zaproszonym przez
Przewodniczacego Komitetu, zgodnie z § 3 pkt 16, oraz cztonkom grup roboczych.

9. Kazdy cztonek Komitetu lub zastepca moze wystagpi¢ z uzasadnionym wnioskiem do
Przewodniczgcego Komitetu o organizacje szkolenia niezbednego do wiasciwego wykonywania
funkcji w Komitecie, przy czym wymagane jest przeprowadzenie gtosowania na posiedzeniu
Komitetu.

10. Kazdy czionek Komitetu lub zastepca moze wystgpi¢ z wnioskiem do Przewodniczacego
Komitetu o zlecenie przygotowania ekspertyzy, przy czym wymagane jest przeprowadzenie
gtosowania na posiedzeniu Komitetu, wraz z prezentacjg uzasadnienia dla zasadnosci zlecenia
ekspertyzy i wskazaniem korzysci z jej wynikéw dla RPOWS 2014-2020.



11. Whnioskodawca jest zobowigzany do zaangazowania sie w przygotowanie zlecenia ekspertyzy,
o ktérej mowa w pkt 10.

12. Sktadajac wniosek, o ktorym mowa w pkt 9 albo pkt 10, cztonkowie Komitetu powinni kierowaé
sie zasadg efektywnego oraz celowosciowego wydatkowania srodkéw publicznych.

13. Na podstawie sktadanych przez czlonkow Komitetu propozycji szkoleh i ekspertyz Sekretariat
Komitetu bedzie szacowat budzet na te kategorie wydatkow na kazdy rok, uwzgledniajac przy tym
istniejgce limity.

14. Sekretariat Komitetu sporzadza raz do roku sprawozdanie dotyczace finansowania Komitetu
i przekazuje je do wiadomosci cztonkom, zastepcom czionkdéw, obserwatorom oraz przedstawicielom
Komisji Europejskiej.

15. Refundacja kosztéw wymienionych w pkt 4a) i b) jest dokonywana na podstawie Oswiadczenia
0 poniesieniu kosztow przez czionka lub zastepce cztonka Komitetu przedktadanego z oryginatami
dokumentéw (w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia), ktérego wzor okresli Sekretariat
Komitetu.

16. Whniosek o organizacje szkolenia w kolejnym roku w formie zapotrzebowania sktadany jest przez
minimum 3 cztonkéw do 31.X. (na kolejny rok).

17. W przypadku zmiany cztonka Komitetu, nowemu przedstawicielowi przystuguje niewykorzystana
kwota szkolenia.

18. W przypadku wiaczenia do sktadu Komitetu nowych organizacji przystuguje im petna kwota
Srodkow na szkolenia na danych rok.

19. Ekspertyzy opracowane na potrzeby Komitetu i jego grup roboczych sg przekazywane do
wiadomosci pozostatych czionkéw Komitetu oraz zamieszczane na stronie internetowej 1Z RPOWS
2014-2020.

20. Cztonkowie do 31.X. moga przygotowa¢ na wzorze opracowanym przez Sekretariat
zapotrzebowanie dotyczace szkolen, ekspertyz na kolejny rok.

21. Szkolenia, w ktérych beda uczestniczyé czionkowie Komitetu powinny dotyczyé obszaréw
istotnych ze wzgledu na specyfike RPOWS.

22. Szkolenia, ekspertyzy niezgtoszone w trybie okreslonym w regulaminie nie beda podlegaty
refundacji.

23. Wszystkie poniesione koszty muszga by¢é udokumentowane (zaptacone faktury Ilub inne
dokumenty o rownowaznej wartosci ksiegowej).

§13.
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaty.
Zataczniki:
1. Wz6r oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla cztonka Komitetu i zastepcy czionka Komitetu.

2. Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora w Komitecie.

3. Katalog praw i obowigzkow cztonka Komitetu i zastepcy czionka Komitetu.



Zatacznik 1

Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla cztonka Komitetu i zastepcy
cztonka Komitetu

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA
KOMITETU MONITORUJACEGO
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO
2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu
Monitorujacego okreslonymi w Uchwale 339/15 z dnia 20.1V.2015 r. w sprawie
powotania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 i z trybem pracy Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020, okreslonym w regulaminie dziatania Komitetu
z dnia

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych
z udzialu w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 oraz znajomo$¢ przystugujacych
mi praw i powierzonych mi obowigzkéw, ktorych wykaz stanowi zatgcznik do
regulaminu dziatania Komitetu z dnia

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego
mojej osoby i wylaczenia sie z podejmowanych decyzji w zakresie, ktdérego ten
konflikt moze dotyczyc.

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis




Zatacznik 2

Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora w Komitecie

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA OBSERWATORA
W KOMITECIE MONITORUJACYM
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO
2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu
Monitorujgcego okreslonymi w Uchwale 339/15 z dnia 20.1V.2015 w sprawie
powotania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 i z trybem pracy Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020, okreslonym w regulaminie dziatania Komitetu
z dnia

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych
z udziatu w charakterze obserwatora Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 oraz
znajomos¢ przystugujagcych mi praw i powierzonych mi obowigzkow,
okreslonych w regulaminie dziatania Komitetu z dnia

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis




Zatacznik 3

Katalog praw i obowigzkow cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu

1. Czlonkowie Komitetu i zastepcy cztonkow Komitetu majg prawo do:

a) gtosowania oraz do dyskusiji, z tym ze prawo do gtosowania przystuguje zastepcy cztonka jedynie
wtedy, gdy cztonek Komitetu jest nieobecny na posiedzeniu Komitetu;

b) przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentuja;

¢) konsultowania sie ze srodowiskami, ktére reprezentujg z zastrzezeniem statusu procedowanych
dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez Komitet decyzji w tej sprawie;

d) udzialu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania RPOWS 2014-2020, w zakresie
okreslonym przez IZ RPOWS;

€) uczestnictwa w grupach roboczych;

f) wnioskowania o powotanie grupy roboczej okres$lajac jej zadania w odniesieniu do rozpatrywanych
przez Komitet kwestii, z zastrzezeniem, ze powotanie powinno sie odbyé w formie uchwaty na
whniosek grupy cztonkéw Komitetu liczacej co najmniej trzy osoby;

g) wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez Komitet
okreslajac w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu termin i forme jej udzielenia;

h) dostepu do dokumentow odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od etapu prac na
ktérym jest jego opracowanie;

i) wnioskowania 0 zaproszenie na posiedzenie osob witasciwych ze wzgledu na rozpatrywang
kwestie;

i) wnioskowania o zlecanie ekspertyz;

k) otrzymania $rodkéw finansowych na ekspertyzy uznane za niezbedne do wiasciwego
wykonywania funkcji czitonka Komitetu lub zastepcy czionka Komitetu zgodnie z postanowieniami
§ 12 pkt 10;

[) wnioskowania o organizacje szkolen dla cztonkéw Komitetu i zastepcow cztonkéw Komitetu;
m)otrzymania srodkow finansowych na udziat w szkoleniach uznanych za niezbedne do wiasciwego
wykonywania funkcji czionka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu zgodnie z postanowieniami
§ 12 pkt 9;

n) udziatu w szkoleniach;

0) zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania cztonka Komitetu oraz zastepcy czionka Komitetu (w przypadku gdy Sekretariat
Komitetu nie zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania). W przypadku obecnosci na posiedzeniu
zaréwno czionka Komitetu, jak i jego zastepcy, koszty dotyczace dojazdu oraz zakwaterowania
refundowane beda wytgcznie dla cztonka Komitetu;

p) wnioskowania o0 przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych rekomendac;ji
pochodzacych z badan ewaluacyjnych.

2. Do obowigzkéw cztonka Komitetu i zastepcy czionka Komitetu naleza;

a) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu;

b) informowanie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu
5 dni roboczych przed datg posiedzenia, przy czym termin 5 dni roboczych nie dotyczy tzw. zdarzen
losowych;

c) delegowanie na posiedzenie Komitetu zastepcy czionka Komitetu, w przypadku niemozliwosci
wziecia udziatu w posiedzeniu Komitetu przez cztonka Komitetu;

d) przedstawianie opinii reprezentowanych $rodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz
przekazywanie ww. $rodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania RPOWS 2014-2020;

e) informowanie i promowanie RPOWS 2014-2020 w reprezentowanych $rodowiskach;

f) zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw RPOWS 2014-2020;
g) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczaca zagadnienh omawianych na posiedzeniu Komitetu;



h) zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji RPOWS 2014-2020 oraz innymi przedstawionymi
przez Sekretariat Komitetu i Sekretariaty grup roboczych dokumentami poswieconymi wdrazaniu
RPOWS 2014-2020;

i) proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajacych realizacje RPOWS 2014-2020;

j) analizowanie propozycji IZ RPOWS w zakresie zmian RPOWS 2014-2020;

k) zapewnienie poinformowania Przewodniczacego Komitetu o wszelkich zmianach w sktadzie
Komitetu (cztonkowie Komitetu, zastepcy cztonkéw Komitetu);

[) ujawnienie ewentualnego konfliktu interesow dotyczacego swojej osoby i wylaczenie sie
Z podejmowania decyzji w zakresie, ktdrego ten konflikt moze dotyczyé niezwlocznie po zapoznaniu
sie z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad Komitetu;

m) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu Komitetu:;

n) podpisanie i ztozenie oswiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu Regulaminu dziatania
Komitetu.

3. W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowigzkéw czionkéw Komitetu
i zastepcéw cztonkdw Komitetu, Sekretariat Komitetu udostepnia kazdej z osdb wchodzacej w sktad
Komitetu dane co najmniej w formie adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszystkimi
pozostatymi osobami wchodzgcymi w skfad Komitetu.



