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Nie ma projektow, ktére nie maja
wpltywu na sytuacje zarowno kobiet jak i
mezczyzn

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
jest zasada horyzontalna
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KLUCZOWE ROZNICE SPOLECZNE ZWIAZANE Z PtCIA

Kobiety sg grupg uboisza finansowo niz mezczyini (nizsze zarobki, krétszy czas pracy,
praca na nizszych stanowiskach, pozostawanie w domu z dzie¢mi).

Kobiety pracujgce zajmujg sie pracg i obowigzkami domowymi w znacznie wiekszym
stopniu niz mezczyzni.

Kobiet jest mniej w zyciu politycznym i publicznym.

Czym wyzsze stanowiska tym odsetek kobiet jest mniejszy niz mezczyzn.
Kobiety czesciej doswiadczajg przemocy niz mezczyzni.

Mezczyzni rzadziej sie badaja i zyjg statystycznie krocej.

Liczba samobdjstw wsrod mezczyzn jest wieksza niz wsrdéd kobiet.



O zasadzie rownosci szans kobiet i mezczyzn
mozemy mowic¢ wtedy, gdy kobiety i mezczyzni
majg te same prawa i mozliwosci we wszystkich
sferach zycia spotecznego, w tym dostep do dobr
i ustug oraz podejmowania decyzji.

Rowniez wtedy, gdy zroznicowane zachowania,
aspiracje i potrzeby kobiet i mezczyzn s3g
traktowane i zaspokajane w takim samym
stopniu.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

- dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn,

- 0znacza ocene sytuacji kobiet i mezczyzn w roznych sferach
ZycCia spotecznego,

- obejmuje przetamywanie negatywnych stereotypow

- polega na zaplanowaniu dziatan na rzecz niwelowania i
przeciwdziatania pogtebianiu sie nierdwnosci w réznych
dziedzinach zycia (edukacja, ustugi, dostep do wifadzy i
podejmowania decyzji, zatrudnienie i samozatrudnienie).
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Chcac przyspieszy¢ zmiany na rzecz rownosci, udziela
sie grupom znajdujgcym sie w gorszym potozeniu
szczegblnego wsparcia.

Sg to tzw. dziatania pozytywne, wyréwnawcze



W edukacji dziatania wyrownawcze to na przyktad:
wprowadzenie kwot w gremiach decyzyjnych w obszarze
edukacji,

premiowanie uniwersytetow, ktore wspierajg kariery
naukowe kobiet, na przyktad na kierunkach scistych.

W ustugach o dziataniach wyréwnawczych mozemy mowic
na przyktad w zakresie dostepu do ustug medycznych dla
kobiet lub mezczyzn w zaleznosci od liczby zachorowan,
umieralnosci, wystepowania jakiejS choroby w znacznie
wiekszych proporcjach u jednej z pfci.
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W przypadku dostepu do wiadzy i podejmowania decyzji
dziatania wyrownawcze to przede wszystkim wprowadzenie
kwot w polityce czy tez w biznesie - na przyktad w zarzadach
spotek panstwowych. Trzeba jednak pamietac, ze kluczowe w
przypadku wprowadzania kwot jest monitorowanie ich
wypetniania.

W dziedzinie zatrudnienia i samozatrudnienia o dziataniach
wyrownawczych mozna mowi¢ na przyktad wtedy, gdy
nastepuje promowanie jednej z ptci, bedgcej w trudniejszym
pofozeniu na rynku pracy, poprzez przyznanie jej na przyktad
pierwszenstwa w przyznaniu dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.
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Wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn w szczegdlnosci:
a) w dostepie do zatrudnienia;

b) w rozwoju kariery;

c) w zwalczaniu zjawiska feminizacji ubdstwa;

d) w zwalczaniu stereotypow zwigzanych z ptcig na rynku
pracy;

e) w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym;

f) w rownym podziale obowigzkow opiekunczych
pomiedzy kobietami a mezczyznami;

g) w promowaniu rownego wynagrodzenia za jednakowa
prace.



Dyskryminacja zaczyna sie w gtowie

stereotypy - Zespot spotecznych przekonan na temat
danej grupy — uproszczonych, sztywnych, uogdélnionych

uprzedzenia - Negatywna ocena, osad dokonane na
podstawie stereotypowych przekonan

Dyskryminacja - Zachowania uwarunkowane
uprzedzeniami i wynikajgce z nich

stereotypy - uprzedzenia - dyskryminacja



Dyskryminacja

jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie
ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (np. wiek,
niepetnosprawnosc, ptec, rase, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglqgd itp.),
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w
dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej,
obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie
rownosci z innymi osobami (Wytyczne na okres 2014-2020



Stereotypy pftci

- uogolnione przekonania dotyczgce tego, jakie sg
kobiety i jacy sg mezczyzni,

- uproszczone opisy , prawdziwego mezczyzny” |
,prawdziwej kobiety”,

- podzielane przez ogot spoteczenstwa i powstajgce w
efekcie wychowania i socjalizacji w tym spoteczenstwie.

Stereotyp przypisuje wszystkim mezczyznom i wszystkim
kobietom okreslone cechy.
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Mezczyzni

agresywni, niezalezni, mato emocjonalni,
stanowczy, pewni siebie, silni, dominujacy,
bezposredni, aktywni, zaniedbani, gtosni.

Kobiety

wrazliwe, uczuciowe, subtelne, ciepte, troskliwe,
majg trudnosci w podejmowaniu decyzji, ulegte,
pasywne, poswiecajace sie dla innych,

uczynne, kokieteryjne, opiekuncze.
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CYKL PROJEKTU

|. Analiza problemu

Il. Cele réwnosciowe

Ill. Dziatania i rezultaty wrazliwe na ptec

IV. Zarzadzanie projektem z uwzglednieniem réwnosci szans
kobiet i mezczyzn

V. Ewaluacja i monitoring z uwzglednieniem wskaznikow
wrazliwych na ptec
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I. Analiza problemu

Analiza ilosciowa —

- zebranie danych z podziatem na pftec,

- analiza sytuacji w konkretnych obszarach,

- sprawdzenie, ktora z grup znajduje sie w gorszym
potozeniu,

- identyfikacja problemow i ich przyczyn,

- zaplanowanie dziatan prowadzacych do wyrownania
szans

lle jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze?
Analiza obszaru wsparcia— dane ilosciowe (popyt i podaz)
Czy dane zmieniajq sie w czasie?



Analiza jakosciowa — analiza wptywu na ptec —

stuzy przede wszystkim ocenie istniejgcych polityk, strategii czy
rozwigzan, w odniesieniu do tego jak wptywa na sytuacje kazde;
z pifci, na okreslenie jakie konsekwencje bedg miaty
podejmowane decyzje dla kobiet i mezczyzn, oraz pozwala
uniknac sytuacji, w ktorej w procesie planowania nie uwzgledni
sie potrzeb ktorejs z grup, stawiajac ja w gorszym potozeniu.

- Jakie sq bariery rownosci w danym obszarze?

- Jak podjecie tych dziatan (i jakich dziatan) wpfynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn?

- Jaka bedzie sytuacja kobiet i mezczyzn, jesli te dziafania nie
zostang przeprowadzone Iub przeprowadzone zostanqg
niewtasciwie?



Bariery rownosciowe:

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

- roznice w ptacach kobiet i mezczyzn

- mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy

- niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow
rodzinnych

- niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji

- przemoc ze wzgledu na ptec

- niewidocznosc¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

- niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej

- stereotypy ptci we wszystkich obszarach

- dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do
kobiet starszych, imigrujgcych, niepetnosprawnych oraz
nalezacych do mniejszosci etnicznych
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Il. Cele rownosciowe

- Projektuje zmiane oddzielnie dla kobiet, oddzielnie dla
mezczyzn.

- Okresla adekwatnie i realistycznie liczbowy udziat BO w
danym obszarze problemowym.

- Przyczynia sie do ostabienia istniejgcych nierownosci.

Dodatkowym celem projektu moze byc¢ cel specjalnie
nakierowany na polityke rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Cel powinien odnosic sie do diagnozy sytuacji, w tym do
roznej sytuacji kobiet i mezczyzn.



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Przyktady:

1.Zwiekszenie w ciggu roku zatrudnienia 0 6% wsrdd dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w wieku 45+ i 0 2% ws$rdd mezczyzn dtugotrwale
bezrobotnych w wieku 45+ z terenu wojewddztwa ..............

2.Zwiekszenie w ciggu roku poziomu Swiadomosci i wiedzy na temat
elastycznych form zatrudnienia wsréd 500 wtascicieli/ek firm sektora MSP z
WO)j. coreeereenrrenns

UWAGA NA LICZBY!

Kryterium 50/50:

moze pogtebia¢ nierdwnosé, gdy problem nie dotyczy , po rowno” kobiet i
mezczyzn, ale jedna z ptci ma wyraznie gorszg sytuacje

moze by¢ niemozliwe do osiggniecia, gdy z powodu stereotypdw i segregacji
rynku pracy, nie znajdujemy tylu reprezentatéw/reprezentantek w danej
grupie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczn)

Y “
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lll. Dziatania i rezultaty wrazliwe na pteé

- spojne z przeprowadzong diagnozg i analizg grupy
docelowej,

- nie powielajg stereotypowych rozwigzan,

- przeciwdziatajg wystgpieniu barier rownosciowych w
trakcie realizacji projektu.
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Rekrutacja — powinna uwzglednia¢ udziat grupy
niedoreprezentowanej i zaplanowanej liczby kobiet i
mezczyzn

Zadania merytoryczne - zwigzane ze specyfika projektu
(realizacja celow projektu): m.in. szkolenia, doradztwo,
poradnictwo psychologiczne, publikacje, itp.

Zarzgdzanie projektem (obecnie w kosztach posrednich
nie jako wyodrebnione zadanie) — informacja i
promocja, zarzgdzanie, monitoring, ewaluacja.
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IV. Rbwnosciowe zarzadzanie

polega na uswiadomieniu osdb zaangazowanych w realizacje projektu
(zaréwno personelu jak i np. wykonawcéw), nt. obowigzku przestrzegania
zasady rownosci szans K i M.

Rownosciowe zarzadzanie projektem nie polega na zatrudnieniu do
obstugi projektu 50% M i 50% K, ani na jednozdaniowej deklaracji, iz
projekt bedzie zarzgdzany rdwnosciowo.

Stosowanie kryterium pici w procesie rekrutacji pracownikow jest
niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen
dla K i M na tych samych stanowiskach jest obowigzkiem projektodawcy
wynikajagcym z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalnej.

Zroznicowanie ze wzgledu na pte¢ zalecane jest tam, gdzie tworzg sie
zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujgce decyzje w
projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg.
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Rownosciowe zarzadzanie to:

* Wzmocnienie kompetencji zespotu (np. poprzez
szkolenia, doradztwo) na temat mozliwosci i sposobdéw
zastosowania zasady rownosci pftci w odniesieniu do
problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy
docelowe,;.

 Podziat zadan zwigzany z przestrzeganiem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

e Zréznicowanie ze wzgledu na pteCc zespotow
podejmujgcych decyzje.

* Organizacja pracy zespotu projektowego umozliwiajgca
godzenie 2zycia zawodowego 1z prywatnym - np.
elastyczne formy lub godziny pracy.
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Réwnosciowa informacja i promocja

e Zroznicowane obrazy kobiet i mezczyzn w aktywnych
roznych rolach (niestereotypowe wizerunki kobiet i
mezczyzn)

* Jezyk wrazliwy na ptec

 Bezposrednie odniesienia, zacheta do udziatu pfci
bedgcej w trudniejszej sytuacji w danym obszarze,
grupie zawodowej, spotecznej

e Zrdoznicowane kanaty komunikac;ji.
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V. Ewaluacja i monitoring z uwzglednieniem wskaznikow
wrazliwych na ptec

Produkty — to co powstaje w wyniku dziatan, np.:

Liczba kobiet i mezczyzn uczestniczqcych w szkoleniach.

Rezultaty — zmiany, jakie zachodzg dzieki podjetym dziataniom:

Zmiany ilosciowe, ktére zajdg w wyniku projektu w grupie osob
uczestniczgcych w projekcie, np. Liczba kobiet, ktora podjeta zatrudnienie
i liczba mezczyzn

Zmiany jakosSciowe w wiedzy, umiejetnosciach, przekonaniach, jezeli
potrzeby sg inne w przypadku kobiet i mezczyzn, rezultaty powinny
zostac okreslone oddzielnie dla kazdej pfci.

Wszystkie dane wykazane z podziatem na ptec.

Przy ewaluacji zewnetrznej kryterium réwnosci szans kobiet i mezczyzn .



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Kryteria oceny standardu minimum

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystgpity.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier
rownosciowych, istniejagcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w
celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.
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Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu
minimum?
Tak o0 Nie O

Wyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:

1)profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2)zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swadj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego
podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow, ktore nalezg do wyjatkow, zaleca sie rowniez
planowanie dziatan zmierzajacych do przestrzegania zasady rdwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Unia Europejska
P

Europejski Fundusz Spoteczny
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Kryterium 1 - naktada obowigzek przeprowadzenia analizy pod katem ptci.

Pytania pomocne do oceny:

Czy przedstawione dane sq w podziale na ptec?

Czy na podstawie danych przeprowadzono analize dotyczgcq wystepowania (lub
nie) nierownosci pomiedzy kobietami a mezczyznami w danym obszarze
tematycznym i/lub na danym terytorium?

Czy zidentyfikowano wystepowanie barier rownosci? Jakich? Na Jakiej
podstawie?

Czy zostaty one poprawnie zidentyfikowane ?

Czy okreslono szczegofowo problemy, ktore majqg byC¢ rozwigzane, w
odniesieniu do danej ptci, bedgcej w gorszym pofozeniu?
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Przedstawienie danych z podziatem na pte¢ ma okresli¢, czy ktdras z ptci
znajduje sie w gorszym potozeniu w danym obszarze tematycznym i/lub
zasiegu projektu.

Poszukiwanie przyczyn tego stanu rzeczy jest jednoznaczne z
identyfikowaniem barier réwnosci i problemow (celem jest bardziej
szczegdtowe okreslenie barier), ktore powinny zostaé rozwigzane, by
zniwelowac lub wyeliminowaé nieréwnosci.

Jest to podstawa do planowania dziatan.

{ oipwonznvo Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Warto réwniez zwrocié¢ uwage, czy w okresSlaniu barier i wyjasnianiu istniejgcych
nierdwnosci nie postuzono sie stereotypizujgcymi lub ogdélnymi wyjasnieniami,
jak na przyktad:

Kobiety sq...

Mezczyzni wolgq...

Romowie nie chcq...

Z naszego dotychczasowego doswiadczenia wynika, ze nie ma barier w obszarze..

llos¢ kobiet i mezczyzn na terenie realizacji projektu to nie jest nieré6wnosc pici,
ale fakt demograficzny.
Celem projektodawcy nie jest zmiana istniejgcych proporcji.

Zapisy typu:

, Z uwagi na brak istotnych réznic wynikajgcych z ptci wsrod oséb pow. 60 r.
zycia...”

,55% uczestnikow projektu bedg stanowic kobiety”

,Przy rekrutacji pierwszenstwo bedg miaty kobiety”

,Przy rekrutacji do zespotu projektowego beda preferowane kobiety”

,60% zespotu projektowego stanowity bedg kobiety”

S3 sprzeczne z zasadg rownego traktowania

Unia Europejska
pej

opejski Fundusz Spoteczn
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Whiosek nie spetnia kryterium 1

jesli w ogéle nie przedstawiono danych z podziatem na ptec traktujgc grupe docelowg
jednorodnie, to znaczy na przykfad napisano:

osoby nieaktywne zawodowo,

osoby pochodzenia Romskiego.

osoby z terendow wiejskich,

dzieci, mfodziez

czyli w zaden sposob nie zidentyfikowano grupy docelowej i nie odniesiono sie do
kwestii wystepowania lub nie nierédwnosci oraz ich ewentualnych przyczyn.

W przypadku gdy wnioskodawca przedstawia dane z podziatem na pte¢, ale nie
podaje przyczyn lub skutkdw tych nieréwnosci, czyli nie identyfikuje barier - wniosek
nie spetnia kryterium.

Podobnie jest w przypadku, gdy wskazano jakies bariery rGwnosci, a nie
przedstawiono konkretnych danych na ich uzasadnienie.



Eﬂ?g::f&le kel o onzwo Unia Europejska
e Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Kryterium 2

Pytania pomocne:

Czy planowane dziatania majq zwiqzek z analizqg danych i sytuacji kazdej z pfci
przedstawionq we wniosku?

W przypadku tego kryterium dziatania co do zasady powinny mie¢ zwigzek ze
zidentyfikowanymi barierami i by¢ skierowane do tej pfci, ktéra zgodnie z analizg
doswiadcza nieréwnosci. W przypadku projektow niekierowanych do oséb dziatania moga
by¢ zaplanowane np. w oparciu o analize ogdlng sytuacji kobiet i mezczyzn w danym
obszarze/sektorze/branzy. Im bardziej precyzyjne dane - tym lepiej. Nalezy jednak
pamietac, ze wnioskodawca musi mie¢ mozliwosc¢ ich zdobycia.

Czy z opisu dziatan wynika, ze realizowane bedqg one zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn?

Czy nie prowadzq do dyskryminacji?.

Czy we wniosku o dofinansowanie poprawnie zaplanowano rekrutacje?
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Kryterium 2 nie moze zostac uznane za spetnione,
jesli nie zostaty zaplanowane zadne dziatania na rzecz niwelowania barier

lub gdy zaplanowane dziatania pogtebig nierdwnosci i prowadzi¢ bedg do
dyskryminacji

albo gdy wnioskodawca postuzyt sie jedynie ogdlnymi stwierdzeniami, jak na
przyktad: ,wszystkie dziatania bedg zgodne z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn" lub , dziatania nie bedg nikogo dyskryminowac".

Unia Europejska

opejski Fundusz Speteczny
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Przyktad:
Czy w ponizej opisanym przypadku projekt spetnia kryteria standardu minimum?

W projekcie znajduje sie zapis, ze wnioskodawca zapewni rowny dostep do
wsparcia wszystkim osobom, kobietom i mezczyznom, bez faworyzowania
ktérejkolwiek z ptci. zeby nikt nie byt dyskryminowany; kazdy, kto zgtosi sie do
projektu, otrzyma wsparcie, bez wzgledu na ptec¢: uzasadnia wiec, ze w ten
sposob prowadzit bedzie dziatania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn.
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Nie
Taki zapis nie gwarantuje zasady zachowania rownosci szans.

Nie polega ona bowiem na traktowaniu pfci tak, jakby byty rowne (chyba ze
badania potwierdzg, ze w danym obszarze wystepuje faktycznie réwnos¢
szans kobiet i mezczyzn - ale kazdorazowo musi to by¢ poparte wynikami
analizy), ale na niwelowaniu réznic szans kobiet i mezczyzn.
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Kryterium 3

Pytania pomocne:

W jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, mimo ze
nie zidentyfikowano barier rownosciowych?

Czy dziatania te sq poprawnie skonsultowane i nie powodujg powstawania
nierownosci w projekcie?
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Whiosek nie spetnia kryterium 3

jesli opis ograniczy sie do deklaracji, ze ,,nikt nie bedzie dyskryminowany" czy
,Zapewniony zostanie dostep dla obu ptci",

albo brakuje jakichkolwiek propozycji dziatan przeciwdziatajgcym wszelkim
dyskryminacjom, ktére mogg wystgpic¢ podczas realizacji projektu.
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Kryterium 4

Pytania pomocne:

Czy wartosci wskaznikow zostaly zdefiniowane w oparciu o wczesniej
zaprezentowangq analize pod kqtem pfci?

Czy zaplanowane rezultaty i produkty bedq wptywac na niwelowanie istniejgcych
nierownosci?

W opisie planowanych produktow i rezultatow powinna znalez¢ sie informacja, w
jaki sposob przeprowadzone dziatania wplyng na niwelowanie barier
rownosciowych.

Opis powinien co do zasady odnosic sie do: barier zidentyfikowanych w diagnozie
oraz zaplanowanych dziatan
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Kryterium 4 nie mozna uznac za spetnione,

- gdy bez zadnego uzasadnienia wnioskodawca stosuje podziat 50/50 jako
rowne traktowanie obu pfci,

- gdy z diagnozy wynika, ze mezczyzni sg w gorszej sytuacji, natomiast ze
wskaznikow, ze danym wsparciem mogacym wyrownywac szanse wdanym
obszarze bedg obejmowane czesciej kobiety,

- gdy w projekcie pojawiajqg sie zapisy typu: , kazdy bedzie miat rowny dostep" i
,nikt nie bedzie dyskryminowany" - tego typu zapisy raczej swiadczg o
niezrozumieniu, na czym polega zasada rownosci szans ptci, i nie gwarantujg, ze
jakiekolwiek dziatania w takim projekcie wptyng na jej zniwelowanie.
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Kryterium 5

ROwnosciowe zarzadzanie dotyczy organizowania pracy w taki sposéb, by
zapewnic witgczanie perspektywy ptci do dziatan projektowych. Polega rowniez na
uswiadomieniu osob zaangazowanych w realizacje projektu - zardwno personelu,
jak i podwykonawcdéw - o obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet
I mezczyzn.

Pytania pomocne:

Czy opis zarzgdzania projektem odnosi sie do kwestii rownosciowych?

Czy dziatania te faktycznie przyczyniajq sie do zapewnienia rownosci szans kobiet
i mezczyzn w odniesieniu do zespotu projektowego?
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SposAdb organizacji pracy i zarzadzania uwzgledniajgcy rownosc¢ szans kobiet
i mezczyzn moze dotyczy¢ nastepujgcych zakresow:

- dostepu do podejmowania decyzji w projekcie,

- rownosciowego zarzadzania,

- organizacji pracy,

- podnoszenia wiedzy i Swiadomosci zespotu projektowego w zakresie
rodwnosci szans kobiet i mezczyzn w zakresie monitoringu projektu.
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Kryterium 5 nie mozna uznaé za spetnione,

gdy rdwnosciowe zarzgdzanie ogranicza sie wytacznie do deklaracji, czyli
zapewnien wnioskodawcy, ze w ramach procesu rekrutacji czy w zakresie
warunkow zatrudnienia nie bedzie mie¢ miejsca dyskryminacja.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu nie jest dobrg wolg wnioskodawcy
umozliwiajgca otrzymanie punktu w ramach standardu minimum, ale
obowigzkiem, ktdrego naruszenie wigze sie z konkretnymi konsekwencjami
prawnymi.
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Uwagal!

W przypadku kryteriow 2 i 3 tylko jedno z tych kryteriow podlega ocenie -w
zaleznosci od wystepowania lub nie barier rwnosciowych.

tacznie wniosek moze otrzyma¢ od 0 do 6 punktdw - nie ma mozliwosci
przyznawania czesSci utamkowych punktow za poszczegdlne kryteria w standardzie
minimum.

Jezeli wniosek otrzyma przynajmniej 3 punkty, traktowany jest jako ten, ktory w
stopniu wystarczajgcym realizuje zatozenia rownoSciowe, spetnia kryterium
minimum i podlega dalszej ocenie merytoryczne;.
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Dziekuje za uwage

Hanna Jaworska

Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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