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Wykaz skrotow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFSil — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne
FS — Fundusz Spodjnosci

IP — instytucja posredniczaca

IW — instytucja wdrazajgca

IZ — instytucja zarzadzajgca

PO — program operacyjny

MRU — mechanizm racjonalnych usprawnien

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne

UE — Unia Europejska



1 Rozdziat — Podstawa prawna

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, zwane dalej ,Wytycznymi”,
zostaty wydane na podstawie artykutu 5 ustep 1 punkt 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.1460, z p6zn. zm.).

1. 1. Podrozdziat — Akty prawne i dokumenty regulujgce zasade rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn

Kwestie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn regulujg przede
wszystkim nastepujgce akty prawne i dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
poz. 483, z p6zn. zm.);

2) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.
ratyfikowana przez Polske dnia 6 wrzesnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169),
zwana dalej ,Konwencjg”;

3) Traktat o Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 1);

4) Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str.
1);

5) Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str.
391);

6) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219);

7) rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie



Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12. 2013, str. 320, z p6zn. zm.),
zwane dalej ,rozporzgdzeniem ogolnym?;

8) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pdzn. zm.), zwane dalej ,rozporzgdzeniem dotyczgcym EFS”;

9) Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa, zwany
dalej ,Umowg Partnerstwa”;

10) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw z dnia 15 listopada 2010 r.—
Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2010-2020: Odnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier COM(2010) 636 wersja ostateczna,
zwany dalej ,Europejskg strategig w sprawie niepetnosprawnosci’;

11) zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw
cztonkowskich — Plan dziatan Rady Europy w celu promocji praw i petnego
uczestnictwa osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie: podnoszenie jakosci zycia
0sOb niepetnosprawnych w Europie w latach 2006-2015;

12) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionoéw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. —
Strategia na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 COM(2010) 491 wersja
ostateczna;

13) konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz réwnosci pfci
(2011-2020) (Dz. Urz. UE C 155 z 25.05.2011, str. 10).

2 Rozdziatl - Cel i zakres regulacji

1) Celem Wytycznych jest zapewnienie zgodnosci realizacji PO z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, a takze zapewnienie spdjnego podejscia
w tym zakresie w ramach EFS, EFRR i FS.

2) Wytyczne sg skierowane do wszystkich instytucji uczestniczacych w realizacji PO
wspoffinansowanych z EFS, EFRR i FS, a w szczegdlnosci 1Z, IP i IW.1

W przypadku programéw Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej i Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa
zarzgdzanych przez Polske petna realizacja Wytycznych jest uzalezniona od uzyskania zgody panstw cztonkowskich
uczestniczgcych w tych programach.



3) IZ zapewnia, ze instytucja podejmujgca decyzje albo bedaca strong umowy o
dofinansowanie projektu w ramach PO, zobowigze beneficjenta w decyzji albo
umowie o dofinansowanie projektu do stosowania aktualnych Wytycznych.

2.1 Przepisy przejsciowe

Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020 stanowigce zatgcznik nr 2 do
Wytycznych majg zastosowanie do projektow wytonionych w wyniku konkursow lub
wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ogtoszonych po dniu, od
ktérego zmienione Wytyczne sg stosowane. Jednoczesnie I1Z PO lub instytucja
podejmujgca decyzje albo bedgca strong umowy moze, w uzgodnieniu z beneficjentem,
zdecydowac o stosowaniu tych standardow rowniez w projektach, ktorych realizacje
rozpoczeto przed dniem, od ktdérego zmienione Wytyczne sg stosowane.

3 Rozdziat - Stowniczek pojeé

Definicje sformutowane w Wytycznych zostaty opracowane z uwzglednieniem przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz opracowan dotyczgcych zasady rownosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Uzyte w Wytycznych okreslenia oznaczaja:

1) audiodeskrypcja — informacja czytana przez lektora, najczesciej jako dodatkowa
Sciezka dzwiekowa do pliku wideo lub obrazu. Dodawana jest w celu opisu
szczegotow obrazu, ktérych nie sg w stanie dostrzec osoby niewidome lub
stabowidzgce. Zapewnia informacje o miejscu akcji, postaciach, zmianie scenerii,
tekstach widocznych na ekranie i innych tresciach wizualnych. W standardowej
audiodeskrypcji materiatu wideo informacja jest czytana w przerwach pomiedzy
dialogami (jezeli one wystepujg). Przyktad:

Zatbézmy ze jest to film fabularny, w ktérym rozmawiajg ze sobg 2 osoby.
- To do zobaczenia jutro (mowi 1 osoba).

- Dziekuje, do widzenia (mowi 2 osoba).

Nagle obok nich podjezdza samochdd, z ktérego wysiada cztowiek.

Wtedy w filmie pojawia sie audiodeskrypcja czyli lektor czyta nastepujaca fraze: Z
lewej strony podjezdza czerwony samochod. Wysiada z niego mtody mezczyzna w
garniturze.

- Dzieh dobry Panstwu, dobrze ze jeszcze zdgzytem was ztapac... (mowi 3 osoba
ktora przyjechata);



2) dostepnos¢ — wtasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow i ustug, pozwalajgca osobom z
niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Dostepnos¢ jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele osob z
niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym i
gospodarczym. Dostepnos$¢ moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki
stosowaniu koncepciji uniwersalnego projektowania, a takze poprzez stosowanie
MRU, w tym technologii i urzadzeh kompensacyjnych dla osob z
niepetnosprawnosciami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spojnosci,
dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (na przyktad strona lub aplikacja
internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub modernizowane?
obiekty, zakupione srodki transportu) moga by¢ wykorzystywane (uzywane) przez
osoby z niepetnosprawnosciami;

3) dyskryminacja — jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu
na jakiekolwiek przestanki (na przyktad wiek, niepetnosprawnos$é, pteé, rase,
orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad), ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki,
spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci
Z innymi osobami;

4) jezyk prosty (plain language) — prezentowanie informacji w sposob tatwy do
zrozumienia dla wiekszosci spoteczenstwa, w tym takze oséb ktore stabo znajg jezyk
polski. To jezyk prosty do czytania i zrozumienia. Prosty w tresci i formie, ma
zastosowanie do réznych rodzajéw informaciji: pisanej (w tym do ilustracji),
elektronicznej, méwionej;

5) jezyk fatwy do czytania (easy-to-read) — prezentowanie informacji w sposéb mozliwy
do zrozumienia dla os6b z trudnos$ciami poznawczymi (na przyktad z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi, chorobami lub urazami neurologicznymi).
Czesto zawiera proste sformutowania, przyktady, obrazki, grafiki;

6) kanaty sensoryczne w komunikacji — zmysty w komunikowaniu informacji: wzrokowe,
stuchowe, dotykowe;

7) koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktéw, srodowiska,
programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.

2 W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byly przedmiotem
finansowania z EFSil.



Koncepcja jest oparta na o$miu regutach3:

a) réwne szanse dla wszystkich — rowny dostep do wszystkich elementow Srodowiska
na przykfad przestrzeni, przedmiotéw, budynkow itd.,

b) elastyczno$¢ w uzytkowaniu — réznorodny sposéb uzycia przedmiotéw ze wzgledu
na mozliwosci i potrzeby uzytkownikow,

c) prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmiotéw, aby ich
funkcje byty zrozumiate dla kazdego uzytkowania, bez wzgledu na jego
doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci jezykowe czy poziom koncentracji,

d) postrzegalnos¢ informacji — przekazywana za posrednictwem przedmiotow i
struktur przestrzeni informacja ma by¢ dostepna zaréwno w trybie dostepnosci
wzrokowej, stuchowej, jak i dotykowej,

e) tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotéw oraz
ograniczania niekorzystnych konsekwencji przypadkowego i niezamierzonego
uzycia danego przedmiotu,

f) niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania — takie projektowanie przestrzeni i
przedmiotéw, aby korzystanie z nich byto wygodne, tatwe i nie wigzato sie z
wysitkiem fizycznym,

g) rozmiar i przestrzeh wystarczajgce do uzytkowania — odpowiednie dopasowanie
przestrzeni do potrzeb jej uzytkownikow,

h) percepcja réwnosci — réwnoprawny dostep do srodowiska, korzystania ze srodkow
transportu i ustug powszechnych lub powszechnie zapewnionych jest zapewniony
w taki sposoéb, aby korzystajgcy nie czut sie w jakikolwiek sposob dyskryminowany
czy stygmatyzowany.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegdlnych potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spojnosci, koncepcja
uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie co najmniej
standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020;

8) mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami. MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach

3 Definicja regut zawartych w literach a - g zostata opracowana na podstawie: M. Btaszak, L. Przybylski, Rzeczy sg
dla ludzi. Niepetnosprawno$c i idea uniwersalnego projektowania, Warszawa 2010.



realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu projektu)
osoby z niepetnosprawnoscig. Kazde zastosowanie MRU wynika z wystepowania
przynajmniej trzech czynnikéw w projekcie:

a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktéw projektu lub
personelu projektu;

b) barier otoczenia;
c) charakteru interwencji;

9) napisy rozszerzone — informacja w postaci tekstu (napisy), ktéra przedstawia to, co
zawarte jest w $ciezce dzwiekowej danego pliku multimedialnego. Dodawana jest w
celu przekazania znaczenia dzwiekdw osobom niestyszacym. Tekst jest wyswietlany
W czasie rzeczywistym tzn. jest zsynchronizowany z obrazem. Od zwyktych napisow
(ang. subtitles) rozni sie tym, ze oprocz wypowiadanych przez postacie kwestii napisy
rozszerzone zawierajg rowniez opis wszelkich istotnych dzwiekéw — na przykfad
istotne odgtosy otoczenia, westchnienie, okrzyk itp. Przykfad: Zatézmy, ze jest to film
fabularny, w ktérym rozmawiajg ze sobg 2 osoby.

- To do zobaczenia jutro (moéwi 1 osoba).
- Dziekuje, do widzenia (mowi 2 osoba).

Osoby odchodzg. Nagle rownoczesnie obydwie osoby zatrzymujg sie i odwracaja,
patrzgc w jakims kierunku. Na ekranie pojawia sie napis rozszerzony: ,(wystrzat z
pistoletu)”. Bez tego napisu osoba niestyszgca nie miataby informacji o tym co
zaalarmowato bohateréw, co zwrdcito ich uwage.

Szczegdblng odmiang sg napisy rozszerzone realizowane ,na zywo”. Oznacza to, ze
na przyktad przekaz wideo realizowany on-line w Internecie jest na biezgco
uzupetniany informacjg w postaci napiséw rozszerzonych. Moze to by¢é wykonywane
w formule osobnego okna dialogowego (podobnie jak czat) lub za pomocg
specjalnych aplikacji ktére sg rowniez w stanie automatycznie zamieniaC mowe na
tekst;

10) opis dostepnosci inwestycji — opis inwestyciji infrastrukturalnej pod katem
sposobu udostepnienia jej dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
dostosowania do warunkow uzytkowania przez osoby o zréznicowanych potrzebach,
w szczegolnosci w zakresie mobilno$ci, percepciji, sprawnosci sensorycznej,
komunikowania sig;

11)  osoby z niepetnosprawnosciami — na potrzeby Wytycznych przyjeto stosowanie
definicji os6b z niepetnosprawnosciami oznaczajgce osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o



ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.). W
przypadku projektow realizowanych w celu tematycznym 10 /nwestowanie w
ksztafcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i
uczenia sie przez cate zycie osoba z niepetnosprawnoscig to réwniez uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci i
miodziez, posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia te sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 1Z ma mozliwos¢
rozszerzenia zakresu stosowania Wytycznych rowniez na inne osoby z
niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie);

12) petla indukcyjna — system wspomagania stuchu, ktéry umozliwia osobie
niedostyszgcej odbidr czystego i wyraznego dzwieku poprzez cewke telefoniczng (T),
w ktdrg wyposazona jest wiekszos¢ aparatow stuchowych. Petle indukcyjne stosuje
sie w miejscach, gdzie panuje duzy hatas, o duzym pogtosie lub tam, gdzie potrzebna
jest dobra zrozumiatos¢ mowy;

13) podwdjne podejscie (dual approach) — podejscie, w ramach ktdrego z jednej
strony na poziomie PO sg zaplanowane priorytety inwestycyjne, ktore zawieraja
specjalne dziatania (specific actions) adresowane do os6b narazonych na
dyskryminacje w zwigzku z ich gorszg sytuacjg w danym obszarze wsparcia
(na przyktad w edukaciji, sektorze ochrony zdrowia, B+R — przyktadowo Priorytet
Inwestycyjny 8iv. wskazany w Umowie Partnerstwa dotyczgcy wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy). Z drugiej strony natomiast podejscie to oznacza,
ze rébwnosc szans jest uwzgledniana horyzontalnie (horizontal issues) na kazdym
etapie wdrazania PO (programowania, monitorowania, kontroli, ewaluacji, informac;ji
i promocji itd.), w tym réwniez poprzez dziatania podejmowane w innych niz te
dotyczace rownosci szans priorytetach inwestycyjnych;

14)  standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS (zatgcznik
nr 1 do Wytycznych). Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien i ocenia czy
wnioskodawca uwzglednit kwestie rownosciowe w ramach analizy problematyki
projektu, zaplanowanych dziatan, wskaznikéw i opisu wptywu realizacji projektu na
sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu
projektowego;

15) standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 — zestaw jakosciowych i
technicznych wymagan w stosunku do wsparcia finansowanego ze srodkow funduszy
polityki spéjnosci, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
skorzystania z udziatu w projektach, jak i z efektéw ich realizacji. Opracowano szes$c¢



standardéw: szkoleniowy, edukacyjny, informacyjno-promocyjny, cyfrowy,
architektoniczny oraz transportowy. Niniejsze standardy stanowig zatgcznik nr 2 do
Wytycznych;

16) tekst alternatywny (ALT) — dodatkowy opis, dzieki ktéremu wszelkie elementy
nietekstowe, umieszczone na stronie internetowej, bedg mogty by¢ przetworzone
przez oprogramowanie uzytkownika i dostarczg komplet informacji, jakie ze sobg
niosg (dotyczy to miedzy innymi zdje¢, obrazkéw ozdobnych, ikon, wykresow,
animaciji, itp.). Opis ALT pokazuje sie réwniez w przypadku, gdy w przegladarce
internetowe] zostanie wytgczone pokazywanie grafik i zdjeg¢;

17) deskrypcja tekstowa — tekstowy opis tresci materiatéw audiowizualnych;

18) Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 — zbiér rekomendacii
zapewniajgcych dostep do tresci internetowych mozliwie szerokiej grupie
uzytkownikow, wigczajgc w to osoby z niepetnosprawnosciami;.

19) zasada rownosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom —
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

W celu zwiekszenia czytelnosci postanowien Wytycznych,

w przypadku zasady réwnosci szans i niedyskryminacji jest stosowane
okreslenie: ,,zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0os6b z niepetnosprawnosciami”. W zwigzku z tym, w przypadku tej zasady
przestanka dotyczaca ptci ma zastosowanie tylko posrednie?, poniewaz
dzialania na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn zostaty wskazane w
ramach rozdziatu 6.

20) zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn® — zasada ta ma prowadzi¢ do
podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rwne obowigzki oraz
gdy majg oni rowny dostep do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych
moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypow pici. Jest to réwniez uwzglednianie
perspektywy ptci w gtdbwnym nurcie wszystkich proceséw politycznych, priorytetow i
dziatah w ramach PO, na wszystkich jego etapach wdrazania, to jest na etapie

4Dziatania w rozdziale 5 Wytycznych nie sg dedykowane bezposrednio wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn, nie
oznacza to jednak catkowitego wytagczenia przestanki pici. Nalezy pamigta¢ o mozliwosci wystepowania dyskryminac;ji
krzyzowej, czyli takiej w ktérej wystepuje jednoczesnie kilka przestanek dyskryminujgcych (na przyktad osoba
doswiadcza gorszego traktowania ze wzgledu na pte¢ i posiadang niepetnosprawnosc¢). W takiej sytuacji nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, aby zredukowac¢ dyskryminujgcy charakter dziatan podjetych lub realizowanych z
wykorzystaniem funduszy unijnych.

5llekro¢ w innych dokumentach (na przyktad wytycznych) uzywane jest okreslenie ,zasada réwnosci szans pitci”
nalezy rozumie¢ jg jako zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, zdefiniowang w Wytycznych.



planowania, realizacji i ewaluacji. To celowe, systematyczne i Swiadome ocenianie
danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn,
ktdre ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

4 Rozdziat — Wstep

1) Zmiany struktury wiekowej ludnosci i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami
wymagajg wzmocnienia i rozszerzenia dziatan na rzecz poprawy dostepnosci osob o
réznych potrzebach funkcjonalnych jako petnego warunku uczestnictwa w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Problem dostepnosci jest bowiem zagadnieniem
horyzontalnym, ktére warunkuje aktywnos¢ zawodowg i spoteczng osdb zagrozonych
wykluczeniem, w tym wigze sie z efektywnym wykorzystaniem kapitatu ludzkiego.

2) Osoby z niepetnosprawnosciami to konsumenci i niezalezni obywatele, posiadajgcy
prawa i obowigzki, zdolni podejmowac wazne decyzje i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
sprawy, ktore ich dotyczg. Nalezy wiec skupi¢ sie na umozliwieniu im petnego udziatu
W zyciu spotecznym, a takze wyeliminowaniu wszelkich podziatow (na przyktad w
edukaciji, zatrudnieniu). Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig bowiem
niewykorzystany potencjat polskiej gospodarki — co wskazane zostato m.in. w
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwojub. Na podstawie wynikéw Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, liczba os6b z
niepetnosprawnosciami w Polsce wynosita okoto 4,7 min (co oznacza okoto 12%
catej populacji kraju). Budowanie przyjaznego i dostepnego srodowiska
zewnetrznego, moze wiec przynies¢ korzysci (réwniez ekonomiczne) wszystkim, nie
tylko osobom z niepetnosprawnosciami.

3) Zobowigzania wynikajgce z ratyfikowanej przez Polske Konwencji powinny by¢
realizowane powszechnie. W Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci
wskazano, ze bedzie ona wspiera¢ dziatania krajowe, w tym wdrazajgce
zobowigzania Konwencji, poprzez wsparcie w integracji na rynku pracy dzieki
wykorzystaniu EFS. Kwestie podkreslane w obydwu tych dokumentach to przede
wszystkim wspieranie aktywizacji zawodowej, utrzymania i powrotu do pracy przez
osoby z niepetnosprawnosciami, a takze edukacja i ksztatcenie tych osob. Dotyczy to
rowniez obszarow, takich jak: walka z ubostwem i wykluczeniem spotecznym, rozwo;j
nowoczesnych, dostepnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
kompensacyjnych itd.

6 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zostata przyjeta uchwatg nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017
r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (M.P.
poz. 260).



4) Jednym z warunkoéw ogélnych ex-ante’ jest posiadanie przez panstwo cztonkowskie
zdolnosci administracyjnych umozliwiajgcych wdrozenie i stosowanie postanowien
Konwencji w obszarze dotyczgcym EFSil. Aby spetni¢ ten warunek Polska musi
zagwarantowaé odpowiednie rozwigzania, dotyczgce konsultacji i zaangazowania
0sbb z niepetnosprawnosciami w opracowanie i wdrazanie PO, rozwigzania
w zakresie szkolen kadr instytucji zaangazowanych w system zarzgdzania i kontroli
EFSil, a takze rozwigzania z zakresu monitorowania wdrozenia przepisow artykutu 9
Konwencji przy opracowaniu i wdrazaniu PO w zakresie EFSil.

5) Stosowanie sie do postanowien Konwencji jest nie tylko warunkiem, ale tez podstawg
dziatan — przygotowania i wdrazania PO. Zgodnie z rozporzgdzeniem dotyczgcym
EFS, dziatania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspiera¢ wypetnianie
obowigzkéw UE wynikajgcych z Konwencji w zakresie m.in. ksztatcenia, pracy,
zatrudnienia i ogdlnej dostepnosci. Konwencja zobowigzuje panstwa do
przygotowania rozwigzan, ktére spetniatyby wymagania dostepnosci dla os6b o
réznych stopniach sprawno$ci.

6) Obraz dostosowania srodowiska zurbanizowanego do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami przedstawiajg wyniki badan prowadzonych przez instytucje
panstwowe i organizacje spoteczne. Przyktadowo, na terenie wojewddztwa
mazowieckiego catkowicie dostepne dla osob z niepetnosprawnosciami jest tylko
9,1% obiektéw uzytecznosci publicznej®. Z kolei wedtug raportu Najwyzszej 1zby
Kontroli (z 2013 roku) w wojewddztwie podlaskim jedynie 9% nowobudowanych
obiektéw spetnia wymogi petnej dostepnosci®.

W zwigzku z tym, kierunkiem dziatan podmiotéw krajowych, samorzgdowych,
gospodarczych — w tym podmiotéw wdrazajgcych dziatania wspétfinansowane ze
srodkow EFS, EFRR i FS — powinno by¢ faktyczne zapewnienie dostepnosci do
efektow wdrazania polityki spéjnosci, poprzez szerokie wykorzystywanie koncepciji
uniwersalnego projektowania lub MRU.

7) Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest w przypadku funduszy unijnych jedng
z naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujgcych w catej UE. Ma
ona swojg podstawe prawng w artykule 3 Traktatu o Unii Europejskiej, ktory wskazuje
ze UE zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwo$c
spofeczng i ochrone socjalng, rownoSc¢ kobiet i mezczyzn, solidarnoS¢ miedzy
pokoleniami oraz ochrone praw dziecka. Kwestia rownosci szans kobiet i mezczyzn

7 Warunki ogolne ex-ante zwane ogdélnymi warunkami wstepnymi zostaty wymienione w ramach rozporzadzenia
ogolnego w czesci Il zatgcznika XI. Oprocz warunkéw dotyczgcych kwestii zapobiegania dyskryminacii, pici

i niepetnosprawnosci panstwa cztonkowskie majg réwniez obowigzek spetnia¢ rézne kryteria w kontekscie zamdwien
publicznych, pomocy panstwa, systemu statystycznego i wskaznikdw rezultatéw a takze ochrony srodowiska.

8Stan dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim, zrodio:
http://www.mcps.com.pl/images/docs/raporty/raport1.pdf .

9Dostepnosc¢ obiektow uzytecznosci publicznej dla oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie podlaskim, nr ewid.
171/2012/P12127/LBI, LBI-4101-07-00/2012, zrddto: http://www.nik.gov.pl/plik/id,4642,vp,6180.pdf.
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zostata réwniez uregulowana na gruncie prawa polskiego, przede wszystkim

w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej artykut 33 stanowi, ze: Kobieta

i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w Zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna majg

w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
Jjednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania
godnosci publicznych i odznaczen.

8) Troska o przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oprécz obowigzku
prawnego, wynikajgcego z przepisow Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Traktatu
o Unii Europejskiej i innych, powigzanych z nim dokumentéw UE, przynosi rowniez
realne i rzeczywiste korzysci ekonomiczno-spoteczne, a takze jest niezbednym
warunkiem realizacji celéw strategicznych Strategii Europa 2020, dotyczgcych
stworzenia trwatego wzrostu gospodarczego i rozwoju spoteczenstwa zwtaszcza w
kontekscie wyrownywania wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn.

9) W zwigzku z horyzontalnym charakterem zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn, wszystkie PO realizowane w ramach funduszy polityki spéjnosci
powinny zaplanowac¢ mechanizmy pozwalajgce na przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢ i ptec.

10) W przypadku wsparcia realizowanego w ramach pomocy technicznej, wybor
projektu i jego realizacja jest zgodna z Wytycznymi w zakresie wykorzystania pomocy
technicznej na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnosciami oraz zasadami okreslonym w wezwaniu wtasciwej
instytucji do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu, o ktérym mowa w
artykule 48 ustep 1 z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.



5 Rozdzial — Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w procesie wdrazania EFS,
EFRRi FS

5.1 Podrozdziat — Realizacja wsparcia w ramach programow operacyjnych

1) W PO wspoifinansowanych z EFS'C stosuje sie podwojne podejscie (dual approach).
Zgodnie z artykutem 3 i 8 rozporzadzenia dotyczgcego EFS, zasada réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, powinna by¢
wdrazana w postaci specjalnie dedykowanego, jednego (lub wiecej) priorytetu
inwestycyjnego, skierowanego na zwalczanie wszelkich form dyskryminaciji, a takze
zwiekszanie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te powinny
by¢ realizowane z my$lg o poprawie integracji w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia i
szkolenia, a tym samym o pogtebianiu wigczenia spotecznego, zmniejszaniu
nierobwnos$ci w zakresie stanu zdrowia oraz utatwianiu przejscia od opieki
instytucjonalnej do srodowiskowej, w szczegdlnosci w przypadku osob, ktore
doswiadczajg dyskryminacji z kilku powoddw jednoczesnie. Zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami powinna
by¢ takze stosowana we wszystkich priorytetach inwestycyjnych, a co za tym idzie,
dziatania na rzecz réwnosci szans powinny zostac przewidziane horyzontalnie w
ramach przygotowywania szczegdtowego opisu osi priorytetowej, a pdzniej w
regulaminie konkursu lub informacji o naborze.

2) W przypadku PO wspétfinansowanych z EFRR'"! lub FS, zaleca sie stosowanie
podwodjnego podejscia (dual approach). W uzasadnionych przypadkach, gdy 1Z
podejmie takg decyzje, jest mozliwe realizowanie wytgcznie podejscia
horyzontalnego.

3) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFRR i FS, ktore nie przewidujg w sposéb
bezposredni wsparcia przeznaczonego dla oséb z niepetnosprawnosciami,
planowane do realizacji wsparcie w ramach poszczegolnych priorytetéw
inwestycyjnych, jak rowniez przygotowywany regulamin konkursu lub informacja
o naborze sg analizowane pod katem potencjalnego wptywu finansowanych dziatan
na sytuacje osob z niepetnosprawnosciami. Szczegalnie istotne jest
przeanalizowanie mozliwosci wystgpienia negatywnych skutkéw realizacji pomocy
w postaci ograniczonego dostepu 0sob z niepetnosprawnosciami do rezultatow

10 Tam gdzie w Wytycznych jest mowa o ,PO wspotfinansowanych z EFS” nalezy przez to rozumie¢ Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz regionalne programy operacyjne w czesci wspétfinansowanej z
EFS.

"Tam, gdzie w Wytycznych jest mowa o ,PO wspotfinansowanych z EFRR” nalezy rowniez rozumie¢ te czes$¢
regionalnych programoéw operacyjnych, ktéra jest wspotfinansowana z EFRR.



wsparcia. Nalezy pamieta¢, ze pomimo iz projekt moze nie zaktadac¢ bezposrednie;j
pomocy osobom o réznych potrzebach funkcjonalnych, to jednak trwate efekty takich
projektéw, jak na przyktad wybudowana droga czy rozwigzania z zakresu TIK, bedg
stuzy¢ wszystkim, rowniez osobom z niepetnosprawnosciami.

5.2 Podrozdziat — System wdrazania programow operacyjnych

1) Instytucje uczestniczgce we wdrazaniu PO realizujg wsparcie w oparciu o standardy
dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2014-2020.

2) 1Z zapewnia, ze instytucja podejmujgca decyzje albo bedaca strong umowy o
dofinansowanie projektu w ramach PO, zobowigze beneficjenta w decyzji albo
umowie o dofinansowanie projektu do realizacji projektéw w oparciu o standardy
dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2014-2020.

3) W przypadku dofinansowania gotowych projektéw (to znaczy na przyktad juz
wczesniej zaprojektowanych budynkow), o ile nie jest mozliwa ich modyfikacja
zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2014-2020,
instytucja podejmujgca decyzje lub bedgca strong umowy zapewnia ich realizacje w
sposob dostepny dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci’?.

4) Wszystkie nowe produkty projektéw (zasoby cyfrowe, srodki transportu, i
infrastruktura) finansowane ze $rodkéw polityki spéjnosci sg zgodne z koncepcjg
uniwersalnego projektowania, co oznacza co najmniej zastosowanie standardéw
dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2014-2020. W przypadku obiektow i
zasobow modernizowanych3 (przebudowa', rozbudowa'®) zastosowanie
standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020 jest obligatoryjne, o
ile pozwalajg na to warunki techniczne i zakres prowadzonej modernizacji'é. Decyzje
w tej sprawie podejmuje IZ lub instytucja bedaca strong umowy (na przyktad na
podstawie opisu dostepnosci inwestyc;ji).

5) W przypadku projektéw (w tym ich produktow) finansowanych z funduszy polityki
spéjnosci, nieobjetych zakresem standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci na
lata 2014-2020, IZ lub instytucja podejmujgca decyzje, lub bedgca strong umowy

12 Punkt 3 obowigzuje do dnia 1 stycznia 2019 roku. Po tym dniu réwniez projekty gotowe powinny by¢ przygotowane
z uwzglednieniem standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2014-2020.

13 W przypadku modernizacji dostepno$¢ dotyczy co najmniej tych elementdéw budynku, ktére byty przedmiotem
finansowania z EFSil.

4 Przebudowa to wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana parametréow uzytkowych lub
technicznych istniejgcego obiektu budowlanego, z wyjatkiem charakterystycznych parametréw, jak: kubatura,
powierzchnia zabudowy, wysokos¢, diugosc¢, szerokos¢ badz liczba kondygnacji.

5Rozbudowa to powiekszenie, rozszerzenie budowli, obszaru juz zabudowanego, dobudowywanie nowych
elementow.

186 W przypadku modernizacji dostepno$¢ dotyczy co najmniej tych elementdéw budynku, ktére byty przedmiotem
finansowania z EFSil.



zobowigzuje beneficjenta do zapewnienia ich dostepnosci (na przyktad poprzez
udzielanie wskazéwek lub okreslenie dodatkowych wymagan w tym zakresie).

6) W przypadku planowania inwestycji/projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci nalezy
dazy¢ do zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcje uniwersalnego
projektowania. MRU jako narzedzie zapewnienia dostepno$ci jest rozpatrywany w
drugiej kolejnosci.

7) W projektach ogdélnodostepnych, w przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania
kosztow wynikajgcych z posiadanych niepetnosprawnosci przez uczestnikéw (lub
personel) projektu, beneficjent korzysta z przesuniecia srodkow w projekcie lub
wnioskuje do instytucji bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu o
zwiekszenie wartosci projektu. Maksymalny koszt MRU na 1 osobe w projekcie
wynosi wtedy 12 tysiecy ztotych brutto.

8) W projektach dedykowanych (zorientowanych wytgcznie na osoby z
niepetnosprawnosciami lub w ktérych zatozono okreslony % udziatu oséb z
niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami), wydatki na zapewnienie w
projekcie udziatu uczestnikbw z niepetnosprawnosciami co do zasady sg z gory
uwzglednione we wniosku o dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym nie sg one
traktowane jako MRU i limit 12 tysiecy ztotych brutto na uczestnika nie obowigzuje.
Jednakze w przypadku pojawienia sie w takim projekcie osoby z dodatkowg (nie
przewidywang przez beneficjenta) niepetnosprawnosciag lub koniecznosci
sfinansowania MRU dla personelu projektu — MRU jest zapewniony tak, jak w
przypadku projektdow ogdlnodostepnych, to znaczy obowigzuje limit 12 tysiecy ztotych
brutto.

9) Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu lub uczestnictwa w projekcie
0s6b z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku
niekwalifikowalnego na mocy przepiséw unijnych oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020, a takze innych programowych dokumentéw odnoszgcych sie do
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 1Z zapewnia mozliwos¢ finansowania i
kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z MRU poprzez elastyczno$¢ budzetu projektu,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020. Umozliwi to beneficjentom
dokonywanie przesuniec srodkow w ramach budzetu na ten cel, w momencie
pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami.

10) W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkow zwigzanych z MRU z
biezgcego budzetu projektu, 1Z umozliwia zwiekszenie wartosci dofinansowania
projektu — pod warunkiem dostepnosci srodkéw. |Z moze takze podjg¢ decyzje o



utworzeniu w ramach dostepnej alokacji na Os priorytetowg/Dziatanie/Poddziatanie
rezerwy Ssrodkow, przeznaczonej na finansowanie wydatkow zwigzanych z MRU.

11) Decyzje w sprawie sfinansowania MRU podejmuje wiasciwa instytucja bedaca
strong umowy o dofinansowanie projektu (lub wydajgca decyzje), biorgc pod uwage
zasadnosc i racjonalnos¢ poniesienia dodatkowych kosztéw.

12) W ramach rozliczenia projektu - wyliczajgc przystugujgce beneficjentowi koszty
posrednie wedtug uprzednio uzgodnionej stawki ryczattowej - uwzglednia sie
wszystkie wydatki bezposrednie, rowniez te poniesione tytutem racjonalnych
usprawnien w projekcie. Kwota wydatkow poniesionych tytutem racjonalnych
usprawnien (maksymalnie 12 000 ztotych na uczestnika) wchodzi do podstawy
wyliczenia przystugujgcych na etapie rozliczania kosztow posrednich wyliczanych w
oparciu o ustalong w umowie stawke ryczattowg, a tym samym wptynie na
zwiekszenie mozliwych do rozliczenia kosztow posrednich w tymze projekcie.

13) Instytucje uczestniczace w realizacji PO umozliwiajg uczestnictwo
reprezentantow srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami w pracach komitetu
monitorujgcego. W przypadku wystepowania specyficznych potrzeb z tym
zwigzanych, moze sie to wigzac z koniecznoscig zapewnienia dodatkowych ustug z
zakresu dostepnosci.

14)  Przyjmowane rozwigzania i dokumenty programowe sg poddawane konsultacjom
spotecznym réwniez z reprezentantami réznych grup osob z niepetnosprawnosciami,
w tym z branzowymi organizacjami pozarzagdowymi o zasiegu lokalnym i
regionalnym.

5.2.1 Sekcja — Neutralnosé produktow projektu

1) 1Z lub instytucja bedgca strong umowy zapewnia, ze wszystkie produkty projektéw sg
dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie w wyjatkowych
sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu projektu. O neutralnosci
produktu mozna moéwi¢ w sytuacji, kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku o
dofinansowanie projektu, ze dostepnosé¢ nie dotyczy danego produktu na przyktad z
uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikdw.

2) Ostateczna decyzja o neutralnosci danego produktu nalezy do instytucji oceniajgcej
wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez Instytucje
Organizujacg Konkurs, ze produkt jest neutralny, projekt moze by¢ nadal zgodny z
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.



5.2.2 Sekcja — Kryteria wyboru projektow

1) 1Z moze wprowadzic preferencje dla dodatkowych funkcjonalnosci produktéw
projektu. Preferencje mogag by¢ zapewnione w szczegolnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu do zatwierdzenia kryteriow wyboru
projektéw, okreslajgcych parametry (na przyktad techniczne, przestrzenne) w
zakresie nieuregulowanym przepisami prawa oraz standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020, stuzgcym zapewnieniu dostepnosci;

b) wymaganie opisu dostepnosci inwestycji finansowanej ze sSrodkoéw polityki
SpOjnosci;

C) zapewnienie wigczenia oséb z niepetnosprawnosciami lub organizacji dziatajgcych
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w proces planowania produktow
projektow.

2) 1Z moze zastosowac kryterium premiujgce dodatkowymi punktami wnioskodawcow,
ktorzy na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie projektu zadeklarujg
zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami jako personelu projektu. Dodatkowo, tam
gdzie jest to zasadne, przy realizacji zamowien publicznych zaleca sie stosowanie
klauzul spotecznych w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

5.2.3 Sekcja — Wybor projektow

1) We wniosku o dofinansowanie projektu wymaga sie wykazania pozytywnego wptywu
realizacji projektu na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami.

2) Instytucja dokonujgca oceny projektdéw w formularzu oceny (karcie oceny projektu)
lub dedykowanym systemie informatycznym weryfikuje informacje zawarte przez
wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie projektu. Minimalnym wymogiem jest
umieszczenie w formularzu oceny (karcie oceny projektu) lub dedykowanym systemie
informatycznym minimum jednego pytania, oceniajgcego spetnianie zasady réwnosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami (na
podstawie zgodnosci z odpowiednim horyzontalnym kryterium wyboru projektow). W
przypadku oceny wsparcia okreslonego standardami dostepnosci dla polityki
spéjnosci na lata 2014-2020, weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnosci zatozen
wniosku o dofinansowanie projektu z tymi standardami.



5.2.4 Sekcja — Kontrola'”

1) Kwestie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami, sg sprawdzane w ramach kontroli projektow.

2) W ramach kontroli, o ktérych mowa w punkcie 1, weryfikuje sie czy dziatania zostaty
zrealizowane zgodnie z:

a) zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu;

b) w przypadku realizacji wsparcia okreslonego standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci na lata 2014-2020 — sprawdzenie zgodnosci faktycznej realizaciji
projektu (a nie tylko jego zatozen) z tymi standardami;

c) w przypadku realizacji wsparcia nie okreslonego standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 — zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
1Z;

d) informacjami wskazanymi we wniosku o ptatnosc¢ lub innymi réwnorzednymi
dokumentami.

3) Kontroli, o ktérej mowa w punkcie 1, podlegajg produkty (na przyktad budynek, droga,
stworzona strona internetowa, urzgdzenie, opracowany raport itp.) wytworzone w
ramach projektu.

5.2.5 Sekcja — Monitoring i sprawozdawczo$¢8

1) W ramach sprawozdania rocznego z realizacji PO, sktadanego w roku 2019, a takze
sprawozdaniu koncowym™®, umieszcza sie opis przedsiewzie¢, majgcych na celu
realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Opis zawiera w szczegolnosci:

a) bariery/problemy w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz podjete dziatania
zaradcze;

7 Kontrola odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

8 Monitorowanie i sprawozdawanie odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie sprawozdawczos$ci na lata
2014-2020.

19Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 r.
ustanawiajgcego szczegoétowe zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania z postepow, formatu dokumentu stuzgcego przekazywaniu
informacji na temat duzych projektéow, wzoréw wspélnego planu dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach celu
sInwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”, deklaracji zarzgdczej, strategii audytu, opinii audytowej

i rocznego sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy kosztéw i korzysci, a takze zgodnie

z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdan

z wdrazania w ramach celu ,Europejska wspotpraca terytorialna” (Dz. Urz. UE L 38 z 13.02.2015, str. 1, z p6zn. zm.).



b) najwazniejsze informacje/wnioski dotyczgce realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami zebrane
przez |IZ, IP lub IW w ramach ztozonych przez beneficjentéw wnioskow o
dofinansowanie projektu, kart oceny projektow, wnioskow o ptatno$¢ i wynikéw
przeprowadzonych kontroli projektow;

c) opis dziatah podjetych w poszczegdlnych obszarach realizacji PO (na przyktad
rynek pracy, edukacja, B+R, infrastruktura) przez IZ, IP lub IW, aby
upowszechniac realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami;

d) wyniki badan ewaluacyjnych i analiz pozwalajgcych na podsumowanie dziatan z
zakresu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — o ile zostaty przeprowadzone;

e) przyktady ,dobrych praktyk” z wdrazania zasady rownos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie projektow i dziatan 1Z, IP lub IW.

2) W przypadku projektéw wspoffinansowanych z EFS, EFRR i FS narzedziem
sprawozdawczym w projekcie jest wniosek o ptatnosc. Instytucja podejmujgca
decyzje albo bedgca strong umowy o dofinansowanie projektu zobowigzuje
beneficjenta w decyzji albo w umowie o dofinansowanie projektu do wykazania i
opisania w czesci wniosku o ptatnos¢ dotyczgcej postepu rzeczowego z realizacji
projektu, ktore z dziatan zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu
zostaty zrealizowane oraz w jaki sposoéb ich realizacja wptyneta na sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami. W celu weryfikacji realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach
listy sprawdzajgcej (lub analogicznego dokumentu) we wniosku o ptatnos¢ powinno
znalez¢ sie minimum jedno pytanie weryfikujgce to zagadnienie. Co do zasady, w
projektach wspétfinansowanych z EFS w ramach celéw tematycznych: 8 promowanie
trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilno$ci pracownikow, 9
promowanie wtgczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacjg, 10
inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, 11 wzmacnianie zdolnosci
instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych stron oraz sprawnosci
administracji publicznej bedzie monitorowany udziat oséb z niepetnosprawnosciami —
zgodnie z definicjami wskaznikow okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.



5.2.6 Sekcja — Ewaluacja?®

1) IZ przeprowadza przynajmniej jeden raz w trakcie okresu realizacji PO badanie
ewaluacyjne dotyczgce wdrazania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. To badanie moze by¢ czescig
catosciowej oceny realizacji zasad horyzontalnych. Warunkiem przeprowadzenia
niniejszego badania ewaluacyjnego jest uzyskanie takiego poziomu zaawansowania
PO, ktéry pozwoli na dokonanie pogtebionych analiz, zas gtéwnym celem badania
ewaluacyjnego jest ocena skutecznosci realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

2) Zaleca sie rowniez, aby w kazdym planowanym przez |IZ lub |P badaniu
ewaluacyjnym, wykonawca analizowat dane zagadnienie, proces lub obszar rowniez
pod katem realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sbb z niepetnosprawnosciami. Ponadto, juz na etapie konstruowania zatozen
badania nalezy przeanalizowac, czy w badanym obszarze mogg wystgpi¢ jakies
istotne réznice w skutkach interwencji dla os6b z niepetnosprawnosciami i czy w
zZwigzku z tym nie nalezy postawi¢ dodatkowych pytan badawczych.

5.2.7 Sekcja — Informacja i promocja?'

W przypadku zadan z zakresu informacji i promocji realizowanych przez IZ, IP lub IW, w
zakresie réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami, majg zastosowanie standardy dostepnosci dla polityki
spéjnosci na lata 2014-2020 w czesci: standard informacyjno-promocyjny.

6. Rozdzial — Realizacja zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn
w procesie wdrazania EFS, EFRR i FS

6.1 Podrozdziat — Realizacja wsparcia w ramach programoéw operacyjnych

1) W ramach PO wspotfinansowanych z EFS stosuje sie podwojne podejscie (dual
approach). Zgodnie z artykutem 3 i 7 rozporzgdzenia dotyczgcego EFS zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢é wdrazana w postaci specjalnie

20Ewaluacja odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie ewaluaciji polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

21 UWAGA: Wymienione w Sekcji 5.2.7 dziatania sg realizowane gtéwnie z pomocy technicznej zgodnie

z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej 2014-2020. Nalezy tutaj jednoczesnie
podkresli¢, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 w
przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS wydatki na dziatania Swiadomosciowe (m.in. kampanie
informacyjno-promocyjne), co do zasady nie sg kwalifikowalne w ramach kosztéw bezposrednich.




dedykowanego, jednego (lub wiecej) priorytetu inwestycyjnego, ukierunkowanego na
wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym:

a) w dostepie do zatrudnienia;

b) w rozwoju kariery;

c) w zwalczaniu zjawiska feminizacji ubostwa;

d) w zwalczaniu stereotypow zwigzanych z picig na rynku pracy;
e) w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym,;

f) w rownym podziale obowigzkéw opiekunczych pomiedzy kobietami
a mezczyznami;

g) w promowaniu réwnego wynagrodzenia za jednakowg prace.

Zasada ta powinna byc¢ takze stosowana horyzontalnie zarbwno we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych, jak i w catym systemie wdrazania PO, a co za tym idzie
dziatania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinny zosta¢ przewidziane w
réznych dokumentach programowych (na przyktad w regulaminie konkursu).

2) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFRR i FS, tam gdzie zostaty
zdiagnozowane nierownosci szans kobiet i mezczyzn, zaleca sie zastosowanie
podwojnego podejscia (dual approach). W uzasadnionych przypadkach, gdy 1Z
podejmie takg decyzje, jest mozliwe realizowanie wytgcznie podejscia
horyzontalnego.

3) W przypadku PO, ktére zostaty uznane za neutralne?? w stosunku do zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, planowane do realizacji wsparcie w
poszczegodlnych priorytetach inwestycyjnych powinno by¢ przeanalizowane pod
katem potencjalnego wptywu finansowanych dziatan na sytuacje kobiet i mezczyzn.
Gtownie zas$ jest istotne przeanalizowanie mozliwosci wystgpienia negatywnych
skutkow realizacji pomocy na przyktad w postaci ograniczonego dostepu do
rezultatow wsparcia dla jednej z pfci. Nalezy bowiem pamietac¢, ze pomimo iz projekt
moze nie zaktada¢ wsparcia skierowanego bezposrednio do osob, to jednak efekty
takich projektéw (na przyktad wybudowanie drogi, czy rozwigzania z zakresu TIK)
mogag mie¢ rézny wptyw na funkcjonowanie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

6.2 Podrozdziat —System wdrazania programéw operacyjnych

Zgodnie z artykutem 7 rozporzgdzenia ogdélnego, panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane do zapewnienia uwzgledniania i propagowania rownosci kobiet i

22Nalezy tutaj rozumie¢ wskazanie przez dang I1Z w tresci PO (w opisie dotyczgcym zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn) neutralnego charakteru programu wobec przedmiotowej zasady.



mezczyzn oraz uwzgledniania perspektywy rownosci szans kobiet i mezczyzn w trakcie
przygotowywania i wdrazania PO, w tym w odniesieniu do monitorowania,
sprawozdawczosci i ewaluacji. Oznacza to, iz na kazdym poziomie dziatan zostang
zaplanowane mechanizmy pozwalajgce na realizacje zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn. Zasada ta zostanie zatem uwzgledniona w nastepujgcych obszarach
wdrazania PO:

6.2.1 Sekcja — Wybor projektow

W przypadku wyboru projektow ztozonych do dofinansowania w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, szczegodlnie wazna jest ocena przez instytucje do tego
upowaznione, zgodnosci ztozonego wniosku z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn, o czym decyduje przyjete w danym PO podejscie:

1) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFS, zgodnie z postanowieniami Umowy
Partnerstwa, przy ocenie projektéw obligatoryjne zastosowanie w stosownym
formularzu oceny (karcie oceny projektu) lub dedykowanym systemie informatycznym
bedzie mie¢ standard minimum. Dopuszcza sie mozliwos¢ - tam gdzie zastosowanie
standardu minimum jest ograniczone - zmniejszenia przez |Z wymaganej liczby
punktow niezbednych do spetnienia standardu minimum do minimum 1 punktu (za
zgodg komitetu monitorujgcego PO wyrazong w uchwale). Istnieje réwniez mozliwosc
(za zgodag komitetu monitorujgcego PO wyrazong w uchwale) zwiekszenia
wymaganej minimalnej liczby punktéw jakg musi uzyskac wniosek o dofinansowanie
projektu za standard minimum lub okreslenia, ktére kryteria oceny w standardzie
minimum muszg zostac obligatoryjnie spetnione.

2) W PO wspétfinansowanych z EFRR lub FS nie ma koniecznoséci stosowania
standardu minimum, natomiast minimalnym wymogiem w przypadku oceny projektow
pod katem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn jest umieszczenie w formularzu
oceny (karcie oceny projektu) lub dedykowanym systemie informatycznym minimum
jednego pytania oceniajgcego spetnianie przez dany projekt zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn (na podstawie zgodnosci z odpowiednim horyzontalnym kryterium
wyboru projektow). Instytucja dokonujgca oceny projektéow (w ramach karty oceny
projektu lub innego réwnowaznego dokumentu) musi oceni¢ uzasadnienie i
informacje zawarte przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie projektu,
wskazujgce dlaczego dany projekt spetnia zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Dopuszczalne jest uznanie neutralnosci projektu w stosunku do niniejszej zasady
przez instytucje dokonujgcg oceny projektu. O neutralnosci mozna mowic jednak
tylko wtedy, kiedy w ramach projektu wnioskodawca wskaze szczegétowe
uzasadnienie, dlaczego dany projekt nie jest w stanie zrealizowac jakichkolwiek
dziatah w zakresie spetnienia ww. zasady, a uzasadnienie to zostanie uznane przez
instytucje oceniajgcg projekt za trafne i poprawne.



3) W przypadku wszystkich funduszy jest zalecane zastosowanie premiujgcych
kryteriow, ktore zachecityby wnioskodawcow do sktadania wnioskow o
dofinansowanie projektéw, w wiekszym stopniu zwracajgcych uwage na rownosc¢
szans kobiet i mezczyzn (na przyktad ,projekt otrzymuje dodatkowe ... punkt za
objecie dziataniami wiekszego o co najmniej ...% odsetka tej pici, ktora jest w danym
obszarze w trudniejszej sytuacji’), czy zastosowanie kryterium wskazujgcego, w jaki
sposob wniosek powinien uwzglednia¢ réwnosc szans (na przykfad ,wszystkie
szkolenia realizowane w ramach projektu bedg zawieraty wsparcie towarzyszgce dla
ich uczestnikbw/czek w postaci zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi”).

4) W przypadku wsparcia realizowanego w ramach pomocy technicznej projekty
powinny by¢ zgodne z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dopuszczalne jest
uznanie neutralnosci projektu w stosunku do niniejszej zasady przez instytucje
dokonujgcg oceny projektu. O neutralno$ci mozna mowié jednak tylko wtedy, kiedy w
ramach projektu wnioskodawca wskaze szczegotowe uzasadnienie, dlaczego dany
projekt nie jest w stanie zrealizowac¢ jakichkolwiek dziatan w zakresie spetnienia ww.
zasady, a uzasadnienie to zostanie uznane przez instytucje oceniajgcg projekt za
trafne i poprawne.

6.2.2 Sekcja — Kontrola®

1) Kwestie rownosci szans kobiet i mezczyzn sg sprawdzane w ramach ogolnych
kontroli projektéw. Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektéw wytgcznie dla
oceny spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2) Kontrola powinna obejmowac przede wszystkim weryfikacje na poziomie
wdrazania projektu, czy dziatania z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn zostaty
zrealizowane zgodnie z zatozeniami, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie
projektu i informacjami wskazanymi we wniosku o ptatnosc¢ lub innymi réwnorzednymi
dokumentami. Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta
o specjalnie dedykowane pytanie w licie kontrolujgcej dany projekt, a informacja
w tym zakresie powinna by¢ zawarta w informacji pokontrolne;.

6.2.3 Sekcja — Monitoring i sprawozdawczo$¢?#

1) Zgodnie z artykutem 50 punkt 4 i artykutem 52 punkt 2 literg i rozporzgdzenia
0ogolnego, nalezy w ramach sprawozdania sktadanego w roku 2019, a takze w

23Kontrola odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

24Monitorowanie i sprawozdawanie odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie sprawozdawczos$ci na lata
2014-2020.



sprawozdaniu koncowym?® wskazaé informacje na temat szczegélnych
przedsiewzie¢ majgcych na celu realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2) W celu przygotowania przez |Z sprawozdan rocznych z catego PO i innych
dokumentow sprawozdawczych w ramach danego PO przez IP lub IW, w przypadku
PO wspotfinansowanych z EFS nalezy wskaza¢ obowigzkowo (a w przypadku innych
funduszy jest to zalecane) opis postepu w realizacji dziatan w zakresie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn (takze w realizacji wszelkich konkretnych inicjatyw
zwigzanych z rownos$cig szans kobiet i mezczyzn). Opis ten moze zawiera¢ miedzy
innymi, w zaleznosci od instytuciji:

a) wskazanie jakie bariery lub problemy powstaty w zakresie zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz jakie podjeto dziatania zaradcze;

b) informacje i wnioski ptyngce z tresci ztozonych przez beneficjentéw wnioskow o
ptatnos¢ i wynikow przeprowadzonych kontroli projektéw;

c) opis dziatah podjetych przez I1Z, IP lub IW w poszczegolnych obszarach PO (na
przyktad rynek pracy, przedsiebiorczos¢, TIK itd.), aby upowszechnia¢ realizacje
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

d) wyniki ewentualnych badan ewaluacyjnych i analiz, o ktérych mowa w punkt 3,
pozwalajgcych na podsumowanie dziatan z zakresu realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn;

e) przyktady ,dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn na poziomie projektow i dziatan 1Z, IP lub IW.

3) W kazdym PO instytucje odpowiedzialne za monitorowanie tych programow mogag
dokonywac¢ okresowych analiz w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn,
w celu ewentualnej zmiany prowadzonych dziatan i lepszego dopasowania wsparcia
do faktycznych potrzeb kobiet i mezczyzn. Analiza taka powinna opierac sie o wyniki
prowadzonych badan ewaluacyjnych i monitorowania realizacji PO. Zgodnie z
artykutem 5 rozporzadzenia dotyczgcego EFS, wszystkie wskazniki wspoélne
dotyczgce os6b powinny by¢é podawane w podziale na pteé. Podejscie to nalezy
zastosowac rowniez do monitorowania wskaznikow specyficznych i wskaznikow
zawartych na Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych, w tym takze w innych niz
EFS funduszach (tam gdzie jest to zasadne).

25Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 .
ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania z postepéw, formatu dokumentu stuzacego przekazywaniu
informacji na temat duzych projektéw, wzoréw wspdlnego planu dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach celu
.inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”, deklaracji zarzadczej, strategii audytu, opinii audytowe;j

i rocznego sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy kosztdw i korzysci, a takze zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdan

z wdrazania w ramach celu ,Europejska wspotpraca terytorialna”.



4) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFS narzedziem sprawozdawczym w
projekcie jest wniosek o ptatnos¢. Wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo
bedaca strong umowy w ramach PO, zobowigzuje beneficjenta w decyzji albo
umowie
o dofinansowanie projektu do wskazywania obligatoryjnie w czesci dotyczgce;j
postepu rzeczowego z realizacji projektu, ktére z dziatan rownosciowych
zaplanowanych
w ramach wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane, a takze do
wskazania (o ile bedg wystepowac) problemow lub trudnosci w realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie. W celu weryfikacji realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajgcej do wniosku o
ptatnosc¢, powinno znalez¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie.

5) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFRR i FS sprawozdawczo$¢ z
realizowanych dziatah na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
konkretnych projektéw powinna odbywacé sie we wniosku o ptatnosé. Zastosowanie
powinno mie€ zawarcie przynajmniej jednego pytania dotyczgcego zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn
w ramach listy sprawdzajgcej do dokumentu przedktadanego przez beneficjenta.

6) Wskazane jest réwniez, aby w sktad komitetdw monitorujgcych, ktére sg
odpowiedzialne za rozpatrywanie dziatan z zakresu promowania rownosci szans
kobiet i mezczyzn
(artykut 110 rozporzgdzenia ogdlnego) i innych gremiéw decyzyjnych, zostali
wigczeni przedstawiciele srodowisk dziatajgcych na rzecz réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

6.2.4 Sekcja — Ewaluacja®®

1) IZ przeprowadza przynajmniej jeden raz w trakcie okresu realizacji PO badanie
ewaluacyjne dotyczgce wdrazania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. To
badanie moze by¢ czescig catosciowej oceny realizacji zasad horyzontalnych.
Warunkiem przeprowadzenia niniejszego badania ewaluacyjnego jest uzyskanie
takiego poziomu zaawansowania PO, ktory pozwoli na dokonanie pogtebionych
analiz, zas gtébwnym celem badania ewaluacyjnego jest ocena skuteczno$ci realizacji
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w PO.

2) Jest zalecane, aby w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym, Wykonawca
badania ewaluacyjnego analizowat dane zagadnienie, proces lub obszar rowniez pod
katem realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Ponadto, juz na etapie

263zczegdtowe warunki i procedury procesu ewaluacji powinny by¢ zgodne z Wytycznymi w zakresie ewaluaciji
polityki spojnosci na lata 2014-2020.



konstruowania zatozenh badania ewaluacyjnego nalezy przeanalizowac, czy w
badanym obszarze mogg wystgpic¢ jakies istotne réznice w skutkach interwenc;ji dla
kobiet i mezczyzn i czy w zwigzku z tym nie nalezy postawi¢ dodatkowych pytan
badawczych. W badaniach ewaluacyjnych (tam gdzie jest to mozliwe i uzasadnione)
nalezy takze zbieraé

i przedstawia¢ dane w podziale na pte¢, a takze dokonywac analizy wynikow

z uwzglednieniem kategorii ptci.

3) Przy przygotowywaniu zatozen do badania osoby odpowiedzialne za ewaluacje
powinny bra¢ pod uwage sprawozdania okresowe i roczne pod kgtem analizy
osiggnietych wartosci wskaznikow i analizy realizacji polityki rownych szans kobiet i
mezczyzn.

6.2.5 Sekcja — Informacja i promocja?”

W przypadku zadan z zakresu informacji i promocji realizowanych przez IZ, IP lub IW w
zakresie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn powinny mie¢ zastosowanie, w
zaleznosci od potrzeb instytucji, nastepujgce dziatania:

a) udostepnianie na stronach internetowych danego PO wszelkich materiatow
(tworzonych i powstatych) lub odnosnikéw do materiatéw na temat zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn;

b) organizowanie spotkan informacyjnych zawierajgcych porady, jak realizowac
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w danym typie projektéw, na przykfad
przed ogtoszeniem konkursu dla danego dziatania;

c) wyznaczenie co najmniej jednej?® osoby w systemie wdrazania PO
wyspecjalizowanej w dziedzinie rownosci szans kobiet i mezczyzn i bedgcej osobg
.pierwszego kontaktu” dla pracownikéw instytucji systemu wdrazania PO lub
beneficjentéw;

d) tworzenie warunkoéw do dyskusji i wymiany doswiadczen — poprzez organizowanie
spotkan, konferencji, forow internetowych czy platform dla beneficjentdw i instytucji
zaangazowanych w realizacje zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn;

e) uzywanie niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w materiatach
informacyjnych opracowywanych przez instytucje, na przyktad pokazywanie kobiet

27 UWAGA: Wymienione w Sekcji 6.2.5 dziatania beda realizowane gtéwnie z pomocy technicznej zgodnie

z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020. Nalezy tutaj jednoczesnie
podkresli¢, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 w
przypadku projektéw wspétfinansowanych z EFS wydatki na dziatania $wiadomosciowe (m.in. kampanie
informacyjno-promocyjne

i rézne dziatania upowszechniajgce), co do zasady, nie sg kwalifikowane w ramach kosztéw bezposrednich.

287 wytgczeniem Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.




i mezczyzn w aktywnych, niestereotypowych rolach, zré6znicowanie kanatow
komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorczyn
i odbiorcow;

f) unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych,
osmieszajgcych bgdz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na pted;

g) udostepnianie przyktadéw ,dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.
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