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Zatacznik nr 1: Lista dziedzin objetych RPOWS na lata 2014-2020.

Dziedziny, dla ktérych powotani zostang eksperci

ogdlnego

Lp. | NAZWA DZIEDZINY PODMIOT OPIS DZIEDZINY
KORZYSTAJACY
Z UStUG
EKSPERTA
1. | Edukacja przedszkolna, IZ DW EFS W ramach tego typu przedsiewzieé
opieka nad dzie¢mi do lat 3 realizowane beda dziatania obejmujgce:
tworzenie i wsparcie funkcjonowania
ztobkdw i klubdw dzieciecych oraz wsparcie
ustug  Swiadczonych przez dziennego
opiekuna i nianie; Upowszechnianie i wzrost
jakosci edukacji przedszkolne;j
2. | Ochrona zdrowia i ustugi IZ DW EFS Miedzy innymi przeciwdziatanie
spoteczne przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy
przez osoby w wieku aktywnosci zawodowej,
szczegblnie ze wzgledéw zdrowotnych;
wsparcie profilaktyki zdrowotnej w regionie;
3. | Wsparcie ksztatcenia IZ DW EFS Wsparcie ksztatcenia podstawowego

(w zakresie przedmiotéw matematyczno -

przyrodniczych, ICT,
jezykdw  obcych  oraz  kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy  zespotowej)
ze szczegblnym uwzglednieniem

wyréwnywania  dysproporcji  pomiedzy
obszarami miast i wsi; Rozwdj nowoczesnego
nauczania na wszystkich progach edukacji
ksztatcenia ogdlnego (w tym specjalnego)
poprzez rozwijanie kompetencji uczniow i
nauczycieli

w  zakresie  stosowania  technologii
informacyjno — komunikacyjnych, poprzez
kontynuacje rzadowego programu ,Cyfrowa
szkota”

w obszarach e-nauczyciel i e-szkota; Rozwdj

wysokiej jakosci szkolnictwa
ponadpodstawowego (w tym
szkot/placowek specjalnych,

z wylgczeniem szkét dla  dorostych
i szkét policealnych) na rzecz budowania
kompetencji kluczowych ucznidow (w zakresie
przedmiotéw

matematyczno - przyrodniczych, ICT,
jezykébw  obcych  oraz  kreatywnosci,




innowacyjnosci i pracy zespotowej),
w tym postaw i umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy.

Ksztatcenie zawodowe, w
tym podnoszenie
kompetencji 0séb
dorostych

IZ DW EFS

Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji
0s6b dorostych (z przyczyn osobistych,
spotecznych lub zawodowych), w obszarze
ICT i jezykdw obcych, zakonczonych
formalng oceng i/lub certyfikacja.

Rozwdj  wysokiej  jakosci  szkolnictwa

zawodowego; Realizacja programu
stypendialnego skierowanego
do ucznidw zdolnych szkoét ksztatcenia
zawodowego, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej/rodzinnej
w zakresie przedmiotéw zawodowych, ICT
oraz jezykow obcych; Wsparcie
i tworzenie centréw ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

oraz wsparcie ustug edukacyjnych
realizowanych przez te podmioty
na rzecz ksztatcenia zawodowego ucznidw, a
takze podejmujacych dziatania w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej;  Wspieranie  podnoszenia,
zmiany lub nabywania nowych umiejetnosci,
kwalifikacji oraz kompetencji oséb dorostych
poprzez udziat w edukacji formalnej i
pozaformalnej.

Ekonomia spoteczna

IZ DW EFS

Kompleksowa i zindywidualizowana
aktywizacja  spoteczno -  zawodowa
wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb
elementy aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej i zawodowej; Utatwianie dostepu
i podnoszenie jakosci ustug spotecznych;
Deinstytucjonalizacja opieki nad osobami
zaleznymi, poprzez rozwdj alternatywnych
form opieki nad osobami niesamodzielnymi
(w tym osobami starszymi), zgodnie z
zapisami Policy Paper dla ochrony zdrowia na
lata 2014 - 2020. Utatwianie dostepu
i podnoszenie jakosci ustug spotecznych;
Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w
regionie.

Profilaktyka i rehabilitacja

IZ DW EFS

Programy wczesnego wykrywania wad

rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscia
i niepetnosprawnych, zgodnie

z zapisami Policy Paper dla ochrony zdrowia
na lata 2014 - 2020.




Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia

IP WUP

W ramach tego typu przedsiewzieé
wdrazane bedy kompleksowe projekty
majace na celu podniesienie kwalifikacji
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia i
umozliwiajgce im powrdt na rynek pracy.
Realizowanymi formami wsparcia bedg
przede wszystkim szkolenia, staze, praktyki
zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy oraz doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy. Wdrazane beda takze
m.in. projekty wspierajgce wolontariat,
upowszechniajgce alternatywne
i elastyczne formy zatrudnienia.

Rozwdj przedsiebiorczosci i
wspieranie
samozatrudnienia

IP WUP

Istotg realizowanych projektéw bedzie
promocja przedsiebiorczosci wsrdéd osoéb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Kompleksowe wsparcie
obejmowac bedzie szkolenia
przygotowujgce do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
pomoc w zakresie przygotowania
biznesplandw przez uczestnikdw oraz
udzielenie  bezzwrotnych  dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
wsparcia pomostowego.

Wsparcie szkoleniowo —
doradcze pracownikow
przedsiebiorstw

IP WUP

Wspieranie procesow adaptacyjnych
w przedsiebiorstwach. W ramach tego typu
przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa sektora MSP
oraz ich pracownicy bedg mogty realizowac
ustugi dostepne
w Rejestrze Ustug Rozwojowych,
w tym:

- ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw
obejmujgce np. doradztwo biznesowe,
mentoring, asyste w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej,

- ustugi rozwojowe dla pracownikéw
wspierajgce rozwdj i dostosowywanie
kwalifikacji i kompetencji,  zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstwa (np. ogdlne
i specjalistyczne szkolenia).

Istotnym elementem bedzie  takze
doswiadczenie w zakresie udzielania pomocy
publicznej / de minimis przedsiebiorstwom
korzystajgcym

ze wsparcia szkoleniowo — doradczego.

10.

Znajomosc zagadnien

IPZIT

W ramach tej dziedziny dokonywana bedzie




zwigzanych z realizacjg
Strategii  Zintegrowanych
Inwestycji  Terytorialnych
Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego

ocena projektéw proponowanych do
realizacji pod katem ich zgodnosci ze
Strategia Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego, w tym m.in.: zgodnosci z
przyjetymi celami, priorytetami, zakresem
dziatan, wskaznikami produktu i rezultatu.




